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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyai-
rél szo6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Paszté Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését.
Viallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pasztd adottsagait és lehetGségeit csak a megye és a kistérség bemutatdsaval és a megszerzett informaciok
beépitésével tudjuk redlisan megtervezni.

1. Pasztéi kistérség bemutatasa

A pasztoi kistérség Nograd megye déli részén fekszik, 552 km? teriiletével, a megye legnagyobb kistérsége.
Terlletének nagyobb részén a Cserhat hegység teriil el, a keleti oldalon pedig a Matra vonulatai hizzak meg
a hatart. A két hegység kozott a Zagyva volgye talalhato, és nyugaton, a kistérség hatarain tul a Galga volgye
teril el. A Cserhat fokozatosan, déli irdanyban haladva alakul 4t dombsaggda. Kozvetlenil hataros a kistérség
Heves és Pest megyékkel, és észak felé Salgdtarjanon keresztiil elérhet6 a Szlovdk Koztarsasag.

Magyarorszag megyéi

A Pasztoi kistérség teleplilései

Pasztdi kistérség



A 26 telepilésbdl allo, tébb mint 32 ezres kistérség kézpontja Pasztd. Hatvannal és a Szlovak Koztarsasaggal
a 21-es szamu f6ut és a 81-es szamu vasuti Ut koti 6ssze. Paszto foldrajzi fekvése igen jo, ugyanis viszonylag
kozel, 30 km-re helyezkedik el a megyeszékhelytél, Salgdtarjantdl, illetve a kornyezé varosok (Hatvan,
Gyongyos, Szécsény) is hasonlé tavolsagra taldlhaté. Budapest a kistérségi kozponttdl 70 km-re helyezkedik
el, amely az M3-as autépdlyan haladva 16ran belil érhet6 el.

A kistérségben szlovak és roma kisebbség él. Szlovak nemzetiségli lakosok hat telepilésen taldlhaték (Bo-

kor, Bér, Egyhdzasdengeleg, Erd6kirt, ErdGtarcsa és Vanyarcon), melybdl csak a vanyarci szlovaksag szama
(1.302 f6) haladja meg az ezer f6t. A roma lakossag leginkabb Kallo, Ecseg és Jobbagyi kozségekben jelen-
t6s.

A kistérségbe vald bevandorlas ardnya elég csekély, megyei és regionalis szinten pedig az elvandorlds ara-
nya meglehetésen nagy. A térségbdl elvandorlok szama kistérségi szinten is nagyobb, mint az bevandorldk
aranya. Az idevandorlas esélye is folyamatosan csokken. A térségben a lakénépesség szdma folyamatos
csokkenést mutat, ezzel parhuzamosan csokken a gazdasagilag aktiv népességszam (egyharmad) is.

A regisztralt vallalkozasok szamukat tekintve évrél-évre novekedtek 2008-ig, viszont 2009-t6l a mikodGké-
pességik folyamatosan gyengil a kistérségben. Ez a negativ irany a globalis eredetl gazdasagi valsag hata-
sanak is elkonyvelhetd, amely az 6sszes térséget sujtja Eurdpa és vilagszerte.

A pasztdi kistérség meghatdrozd dgazati karakterrel nem rendelkezik a KSH szerint, nincs nagy munkaeré
felszivd képessége, és valsagdgazatban sem foglalkoztatnak atlag felett. Ebben a kategdridban stagnalé
térségnek itélik az egyébként teriiletfejlesztési szempontbdl Hatranyos helyzet( térséget.

Noégrad megyében jelenleg 4 ipari park talalhatd, amelyek a salgétarjani, a batonyterenyei, a rétsagi és ba-
lassagyarmati kistérség terliletén helyezkednek el. A megye maradék két kistérsége (szécsényi, pasztoi)
nem rendelkezik ipari parkkal, ami azt jelenti, hogy ezek a térségek fejletlenebbek a gazdasag terén.

A mez8gazdasag terlletén a pasztdi kistérség a megyei atlagnal jobb terméfoldi adottsaggal rendelkezik, de
domborzati viszonyai és a termeltetési hagyomanyai, technoldgia adottsdgai atlagban elmaradnak a ver-
senyképes helyzett6l. Megallapithatd, hogy a mez6gazdasagi termelési-, tenyésztési adottsagok egy-két
kivételtél eltekintve az elmult évtizedben nem fejlédtek kell6képpen. A legnagyobb vallalkozasokat koévets-
en igen nagy kilonbség érezhets az 6stermelGi, egyéni és tarsas vallalkozdsok szervezettsége, miikodése és
eredményessége kozott. A kistérségben beszerzési, termeltetési és értékesitési szovetségek csak itt-ott
lelhet6k fel. Kévetendd jé példa elsésorban a gylimolcstermesztés teriiletén lathatd. A mikro térségek koziil
a pasztdiban talalhaté az a gazdasagi egység (tobb gazdasagi tarsasagok egysége), amely a megyében egye-
diliként teljes termeltetési és sertés tenyésztési vertikummal rendelkezik. Hasonld szervezett névény és
gyimolcstermelési tevékenységgel a kozardi és a palotdsi mikro térségben taladlkozhatunk. A 21-es f6utvo-
nal mellé tervezett ipari- és mez6gazdasagi parkok létrehozasa segitheti a termelés-értékesités koordinala-
sat, hozzajarulva egy gazdasagosabb tevékenység hatterének megteremtéséhez, valamint a hatranyos hely-
zetl személyek foglalkoztatdsdhoz. A pasztdi piac felljitasa elGsegiti a helyi termékek értékesitését és a

vasarlék, latogatdk magasabb szinvonalon torténd kiszolgdlasat.



Paszto és térsége a megyei atlagnal folyamatosan kedvez6bb munkaerd-piaci pozicidval rendelkezik, annak
ellenére, hogy a statisztikai besorolas szerint a pasztéi kistérség a stagnalo térségek egyike.

A térségben mikodo kiilfoldi érdekeltségl vallalkozasok szama és azok foglalkoztatdsi aranya elmarad az
idedlis, igényelt mértéktdl. E vallalkozdsok Pasztéra koncentralédnak és e mellett csak Kallén talalhaté je-
lentdsebb ipari Gzem. A térségben becsilhetd ingazok aranya kdzel 50 %. A hatranyos helyzet( személyek
helyben torténd elhelyezkedési esélye igen alacsony mértékd.

A térségben a regisztralt allaskeres6k aranya az orszagos adatokhoz képest magas, de folyamatosan a me-
gyei arany alatt volt 2-4 % ponttal. Szamuk folyamatos novekedést mutat, mely &sztél tavaszig kiemelked6-
en magas. Ez az épitGipar, mez6gazdasagi idénymunkaival, egyéb alkalmi munkalehet6ségekkel, valamint a
kézmunka jellegével magyarazhatoé. A legdrasztikusabb munkanélkiiliségi mutatét a 2009. év hozta a kistér-
ségben, melyet az aldbbi dbra bizonyit. Az a tény sem elhanyagolandd, hogy sokan csak azért regisztraltat-
jdk magukat a munkaligyi kirendeltségeken, hogy a segély mellett ,feketén” is tudjanak munkat vallalni.
Sajnos az is el6fordul, hogy a munkasok dolgoznak ugyan, de munkaltatéja nem jelenti be Gket. Ezek olyan
tények, amelyeket nem lehet szdmokkal alatamasztani.

Az allaskeresdk szamanak valtozasa
az el6z6 évhez képest (%)
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Az allaskeres6k szamanak valtozasa

A vonalas infrastrukturat tekintve a pasztdi kistérség elmaradottabb, mint a megyén bellli térségek. Legkri-
tikusabb adatok a csatornahaldzat hianyat mutatjak, mivel a térségben a kdzcsatorna csak 1/3 részben van
kiépitve, melyet a kb: 80 %-os rdkotési arany tovabb ront. Megallapithatd, hogy a vezetékes ivoviz és a
vezetékes gaz bekotési arany meghaladja a megyei atlagot, s6t a salgétarjani adatokat is. Ezen kézmdvek
rakotési aranya jobb, mint a kdzcsatorna esetében volt. Tehat ebbdl arra tudunk koévetkeztetni, hogy sza-

mos teleplilésen hidnyoznak a magasabb szinvonall életfeltételhez szilkséges adottsagok. Azt is meg kell



allapitani, hogy az emberek nincsenek olyan anyagi helyzetben, hogy a hazukhoz kapcsolhaté infrastruktura
bekottetést (tobb szazezer forint/haldzat/haztaras) finanszirozni tudjak.

Ma mar jelent6s gondot jelent a szolgdltatasok aranak finanszirozasa is, melyet a szegénységben, mélysze-
génységben élGknél tapasztalhatd elektromos- iviviz haldzatbdl torténd kikotések is bizonyitanak. A foldgaz
flités céljara valé felhaszndlasa folyamatosan csdkken a fatiizelés javara.

A pasztoi kistérségben a szélsGséges id6jaras altal okozott ar- és belvizkarok is tobb esettben jelentés mér-
téklek volt. Ezek szintén a falvak olcsdbb teriletén épilt hazak lakéit, nagyobb részben romakat érintett.
Kivétel ett6l Paszto szinte teljes lakossaga (1,5 millié kdbméteres viztarozd) 2011. évi veszélyhelyzete.

A kommunalis szilard és folyékony hulladék kezelés teriletén igen komoly hidnyossagok fedezhetdk fel a
kistérségben. A kommunalis szemétszallitds megoldott, de nagyon sokfelé lehet latni az illegalis szemétlera-
kékat. A romdk és a mélyszegénységben él6k altal lakott részeken a lakotérhez élettérhez kozel taldlkozha-

tunk e problémaval. Ezt a hatranyt néveli még a nem megfelel6en fenntartott lakdkornyezet is.

Paszt6 varos bemutatdsa

Pasztd szinte az Gsid6ktbl kezdve lakott hely, mar a népvandorlaskor ismert telepiilés. A honfoglalé magya-
rok - Anonymus kozlése szerint - Arpad parancséra innen indultak a ndgradi és gomori teriiletek meghddita-
sara.

A tatardulas utdn szerzetesek épitették Ujja a templomot, monostort, majorokat. 1190-ben Ill. Béla ciszte-
reket telepitett Pasztora. 1265-ben V. Istvan kirdly a kegyursagot dtruhdzta a Ratét nembeli Istvanra, fele-
sége f6lovasz-mesterére. Ratdt (Ratold) leszarmazottak - Tariak, Pasztdiak - hosszu szazadokon keresztiil a
teleptlés életének meghatarozdi voltak. Paszté 1298-ban vasartartdi jogot kapott. Fejlédésében kiemelke-
dé a sz6l6kultura jelentGsége. Tari LGrinc kérésére 1407. aprilis 26-an Zsigmond kirdly varosi kivaltsaglevelet
adomanyozott Pasztonak, melyben a varos lakoit, a budai polgarokkal egyenlé jogokkal ruhazta fel. Kultura-
lis kozpont jellegét bizonyitja, hogy egy ideig hiteles helyként m(ik6dott a pasztdi konvent. Fénykorat a to-
rok hoditas torte meg. Az 1650-es években kezd uj élet kialakulni. I. Lipét csaszar adomanylevelének birto-
kaban Morvaorszaghdl érkezett ciszter szerzetesek 1715-ben felépitették a ma is allé barokk kolostort. Il.
Jézsef 1787-ben eltorolte az apatsagot, de utddai uralkoddsa alatt 1802-ben azt visszahelyezték eredeti
jogaiba. A XVIII. és XIX. szazadban a varos fejl6dése lelassult. A sz6l6termelést sujtéd filoxéra miatt a 6 jo-
vedelmétél megfosztott telepiilésre nehéz id6k jartak. 1871-ben megsziint a teleplilés mezbvarosi jogallasa.
A két vildghdboru kozott jelent6s kisiparos réteggel birt, viszont sz616 és bortermelése nem érte el a filoxéra
el6tti szintet. 1950-ben Nograd megyéhez csatoltdk. A kovetkez6 évben jardsi székhely lett. A szazad elején
kdrhdazat alapitottak, az 50-es években a termalviz hasznositdsara strandflirdé létesiilt.

Varosi rangjat 1984. januar 1-én kapta vissza. A varos jelenleg a térség kulturdlis, gazdasagi, oktatasi,

egészséglgyi, kereskedelmi és kozigazgatasi kbzpontja.



A varos lakdéinak szdma Hasznos és Matrakeresztes varosrészekkel egyiitt tizezer f6 alatt van.

Vdrosrészek lehatdroldsa az anti- szegregdcios terv szerint, jelélve a kérnyezé telepiiléseket is.

Attekint6 térkép

h

2

.
| - |
D

& SZegregatum

Tény, hogy a varos lakénépessége a vizsgdlt 5 év alatt 9951 f6rél, 9520 fére, azaz 431 f6vel csokkent, amely

aranyaban tobb mint 4%-os csdkkenést mutat.

1. szamu tablazat- Lakdnépesség szdma az év végén

Ev Fé Viltozds Lakénépesség

10000

2007 9951 9900 -

2008 9880 99% 9800

2009 9711 98% 9700 7
9600 -

2010 9626 99% 9500 |

2011 9569 99% 9400 - E
9300 T T : ; .

2012 9520 99% 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Az allandd lakassal rendelkez6 népesség tekintetében, a 2011-es statisztikai adatok alapjan a nék 5008 f6-
vel, 52,6 %, a férfiak 4512 fével, 47,4 % aranyban vannak jelen a telepiilésen. A 2011-ben nyilvantartott O-
14 év kozotti n6k (600 f6) és a férfiak (594 f6) allandd népességhez viszonyitott ardnya 12,53 %. A 0-2 éve-
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sek (191 f6) minddssze 2 %-ot tesz ki. A 18-65 év kozott nék és férfiak ardnya a teljes népességhdl 57 %-ot
mutat, mely a foglalkoztatas terén megfelel§ hatteret biztosit a varos munkaltatéi szamara.

2. szamu tablazat- Allandé népesség

Korcsoport/megoszlas 6 %

n6k férfiak Osszesen n6k férfiak

5008 4512 9520 53% 47%

0-2 évesek n.a. n.a. 191 n.a. n.a.

0-14 éves 600 594 1194 50% 50%

15-17 éves 155 177 332 47% 53%

18-59 éves 2849 2834 5683 50% 50%

60-64 éves 355 275 630 56% 44%

65 év feletti 1049 632 1681 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk Alland6 népesség - férfiak

65 évfdetti 0-14 éves
0-14 éves

6
15-17 éves 15-17 éves
3% 4%

Az 6regedési index vizsgalata mutatja, hogy 2001-ben a vdrosban 1709f6 14 év alattira, 1482 f6 65 év feletti
lakos jutott, mely 86.7 %-os Oregedési indexet eredményezett. Tiz év alatt jelentés mérték(i 6regedés ko-
vetkezett be a varos lakossagi szerkezetébe és a kdvetkez6 mutatdszamokat hozta. 2011-ben 1194 fiatalra,
1681 f6 65 év feletti lakos jut, amely 10 év alatt 54 %-os dregedési index emelkedést mutat! igy Pasztén az
Oregek jelent6s ardnyban és szamban vannak tulsulyban. Tehat a teleplilés eléregedé. Becsilt informaciok
szerint a pasztoi romak aranya a lakossag 7-8 %-a, azaz 700-800 f§, amely 8 év alatt alig (becsiilt 0,5-1%)
névekedett.

3. szamu tablazat - Oregedési index

) 65 e\f feletti 10-14 e)les koru Oregedési Oregedési index (29
allandé lakosok | allandoé lakosok index (%) —
szama (f6) széma (f6) ’ °
2001 1482 1709 86,7% 0%

12006
2008 1597 1300 122,8%
100
(o)
2009 1642 1244 132,0% 0%
2010 1647 1207 136,5% —
2011 1681 1194 140,8% 00%
200% -
Q% - w

2000 2008 20 2010 2011
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Paszton stabil gazdasagi hattérrel és foglalkoztatotti Iétszammal rendelkezve mikddik a kiilfoldi érdekeltsé-
gl EGLO Magyarorszag Termeld Kft., a Polytechnik Hungaria Kft., valamint a SIC HUNGARY Kft. Ezen vallal-
kozasok kodzel 500 dolgozdnak biztositanak munkat. Rajtuk kivil tobb jelentésebb hazai vallalkozas is miko-
dik Pasztén. Igy példaul az Agro Produkt Kft., az RQMB Kft, Kézm(i Kht, stb. K6ziilik a legnagyobb foglalkoz-
tatok kozé tartozik a Kézm(i Kht. Bérdiszm( részlege, amely a kezdetektdl biztosit munkahelyet a megval-
tozott munkaképességl dolgozdknak is. Egyediilallo, hogy magyar innovaciét és termelési hagyomanyokat
felhaszndlva Pasztén vasdrolt telephelyet és folytat magas szinvonald termelést, a Dension Audio System
Kft. és beszallitdja az Elektromont Kft. Mindezek mellett - a kistérségi szerepkorbél adédodan - jelentds dol-
goz0i létszam taldlhatd a varos egészségligyi, oktatdsi, kereskedelmi, igazgatasi, stb. rendszerében is.
Mindezen foglalkoztaték kézel sem tudnak helyben taldlhatd munkahelyet biztositani a pasztéi munkaké-
pes koru dolgozdknak, allaskeres6knek. Ez vezet a magas aranyu ingazok szdamahoz. A térségben él6k mun-
kaer6-piaci helyzetét a févaros és a szomszédos megyék jelentésen befolyasoljak, ugyanis az aktiv keresék
nagy része megyén kivil dolgozik. Az allast talalok rendszerint a gép-elektronikai iparban, valamint az épit6-
iparban helyezkednek el. Az utébbi években a kozeli Heves megyei varosok nagy munkaltatdi is szivesen
latjdk a ndgradi munkavdllaldkat. A helyben alkalmazottak nagy részének a gép-, gumi gydrtas és a vilagitas-
technikai eszk6zok gyartasa biztositja a megélhetést. Az épitSiparban tevékenykedd vallalkozék, cégek szin-
te az egész orszag teriletén dolgoznak, de f6képpen a févarosban és kérnyékén. Sok munkavallald sze-
mélygépjarmdvel, kisbusszal naponta utazik a kdrzeten kivili munkahelyekre. Jellemzévé valt a nagyobb
cégek részérdl pl. LEAR, BOSCH, stb., hogy a munkavallaldkat sajat buszaikkal szallitjak a munkahelyekre.
Ezaltal a tdvolabbi helyekrél is lehet&ség nyilik az elhelyezkedésre.

Az allaskeres6k szamat vizsgadlva megadllapithatd, hogy tobb szadz f6 helyben torténd foglalkoztatdsara volna
igény. Sajnélatos, hogy az Allami Nyomda Nyrt. 40 éves pasztdi miikodést lezarva, tobb mint 100 munkahe-
lyet szlintetett meg az elmult évben. Az egészségligyi reform hatasa kedvezétlendl érintette a helyi korha-
zat, ahol 2008-t6l tobb mint 100 fés létszamleépitést hajtottak végre. A kereskedelemben és a szolgaltatas-
ban is szinte folyamatos létszamleépitések tapasztalhatok.

Az elmult idészakban térség munkaltatéinal jelent6sebb Iétszambdbvités nem tortént. A foglalkoztatasi pia-
cot pozitiven érinté nagy beruhdzasok évek 6ta nem térténnek a varosban. Megallapithatd, hogy a Paszton
és a pdsztoi kistérségben a kdrnyezetet karositd ipari tevékenységet nem végeznek és ilyen tipusu ipar tele-
pitését nem is tamogatjuk.

A varos nem rendelkezik Ipari Parkkal. A Szabad Vallalkozasi Zéna besorolast és cimet az elmult hénapban
szerezte meg Pasztd és kistérsége. A nagymértékben megvaltozott gazdasagi helyzetben Uj befektetSk teri-

letre valé vonzasahoz révidtavon igen kicsi az esély.
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Paszté Varos Onkormanyzata az elmult években jelentés mértékii fejlesztést hajtott végre az egészségiigyi,
a nevelési, az oktatasi és nem utolsd sorban a szocidlis ellatast biztositd intézmények tekintetében. A meg-
valdsitott fejlesztések tobbek kozott jelentés mértékben segitették a hatranyos helyzetl személyek szolgal-
A belfoldi vandorlasok vizsgdlata a telepiilés vonzerejét mutatja, mely 2009-t6l ugyan még mindig negativ
el6jelli, 2011-ben -19, de folyamatosan csokken6 mértéket mutat. Az odavandorlas 180, az elvandorlas
pedig 199 f6t érintett. 2012-re a varosba torténd bevandorlds még mindig kisebb mértékd volt, mint az
elvandorlas. A lassu, de pozitiv iranyba tartd vandorldst tdmasza ald a Paszton értékesitett ingatlanok arai,
amelyek a gazdasdagi valsag hatdsara sem csokkennek olyan mértékben, mint példaul Batonyterenyén, vagy
Salgétarjanban.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Ev I-'\Iland’é jelle’g(j Elvandorlas | Egyenleg o- elfOle vandorizsclc- cavenlee ()
odavandorlas :. ‘ ‘ ‘ \
2008 151 163 -12 -10 l:
2009 146 192 -46 20 -
2010 130 154 -24 20
2011 180 199 -19 w01
50

A bevandorlék még mindig egy jol miikddd kisvarosba koltoznek, ahol ha nehéz is az elhelyezkedés, de

konny( az ingdzas.

Erdekes, hogy a természetes szaporoddsi mutaté is 2009-ben valt at egy jelentds negativ csicsra, ugy mint
a vandorlasi egyenleg. Ebben az évben a varosban 48 élve sziiletésre, 121 halalozas jutott, amely 73 f6 vesz-
teséget eredményezett. Ordmteli, hogy az ezt kdvetd évek folyamatos javulast mutatnak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

; ey s . természetes természetes szaporodas (f6)
élve sziiletések | halalozasok ) (f5)
szaporodas o

szama szama . ]

(f6) 101

2008 61 103 -42 201
2009 48 121 -73 -30 ] [

2010 71 138 -67 40 |

2011 75 114 -39 -0
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Ertékeink, kiildetésiink

Pasztd évszdzadokon keresztil meg tudta Grizni értékeit, mikodé képességét, és folyamatos fejlédést mu-
tat. Polgari mulja, tenni akard lakdi, valamint kialakult kistérségi kozponti szerepkore tovabbi fejlédésre
készteti.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek
javitdsa a varos szamara is alapvet6 jelentGségl. A fellelhet6 hatranyok csokkentése a tarsadalmi
szolidaritds megerGsitésével, a tarsadalom meguljulé képességének fejlesztésével, er6forrasaink
koncentrdlasaval és bovitésével érhet6 el.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Pasztd Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositdsdanak kovetelményét,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzet
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

o A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiiko-
dik az intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyze-
tét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténé hozzaféré-
siik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a teriilete-
ket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT tar-
talmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulaso-
kat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabadl.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalko-
tds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP FOrumot és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoporto-
kat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditdsa-
rol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorok-
rél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbi-
akban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Pasztd Varosi Polgdrmesteri Hivatal 2010. december 27-én készitette el az 6nkormanyzat Esélyegyenl&ségi
tervét, mely 2011. janudr 1 - 2013. januar 1 id&szakra vonatkozdan hatdrozott meg feladatokat.
Tartalomjegyzék szerint:
Az egyenl6 banasmad elvének megsértése
Altalanos célok, etikai elvek
Helyzetfelmérés
Konkrét célok
Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
1. EsélyegyenlGségi referens
2. A munkaltato vallalasai
3. Munkakérilmények javitasa, kilonos tekintettel a 40 éve feletti és fogyatékkal él6 munka-
vallalék helyzetének javitasara
Az egyenlé banasmad elvének megsértése esetén kovetendd eljards

1. Ez aszabalyzat az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasait tikrozé az egyenlé banasmaodrol és
az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV térvényen alapul.
2. Az egyenl6 banasmadd kdvetelményét a munkdltatonak meg kell tartania a munkahoz valé hozzaju-
tasban:
e ajogviszony létesitését megel6z6 eljards sordn,
e ajogviszony létesitése és megsziintetése esetén,
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e a munkafeltételek megadllapitasaban és biztositasaban,
o aképzési és el6meneteli rendszer,
e a munkafeltételek megadllapitasa és
e abérezés, juttatasok terlletén,
e valamint a kartéritési és a fegyelmi felelGsség érvényesitése soran.
3. Ezen esélyegyenlGségi terv a munkaltatéval munkaviszonyban allé hatranyos helyzetl csoportokra
terjed ki.
A Terv az 0sszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetleniil az alkalmazas jellegétél, a munkaid6tdl
vagy az alkalmazds hatdrozott idejd voltatdl.
4. Az esélyegyenlGség érvényesitése soran kiilonos tekintettel kell lenni az aldabbi csoportokra:

e ndk,
e 40 évnél id6sebb munkavallalék,
e romak,

o fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek,
o két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel§
munkavallalok,
e palyakezddk,
e nagycsaladosok.
5. Ezen tervet a Paszté Varosi Onkormanyzat (mint munkaltatd) és a Magyar Kéztisztvisel6k és Kozal-

kalmazottak Szakszervezete Pasztéd Varos Polgarmesteri Hivatala Szakszervezeti Bizottsaga (mint
szakszervezet) egylttesen fogadja el.

A Hivatal az el8irasoknak megfelel6en mindig rendelkezett és ma is rendelkezik esélyegyenl&ségi referens-
sel. Pasztd Varosi Polgdrmesteri Hivatala foglalkoztatotti |étszama 2013. januar 1-én a Jarasi Hivatal kialaki-
tdshoz biztositott szakemberek miatt 50 f6 ald csokkent. Ezért a 2012. decemberében tervezett fellilvizsga-
lat és az Uj EsélyegyenlGségi terv elkészitése sziikségtelenné valt.

Pasztd Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa nem rendelkezik esélyegyenl6ségi programmal. A tarsulas a tervek
szerint 2013. junius 30-an jogutdd nélkil megszlnik.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A pésztoi kistérség és Paszto Varosi Onkormanyzat a megyében az elsék kdzott (2005 nyaran) fogadta el a
Pasztoi kistérség fejlesztési programjat. Ez a dokumentum volt az els6, amely a varosrdl és a térségrél az
igen mély helyzetelemzés, a stratégiai célok és prioritdsok mellett a megvaldsitashoz sziikséges eréforrdso-
kat is nevesitette. A program ma is érvényes, de drommel allapithatd meg, hogy szdmos jelentds intézkedés
és projekt valdsult meg az elmult id6szakban.
A fejlesztési program az aldbbi fejlesztéseket hatdrozta meg a hatranyos helyzetli, munkanélkili lakossag
részére:
IV.3. Humaneré6forrds fejlesztés:

Kozmdvelés és kozoktatas alapfeltételeinek megteremtése, fejlesztése

Egészségligyi ellatas fejlesztése

Sport, és rekreacids tevékenység feltételeinek megteremtése, javitasa

At-és tovabbképzések, a szakképzési rendszer fejlesztése

IV.4. Kornyezeti allapot fejlesztése

Kozlekedési infrastruktura fejlesztése

Szennyvizelvezetés fejlesztése

Hulladékgazdalkodas feltételeinek megteremtése, hatékonysag novelése

Ezen célokbdl a kovetkez6 teriileten valésultak meg fejlesztések a varosban, amely a szolgaltatasok szin-

vonalanak, a lakossag komfortérzetének emelése mellett, tébb projekt esetében jelent6sen novelte a helyi
esélyegyenl@ség célcsoportjainak lehetSségeit is:
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1. A m(ivel6dési haz fizikai akaddlymentessége megtortént.
2. Az 6vodai, alap-, és kozépfokl oktatdsi intézmények energia hatékonysag noveld beruhazasai
mellett, oktatas technikai beszerzések is torténtek.
Rendkivil fontos megemliteni, hogy a HH gyermekek étkeztetése megoldott, még a mas te-
lepilésekrdl érkez6 tobb mint 100 tanuld esetében is!!
3. A fenti intézményeknek is kdszonhet6en egyre tébb roma gyermek vesz részt a iskolai- és szlini-
dei programokban, sport, kulturalis rendezvényeken. Ez kiterjed a szakkor jellegl és onkéntes tevé-
kenységekre is.
4. Az egészségligyi és szocidlis teriileten torténd ellatasfejlédés igen jelentés mértéki volt
Kérhazi rehabilitacios részleg tobb Gitemben vald fejlesztése
Uj Jaré beteg szakellatd hely épitése
Uj orvos diagnosztikai gépek és eszkdzok beszerzése
5. Sportpalya, iskolai tornatermek, strand részleges felujitasa
6. Altaldnos iskolai képzések kiterjesztése a felnétt lakossagra, kiilonbdz6 munkaligyi kdzpont &ltal
szervezett képzéseken valé részvétel, Pasztdn, Salgdtarjanban, stb.
7. A romak altal lakott teriilet megkozelithet6ségének javitasa terén a Csermely Ut feldjitasa, jardak
épitése
8. A szennyvizhaldzat kiépilt, a kommunalis hulladékszallitas megoldott, tobb illegalis hulladéklera-
ko keriilt megsziintetésre. A kozmunkaprogramban dolgozé személyek sajat teriiletiiket, kornyeze-
tiket is magasabb szinvonalon tartjak rendben (gépek hasznalata).

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, progra-
mokkal

1. Koltségvetési koncepcid

Paszté Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete 4/2013 (11.28) rendeletében fogadta el a P4sztd varos
2013 évi koltségvetését. Az allamhdztartasrél sz6l6 kordbbi, és az Uj 2012. janudr 1-t6l hatalyos jogszabaly,
valamint ennek végrehajtasara vonatkozo jogszabaly értelmében a koltségvetési évet megel6z6 évben alap
esetben november 30-ig az intézmények és elGiranyzat igazoldk adatszolgaltatasa alapjan a jegyz6 elGkészi-
ti, majd a polgdrmester beterjeszti a képvisel6-testiilet elé a kbvetkezd évre vonatkozod koltségvetési kon-
cepciot. Ez aldl altalanos kivétel a valasztasok éve, amikor is ez a hataridé december 15. volt.

Az U] jogszabdlyt nem sokkal megjelenése utan 2013-ban mddositottak aprilis 30-ra. Ez nyilvanvald taktikai
hiba volt, mert ugyan a legtobb 6nkormanyzat térvénytisztel6ként elkészitette a 2014. évi koltségvetési
koncepciot. Esély sem volt arra, hogy ez egy felelGs, valdban a kovetkezs6 évi koltségvetési tervezést meg-
alapozd koncepcid legyen, hiszen a koncepcidonak a kormany altal elkészitett koltségvetési iranyelvekre,
mikro és makro gazdasagi elemzésekre, inflacié, GDP alakuldsa, normativak tervezett tartalma, mértéke,
stb.

Onkormanyzatunk a torvényi el@iranyzatokat kdvetve, magatartasabdl, gondolkodasmdédjabdl eredéen
minden szinten és minden teriileten mindenki részére biztositsa az esélyegyenl&séget.

A polgdarmesteri hivatal rendelkezik esélyegyenlGségi tervvel.

Korabban az Allami Szamvevdszéknek kifogdsolta, hogy az dnkormanyzati épiiletek nincsenek teljeskorien
akadalymentesitve. Mint az esélyegyenl&ség fontos szegmense e teriileten is jelentds el6relépést tettlink. A
varoskozponti rehabilitacid keretében akadalymentesitettiik a Polgdrmesteri Hivatal épuletét, (mozgaskor-
latozottak, hallaskarosultak, latassériltek) a M(ivel6dési Kozpont épiiletét. Ilyen mdédon valdsitottuk meg a
korhaz rekonstrukcidit, a szakrendel§ épitést.

A tornacsarnok palyazata szintén akadalymentes feltételt biztositott volna a Gardonyi iskolaban és a torna-
csarnokban, de sajnos tartalék listara kertlt. Akadalymentes feltételeket biztosit a gondozéhoz mint szak-
rendeld fejlesztése.

Az 6nkormanyzat a koltségvetési koncepciot, a koltségvetéseit széles korlen egyezteti az esély egyenldsé-
get biztositja.
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2. Gazdasagi program

Pasztd Varosi Onkormanyzat torvényi kotelezettségének eleget téve 69/2011. (I11.24.) hatarozati sza-
mon elfogadta Gazdasagi Programjat. Ebben a helyzetelemzés ellett, bemutatja a végrehajtott esélyegyen-
I6ség javitasara is hatdssal Iévé megvaldsult projektjeit, melyek kozil az aldbbiak emelhet&k ki.

1. Tidégondozo épliletének feludjitasa

2. Nyirfacska és Csermely utak feldjitasa (szegregalt teriileten)

3. Mvel6dési Kozpont részleges felujitasa

4. Tudasdepd-Expressz (olvasas, tanulds, informacié szerzés fejlesztése)

5. A Kovicses patak altal veszélyeztetett teriiletek (szegregalt teriilet is) biztonsaganak javitasa, meder-

rendezéssel
6. Iskolak informatikai eszkdzeinek fejlesztése

Tervezett f6bb nagyprojektek voltak:
1. Varoskozponti rehabilitacié (megvaldsult)
2. Helyi és térségi vizrendezés (matrakeresztesi arviz veszélyhelyzet) (részben megvaldsult)
3. Szilard hulladéklerako rekultivacioja (megvaldsult)
4. ,Muv Haz Korei” kulturdlis, kozosségépitd, stb. projekt (megvaldsult)
5. Ut a munkahoz, Nemzeti Kézfoglalkoztatdsi Program (megvaldsult)
6. Szocidlis gondoskodas fejlesztése, ESZA projekt (megvaldsult)

3. K6znevelés-fejlesztési terv

Pasztd Varos Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Helyzetelemzése és Intézkedési Terve 2008-ban késziilt el.

- A telepulési kdozoktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzés és intézkedési terv célja:

- A kOzoktatas terén megvaldsuld esélyegyenlGség elGsegitése a telepiilés kozoktatasi intézményeiben.

- Az esetleges szegregdcios és szelekciés mechanizmusok kisz(irése.

- Az egyenld hozzaférés biztositasa a mindségi oktatashoz.

- A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk és a sajatos nevelési igényl tanuldk esélyegyenlGségének

biztositasa és el6mozditasa az oktatdsi-nevelési folyamatokban (tdmogatd lépések, szolgaltatasok be-

vezetése), melyek csokkentik a meglévé hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet.

- A diszkriminacidémentesség, szegregdciomentesség, az oktatasi és tarsadalmi integracié tdmogatdsa.
A helyzetelemzés megallapitotta, hogy a varos lakossaga mind az iskoldzottsagi, mind pedig a foglalkozta-
tottsagi mutatdk alapjan erds terileti differencidltsaggal bir. A 2001-es népszamlalasi adatok alapjan a leg-
feljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez&k ardnya az aktiv kordakon beliil 25,9% volt, s mig a varos-
kdzpont és Hasznos teriletek ennél kedvez6bb atlagot mutattak, addig a kiils6 varosrészek, Matrakeresztes
és a kilteriiletek joval rosszabbat (Matrakeresztesen példaul ez az arany 44%, a kilterileten pedig 79%). A
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kord népességen belll varosi szinten 44%
volt 2001-ben. Ezen belll Matrakeresztes (58,7%) és a kilteriiletek (71%) mutatnak joval rosszabb értéke-
ket. A legbeszédesebb a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévede-
lemmel nem rendelkez6k aranyanak terileti meghatarozottsdga: mig ez az arany varosi szinten 17,2% volt,
addig a kiilsé varosrészben 18,5%, Matrakeresztesen 29,4%, a kilterileten pedig 62,5% volt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2008 &szén Gsszesen 516 gyermek részesiilt. A kedvezmény-
ben részesiilék legmagasabb szamban (294 f6) és aranyban (a kilteruletet leszamitva) a kiils6 varosrészben
éltek — ide tartozik a szegregatum terilete is.
Pasztén a 2001-es népszamlalasi adatok szerint 212 f& vallotta magat romdanak, az Onkormanyzat 2008-ban
462 f6r6l tud, mely adat megdllapitasa helyi ismeret alapjan utcankénti kigydijtéssel tortént. Az ASZT be-
szamoldja szerint integralt lakékornyezetben csupan par roma csalad él, tobbségiik tehat a fentebb leirt
szegregalt lakdkornyezetben lakik.
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Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 1998 6ta mikddik a telepiilésen. Az orszagos cigany szervezetek egyiké-
hez sem csatlakoztak, ilyen tekintetben fliggetlennek tekintik magukat, viszont pozitiv kapcsolatot tartanak
a Lungo Drom Orszagos Cigany Erdekvédelmi és Polgéri Szovetséggel, kdztiik gyakori az egyilittmikodés,
kapcsolatuk a varosi 6nkormanyzattal is jonak mondhaté.

A CKO tevékenységeinek részét képezi a pasztoi fiatalok iskolai eredményességének elésegitése, anyagi
tdmogatasa (a 2008/2009-es tanévben az altalanos és kozépiskolads roma tanuldknak flizetcsomagot adtak,
4 f6 roma fels6foku hallgatot pedig egyszeri pénzbeli juttatasban részesitettek. 1999 és 2003 kozott a M-
vel6dési Kbzponttal kozosen évente két hetes tdboroztatast biztositottak palyazati Gton a jél tanuld fiatalok
szamadra. Ez a lehetdség azonban mara megsz(nt.

A vizsgalt id6ben az aldbbi adottsagok alltak a varos rendelkezésére:

A kozoktatasi intézményi feladatok mindegyikét Paszté varos helyben latta el. A gyermekjoléti alap-
ellatasok tekintetében a bolcséde és a hazi gyermekfelligyelet, a gyermekjoléti szakellatasok tekintetében
pedig a csalddok dtmeneti otthona nem volt megoldott.

A Dédzsa Iskola a kis Ddzsa épliletében 2007-t61 a Pasztdi Toébbcélu Kistérségi Tarsulas tdmogatasaval
A logopédiai szolgaltatast 1 f6allasu logopédussal 2 telephelyen (Pasztdn és Palotason), mig a gyogy testne-
velést két statusszal 3 telephelyen (Pasztd, Palotas és Vanyarc), végzik.

2003-tdl pedig a volt matrakeresztesi tagiskola épiiletében mindgsitett erdei iskolat hozott létre, és
az erdei iskolai programot biztositja valamennyi pasztdi és az orszagban érdekl6d6 intézmény szamara.

Az intézményekben integraltan oktatott SNI-s tanuldk képzésében megbizdsi szerz6déssel gyogype-
dagdgusok vesznek részt.

Az 6voda, szintén a kistérségi tarsulds tamogatasaval 1 f6 logopédust alkalmaz, aki az dvodas gyer-
mekeken kivil kisiskoldasok terdpids kezelését is ellatja a varosban és a kistérségben. A megyei fenntartasu,
pasztdi székhelyl Nograd Megyei Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmény és Gyermekotthon
Pasztoi Ovoda, Altalanos Iskola és Didkotthonnal és a vele integraltan miikod6 Pedagdgiai Szakszolgalat a
gyogypedagdgiai tantervi (szegregdlt) oktatds mellett nevelési tanacsadasi, palyavalasztasi tanacsadasi,
korai fejlesztési feladatokat Iat el, valamint utazé gyégypedagdgiai haldzatot miikodtet.

Az alapfoku mdvészetoktatast a 2007 julius 1-én megyei fenntartas ald kerilt Rajeczky Benjamin

Mivészeti Iskola latja el.
A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat a Terilleti Gondozasi Kézpont keretén beliil 6ndllé szakmai egy-
ségként m(ikodik, valamint a védéndi szolgalat is a gondozasi kozponthoz tartozik. A gyermekek atmeneti
gondozasat ellatd intézmény a kollégium kihasznélatlan szarnyaban keriilt kialakitasra, 12 férGhellyel.’
Ugyanitt az intézmény csaladi napkoézit mikodtet.

4. Telepiilésrendezési terv

Részlet a pasztoi Integralt Varosfejlesztési Stratégiabol:

»A kisteleplilések magas szamaval jellemezhet6 Pasztoi kistérség a megye kozepesen fejlett kistér-
ségei kozé tartozik, orszagos viszonylatban azonban a kevésbé fejlett kistérségek kozott talaljuk. A
valtozatos természeti adottsagokkal rendelkezé térség a Nograd megyében altalaban jellemzé tar-
sadalmi-gazdasdagi nehézségekkel kiizd: a kulfoldi befektetések legnagyobbrészt elkerilik a térsé-
get, vagy a mar meglév6 gazdasagi kdzpontokba koncentralédnak (Hatvan, Salgétarjan, Gyon-
gyos)” .

,Nograd megyére és Pdsztora egyardnt jellemzs, hogy az ipar ardnya a szektoridlis szerkezetben
viszonylag magas, mig a szolgaltatasok ardnya elmarad az orszagos mértékt6l. A varos ipardbdl
hidnyoznak a magas hozzdadott értéket el6allitd, csucstechnoldgiai ipardgak, amelyek magasabb
jovedelemszintet biztosithatnanak a lakossagnak és kapcsolddasi lehet6séget a helyi vallalkozasok
szamara”

' Forras: IVS
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Szabalyozasi Terv és Helyi Epitési Szabalyzat

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 22/2012/ (X.26) sz. 5nkormanyzati rendeletében déntott a
A rendelet Pasztd varos (Pasztd, Hasznos, Matrakeresztes varosrészek) kozigazgatasi terlletére terjed ki.

A rendelet hatdlya ala tartozé terileten teriletet felhasznalni, épitési telket és teriletet alakitani,
éplletet, miitdrgyat és mas épitményt tervezni, feldjitani, helyreallitani, atalakitani, korszer(siteni, béviteni
és lebontani, valamint mindezekre hatdsagi engedélyt adni az altalanos érvény(i hatésagi el6irdsoknak (a
mindenkor hatédlyos orszagos telepllésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolé 253/1997. (XII. 20.)
Kormany rendelet, amely a tovabbiakban: OTEK, vonatkozé szabvanyok stb.) és az e rendeletben foglaltak-
nak megfelel6en szabad.

A lakdteriiletek sajatos épitési haszndlatuk és altalanos jellegiik szerint a kdvetkezd teriilet-felhasznalasi
egységekre tagolddnak: *

a) kisvdrosias lakéteriilet (KL, Lki)
b) kertvdrosias lakéteriilet (KEL, Lke)
c) falusias lakéteriilet (FL, Lf)

A varos terlletér els6sorban a kertvarosias lakoterilet jellemz8. A Pasztdi szegregdtum és a Matrake-
resztesi szegregalddas jeleit mutato teriletek szintén a kertvarosias 6vezetbe tartoznak.

A varos lakossagat, ezaltal a célterilet célcsoportjait is nagymértékben érintik az alabbiakban bemutatott,
el6készités alatt allé nagyprojektek:

Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds
Péalyazat szama: KEOP-1.1.1/2F/09-11

Palydzat cime: Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkoddsi Tarsulds hulladékgazdalkodasi rendszerének

fejlesztése
Palyazat targya: Az 6nkormanyzat 2011-ben csatlakozott a Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsuldshoz, azzal a céllal, hogy a résztvevé tagonkormanyzatokkal kézosen alakitsunk ki egy olyan, a
kelet-ndgradi térség telepiléseit magdban foglald, korszer( hulladékgazdalkodasi rendszert, mely az
eurdpai unios és a hazai jogszabdlyoknak megfelel, és hosszu tavon fenntarthatd rendszerré valik. A
Tarsulds altal készitett palydzat nyertessége esetén megvaldsuld projekt eredményeként valamennyi te-
lepilésen elérhetdvé valik az elkilonitett hulladékgydjtési infrastruktura. Ez a ,hdzhoz mend” szelektiv
gylijtés, a gy(jtészigetek, a hulladékudvarok kialakitasat, bdévitését jelenti. Paszton is a biohulladék
(szerves hulladék) kezelése érdekében komposztalo telep Iétesiil, valamint bévil a gylijtGszigetek sza-
ma is.

Kelet-Noégradi Hulladékrekultivacidés Tarsulds

Péalyazat szdma: KEOP-2.3.0/2F/09-11-2012-0001

Palyazat cime:Kelet-Nogradi Hulladékrekultivacios program
Palyazat targya: 2008-ban az dnkormanyzat csatlakozott a Kelet-Nogradi Hulladékrekultivaciés Tarsu-
ldshoz, azzal a céllal, hogy a tarsuldsban résztvevé tagonkormanyzatokkal egyiitt a bezart telepdlési hul-
ladéklerakok rekultivacidjat megvaldsitsa. A hulladékrekultivacids program palyazata kétfordulds,
melynek elsé forduldjat is tdmogatasra érdemesnek tartottdk és a masodik forduléhoz tébbek kdzott
elkésziltek a rekultivalandé teriiletek engedélyezési és kiviteli tervei.
A Tarsulds 100 % tamogatasi intenzitas mellett benyuljtotta a palyazatat a rekultivaciés munkak megva-
|6sitasara, ami pozitiv elbiralasban részesilt. A rekultivacio 519 M Ft-bdl valdsul meg. A kivitelezés
megvaldsitdsdnak hatdrideje 2014. december.

2 A 20/ 2011.(1X.30.) sz. Onkormanyzati rendelet 3. §- anak megfeleléen modositott szoveg.
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2878 hrsz-u Kovicses patak mederrendezése (Régivasartér u.):

A tervezett mliszaki megoldds célja:

- A csapadékbdl keletkezd arvizek és az egy éve a Hasznosi viztarozé vizkivételi miivének vészleereszt6 ka-
pacitassal megnovelt elvezethetd arvizi hozamok biztonsagos levezetése.

- Paszté érintett varosrésze arvizi veszélyeztetettségének csokkentése, a Régivasartér ut, Kovicses patak
melletti épitett kornyezetének megdvasa a vizkaroktol.

-A karokkal, telekproblémakkal kapcsolatos lakossagi panaszok orvoslasa.

- A patak teriiletének, hataranak végleges rendezése.

Az engedélyezési eljaras folyamatban van. A megvaldsitas palyazati tdmogatassal torténhet meg.

5. Telepiilésfejlesztési koncepcio:

A varos a Telepulésfejlesztési Koncepciora alapozott Teriletfejlesztései Tervvel rendelkezik. Ehhez igazodik
Pasztd Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Gazdasagi Programja.

Ezen szakmai anyagok biztositottak az alapjat a Varosfejlesztési stratégianak, mely a 2011-ben befejezett
Varosfejlesztési Rehabilitacids projekt megvaldsitdsat segitette.

2.2. A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A fentiekben bemutatott megvaldsult programok és projektek, valamint a jelzett tervek bizonyitjak, hogy a
varos szerteagazé munkat végzett a kotelezd és vallalt onkormanyzati feladatok jé szinvonali megvaldsita-
saban. Mara elmondhatd, hogy a kozel 10 ezer f6s kisvaros joval nagyobb szocidlis és egészségligyi intéz-
ményrendszert iranyit, mint az a kdtelez6 feladatai alapjan sziikséges volna. A varos-kistérség szocialis halé-
zata tobb esetben mintaként szolgdlt mas 6nkormanyzatoknak.

A szocialis- és foglalkoztatasi hatranyok csokkentése érdekében a varos koordinacids, mentori szerepvalla-
ldsa mellett az alabbi példaérték(i projektek emelhet&k ki.

1. A pasztoi kistérség onkormanyzatai sikeresen palyaztak a “Kiizdelem a munkavilagabdl torténé
kirekeszt6dés ellen” Phare palydzatra 2004-ben, melyre két év alatt kozel 240 M Ft-ot haszndltak fel.
Ezen pélyazat keretében a helyi, térségi szocidlis szolgdltatasok kapacitasbdvitése valdsult meg. A prog-
ram célcsoportjat a palydzat altal érintett teleplléseken allando, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
aktiv kordu, tartés munkanélkiliek alkottak. E program keretében 57 f6 részére sikeriilt munkalehet&sé-
get biztositani. A programban résztvevék szocidlis segité képzésben illetve szocidlis gondozd és apold
képzésben is részt vettek. A program résztvevdi kozil 38 f6 a mai napig is munkaviszonyban all. [8]

2. Pasztd Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2008. szeptemberében palydzatot nydjtott be az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) felé, ,MinGsitett foglalkoztatasi paktumok miikodésének tdmogata-
sa” cim( kiirdsra. Az OFA 6. 810. e Ft vissza nem téritendd tdmogatast itélt meg a palyazatban jelzett 15
hénapos program kivitelezésére, (2009.01.01.-2010.03.31.) melyhez a Tdrsulas 1.215.eFt (15%) sajat
forrast biztositott. Palyavdlasztdsi forumok, palydzati tandcsaddsok mellett 149 f6 elhelyezkedését segi-
tették a projektben résztvevék, amelybél 61 f6 tdmogatott, 90 f6 pedig tdmogatas nélkili uj munkahe-

lyen helyezkedett el.
Varosunk a gazdasdagi program és az esélyegyenlGségi programok elkészitésében segitséget nyujtott a kis-
térségi onkormanyzatok szamara.
Meg kell allapitani, hogy ezen koételék a kistérségi tarsuldas 2013.06.30-val tervezett jogutdod nélkili meg-
szlintetésével csokkenni fog. Ez kdzel sem jelenti majd a szakmai segitség iranti igények megsz(inését, gon-
doljunk csak az Uj szocidlis intézmények, mikro térségi tarsulasok |étrehozasara.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

1. Anti-szegregacios terv
Pasztd Varos Integrdlt Varosfejlesztési Stratégiajanak 2007-2013 részét képezi az Anti-szegregacids terv,
melynek f6bb elemei a kovetkezdk:
A KSH szegregdcids elemzése a Varosrehabilitacids Kézikonyvben meghatdrozott un. szegregaciés mutatd
alapjan tortént. A Kézikonyvben foglaltak szerint azon teriletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfel-
jebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ara-
nya az aktiv kordakon belll eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A KSH azokat a terilleteket hatarolta le
szegregdlt teriletnek, amelyek 50 fénél nagyobb lakossagszammal birnak.
A 2001-es népszamlalas adatbdazisa szerint Paszton egy tomb mindsil szegregalt teriiletnek. Ezt a KSH adat-
szolgaltatas keretén belll megkapott térképen a bekarikdzott rész jelzi. A teriilet a varos déli részén, annak
peremén talalhatd. A szegregdtum a kovetkez6 hatdrokkal lett kijeldlve: Gabor A. u. - Vérésmarty u. -
Nyikom u. E-i oldala - Danké u. mindkét oldala - F§ u. - telepiiléshatar - Csermely u. - Nyikom u. valamint az
Elgép-lakételep®.

Jelmagyarazat: a szegregdacids mutato térképen jelzett értékeit a kovetkez6
szinek jeldlik: 0-39% = tirkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink 0-33% 40-49%  B0-100%

(szegregdcids kritériumnak megfelel) - -

A kartogram olyan terileteket is megjeldl pink szinnel, melyek eleget tesznek ugyan a szegregaciés mutaté
kritériumanak, de az alacsony népességszamuk miatt mégsem tekinthet6k valodi szegregatumoknak.

Pasztd esetében ilyen a Hunyadi Ut és az Iskola koz kozotti teriilet. Ahol a 7 db. rossz allapotu épiilet ill.
Gzlet kozul 4 db szanalasra kerdil, egyet mar feldjitottak (2398 hrsz), egyet pedig elbontottak (2363 hrsz), a
még meglévé egy mas tulajdonu lakdépiilet (2397 hrsz) nem gatolja a tervezett beépitést, igy épitési tila-
lommal fennmaradhat. A négy elbontandé épiletbdl harom a beruhazé tulajdondban van, ebbél egy lakott,
egyben kis bolt mikodik, egy pedig lres. A negyedik lakdépilet tulajdonosa hajlandd beruhazé részére
értékesiteni az ingatlant.

A két lakott ingatlanon két csalad él (nem romak) akiknek a beruhdzas inditdsa esetén van hova koltoznitk.
A terlileten az elfogadott szabdlyozasi terv szerinti varosias beépités lehetséges. Jelenlegi lakdk szama nem
haladja meg az 50 f6t.

Fekete szinnel keriltek jel6lésre azok a tombok, ahol az értékek 40% folott, de még 50% alatt vannak, ezek
a veszélyeztetett tombok. A varosban veszélyeztetett teriiletet két helyen taldlt a KSH teriileti elemzés. Az
egyik a vizsgdlandd szegregdtummal kdzvetlenil hatdros, a masik pedig Matrakeresztesen taldlhaté.

A szegregdcios térkép rairdnyitja a varosvezetés és az érintett intézményvezeték figyelmét azokra a teriile-
tekre, ahol nagyobb figyelmet sziikséges forditani a tarsadalmi atalakulas folyamataira (els6sorban a gyer-
mekek védelme érdekében), valamint az épitett és természeti kérnyezet jellemzGire, annak érdekében,
hogy az elkiiloniilés és leszakadas folyamata megalljon, illetve megfordithaté legyen.

® A teriilet megnevezése megtévesztd, mert nem tipikus lakotelepet takar, hanem egy kulteruleti, néhany
ingatlanos, 17 f6 altal lakott helyet.
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Szegregatumra vonatkozo statisztikai adatok 6sszefoglalasa

Mutaté megnevezése Paszt6 6sszesen |Szegregatum
Lakonépesség szama 10 296 495
Lakonépességen belll 0-14 évesek aranya 16,6 249
Lakonépességen belul 15-59 évesek aranya 63,7 65,1
Lakonépességen belll 60- x évesek aranya 19,7 10,1
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 25,9 64,9
az aktiv koruakon (15-59 évesek) belll
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 10,6 0,3
aranyaban
Lakasallomany (db) 3964 148
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 21,9 30,4
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez8k aranya az 44 1 69,6
aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és 17,2 53,1
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az
aktiv kortiakon belul
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népesseégen belll 51,9 28,8
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 41,3 54,8
Allandé népesség szama 10 319 497

Szegregatumok alapadatai varosi 6sszehasonlitasban Forras: KSH elemzés 2008, Népszamlalas 2001.
adatai alapjan

Varoskozpont Szegregatum

(hatar: Gabor A.u. - V6-
résmarty u. - Nyikom u. E-i
oldala - Fé u. - telepllés-
hatar - Csermely u. -
Nyikom u. + Elgép-

lakotelep)
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban 39,3 64,7
foglalkoztatottak aranya
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az 58,4 75,8
akcioterileti lakonépességen belul
Munkanélkiliek aranya az akcioterileten (mun- 9,1 17,5
kanélkiiliségi rata)
Tartés munkanélkiliek (legalabb 360 napig) ara- 3,3 5,8

nya. (Szamitas: tartés munkanélkuiliek szama/
munkanélkiiliek+foglalkoztatottak szama)
Azon aktiv kordak (15-59 éves) aranya, akiknek 8,5 245
2001-ben a jovedelemforrasuk kizarélag allami
vagy helyi tamogatas volt

A komfort nélkiili, félkomfortos és szikséglakas- 15,8 29,6
ok aranya a lakott lakasokon beliil

Az egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon 12 14,1
belll

Szegregatumot jellemz6 tovabbi alapadatok Forras: KSH elemzés 2008, Népszamlalas 2001. adatai alapjan

2. A nem kotelez§ statisztikai adatok gy(ijtése nagy energia mozgdsitasat igényelte, melynek nagyobb részét
sikerlilt beszerezni, de a munkat részben korlatozta, hogy a gimnaziumot-, szakk6zépiskolat-, m(ivészeti
oktatast a megyei kozgydlés iranyitja.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A varos bemutatdsanal részletesen ismertetésre kerilt a telepiilés nem megfelel6 mértékd foglalkoztatasi
adottsaga, helyzete és a kornyezd nagyobb varosokban megtalalhato foglalkoztatdk altal felkinalt munkale-
het6ségek. Mindezek tobb esetben, a helyben foglalkoztatottak alacsony bérezését, kiszolgdltatottsagat
emeli, valamint az ingazdk nehéz sorsara kényszeriti a helyi munkaeré jelentds részét. A helyben munkat
talaldk dltalaban egym(iszakos munkarendben dolgoznak, de a tobbnyire 6sszeszerel6 beosztasban dolgozd
napi ingdzok nagyobb része két- és négy miszakban, folyamatos munkarendben dolgozik. A munkahelyre
torténd szallitast a multinacionalis cégek sajat jarmdvekkel oldjak meg, amely rugalmassagukrél és a terme-
Iés biztonsagdnak novelésrdl tesz tanubizonysagot. Budapestre, illetve annak agglomerdcidjaba torténd
napi ingazast segiti a 21-es fékozlekedési utrdl és a varosbdl induld buszjaratok, amelyek jol illeszkednek a
munkakezdéshez és a befejezéshez. Természetesen a jaratok stritésével nem csak az ingdzék kényelmét
tudnak novelni, hanem a csaladtol valé tavolmaradast is csokkenteni lehetne.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Ezen adatok vizsgdlata sajnos igen keményen ramutat a hatranyos helyzetli megye, valamint annak hatra-
nyos helyzet( kistérsége-varosa gondjaira és sokszor Ujra termel6dé problémaira is.

Megallapithatd, hogy az atlag 6regségi nyugdij 28.500 Ft. A varos 2012-ben 6sszességben 187,7 M Ft hely-
ben képz6d6 SZJA-t hasznalhatott fel, mely bevétel 2013-ban megsz(lint. Az adder6 képesség 2012. junius
30-an 211.75 M Ft volt.

A személygépkocsik szama 2012-ben 2916db volt, mely elmarad az orszagos atlagtél. Sajnalatos, hogy az
Onkormanyzat a 2013-ban a tervezett 23,6 M Ft éves gépjarmladdébdl, 9,7 M Ft-ot tudott realizalni.

A varosban az 6nkormanyzati bérlakasoknal 2013. I. negyedévében 3,2 M Ft lakbértartozas volt nyilvantart-
va, melyhez 5,5 M Ft eddig ki nem fizetett k6z0s koltség tarsul. A szemétszallitasi dijtartozas varosi szinten
ez évben mar meghaladta a 28,4 M Ft-ot, melybdl kb.: 15 M Ft a melyszegénységben él6k és a romak dijtar-
tozasa.

Az ivdviztartozas lassu, de folyamatos kb. 1-2% éves emelkedést mutat, amely 2012 év végén 12,4 M Ft-ra
novekedett. Az addssagot felhalmozok koziil az els6 célcsoporthoz tartozék becsiilt ardnya 30-40%.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehe-
t6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A gazdasagi rendszervaltas, valamint a 2009 6ta tapasztalhatd gazdasagi valsag, Paszton is nagymértékben
érintette a hatranyos helyzetli munkavallalékat, kiilonosen a mélyszegénységben él6ket és a romakat. A
nagyszamu segéd és betanitott munkaigény nagymértékben csokkent. A Munkaigyi Kézpont altal szerve-
zett oktatdsi programok 8 osztaly meglétét, vagy szakmunkds képzettséget igényelnek. A szakképzettség
és/vagy a gimnaziumi érettségi megléte szinte alapelvaras a foglalkoztato részérél, amelynek megléte nove-
li a munkanélkiiliek elhelyezkedésének esélyeit.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

A varosban az allaskeres6i mutatdk az orszagos atlag felett, de a megyei atlag alatt voltak, kivéve a 2009-
es esztend6t. Ebben az évben a nyilvantartott allaskeres6k szama 786 f6 volt (346 né és 440 férfi), igy a 15-
64 éves lakonépességhez viszonyitott aranyuk megkozelitette a 13 %-ot, ezzel jelentés mértékben kozel 3
%-al meghaladva az orszagos atlagot. A varos 15-64 év kozotti lakonépessége 2010-2011-ben kozel 6.700 f6
volt, amely a megyei atlag feletti eredmény.
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3.2.1. Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama
15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé f6 fé % f6 % fé %
2008 3550 3383 6933 278 7,8% 362 10,7% 640 | 9,2%
2009 3520 2689 6209 346 9,8% 440 16,4% 786 |12,7%
2010 3411 3308 6719 319 9,4% 410 12,4% 729 |10,8%
2011 3359 3286 6645 311 9,3% 318 9,7% 629 | 9,5%
Allaskeresék aranya

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% -

8,0% |

6,0% -

4,0%

2,0%

0,0% T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B N6k férfiak M Ssszesen

A nyilvantartott allaskeres6k szama a munkaképes korosztalyban (15-64 év), a vizsgalt id6szakban 2009 és
2010-ben jelentds ndvekedést, majd 2011-re az id6szak legjobb mutatdjat hozta a 9,5 %-al (629 fével).
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3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen fé 596 751 697 597 646
i Lo fé 15 21 8 8 18
20 éves és fiatalabb
% 2,5% 2,8% 1,1% 1,3% 2,8%
. f6 72 92 88 83 94
21-25 év
% 12,1% 12,3% 12,6% 13,9% 14,6%
) fé 63 98 85 69 78
26-30 év
% 10,6% 13,0% 12,2% 11,6% 12,1%
) fé 73 90 84 71 56
31-35 év
% 12,2% 12,0% 12,1% 11,9% 8,7%
) fé 88 102 94 77 74
36-40 év
% 14,8% 13,6% 13,5% 12,9% 11,5%
) fé 80 97 97 72 68
41-45 év
% 13,4% 12,9% 13,9% 12,1% 10,5%
) f6 57 88 77 70 87
46-50 év
% 9,6% 11,7% 11,0% 11,7% 13,5%
. f6 88 92 79 65 66
51-55 év
% 14,8% 12,3% 11,3% 10,9% 10,2%
) fé 53 61 80 75 95
56-60 év
% 8,9% 8,1% 11,5% 12,6% 14,7%
61 év felett f6 / 10 > / 10
% 1,2% 1,3% 0,7% 1,2% 1,5%

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal

Az dllaskeres6k korcsoportonkénti megoszldsanal [athatd, hogy a 20 éves és annal fiatalabbak szdma a 2 %-
al ismét névekedést mutat. A 21-30 év kdzott korcsoport aranya a 5 év alatt szinte alig valtozott és mara ez
a réteg adja a nyilvantartott allaskeresGk 25%-at, l1étszamban 690 f6t. A foglalkoztatottsdg terén veszélyez-
tetett réteg a 46-50 éves és az 56-60 éves réteg, akik a nyilvantartott allaskeresék kozil folyamatos nove-
kedést mutatnak. Az utébbi csoport 2012 évi mutatdja a 2008 évihez képest (12,71 %) kozel megkétszere-
z6dott. Ez a két korcsoport 2012-ben 731 fével, 26,5%-0s aranyt képviselt az allaskeresék taboraban. A la-
kossagi korosszetételbdl eredSen az id6skoru allaskeresék szamdanak tovabbi névekedése varhato.
A munkanélkiliek kozil a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek ardnya a 2009-es negativ csu-
cson kozel 65% volt, mely 2011 végére 53 %-ra csokkent. A létszamot tekintve 334 fével az elmult 4 év leg-
alacsonyabb mutatdjat hozza, amikor még 2008-ban is 382 f6 volt nyilvantartva.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 f6 %

né férfi Osszesen né férfi Osszesen N6 férfi OGsszesen
2008 278 362 640 164 218 382 59,0% 60,2% 59,7%
2009 346 440 786 227 277 504 65,6% 63,0% 64,1%
2010 319 410 729 209 241 450 65,5% 58,8% 61,7%
2011 311 318 629 180 154 334 57,9% 48,4% 53,1%
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180 napnadl régebben nunkandkiiliek aranya

70,0%
60,0% | mmmi
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A nyilvantartott palyakezd6k szama a 18-29 évesek szdmdhoz viszonyitva 2009-t6l minimalis mértékben, de
folyamatosan csokkent, jelenleg 7 % korili az allaskeres6k kozil. Ez jelenleg 57 f6t érint, amelybdl 33 f6
férfi.

3.2.4. szdmu tabla — Palyakezd6 allaskeres6k szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi O6sszesen
f6é f6é f6 fé % fé % f6é %
2008 | 340 | 369 709 25 7,4% 32 | 87% 57 8,0%
2009 379 464 843 30 7,9% 35 7,5% 65 7,7%
2010 384 471 855 31 8,1% 29 6,2% 60 7,0%
2011 325 452 777 24 7,4% 33 7,3% 57 7,3%
Palvakezdd Sllss S <
40
30 |
20 - —
10 —
0
2008 2009 2010 2011
B NSk ® férfiak

2001- 2011 évek kozott a 15 éves és idGsebb lakossag szama 956 fével csokkent. A nyolc altalanos iskolat
végzett és az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k nyilvantartott allaskeres6k tabordban betol-
tott aranya tobb mint 80% !

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15-X & e
15 éves és idosebb lakossag 5 X eyes Ie'gal?bb alta altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-
. .. lanos iskolat végzettek , ;
szama Osszesen . x évesek szama
. szama
év
Osszesen né férfi osszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
6 fé fé fé fé fé fé % fé % fé %
2001 9282 5303 3979 7621 3916 | 3705 | 1661 17,9 1387 26,2 274 6,9%
2011 8326 4408 3918 n.a. n.a. | n.a. 1411 16,0 804 56,9 607 43,1

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskere-
év s6k szama Osszesen 8 4ltalinosnal alacso- o 8 aIta!anosn?aI’maga-
a . 8 altalanos sabb iskolai végzett-
nyabb végzettség .
ség
F6 fé % fé % fé %
2008 252 31 12,3% 195 77,4% 26 10,3%
2009 267 17 6,4% 225 84,3% 25 9,4%
2010 234 19 8,1% 186 79,5% 29 12,4%
2011 192 19 9,9% 135 70,3% 38 19,8%

Munkandlkiiliek iskolai végzettsége ()

2008

2009
B 8 Altalanosnadl alacsonyabb

2010
8 altalanosnal magasabb

2011
B 83altalanos

Az iskolai végzettséget tekintve megallapithatd, hogy a vizsgalt 5 évben a 8 altalanos iskolanal alacsonyabb
(86 f6, 2012-ben), valamint a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd (689 f6 2012-ben) regisztralt al-
laskeres6k szama a 20 fével szinte alig csokkent.

A helyi adatgytijtés soran beszerzett adatok bizonyitjak, hogy az altalanos iskolat végzettek (2009-ben 213
férél, 2012-ben 169-f6re), valamint a szakmunkas képz6t végzettek (2009-ben 271 f6rél, 2012-ben 216-re)
szama csokkent.

c) kozfoglalkoztatas

Pasztd Varos Onkormdnyzata torvényi kotelezettségének eleget téve a meghatarozott foglalkoztatasi fel-
adatainak ellatasa érdekében kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok
alakuldsat, dontéseinek el6készitése és végrehajtasa soran figyelembe veszi a foglalkoztataspolitikai kovet-
kezményeket.

A fentiekben tobbszor emlitett mélyszegénységben él6k és romdak szdmdra sok esetben csak a kozfoglalkoz-
tatas, a kézmunka program biztosit bevételi forrast, hozzajarulva életkérilményeik javitasahoz, vagy tobb
esetben a felhalmozott tartozasok egy részének rendezéséhez.

2000 majus 1-t6l a szocialis tamogatasok rendszere megvaltozott. A jovedelempdtld tamogatas megsziint,
mar Uj ellatdsokat nem lehetett megallapitani. A leglényegesebb valtozas a segélyezettek foglalkoztatdsa
tekintetében kovetkezett be. Az dnkormanyzatoknak lehet&sége nyilt az aktiv kord nem foglalkoztatott
rendszeres szocialis segélyben részesiilék szamara min. 30 munkanap id6tartamu munka megszervezésére.
Ennek eredményeképpen alakult ki az un. kézcéld munkavégzés.
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A foglalkoztatottak atlaglétszdma a rendelkezésre all6 elGiranyzat fliggvényében, 2008 év végéig |ényege-
sen nem valtozott. Kezdetben a lakossagszamtdl fliggott az elGiranyzat 6sszege, majd a kés6bbiekben a
tdmogatast megel6z6 évben az 6nkormanyzatndl nyilvantartott rendszeres szocidlis segélyezettek és a koz-
célu foglalkoztatasi formdan alkalmazott munkanélkiiliek atlaglétszamat figyelembe vevé képlet szerint sza-
mitottak ki a telepulési 6nkormanyzatok részére az elGiranyzatot, illetve korlatozottan pétigény benyujtasa-
ra is volt lehet6ség. A problémat tehat az okozta, hogy a kdzcélu foglalkoztatas folyamatossagat ugy kellett
biztositani, hogy az egész évi rendelkezésre allé pénzosszeg nagysaga bizonytalan volt.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék atlaglétszama éves szinten az aldbbiak szerint alakult:

Ev Foglalkoztatott atlaglétszam

(f8)

2000.05.01-t6l 13
2001 16
2002 16
2003 16
2004 15
2005 13
2006 16
2007 16
2008 20
2009 73
2010 185
2011 88
2012 100
2013. 06. 30-ig 131

Onkorményzati adatgy(ijtés

A szocialis torvény moddositasdval 2009. évtdl a hatranyos munkaeré-piaci helyzetd, aktiv kord személyek
elldtérendszere differencialddott, a rendszeres szocialis segély mar csak egyik formaja lett az 6nkormanyza-
ti elldtasoknak. Az év elején elinditott ,, Ut a munkahoz” program kiemelt célja volt, hogy komplex intézke-
déseivel jaruljon hozza ahhoz, hogy a munkdra képes, tartésan munkanélkili személyek a korabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt, valamely kdzfoglalkoztatdsi formdban, hogy rendszeres munkajo-
vedelemhez jussanak, és kozelebb keriljenek a munka vildgahoz. A , Kozfoglalkoztatdsi terv” 2009 évi beve-
zetésével és a finanszirozas kedvez6bbé tételével, nem utolsé sorban figyelemmel a gyakorlatilag ,felilrél”
nyitott koltségvetési kasszara, a kozfoglalkoztatas atlaglétszama orszagosan megtizszerez6dott az elmult
évekhez képest. Az ,Ut a munkdhoz” programot 2011-ben a , Nemzeti Kézfoglalkoztatas Programja” valtot-
ta fel, bennik a Startmunka programokkal, mely mind a mai napig az egyik legfontosabb eleme a kdzfoglal-
koztatdsnak, lehet8séget nyujtva az Onkormanyzatoknak a munkanélkiiliek foglalkoztatdsara a mélysze-
génységben élSk, és a cigdny kisebbség és egyéb csoportok helyzetének, életkoriilményeinek javitasara.

Egy biztos és tény, hogy nagy sziikség van az ilyen és ehhez hasonlé kozfoglalkoztatdsi programokra, hiszen
az ebben foglalkoztatott munkanélkiliek nagy részének, mas munkalehetGsége nincs. Tobbséglk rajtuk
kivil allé okokbdl szorult a munkaer6piac periféridjara, mentalisan is hatranyba keriilve ezzel a tébbi mun-
kavallaléval szemben. Foglalkoztatasi esélyegyenldségik megteremtéséhez fokozott figyelemre és tdmoga-
tdsra van sziikség, melyet [athatdlag és érzékelhet6en igényelnek is. A gyakorlati megvaldsitds, olykor nem
konny(, embert prébald, mindennapi feladat.

Osszességében megallapithatd, hogy a kézfoglalkoztatas jelen kériilmények kdzott szitkségszer( és fontos
foglalkoztatasi forma, mely hosszu évek tapasztalatait figyelembe véve egyértelm(ien el6segiti a hatranyos
helyzet(i munkanélkiliek felzarkdztatasat kiilonos tekintettel Nograd megyére és varosunkra.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

.. Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatas- | Kozfoglalkoztatasban részt-
Koézfoglalkozta- , P ) X P o . ‘ .
. . ) résztvevok aranya a ban résztvevd ro- | vev6k romak aranya az aktiv
év tasban részt- vrx , . A et 2 2 . .
P telepiilés aktiv koru mak/ciganyok sza- | korii roma/cigany lakossag-
vevik szama . 7 <
lakossagahoz képest ma hoz képest
2010 222 3,4 54 6,3
2011 394 6,1 78 91
2012 154 2,4 46 5,4

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
450
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m K6z foglalkoz tatottak szama m Kozfoglalkoztatott romék szdama

A tablazat hlien mutatja, hogy a 2011 évben szervezett, Ugynevezett felsé pénziigyi korlat nélkil meghirde-
tett start program sordn a 394 f6vel kdzfoglalkoztatotti rekordot allitott fel a varos. Lathatd, hogy 2010-ben
és 2012-ben Osszesen nem volt ennyi résztvevé a szervezett programokban. A kézfoglalkoztatasban részt-
vevl romak aranya az aktiv kord roma lakossaghoz képest 5,4% (2012-ben 46 6) és 9,1% koz6tt mozgott.

A kozfoglalkoztatds szocioldgiailag is segit a romadk fejlédésében, mert a korszer( technikai eszk6zok meg-
ismerésén és haszndlatdn tul, j6 példaként szolgal a gyermekek szamara is. Lehetséges, hogy a gyermek
most fog szembesiilni el6sz6r azzal a ténnyel, hogy apa, vagy anya elment dolgozni. Az 6nkormanyzat lehe-
téséget biztosit arra, hogy a roma kozfoglalkoztatottak sajat kornyezetiik rendben tartdsanal is hasznalhas-
sak a varos eszkozeit (flikasza, stb.).

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,

potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatdsi programok stb.)
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallal-

kozasok
regisztralt allami
. vallalkf)za- Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek szektorban kivetett ipar- | befizetett ipar-
év | sok szama .. i ! foglalkoz- P e e a2
a telepiilé- tizletek szama szama S tizési ado tizési ado
sen szama
2008 n.a.
805 370 54 280.039.258 289.252.867
n.a.
2009 775 380 52 311.576.099 318.991.720
n.a.
2010 771 400 55 278.848.860 220.000.473
n.a.
2011 726 421 55 286.906.140 266.945.002
n.a
2012 708 412 64 284.271.949 266.694.687

A kivetett és befizetett ipar(izési adénal lathato, hogy az 6nkormanyzat a 2008-ban és 2009-ben betervezett
addjat néhany millié forint tobblettel (2009-ben 311,5 M Ft terv és 319 M Ft tény) realizalni tudta. A gazda-
sagi valsag a kovetkezd harom évben Gsszesen mar tobb mint 84 M Ft bevétel kiesést eredményezett. Ez
elsGsorban és jelentés mértékben a kdozép és nagyvallalatokat, és kisebb mértékben a termel6 és kereske-
delmi mikro- és kisvallalkozasokat érintette és ezzel jelentds bevétel csokkenést eredményezett.

A regisztrdlt vallalkozasok szama a vizsgalt 5 évben tobb mint 12 %-al csokkent, a kiskereskedelmi egységek
harom éves stagnalasahoz képest.

A varos foldrajzi elhelyezkedése és polgari multja j6l mutatja, hogy a regisztralt vallalkozasok kistérségi
(2008-2012, 805-708) és varosi szinten is szinte folyamatos csokkenést mutatnak. A varosban a régi vallal-
kozasok megsziintetése mellett, tobb Uj vallalkozas is versenye szallt a vasarlokért.

A kornyez8 nagyobb varosok és az 1 dra alatt elérhet6 Budapest jelentGsen rontjak a helyi kereskeddk,
szolgaltatdk esélyeit, mivel komplex szolgaltatasukbdl ered6 versenyelényiik behozhatatlan. Mindezek mel-
lett tény, hogy a véros kiskereskedelmi lzleteinek szdma 5 év alatt 42 darabbal, mig a vendéglatohelyek
szama 10 darabbal né6tt. Ezek mind két esetben tobb mint 10%-0s novekedést eredményeztek. A Uzletsza-
mok mellett meg kell dllapitani, hogy a helyi igények kielégitése mellett, az atutazé turistak igényeit is tobb
igen jo szinvonalu Uzlet biztositja.

Mint az mar tobbszor emlitésre kerilt, Pasztd a megye délén helyezkedik el és a nagyobb varosok, valamint
a Févaros megkozelithetGségét a 21-es szamu szarazfoldi Ut biztositja. A 81-es szamu vasutvonal elavult,
lassu és meg sem kozeliti a mai kor emberének utazasi komfort igényét.

Gyongyos, Hatvan 25 perc, G6dollé 50 perc és Budapest 1 6ra alatt elérhet6 el személygépkocsival és plusz
10-25 perccel tébb id6 raforditassal busszal. Ez nagymértékben elGsegiti az ipari parkokba, egyéb munkahe-
lyeken torténd ingazast. A varosra a napi munkaerd ingazas jellemzG6. A térségben a belsé ingazas aranya
minimalis.

A buszjaratok kozul a f6uton és napkozben szinte éranként biztositott a megyeszékhely Salgétarjan (30
perc), valamint Budapest elérése. A vonatkozlekedés az igényekhez igazodva minimadlis, f6ként csak a reg-
geli és a délutani orakra koncentralnak, éjjel alig van jarat.

Kerékparat csak a varos északi részén taldlhato, pedig a Matraba torténd kirandulasok érdekében igény
lenne ra. A 21-es f6uton kerékparral kozlekedni tilos.

A nagyvallalatok igen hatékonyan szervezik meg dolgozdik szallitasat, a maganszemélyek a kdzosségi busz-
kozlekedést, valamint tobb személy esetében a személygépkocsival vald kozlekedést részesitik elényben.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

; . . | autdbusz .. Py
elérhetdség | ., P 8 vonat jara- | | Kerékpar ,
. jaratparok atlagos p atlagos uta- . p atlagos uta-
atlagos b . ... | tokatlagos e ez uton valo A
sy . szama utazasi ido . zasi id6 vo- o1 zasi id6 ke-
ideje auto- A szama mun- megkozelit- "
munka- | autdbusszal nattal o s rékparon
val kanapokon hetdség
napokon
Legkdzelebbi 20 perc 40 perc 20 perc 15 perc 19 perc nincs na
centrum
Megye- 30 perc 46 perc 50 perc 15 perc 43 perc nincs na
székhely
F6varos 50 perc 25 perc 16ra 10 15 perc 1 6ra 50 perc nincs na
perc

A viéros elérhetGségét és a kornyez nagyvarosok megkdzelithetéségét a fenti tablazat hien tiikrozi, amely
elésegiti a vdros lakdinak gazdasagi, és egyéb térkapcsolatainak j6 szinvonalon torténé mikodtetését.
Mindemellett a 21-es szamu f6kozlekedési Ut négynyomusitasa, valamint a 81-es szamu vasuti févonal fej-
lesztése tovabbi lehetGségeket biztositana a varosnak és lakdinak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A munkalgyi kézpont az elmult években sok oktatasi lehetGséget biztositott az allaskereséknek, de nem
biztos, hogy azok hasznosuldsa kielégit6. Az elmult 1-2 évben ezen tanfolyamok csokkenése tapasztalhato.
Sajnalatos, hogy szakképzés szinvonala nem biztositja a t6le elvarhatd szinvonalat és e mellett a tanuldk
gyakorlati helyeinek biztositdsaban is komoly gondok mutatkoznak. Selyp és Salgdtarjan biztosit helyet, a
szakmdt tanuldknak.

Az tapasztalhatd, hogy a kibocsatott szakmunkas, technikus nem igazan az élet kihivasaira van felkészitve,
igy a gazdasagi szerepl6k munkaeré igényei nem igazan taladlkoznak a kindlattal. A vdrosban csak néhany
munkahely biztosit gyakorlati helyet, mely egyrészt az 6szténzés hidanydra, a nagy energia befektetésre,
valamint a tanuld hasznosithatdsdgara vezethetd vissza.

Mindezek ellenére tény, hogy jo szakmunkasokra, magasabb szinvonalu k6zépfoku szakemberekre (hegesz-
t6, lakatos, CNC esztergdlyos, stb. nagy sziikség volna.

A fiatalok foglalkoztatdsat segité oktatasi programokndl a Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulds, az Alapit-
vanyi kozépiskola mellett, toébb vallalkozas szervez j6 szinvonalu oktatasokat, mely a logisztikai, titkari, ide-
gen nyelvi, szakmai, stb. terileteken nyujt segitséget az érintett human eréforrasanak emeléséhez.
Salgétarjanban az ILS alapitvanyi Iskola, a Gépipari Szakkozép Iskola, valamint Hatvanban és Gyongydson
egyéb szakiskolak segitenek tanulni, fejlédni. Igazi harc tapasztalhaté a didkokért nem csak az OKJ-s, hanem
tanfolyami képzéseknél is.

Mindezen a tanfolyamok altaldnos iskolai, illetve gimndziumi alapokra épit és ezek hianyaban nincs lehet6-
ség bekapcsolddni a tamogatott programokba.
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3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité progra- TAMOP-SZ',S/B,-I0/2-20,10_0235 G yefelfek e
s van fiatalok aktiv tdrsadalmi szerepvdllaldsanak

mok a telepulésen g il

el6segitése a Pdsztoi kistérségben

TAMOP 1.1.2 A hdtrdnyos helyzetiiek foglal-
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité progra- van koztathatdsdgdnak javitdsa ( Decentralizalt
mok a vonzaskodzpontban programok a konvergencia régidkban ) Elsé

munkahely garancia program
az oktatafbol ? Tunkaeroplacra valc_)_ a,tmene- van Alapitvdnyi szakkézépiskola, TIT
tet megkdnnyit6 programok a telepiilésen
az oktatasbol a munkaerGpiacra valé atmene-
tet megkdnnyit6 programok a vonzaskozpont- van Alapitvanyi szakkézépiskola, TIT
ban

Forras: helyi adatgy(ijtés

Meg kell allapitani, hogy a mélyszegénységben él6k és a romak helyzetét nem csak az 1989-t6l megyénkben
meg nem tortént ipari szerkezetvaltas, hanem a 2009-es gazdasagi valsag is tovabb rontotta. A betanitott és
segédmunkasok, takaritok, beszerzéseket segité személyek, stb. iranti foglalkoztatéi igények mdara minima-
lis mértékdre csokkent. Pedig ez a réteg - nagyrésziik képzetlen - csak a nagyon egyszer(, képzettséget nem
igényl6 munkafolyamat részeket tudna elvégezni. Az iskolai, képzettségbeli hatranyok, a korszerl munka-
kovetelményeknek valé meg nem felelés, jelentés mértékl foglalkoztatottsagbeli deficiteket eredménye-
zett. Meg kell allapitani, hogy a munkahelyek megsz(inése, valamint a munkaerG-piac besz(ikiilése a vizsgalt
csoporthoz tartozdkat tovabb sujtja, mely nem csak személyiiket, hanem csalddjukat, kérnyezetiiket is
rombolja és tobb esetben silyos megélhetési, pszichés zavarokat eredményez.
Nekik néhany esettdl eltekintve, valamint a visszaesett épitGipari felvevépiac idészakos foglalkoztatasa mel-
lett csak az alkalmi munkak, és a kézfoglalkoztatas jut.

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevd fiatalok szama

az oktatasb6l a mun- | az oktatasbdl a mun-
fiatalok foglalkoztatasat | fiatalok foglalkoztatasat | kaerdpiacra vald at- kaerépiacra valo at-
megkénnyité progra- megkonnyit6 progra- | menetet megkonnyité | menetet megkonnyité
év mok a telepiilésen mok a vonzaskorzetben | programok a telepiilé- | programok a vonzas-
sen korzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
n.a. n.a. 4 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009
n.a. n.a. 6 12 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010
n.a. n.a. 2 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011
n.a. n.a. 8 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012
n.a. n.a. 20 14 n.a. n.a. n.a. n.a.
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f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - feln6ttek

van/nincs Felsorolas
felnéttképzd programok a teleplilésen van TAMOP-2.1.2,
felnéttképzd programok a vonzdskézpontban van TAMOP-2.1.2,
[ kaeré-piaci szoladltatésok lepii-
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a telepii van Munkaiigyi kirendeltség

lésen

munkaerdépaici informdcid nyujtds, dllds-
keresési tandcsadds, munkavdllaldsi ta-

egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a von- . . s . . .
gy p g van ndcsadadas, dllaskeresési technikak oktatd-

zdskdzpontban . g . .
sa,reintegrdld csoportos foglalkozds, pd-
lyaorientald csoportos foglalkozds,

Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen van kézmunkaprogram

Helyi foglalkoztatdsi programok a vonzdské6z-
pontban

Forras: helyi adatgy(ijtés

A fiatalok foglalkoztatdsat segité oktatadsi programoknal a Tudomdnyos Ismeretterjeszt6 Tarsulds, az Alapit-
vanyi kozépiskola mellett, toébb vallalkozas szervez j6 szinvonalu oktatasokat, mely a logisztikai, titkari, ide-
gen nyelvi, szakmai, stb. teriileteken nyujt segitséget az érintett human er6forrdsanak emeléséhez.
Salgétarjanban az ILS alapitvanyi Iskola, a Gépipari Szakkozép Iskola, valamint Hatvanban és Gyongydson
egyéb szakiskolak segitenek tanulni, fejlédni. Igazi harc tapasztalhaté a didkokért nem csak az OKJ-s, hanem
tanfolyami képzéseknél is.

Mindezen a tanfolyamok altaldnos iskolai, illetve gimndziumi alapokra épit és ezek hianyaban nincs lehet6-
ség bekapcsolddni a tamogatott programokba.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

Meg kell dllapitani, hogy a mélyszegénységben él6k és a romak helyzetét nem csak az 1989-t6l megyénkben
meg nem tortént ipari szerkezetvaltds, hanem a 2009-es gazdasagi valsdg is tovdbb rontotta. A betanitott és
segédmunkasok, takaritok, beszerzéseket segité személyek, stb. iranti foglalkoztatéi igények mara minima-
lis mértékdlre csdkkent. Pedig ez a réteg - nagyrésziik képzetlen - csak a nagyon egyszer(, képzettséget nem
igényl6 munkafolyamat részeket tudna elvégezni. Az iskolai, képzettségbeli hatranyok, a korszerld munka-
kovetelményeknek valé meg nem felelés, jelentés mértékl foglalkoztatottsagbeli deficiteket eredménye-
zett. Meg kell allapitani, hogy a munkahelyek megsz(inése, valamint a munkaeré-piac beszlikilése a vizsgalt
csoporthoz tartozdkat tovdbb sujtja, mely nem csak személyliket, hanem csalddjukat, kérnyezetiiket is
rombolja és tobb esetben sulyos megélhetési, pszichés zavarokat eredményez.

Nekik néhany esettdl eltekintve, valamint a visszaesett épitGipari felvevépiac idészakos foglalkoztatdsa mel-
lett csak az alkalmi munkak, és a kozfoglalkoztatas jut.
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Paszté Varos Onkormanyzata lehet6ségeinek korlatait taldan még tullépve is ragaszkodott az igen jé oktatasi
szinvonalat képvisel6 gimnaziumanak (francia-magyar két tanitdsi nyelvd, altaldnos gimndazium, postafor-
galmi szakkodzépiskola és kollégium), zeneiskoldjanak és muzeumanak megtartdsdhoz. Ezen intézmények (a
muzeum ez évben visszakerilt) megyei 6nkormanyzat kezelésben vannak.
Ez év az intézmények fenntartasanak teriletén jelent8s valtozdsokat hozott, az alabbiak szerint:
A Margit Kérhaz allami kézbe keriilt
Az altalanos iskola a KIK iranyitasa ala kerilt, az 6nkormanyzat évi tobb mint 140 M Ft nagysagu
mikddési tamogatasaval, valamint a gyermekétkeztetés kotelezettségével.

Ez alapjan lathatd, hogy az dnkormanyzat nem igazan képes beleszélni a mélyszegénységben él6k és ro-
mak intézményekben torténd foglalkoztatasaba. Természetesen bizunk abban, hogy az intézmények vezet6i
és a varosi vezetés kozott évtizedek alatt kialakitott j6 munkakapcsolat bizonyos foku rugalmassagot fog
eredményezni e tekintetben is.

Jelenleg az intézményeknél dolgozé, a fenti kategdridba sorolhatd dolgozéi l1étszam becsiilt adata kozel 400
fé.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Kimondva, kimondatlanul f6ként a vallalkozasoknal még mindig tapasztalhatd a kivalasztas, foglalkoztatas
soran elsésorban a romak hatranyos megkilonboztetése.

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevl feln6ttek szama

helyi foglal-
TG e | T e egyéb m}mka’ero-plaa (.egy‘eb mu’nkae’ro- helyi foglalkoztatafl koztatasi
o 1 szolgaltatasok a piaci szolgaltatasok | programok a telepii- | programok
ramok a telepiilésen a vonzaskézpontban s P a a
telepiilésen a vonzaskorzetben lésen a vonzas-
korzetben
év
e L o o e " art L g o fer |
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né fi né
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a.
na na
2008
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a.
9 4
2009
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a.
16 23
2010
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a.
33 31
2011
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a.
35 29
2012

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsa — Nincs adat
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédo
tamogatasok
a) igényelt, illetve megallapitott tAmogatasok 6sszege, szama stb.

Az dllaskeres6k vizsgalatdnak e tekintetben egyik fontos eleme az ellatasbadl kikerilt, Ugynevezett ellatas
nélkiliek szama. Megallapithatd, hogy az ellatas nélkiiliek szama 2009-ben 297- {6 volt, mely 2012 év végé-
re 372 f6re emelkedett. A koztes években folyamatos kézel 10 %-os emelkedés volt tapasztalhato.
Ezért nagyon fontos, hogy ezen létszam, valamint a mélyszegénységben él6k milyen egyéb tdmogatashoz
tudnak hozzajutni napi, sokszor megélhetési problémajuk kezelésére.
Fontos latni, hogy a rendszeres jovedelem nélkiiliek milyen tdmogatdsokhoz tudnak hozzajutni.

A nyilvantartott allaskeres6k szama az alabbi tablazat szerint, 2008-2011 koz6tt (650 f6-724 f6) folyamatos
novekedett és 2012-ben mutat javulast (690f6). Az allaskeresési segélyben részesul6k a nyilvantartott allas-
keres6k szamahoz képest 2008-ban 30 %-os, 2011. végén 32,19 % ardnyt mutat.
2012-ben drasztikus segélyezési csokkenés mutatkozott 5,53%, mely elsGsorban az Uj torvényi hattérnek,
nem pedig a nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenésével magyarazhato.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti lakéné-

W 15-64 évesek

B S egélyben részesilék szama

Ev R EHE segélyben részesulok f6 segélyben részesul6k %
2008 6894 47 0,7%
2009 6805 78 1,1%
2010 6695 75 1,1%
2011 6611 18 0,3%
Segélyezettek szama (f6)
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allask 8si jaradék
nyilvantartott allaskeres6k szama aflas ?rese5| Jaradékra
. jogosultak
év
fé f6é %
2008 640 104 16,3%
2009 786 150 19,1%
2010 729 118 16,2%
2011 629 103 16,4%
Allaskeres ési jaradékra jogosultak aranya (%)
25,0%
20,0% -

15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% - . : : . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak vizsgalatanal lathatd, hogy hasonld tendencia figyelheté meg mint az
el6z6 tablazat esetében. Igy a 2008-as 16,67% arany, 2011-ben 20,78%-ra emelkedett, majd 2012 végén a
9,66%-al, mar csak minden 10. regisztralt munkanélkili volt jogosult a jaradékra.

Osszességében megallapithatd, hogy mig 2011-ben a nyilvantartott allaskeresék 51,34 %-a, vagyis minden
masodik ember részesiilt allaskeresési segélyben/jarulékban/tamogatasban, addig 2012-ben ez az arany
csak 15,19%!

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban része-
sitettek szama

rendszeres szocialis | Foglalkoztatast helyettesité | Azoknak a szama, akik | Azoknak a szdma,
segélyben részesii- tamogatas (allaskeresési 30 nap munkaviszonyt | akiktél helyi 6nkor-
év 16k tamogatas) nem tudtak igazolni és | manyzati rendelet
” 15-64 évesek ” munkanélkiiliek | az FHT jogosultsagtél |alapjan megvontdk a
%-aban %-aban elesett tamogatast
2008 | 259 n.a. 259 n.a. n.a. n.a.
2009 | 43 n.a. 301 n.a. n.a. n.a.
2010 | 56 n.a. 253 n.a. n.a. n.a.
2011 | 70 n.a. 284 n.a. 12 n.a.
2012 65 n.a. 228 n.a. 6 n.a.

Mindezen negativ valtozdsok a rendszeres szocidlis segélyben részesil6k szamat novelték a vizsgalt 5 éves
id&szak legmagasabb Iétszamara 965 fére.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis lak-
hatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet§ elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket, elsGsorban a szolgaltata-
sokhoz valé hozzaférést.
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a) bérlakds-allomany
Paszto stabil bérlakas dllomannyal rendelkezik, mely 5 év alatt csak 3 lakassal csokkent. Meg kell allapitani,
hogy a teljes lakasadllomanyhoz viszonyitva a bérlakas allomany az 1 %-ot sem éri el. Ez elmarad az igények-
t6l. Ezen bérlakdsok muszaki dllaga kbzepesnek mondhatd és nagyobb résziik a varos frekventalt részén
taldlhatok. A lakasok felljitasara a varos nem tudott megfelel6 anyagi forrast biztositani. A lakasok kozil jé
néhany belsd felujitasra szorul. Tavaly egy lakas allapota volt elégtelen lakhatasi koriilménybe sorolt.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

bérlakés szocialis egyéb lakascél-
év osszes lakas- slloman lakasal- ra hasznalt
allomany (db) (db) Y lomany nem lakascélu
(db) ingatlanok (db)
ebbsl elégte- ebbél elégte- ti?:::::;ga-
len lakhatasi ebbdl elégtelen len lakhatasi tasi koriil-
koriilménye- lakhatasi koriilmé- koérilménye- ménvyeket
ket biztosito nyeket biztosité ket biztosito bithsité
lakasok lakasok szama lakasok lakasok
szama szama .
szama
2008 4108 n.a. 42 0 13 0 0 0
2009 4119 n.a. 39 0 12 0 0 0
2010 4120 n.a. 41 2 12 0 0 0
2011 4125 n.a. 39 0 12 0 0 0
2012 4138 n.a. 39 1 12 0 0 0

b) szocialis lakhatas

A varos 12 db szocidlis bérlakassal rendelkezik, melyek nagyobb része (60-70%-a), a tdbb mint 40 éve épllt
Cserhat lakdnegyedben taldlhatd. A szocidlis bérlakdsok jelentGs hanyada felljitasra szorul. Néhany lakas
kozponti flitésének rendszere nem kiépitett a néhany évvel ezeleStt megvaltozott kdzponti flitési rendszer
megsz(inése miatt.

A szocidlis bérlakasok muszaki allapotanak javitdsa, felljitasa sziilkséges. Egyéb lakas célra hasznalt épilet-
tel, lakassal sem. A szocidlis bérlakasokra féként a szegénységben-mélyszegénységben él6k részérél van

igény.

Lakasallomany megoszlasa

100%
90% |
80% |
70% |
60% |
50%
40% -
30% |
20% |
10%

0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M bérlakas M szocidlis egyéb lakdscélra hasznalt
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Paszto lakossagi létszamat tekintve kisvaros, jol atlathaté térszerkezettel, a vidéki élethez igazodd nyitott-
saggal és jo kozbiztonsaggal. A 4138 darabos lakdsallomdany nagyobb része csaladi haz.

A lakételep kialakitasa a varoskozpontban az '50-es években kezd6dott és a '60- as években, a lakdtelepen
a’60-as években kezd6dott és a '80-as években fejez6dott be.

A Cserhat lakénegyedben, valamint a varos kdzpontjdban talalhaté éplletek jelent8s része kozel 40 éves,
de kiils6 korszer(sitésik - a festés kivételével - még nagyobb részben varat magara. Ez elsGsorban a palya-
zati sajat er6 hidnya miatt van, de tobb épiletnél a k6z0s akarat is hianyzik. Megallapithatd, hogy a lakdne-
gyedben és a varos kdzpontban |évé épiletek, és azok kornyezete nagyobb részben megfelel a kor elvara-
sainak.

A varos nem rendelkezik egyéb lakas célra hasznalt épilettel, lakdssal sem.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A varosban a vizsgalt id6szakban évente 5 veszélyeztetett lakhatasi helyzetet regisztraltak, mely a teljes
lakdsdllomany 1 ezrelékét alig haladja meg. Ezek f6ként az elhanyagolt, régi, 6reg épliletek nem megfeleld,
vagy teljesen elmaradt karbantartdsabdl, valamint 1-2 esetben az esGzéseket kovetd elontésekbdl, belvizi
karokbdl adddott. A helyzet minden esetben kezelve lett. Eletveszély elharitasa érdekében a Hivatal azon-
nali intézkedéseket foganatositott. A veszélyeztetett kdrnyezetben él6 csaladok helyzetét javitani sziksé-
ges, mas kisebb mértékd tamogatas, segitség mellett, szocidlis bérlakasokkal. A hajléktalanok szama folya-
matosan 3 f6, akik kiemelten a téli hdnapban a térvény altal elGirt szolgaltatasokat kapjak.

Krizishelyzetben az id&sek klubjaban, illetve az idések otthonaban helyezziik el a hajléktalan személyeket. A
csaladsegit6 szolgalat mindegyik személlyel kapcsolatban van. Segitenek hivatalos lgyeik intézésében, élet-
vezetési tandcsadassal, segité beszélgetésekkel javitjak helyzetiket. Kézllik 4 f6 rendszeres ellatasban
részesll. Tobbségiik igénybe veszi a szocialis étkeztetést. Szdmukra a mosasi, tisztdlkodasi lehetdség bizto-
sitott, résziikre alkalmanként pénzbeli segélyt, ruhanemdlit, élelmiszer csomagot juttatunk.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,
hajléktalansag

, Feltart veszélyeztetett L a
év . . . Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama

2008 5
2009 5
2010 5
5
5

2011
2012

w  wlw| w | w
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Veszélyeztetettlakhatasi helyzet

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Veszélyeztetett lakhatdsok szama M Hajléktalanok szama

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

A csalddi hazak, lakdsok a jo magyar szokasoknak megfelel6en a varosban is jelentés részben magantulaj-
donban vannak. A bérlemények keresettek, azok ara a vidéki kériilményekhez képest magas. A munkanél-
kiliség, az ebbdl eredd visszafogott bérezés, a magas rezsi koltségek és megélhetési koltség, az elszegénye-
dés a lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesil6k szdmanak jelentés szdmu novekedését eredményezte.
Négy év alatt kozel 30 %-os emelkedés tapasztalhatd, amely 2011-re érte el a maximumot.

A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesil6k szama 2008-2010 kdzétt szinte stagnalt, 2011-ben a cstcson
volt és 2012-ben az elmult 5 év legalacsonyabb mutatéjat hozta.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilék

&v lakasfenntartasi tamogatasban | adéssagcsokkentési tamoga-
részesitettek szama tasban részesiil6k szama
2008 466 n.a.
2009 484 n.a.
2010 471 n.a.
2011 595 0
2012 413 0

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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f) eladdsodottsag

A szegregdtum romak lakta tertletén a koziizemi dijtartozasok miatt, szamos csaladnadl a szolgaltaték meg-
szlintették a szolgaltatdst (2 csaladnal a viz, 2 csaladnadl a villany, 4 csalddnal a gaz és egy csaladnal a viz és
villany egylttesen), és tovabbi 5 csaladnal a gazszolgaltatas kikapcsolasa valdszin(sithetd. A Cigany Kisebb-
ségi Onkormanyzat a kézelmultban kezdeményezte, hogy a helyi dnkormanyzat az allami adéssagrendezési
eljarasban vegyen részt. Az dnkormadnyzati tdmogatashoz (10%) alkosson olyan rendeletet, amellyel az
addssagrendezést célozza. A helyi 6nkormdnyzat erre a kezdeményezésre nyitott és a probléma megolda-
saval tervszinten mar foglalkozik. Mindezzel nem csak a szegregdtum lakossaga, de a varos mas (sok eset-
ben veszélyeztetett) teriiletén él6k is lehet6séget kapndnak a kdzlizemi tartozdsok miatt kialakult gondjaik
kezelésére. Az elmult évben a lakosok elszegényedése tapasztalhaté, mivel a tartozasok egyre névekednek
és a fizetési problémak tobb csalddnal mindennaposak.

Addsagcsokkentési program nincs a varosban, amely sok esetben szinte mentéévként mikodhetne a bajba
jutott egyének, csalddok szamara.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi koz-
szolgdltatdsokhoz, kozmdlszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Pasztod véros teljes teriiletén a Muzslai GdulSterilet kivételével az egészséges ivoviz hozzaférési lehetbsége
kiépitett ivévizhaldzat utjan biztositott. A szegregdtumban, a gépallomas lakdnegyedi 8 lakds kivételével a
szennyvizhaldzat ki van épitve, a csatlakozas lehetGsége telekhataron beliil elhelyezett tisztitd aknaval
megoldott. Kilteriileten is mindenhol megoldott az ivéviz ellatas. A szennyvizelvezetés viszont kiilteriileten
nincs. A varos teriletén tomegkozlekedés nincs, helyben a helykozi autébuszjaratokat lehet igénybe venni.
Kilterilet esetében a gépallomashoz a buszmegdllé kb. 200 cm tdvolsagban, a Maria tanyatdl pedig kb. 2
km-re van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelit-
het6sége, lakasallomanyanak allapota, kézml(ielldtottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetGsé-
gei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Tobb mint 30 évvel ezelStt a szegregatum teriiletének egy részén kistelkes, rendezetlen romatelep volt,
amelyet az 6nkormanyzat mar tébb tiz éve felszamolt. Az ingatlanok dnkormanyzati tulajdonba keriiltek, a
putrikat elbontottak, a teriilet a rendezési tervben be nem épithetd teriletként (kozpark) szerepel, igy azon
épiteni nem lehet! Az eredeti helyrajzi szdmon szerepl6 ingatlanok 6sszevonasa és kozteriiletté atminGsité-
se még nem tortént meg. A teriileten a KSH adatai alapjan 148 lakas volt 2001-ben, amely szam 2008-ra
jelentds, 103%-os (!!!) novekedés mutatva 301-re valtozott. Ennek oka leginkabb a 52 %-kal megnétt lakos-
sag 0nallé lakasépitési lehetGségnek és kedvének névekedése, az ezt segitd helyi tdmogatdsi rendszer meg-
léte, igényelhetBsége, az épitkezéshez legtobbszor igénybevett szocial-politikai tamogatdsi rendszer elmult
id&szakban tortént kedvez6bbé valas, ill. az, hogy ezen a terileten épitési telkeket (villany, viz) alakitott ki
az 6nkormanyzat amikre tudtak épiteni.

Tekintettel arra, hogy a kialakitott épitési telkeket beépitették, tovabbi telekalakitasra, beépitésre nincs
lehet6ség, nem varhatd a szegregatum teriletére Ujabb csaldadok letelepedése. Jelenleg a szegregdtum
terliletén |évé magantulajdonban 1évé telkek és a lakéépiiletek a helyi épitési szabalyzatnak megfelelnek.
Jelenleg a varos 18 szocidlis bérlakasanak 22%-a talalhaté a vizsgdlt terlleten, melyek komfortfokozata 50-
50%-ban félkomfortos és komfortos

Az Uj Danké utca kivételével, amely viszonylag keskeny és sir(i beépités kis telkes ingatlanokkal hatarolt, a
tertleten |évé tobbi utca széles, nagyobb telkeken allo egy ill. kétszintes hazakkal beépitett. A 2001-es ada-
tok szerint a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakdsokon beliil 29,6%-os volt,
ami a varoskodzponti érték 1,87 szorosa.
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A szegregatumon teriletén az egyszobds lakasok ardnya a lakott lakdsokon belll 14,1%-o0s volt, ami a va-
roskozponti értéket (12%) szintén meghaladja.

Jelenleg a vizsgalt teriileten allé éplletek allapota tobbségében atlagos, néhany elhanyagolt és szamos Uj
épitésd, ill. feldjitott, j6l karbantartott haz all a tertleten. Az atlagosan 700 m2 nagysagu ingatlanok terile-
tének fele a kert, melyek tobbsége mlveletlen, gondozatlan.

A lakékornyezet képét leginkabb az 6sszességében kis szamu vakolatlan, elhanyagolt hazak, a hazak koriili
kozteriilet kezelése, gondozatlansaga (ami az 6nkormanyzat koztisztasdgi rendelete szerint az uttal hataros
ingatlantulajdonosok kotelezettsége), valamint a makadam kiépités(, katyus, jardanélkdli, ill. rossz minGsé-
gl jardaval ellatott utcdk egylttesen rontjak. Az elmult években a szegregdtumban egy ut keriilt feldjitasra.
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A terllet kommunalis infrastrukturdlis elldtottsdga az 6nkormanyzat informacioi szerint teljes kord, kivéve
a kiilterileti Elgép telepet, ahol nincs viz, csatorna és gaz. Az Elgép telepen az Onkormanyzat jelenlegi nyil-
vantartdsa szerint 17 f6 él és az ottani lakasallomany 21 db-os. A hdazak atlagos allapotuak, némelyik feld;ji-
tas alatti.

A KSH dltal lehatarolt terlleten kertes csaladi hdzak allnak. Az utcdknak egy része rendelkezik aszfaltburko-
lattal, a tobbség itatott makadam burkolattal elldtott. A CKO és a varosi 5nkormanyzat egyiittes palyazata-
nak kdszonhetéen valdsult meg 2002-ben a Javor utca burkolatanak kiépitése. Az Gt-, és jardaépitéseket,
felujitdasokat tartalmazd 2006 évtdl tervezett Utfejlesztési rangsorban Utépitést illetGen a szegregatum teri-
letén |év6 Vezér Ut van soron, mig utfelujitast vizsgalva a Csermely Ut az 5. helyen kovetkezik. Id6kézben a
kovetkez6 vdltozasok torténtek.

A szegregatum legjellegzetesebb utcainak jellemzéi

Utcanév Burkolat tipusa Jarda
Csermely Aszfalt J6 mingségl, 1 oldali
Vezér Itatott makaddm 60%-ban meglévd 1 oldali
Javor aszfalt nincs
Matra Itatott makadam nincs
Uj Danké mederlapos Rossz minGségl, 80%-ban 1 oldali
Elgép bekots ut Részleges makadam nincs

Forras: Onkormanyzati adatszolgéltatas 2013.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl. élet-
kori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya stb.)

A szegregatumhoz kapcsoléddan rendezetlen tulajdon- vagy jogviszonyok nincsenek. Az egészségre kdrosito
problémdk néhdny portandl azok rendezetlenségébdl, az azokon esetlegesen felhalmozddd hulladék kap-
csan keletkeznek. A varos kommunalis hulladék begy(jtését a Pasztdi Varosgazdalkodasi Kft. |atja el az on-
kormanyzat megbizasabdl, a kertvarosias lakd dvezetekben rendszeresitett 120 I-es kukak, illetve a korszerd(
tobbszintes varosias 6vezetben rendszeresitett konténerek heti egyszeri Uritésével. A varosnak helyi hulla-
déklerako telepe nincs, ezért a begydjtott hulladékot a Gyula-rakoddi, illetve a Jobbagyiban lévé lerakéra
szallitjdk. A szemétszallitas negyedéves dija megkozeliti az 5000 Ft-ot. Jelenleg az egész varosban tobb tiz-
millié forinttal tartoznak a szolgaltatdnak. A dijhatralékosoktdl - a hulladékszallitas folyamatos fenntartasa
mellett - behajtds utjan prébal hozzajutni a Pasztéi Varosgazdalkodasi Kft.

A helytelendil kivitelezett, nem vizzaré szennyviztarozékbdl a talajba jutd szennyezés a talajvizet szennyezi,
igy az ilyen szikkaszték jelenléte jelent a krnyezetterhelés szempontjabdl problémat. A vdrosban a halézat
kiépitettsége kozel 100%-os, ugyanakkor a csatornakkal ellatott utcdkon a rakotési hajlanddsag alacsony.
Melynek oka lehet a magas csatorna dij, amelyet a fogyasztott viz dijaval szamlaznak. Altaldban és nem csak
a szegregatumra jellemz8, ha mar megépitették a szennyviztarolét, azt hasznaljak mindaddig, amig az igy
fizetend6 kornyezetterhelési dij és az Urités (szippantds) dija egyltt is kisebb, mint a csatornahasznalat dija.
A varos délkeleti részén elhelyezkedé teriilet hatardban illegalis szemétlerakdasok még a mai napig el6for-
dulnak (amit nem csak a szegregatumban élGk "haszndalnak”), de a par évvel ezelétti allapotokhoz képest a
tendencia javuld. Ami annak kdszénhetd, hogy a két éve megvalasztott Cigany Kisebbségi Onkormanyzat a
bejaratott, illetve felhagyott illegdlis lerakdkat fokozott megfigyelés alatt tartja.

Hulladéklerakas esetén jeleznek a hivatalnak, ami a lerakott hulladék elszallittatasaval elejét veszi a tome-
ges lerakasnak.
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Addig, mig korabban évente szdzezreket kellett az 6nkormanyzatnak aldoznia az illegdlisan lerakott hulla-
dék felszamolasara, most kisebb gyakorisaggal (két-haromévente) és kevesebb hulladékot (tormelék, haz-
tartasi) kell a jellemz6 helyekrél elszallitatni.

A terlleten a kbzszolgdltatdsok elérhetésége atlagosnak mondhaté. A szegregdtum lakosai a varoskdzpont
intézményi szolgaltatdsait veszik igénybe, amely gyalogosan atlagosan 20 perc alatt elérhet6 a szegregatum
tertletérdl (kivétel az Elgép telep).

Pasztd varosa a torvényileg elGirt kotelezGen ellatandé feladatait maradéktalanul biztositja és a helyi on-
kormanyzat 6nként vallalva, tarsuldsi formaban tovabbi feladatokat is ellat (gyermekek atmeneti otthona,
id&sek atmeneti otthona valamint a jelz6rendszeres segitségnyujtas). Mindezeket a szegregdtumban éI6k is
maradéktalanul igénybe vehetik, ill. igénybe is veszik.*

A véros kozoktatasi intézményei koziil a CKO vezet8je &ltal adott informacidk alapjan preferencia nem fi-
gyelhet6 meg abban a tekintetben, hogy az egyetlen évoda jelenleg 3 tagintézménye kozil hova jarnak a
szegregatumban él6k gyermekei. Az altaldnos iskolak esetében azonban annak ellenére, hogy az oktatas
integraltan folyik mind a két &ltaldnos iskolaban (Dézsa Gyorgy, Gardonyi Géza) a Dézsa Gyorgy Altaldnos
Iskolaban tobb, a szegregatumban él6 roma szarmazdasu diak folytatja tanulmanyait. Ennek alapveté oka,
hogy a szegregatumban él6k nagy tobbsége egyrészt kényelmi okokbdl (a ,kis Dézsa” van a legkozelebb a
szegregdtum teriletéhez), masrészt torténelmi okok miatt (a Gardonyi korabban polgéri iskola volt — a ro-
ma lakossag szamadra elérhetetlen) oda iratjak be gyermekeiket.

Onkormanyzati adatszolgaltatas alapjan 2008-ban csupan 4 6, 3 életévét betoltdtt, a szegregatum teriile-
tén él6 halmozottan hatranyos gyermeket nem irattak be a sziileik az 6vodaba.

A varosrészekben lakd altalanos iskolas 206 HH-s diak koziil a szegregatumbdl jard didkok 25,7%-ot, az 56 6
HHH-s didk koziil 67,9%-ot tettek ki 2008-ban.

A varoskozpontban [évé egészségligyi alapintézmény gyalogosan szintén kényelmesen elérhet6 tavolsagban
van. Kiskereskedelmi ellatas a varoskdzponthoz kapcsoldddan biztositott Pasztdn helyi varosi tomegkozle-
kedés nincs, mert a varoson athaladé MATRA és NOGRAD Volan altal m(ikddtetett, a varoson négy iranyban
athalado helykozi jaratok ezt a feladatot ellatjak

Az autébuszok a vasutallomastdél kiindulva, illetve az atmend forgalommal kozlekednek a Vasut, Harsfa,
Kossuth, F6, Gyongyosi, Matrasz4l6si, Alkotmany és Kékesi utakon. A varos nem olyan nagy, hogy 5 percnyi
sétdval valamelyik buszmegadllét ne lehessen elérni!

A kozutak vizvezetékkel, kozvilagitassal, ellatottak. Ahol nincs bevezetve a lakdsba a viz, ott 150 m-en belil
van kozkifolyd, amelynek a vizdijat a varos rendezi.

A kozbiztonsag - ugy mint mashol az orszdgban - nem kielégit6, a varosban gyakori a kdztéri rongalas (jat-
szoterek, padok, utcai épllethomlokzatok), de a sulyos blincselekményeket tekintve a varos jobb statiszti-
kai adatokat mutat a megyei atlagnal.

A szegregatum az Elgép Itp-et leszamitva j6 elérhetSséggel rendelkezik, nincs a klasszikus értelemben elszi-
getelve a varos tdrzsteriiletétsl. A szegregacids teriiletbe tartozd Elgép lakdtelepen roma lakossag nem él,
elhelyezkedése elszigetelt, hiszen a varosi teriletektél kb. 1,5 km-re dél felé, a Gyongydsi Utrdl egy keskeny
és elhanyagolt k6szdrdsos lehajtdon keresztiil kozelithet6 csak meg. Mivel a lakossag jelentSs része gépko-
csival mar rendelkezik, fizikai értelemben vett mobilizacids problémaik nincsenek, tovabba a tomegkozle-
kedés, ill. iskolabusz a feln6ttek és a didkok kozlekedését is megfelel6en szolgaljak.

A teriilet szegregdacios tendencidi kedvez§ valtozasokon mentek keresztiil 2001-hez képest. A lakossag alta-
ldnos életszinvonala novekedett, a lakhatasi kérilmények jelent6sen javultak, az infrastrukturalis ellatott-
sag szinte teljes kord, de nem jéo minGségli.

* A teleplilési onkormanyzat feladat- és hataskorét a Helyi dnkormanyzatokrél szold 1990. évi LXV. térvény
szabélyozza
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A romak egészségligyi - csalddvédelmi - életviteli ismeretei jelent6s hianyossagokat mutatnak, amelyek
tdmogatott kdzosségi programokon keresztiil bévitésre szorul.

A statisztikai adatok, az dnkormdnyzati adatszolgaltatds valamint a helyszini bejarasra épulé szegregatum-
elemzés szerint, a szegregatum lakossaganak (ami nem csak a ciganytelepet, hanem pl. a roma lakossal nem
rendelkezd Elgép ltp-t is magaba foglalja) életfeltételei, életmddja kdzelitenek a tébbségi tarsadaloméhoz
és a tendenciak kedvezd irdnyu véltozdsokat mutatnak.

3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a

telepiilésen: 2
Telepi lakdsok szama a telepulésen:

2008 129

2009 129

2010 129
129

2011

2012 129

A telep/ek, szegregatum/ok elhe-
lyezkedése a telepulés teriiletéhez | A telepiilés szélén talalhato
viszonyitva:

A telep/ek megkozelithet6sége:

atlagos

A telepek kozelében 1év6 egészség-
telen lGzemek, létesitmények (kér-
juk, sorolja fel, van-e a kozelben - | nincs
és ha igen milyen tavolsagra - sze-
méttelep, feldolgozd lizem stb.):

A telepi lakasok szama évrél-évre 129 db. Ez a besz(ikilt anyagi javak hidanyat is mutatja. Nem hogy az épit-
kezés, de még a felljitds gondolataval sem tudnak foglalkozni az itt él6 haz tulajdonosok. Kisebb kdrnyezeti
rendezés, kerités, haz felujitas tapasztalhata.
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3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakdsallomany

komfort nélkiili

lakasok a belte- | lakasok a kiilterii-

komfort nélkiili

komfort nélkili laka-
sok a nem szegregalt

komfort nélkili
lakasok a szegregalt
lakoteriileteken

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

rilleten leten lakoteriileteken
szama (db) 52 4 44 12
aranya az 6sszes 1 19 1 9

alapozassal nem
rendelkezd lakdsok
a belteriileten

rendelkezd lakdsok a

alapozassal nem

kiltertleten

alapozassal nem rendel-
kezd lakasok a nem
szegregalt lakdterilete-

alapozassal nem
rendelkez§ lakdsok a
szegregalt lakdterile-

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

ken teken
szama (db) 82 0 22 4
aranya az Osszes 2 0 0,5 3

szilard falazattal
nem rendelkezd
lakasok a belteri-

szilard falazattal nem

rendelkezd lakdsok a
kiiltertleten

szilard falazattal nem
rendelkezd lakdsok a
nem szegregalt lakoteri-

szilard falazattal nem
rendelkezd lakdsok a
szegregalt lakoterdiile-

lakasallomanyhoz

viszonyitva (%)

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a
belterileten

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
kiltertleten

leten leteken teken
szama (db) 0 0 82 4
aranya az Osszes 0 0 2 3

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a nem
szegregalt lakdterilete-

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
szegregalt lakéterdile-

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

ken teken
szama (db) 4065 17 3965 117
aranya az Osszes 98 81 99 90

arammal ellatott
lakasok a belteri-

arammal ellatott
lakasok a kulteriile-

arammal ellatott lakasok
a nem szegregalt lakote-

arammal ellatott
lakdsok a szegregalt

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

leten ten rileteken lakoteriileteken
szama (db) 4117 21 4009 129
aranya az 6sszes 100 100 100 100

vezetékes gazzal
ellatott lakdsok a
belterileten

vezetékes gazzal
ellatott lakdsok a
kiiltertleten

lakéteriileteken

vezetékes gazzal ellatott
lakdsok a nem szegregalt

vezetékes gazzal
ellatott lakasok a
szegregalt lakéterile-

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

teken
szama (db) 3217 0 3158 59
aranya az Osszes 79,1 0 78,7 45,7

csatornaval ellatott
lakasok a belteri-

csatornaval ellatott
lakasok a kulteriile-

csatornaval ellatott

lakdsok a nem szegregalt

csatornaval ellatott
lakasok a szegregalt
lakoteriileteken

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

leten ten lakoterileteken
szama (db) 3649 0 3570 79
aranya az Osszes 88 0 89 61
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c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezé6désének folyamatai

A szegregdtumban él6k szdma Matrakeresztesen csdkken, mivel a varosrészre az eloregedés jellemzé.
Ugyanezen folyamat lathatd a pésztdi szegregécié Elgép lakdnegyedében. Ezen varosrészekben dsszesen
alig 100 f6 él. A romak altal lakott pasztdi részen alig novekszik a lakdk szama, mivel a romak gyermekvalla-
Iasi aktivitasa stagnal. A munkanélkilliség, az ingazas fel nem vallalasa jelentés mértékben jarul hozzd a
helyzethez. A szegregalt lakossag kismérték(i pozitiv irdnyu atrendez6dése tapasztalhatd, amikor néhany
esetben a varos elsGsorban idGsek lakta teriiletein megliresedett, eladd kis hazait vasaroljak meg.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Margit kérhadz:
A Margit kérhaz eredeti épiilete a XX. szdzad elején épiilt. 1965-ben épiilt meg a Jard beteg szakrendeld
/ SZTK / épulete, 1985-ben a Kérhaz miszaki kiszolgald, energetikai, mosodai és konyhai egységekkel
béviilt. Id6kozben a gazdasagi-tarsadalmi fejlédés az egészségligyet sem hagyta érintetlenil. A mdszaki,
infrastrukturalis, orvosi gép, mdszer, gydgyszeripari, informatikai eszk6zok stb. teriletén soha nem ta-
pasztalt méretd és erejli valtozdsok torténtek, gydkeresen megkérddjelezve az addig indokolt orszagos
kérhdaz strukturat. Gyongyos, Hatvan, Salgdtarjan 30-30 km, Balassagyarmat, Kerepestarcsa 50-50 km,
Budapest, Eger 75 km-re talalhaté a pdsztdi Korhaztél.
1998-ban megkezd&dott egy 2,05 milliard Ft-os z6ldmezG6s Uj négy alapszakmas kérhazi beruhazasa. Az
éplilet 2000. augusztus 25.-én keriilt dtadasra. Palydzat utjan a 100 éves kdrhazi éplletrész is felujitas-
ra kertlt kozel 500 millid Ft-ért, a XXI. szazad igényeinek megfelel6 70 agyas krénikus, 10 dgyas apolasi
osztaly, valamint vizes medencével ellatott mozgasszervi rehabilitaciés komplexum megépitésével.
Az egészségiigyi ellatérendszer 2007. aprilis 01-t6l alapvet6en atalakult.

A struktura atalakitas a 125 aktiv matrix agybol (belgydgyaszati osztaly 75, sebészet 30, szilészet
20) és kronikus 20, rehabilitaciés 20, apolasi 10 agybdl, 20 db aktiv belgydgyaszati agy, 10 db apolasi
agy, 70 db krénikus agy, 75 db rehabilitaciés agy maradt meg, valamint kialakitdsra kerilt 15 db nem
OEP finanszirozott sebészeti matrix 4gy. 2009 évben az ,Ev Kérhaza,, cimet nyerte el az intézmény.

Intézményi engedélyezett létszam: 246 f6
Ebbél betoltott allasok: 238 f6
Ures 4llasok: 8f6

2007 év aprilis 01-én 20 belgydgyaszati agy kivételével megszlintek az aktiv agyak, a 175 db krdnikus
fekv6-betegagybol 95 db mozgdsszervi rehabilitacidés- és 80 db krdnikus agy kerilt engedélyezésre. A
struktura valtas osszességében kozel 100 f6 elbocsatasat kovetelte meg és 320 millié forinttal csokken-
tette a kérhaz éves koltségvetését. Jard beteg, gondozasi- és diagnosztikai tevékenységeink nem valtoz-
tak.

Rendkiviili eseményként foghatd fel az, hogy 2012. majus 01.-ét kdvet6 id6szakban két |ényeges valto-
z4s mddositotta az eredeti struktarat.

2012. junius 30.-t6l 20 db belgydgyaszati aktiv fekvGbeteg dgy is megsz(int, igy dgystruktira tovabb
modosult, igy ma nincs aktiv betegagy a kdrhazban. /Belgydgyaszati slirgGsségi ellatast megszervezésre
kertlt /

Az intézmény mind személyi, mind targyi feltételekben megfelelt az el6irt minimum feltételeknek. A
kapacitasok kihasznaltsaga jé volt. Pozitiv valtozas, hogy a jard beteg szakellatds hianyszakma terilete-
in, valamint az egy napos ellatasban el6re Iépés tapasztalhato.

Az Uj beruhdzdsok minGségi valtozast hoztak az elldtasban és a mikodtetés koltségeiben. Rutinsze-
riivé valt a megujuld energiat hasznositd kazan téli Gzemeltetése, fa-apritékkal torténd ellatdsa. Miko-
dik az intézményi ,Margit ,Gyogyszertar lakossagi igényeket kielégits officindja. Bevételei komoly likvi-
ditasi el6nyokkel szolgalnak, azonban rentabilitasan javitani szlikséges.
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A telepiilési dnkormanyzatok fekvGbeteg szakellaté intézményeinek atvételérél és az atvételhez kap-
csolédd egyes torvények moédositasardl szold 2012. évi XXXVIII. sz. térvény alapjan a Magyar Allam tu-
lajdondba keriilt az egészségligyi feladatellatast szolgalé vagyon. Ez az esemény, dontéen befolyasolta
az Intézmény miikodését.

Europai Unids tamogatasi programok bemutatasa
Eszkozeik fejlesztése érdekében maximalisan kihasznaltak a palyazati lehet6ségeket, 6sszességében

15 év alatt 3,2 milliard Ft értékben tortént beruhazas Paszton.
Befejez6dott a TIOP ,Sansz 2 Pasztd a betegekért” c. jard beteg ellatas szinvonalat javitd projekt.
Folytatédott az ,EMOP 4.2.1/A-11. Rehabilitacids szolgéltatasok fejlesztése” cimii palyazat kapcsan, - az
Eszak-magyarorszagi régidban alakult konzorcium tagjaként — ,,A rehabilitaciés szolgaltatasok fejleszté-
se” cim( palydzatban valé részvétellink.
Megvaldsitas el6tt van:

a TAMOP 6.1.2. ,Egészségre neveld és szemlélet formalé életmdd” program,

a TAMOP 6.2.2./A/11/1 ,Képzési program az eil.-i 4gazat szolgéltatds fejlesztése érdekében”,
a TAMOP 6.2.4./A/11/1 ,Humaneré&forras fejlesztés” cimii projektek.

Az intézmény ellatasi szintje:

A szervezet f6bb mutatéi 2006. év 2007. év 2008. év
Elldtandé lakossagszam 34 266 33386 33207
Ossz. dolgozdi létszam 282,8 235,7 227,3

Egyre nagyobb hangsulyt helyeznek a tényleges humaneré6forrds fejlesztésére, hogy megfelel6en kép-
zett szakemberek minGségi munkat végezzenek.

Cél: a mlkodbképesség megbrzése, megfeleld szakismerettel rendelkez6 munkavallalék megtartasa,
munkavégzésiikhoz sziikséges képességgel rendelkezzenek, az adott munkakor legmagasabb szinvona-
lon elvdrhaté ellatdsa, a meglévé munkaerd allomany hatékony foglalkoztatasa.

Egyes orvosi és szakdolgozdi teriileten szakember hiany van. Nagy jelent6sége van a meglévd szakem-
berek képzésének.

A létszdm optimalizdldsa utdn a szakmai munka min&ségéhez sziikséges minél magasabb képzettséggel,
szaktuddssal rendelkez6 munkaer6k foglalkoztatasa. Karriertervezés mind a munkaltatd, mind a mun-
kavallalé szamara lehetGséget nyujt a kitlizott cél eléréséhez.

A betegagy mellett és szakrendeléseinken dolgozd 126 apold és asszisztens kozel 100 szazaléka szak-
képzett, fels6- és kozépfoku végzettségliek és diplomas apolok. Intézményilinkben nagy hangsulyt fekte-
tlink a szakemberek folyamatos tovabbképzésére, tudasuk folyamatos fejlesztésére.

25 -

20 A

15 1 m 2006

m 2007

10 -+ 02008

szakképesiteés tovabbkepzés
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Megoszlas iskolai végzettség szerint

® Altiskola = szakiskola Mkbzép ®féiskola ™ egyetem

3.6.1. szdmu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak feln6ttek részére szerve- |, ., . .
. . . . . . ez hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett haziorvosi | zett haziorvosi szolgaltatasok . P .
. . P ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szama
2008 0 4 3
2009 0 4 3
2010 0 4 3
2011 0 4 3

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) valo
hozzaférés

Paszton a kdrhaz, a tlidGbeteg gondozd intézet, valamint a jard beteg szakellaté hely jé szinvonalu gyégyi-
t6 és prevencios munkat végez. Ez kiterjed az altalanos iskolakra, a jelent6sebb Gzemek-foglalkoztatok dol-
gozdira és a lakossag mas rétegeire is. A véradas a varosban éves szinten tobbszor megrendezésre kerdl,
melyet a mozgd tudé szlrbvizsgalatok egészitenek ki. Ezeken az emberek szivesen vesznek részt, mert a
véradas egyben egy szlirGvizsgalat is. Természetesen vannak olyanok, ezek elsGsorban a mélyszegénység-
ben éI6k kozil kerilnek ki, akik sem a szlirévizsgalatokon, tébbszér még a betegség megjelenésekor sem
jelennek meg az orvos el6tt. Sajnalatos, hogy ebben a csoportban mar ismét eléfordul a TBC, mely elsésor-
ban a nem megfelel6 lakhatasi korilményeknek és a nem megfelel6 taplalkozasnak, életvitelnek készénhe-
t6. A gyermekorvosok a jogszabdlyokban rogzitetteknek megfelel szlirésekre kotelezik a gyermeket, me-
lyet a szul6k (1-2 kivételtdl eltekintve) 6rommel tesznek meg. Ezen vizsgalatok koziil a bonyolultabbak, Sal-
gotarjanban és Budapesten végezhet6k el. A népegészségligyi vizsgdlatok az intézmények, vallalkozdsok
esetében is szinte rendszeres és nagyon szigoru.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
A halmozottan hatrdnyos emberek, a mélyszegénységben él6k és a romak a varos teljes egészségligyi és
szocialis intézményhdldzatat megkiilonboztetés nélkil haszndlhatjak. Az emlitett intézmények igen korszerd
intézményhaldzatot miikddtetnek magas szinvonald human eréforrdassal.
A kllénb6z6 megel6z6 és gyodgyitd, valamint rehabilitacids lehetéségek nagyobb részben adottak a varos-
ban. A Margit Kérhaz az Ev kérhaza cimet is elnyerte. Tébbek kozott a rehabilitacids szakmai tevékenységiik
is kiemelkedd szinvonalul, melyet az orszag mas régidibadl is szivesen vesznek igénybe a gydgyulni vagyok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést tobb nagyilizem biztositja Paszton. A kdrhaz 500 adagos konyhdja, a kollégiumban m(iko-
dé6, 600 adagos, SODEXHO altal Gizemeltetett konyha, tovabba az évoda hasznosi varosrészben Gizemel6 100
adagos konyhdja.
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Emellett a Pasztdi vendéglatd egységek is megfelel6 aron biztositanak ment az igényl6knek. Az egészséges
tapldlkozas szempontjait az lizemeltet6k a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelen figyelembe veszik. A
gyermek és szocialis étkeztetésben is részt vevé kérhazi konyha ez iranyud torekvése kiemelkedik a kozétkez-
tetést ellatok kozott.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A Doézsa tagiskola sport tagozattal rendelkezik, ahova hatranyos helyzetli roma tanuldk is jarnak. A kiilonbo-
z6 délutani sport programokbdl 6k is kiveszik résziket. Az tény, hogy a fizet6s programokban mar joval
kevesebb hatranyos helyzetl szegény- és roma gyermek tud részt venni. Az ingyenes, alacsony részvételi
diju programok bdvitése sziikséges. A felnbttek esetében mar jéval alacsonyabb szint(i aktivitds tapasztal-
hatd a sport programokon vald részvételt illetéen, illetve az 6nallé aktiv sport teriiletén. Nydron a varosi
strandon tébb esetben ingyenes, vagy kedvezménye belépés biztositott a gyermekeknek és kiséréknek.
A vdros sport egyesiiletei szivesen latjak a hatranyos helyzetl gyermekeket, felnétteket. Tobb egyesilet
néhdny ezer forintos éves dijjal 6sztonzi a polgarokat az aktivitasra. Kozillik tébben orszdgos programokat
is szerveznek.
Az oktatdsi intézmények a Dézsa Altalanos iskolatdl eltekintve kisebb sportolni vagyd létszamok befogada-
sara alkalmas fedett ,sportlétesitménnyel” rendelkeznek, mikdzben a szabadtéren Iévé sportlétesitmények
tobbsége sportolasra kevéssé alkalmas, balesetveszélyes. Feltjitdsukra, Uj palydk épitésére az intézmények
koltségvetésében nincs fedezet. Erre nagy sziikség volna. Az iskoldban az 6lt6z6k, firddk feldjitdsra szorul-
nak. Az iskoldk sportszer ellatottsaga valtozé képet mutat, de ezen a téren is egyre kevesebb forrds all ren-
delkezésre. (pl.: javitasra, elhaszndldédott sportszerek poétlasara, Ujak beszerzésére). Ebben néhany sport
egyesllet nydjt segitséget.
A szervezett szabadidés formak koziil a legnépszer(ibbek a kiilonb6z6 labdajatékok, igy a labdarugas mel-
lett, megjelenik az Gl6foci, a kézilabda, kosarlabda, és a roplabda. Az Gjszerl extrém sportagak lehetdségei
kozott taldljuk a fogathajtast, paintballt, a tereprodedzast, a sarkanyrepulést, a barlangaszatot, a sziklama-
szast. A természetjaras, a teljesitményturdzas, a-bakancsos turizmus, a kerékparozas a Szabadidé SE, - de
tobb mas helyi egyesiilet alapszabalydban is szerepel. A Szabadid6 SE, a Nyikom Hegyisport és Természet-
védé egyesiilet Paszto és kornyékén lebonyolitott orszdgos rendezvényei példamutato értékliek, de az nem
az 6 hibdajuk, hogy e rendezvényen az induldk létszamahoz viszonyitva a helyiek részvétele nem éri el a tiz
szazalékot sem. Kilon 6rom, hogy az amatér futast, kocogdst, egyre tobben ,mdvelik” a varosban, s6t
egyes orszagos maratoni és terepfutdversenyen becsiletes helytallasrél adhatnak szamot. A fizetds, vagy e
nélkili tanfolyami formakhoz kotott aerobic, az er6emeld, testépité (Matrakeresztesen is!), a karate igazi
mozgasi formai az egészséges, sportos életmddnak.
A versenysport a gyermek-és ifjusdgi sport mellett magaban foglalja a feln6tt amatdr és hivatdsos sportot
is. Paszton a versenyszerlen sportolék mindannyian sportegyesiileti tagként, amatér sportolénként spor-
tolnak. Pasztén a karatésok tobb eurdpa- és viagbajnoki éremmel is rendelkeznek.
A varos 6nkormanyzata az arra érdemes egyéneket és egyesiileteket, Pdsztd Varos Sportjaért kitlinteté
cimmel jutalmazza, a szerény egyesileti tdmogatasok mellett.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A véros szocialis haldzatanak meghatarozdja a Teriileti Gondozasi Kozpont. Ok biztositjdk a személyes szo-
cialis szolgaltatdsokat a kilonboz6 intézményrésziikben. Ezek kozil kiemelkedik az 55 féréhelyes IdGsek
Atmeneti és Tartés bentlakast biztosité otthona. A kérhaz az otthon szomszédsagaban helyezkedik el,
amely a szolgdltatasok szinvonalat és id6beni elérését segiti. A varosban szocialis munkdsok segitik a rdszo-
rultak mindennapi életét.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Paszton kirivdan nem jelenik meg a hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmadd megsértése. Ko-
rabbi, de ritka tapasztalatok voltak diszkéban torténé megkilonboztetéssel kapcsolatban (kisebbséghez
tartozo személyeket nem engedtek be) események. Ezen problémakat szankcidkkal kezelték (rendéri és
komplex szérakozéhely ellenérzések).
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Munkahely keresések esetében a kisebbségi lakosok és a kisebbségi 6nkormanyzat is jelezte, hogy hatra-
nyos megkllénboztetést észlelnek a munkara térténd jelentkezésnél, illetve felvételnél. Ennek egy részénél
az alacsony iskolazottsag jatszik kozre, melynek tényét nehezen ismerik el az érintett kisebbséghez tartozé
emberek. Tény, hogy létezd problémardl van sz, melyet helyi szinten nehezen lehet kezelni. Kézponti be-
avatkozas szikséges.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi ella-
térendszer keretein beliil

A helyi szintl rendelet szabalyozza, a jovedelemmel nem rendelkez6 személyek személyes gondoskodast
nyujté szocidlis szolgdltatds elldtds igénybevételét. Ennek sordn, az intézményvezet6khoz benyujtott kére-
lem alapjan, a raszoruldk téritésmentesen juthatnak ezen szolgdltatdsokhoz. Példaul:

e hazi segitségnyujtas

e szocidlis étkeztetés

e nappali ellatds
A jovedelemmel nem rendelkezé személyek kozil, 5 f6 alatti |étszam veszi igénybe a ingyenes szocialis ét-
keztetést.
A hajléktalan és veszélyeztetett személyek a TGK-ban kaphatnak elhelyezést, rendkivili téli idGjaras esetén.
Igény szerint, valamint a jelz6rendszer tagjaitél kapott informacidk alapjan, téritésmentesen tizel6t biztosi-
tanak az arra raszorulé személyeknek.
A jelz6rendszer kibGvitett kore a postastdl, a hazi orvoson keresztiil, az egyhaz Katolikus Karitdsz szerveze-
tén at figyeli a hatranyos helyzetl személyeket és jeleznek az 6nkormdnyzat illetékes szakembereinek.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

A kozgydgyellatas lehet&sége jelent6s mértékben jarul hozza az egyébként is komoly megélhetési problé-
maval kizd6 lakosok gydgyuldasdhoz. Szamos esetben tapasztalhatd, hogy a gydgyszerek kivaltasara a
kozgyodgyellatasi igazolvany nélkil semmi esélye nem lenne a mélyszegénységben él6, vagy idés személyek-
nek. Ez sajnos toébb esetben nem is 6nmagdt, hanem kiskoru gyermekét is érinti.

A varosban kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama hdrom év atlagat figyelembe véve 289 f6
volt.

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelke-
26k szama
2008 273
2009 320
2010 274

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Szamos csaldd nem tudja, vagy nem akarja intézetbe adni beteg, mozgdsképtelen, vagy egyéb jelentés
egészségkarosodassal rendelkezé csalddtagjat. Humanitdris és egyéb okok miatt felvallalja csaladtagja ott-
honi felligyeletét és gondozasat. Ezért Gk a jogszabalyban rogzitett mértékl apolasi dijat kapnak, mely meg
sem kozeliti az a mértéket, illetve annak még kis részét sem amely az illet6 gyogyintézetben torténd ellata-
sanak koltsége lenne.

A varosban 2008és 2011 kozott éves atlagban 47 f6 részesiilt rendszeres apolasi dijban.

52



Apolasi dijban részesiilk szama (&)

60

50 -
0 -
30
20

10 -

o ‘
2008 2009 2010 2011

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A civil szervezeteknek sajatos helye van a helyi tarsadalom formalasaban, az 6sszetartozas erésitésében, a
helyi k6zosségek onallésaganak kialakitasaban, dinamikajanak pedig pontos jelz6je a kozosségi aktivitas.

Az emberek ott tudnak egylttmikddni, ahol vannak jol miikédé demokratikus helyi szervezetek, ott gazda-
sagilag is képesek az 6sszefogdsra és szolidarisabbak a kozosség elesettebb tagjaival is. A helyi kultira apo-
ldasdban, a helyi kozélet szervezésében, a helyi igények szakszer( feltarasdban és kielégitésében meghataro-
z0 szerepe van a kozmlvelGdés intézményeinek, civil szervezeteinek és az ott dolgozd szakembereknek. A
nonprofit szektor és az intézményhaldzat kdlcsondsen és messzemenben egymasra utaltak.

A Teleki Laszlé Vérosi Konyvtar és MUvel6dési Kozpont a varos fontos kdzosségi szintere. Ebb6l addddan
intézménylink eréssége, hogy jol ,hasznalja” a kozosségekben rejlé lehetfségeket és a civil szervezetek,
alkoto kozosségek segitése menedzselése altal pezsgd kulturdlis tevékenységet tud felmutatni igen csekély
anyagi raforditassal. A mUivel6dési kozpont évek 6ta nagy hangsulyt fektet a kdzosségfejleszté munkara, a
megujuldst magukba hordozé civil szervez6dések felkaroldsara és dnszervez6dés utjan vald elinditasara: a
be nem jegyzett kozosségek segitését abban, hogy mihamarabb sajat ldbra allva teremtsék meg a civil szer-
vezetalkotds feltételeit.

b) k6zOsségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A 90-es évek elején varosunkban 2-3 miivészeti jellegli civil egyesiilet mikodott csupan, amely az ezredfor-
duldra jelentGsen kibévilt, ma szamuk 30 kdz6tt mozog. A miivelGdési kozpont jelenleg 20 civil szervezet-
nek, kozosségnek ad otthont heti, kétheti rendszerességgel. Programjaikhoz, karitativ szandékaikhoz az
intézmény ingyenes téri és targyi feltételeket biztosit. Segitséget nyujt 6nalld és k6zos projektek kidolgoza-
saban, pénziigyi gondozasaban. Segit m(ivészeti tevékenységiik kiteljesedésében varosi, varosrészi és térsé-
gi bemutatdk, fesztivalszereplések altal.

A kulturdlis és kozosségi életre fokuszald kdzosségek jol megférnek egymassal a kdzmUvel6dési, muzeumi
és kozgydjteményi intézmények keretei kozott. Tobbnyire egymas tevékenységét kiegészitve, egymas prog-
ramjait tdmogatva és latogatva végzik munkajukat. Kozottik Iényeges konfliktusok nem érzékelhetdk.

Ezen varosi intézmények ingyenes helyet biztositanak a roma kisebbség torekvéseinek is ( varosi férumok,
kozosségi 0sszejovetelek). Ezen tul évtizedek 6ta komoly tehetséggondozé munka folyik a roma gyermekek
fejlesztése, identitasuk erGsitése érdekében (Roma Gyermekek Alkotokérének mikodtetése, roma nyari
taborok, mivészeti fesztivalok szervezése).

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A kOzOsségi Osszetartas a varosi rendezvényeken vald kozremikodésben, misorszolgaltatasban, az 6nkén-
tes munkdaban, a kdzosségi élet szponzordlasaban nyilvanul meg - valtozo intenzitassal és tamogatasi for-
maval. A kozOsségi szolidaritas erdsitése terén van még tennivald.
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ErGsiteni sziikséges a telepiilés kozéletébe valo aktiv bekapcsolddast, lehetéséget biztositva a varoslakék,
dontéshozok, az intézmények, civil és karitativ szervezetek vélemény- és informacidcseréjéhez forumok,
vitaestek, el6addi programok keretében, melyek kézhasznu ismereteket hordoznak, elGsegitik a valtozé
élethelyzetekhez vald sikeres alkalmazkodast, hozzdjarulnak az életminGség javulasahoz.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Pasztdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1998. 6ta miikddik a telepiilésen. Az orszagos cigany szervezetek
egyikéhez sem csatlakoztak, e tekintetben fliggetlenek. Kapcsolatot tartanak a Lungo Drom Orszagos Cigany
Erdekvédelmi és Polgéri Szovetséggel.

A telepilésen nem all rendelkezésre, vagy csak nagyon kevés az arra vonatkozd adat, hogy hany f6 vallja
magat roma nemzetiséglinek. A varosban él6 roma népesség nagy része az daltalanos normak szerint él.
Tapasztalat szerint egy-két csaldd ingazik: par hénapig itt él, majd elkoltozik, s ez tobbszor is ismétlédik
évente.

A roma népesség iskolazottsagi szinvonala alacsony. A fiatalok kozil egyre tobben végzik el a nyolc altala-
nos iskolat, szereznek szakképesitést, leérettségiznek, illetve néhanyan fels6foku intézményben szereznek
diplomat.

J6 kapcsolatot dpolnak a vdrosi 6nkormdnyzattal, melyet egyluttmdikodési megallapodasban rogzitenek, és
segitséget nyujtanak a munkanélkiliek foglakoztatdsdban. Egylttm(ikodnek a Gyermekjoléti és Csaladsegi-
t6 Szolgdlattal.

A nemzetiségi 6nkormanyzat tevékenységét képezi a pasztdi nemzetiségi tanuldk iskolai eredményességé-
nek elGsegitése, felzarkoztatasa, anyagi tamogatdsa. Tobb évben is az altalanos iskolaskoru tanuldk részére
(iskolakezdésre) flizetcsomagot biztositottak, egy évben pedig 4 f6 fels6fokd hallgatét egyszeri pénzbeni
tdmogatdasban részesitettek. Feladatalapu palyazaton tobbszor is nyertek tdmogatast.

J6 kapcsolatot dapolnak a Miivel6dési Kézponttal, ennek keretében kdzésen évente nyari tdboroztatast ren-
deztek a raszoruld nemzetiségi gyerekek szamara. A Teleki LaszIé6 MUvel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
helyet biztosit az e-Magyarorszag pontnak

Az dvoddban és az dltaldnos iskolaban a segitségnyujtas hatdrozza meg a pedagdgiai munkat. A gyerekeket
segitik az dvodai, iskolai beilleszkedésben, a tanulmanyi eredményeik javitasdban. A nemzetiségi 6nkor-
manyzat az iskolaval egyltt tdmogatjak a j6 tanuldkat (6sztondij).

A Paszt6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat foglalkozik a telepiilésen él6 roma lakossag foglalkoztatasanak
elGsegitésével. A nemzetiségi 6nkormanyzat egyiuttmdkodik a Nograd Megyei Kormanyhivatal Paszté Jarasi
Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpont Pasztdi Kirendeltségével.

Az elmult években a hatranyos helyzet(i munkanélkiilieknek munkaeré piacon térténd visszakerilése érde-
kében az dnkormanyzat kozfoglalkoztatdssal segiti a munkavégzéshez kotott, jovedelemmel jaré foglalkoz-
tatast.

A Nemzetiségi Onkormanyzat javaslatot tehet a szocidlisan raszoruldk segélyezésére. A nemzetiségiek koziil
(65 %) részesil szocidlis segélyben, illetve a segélybdl kikeril6 kozcéld (60 %) munkdajanak megszer-
vezésében. A foglalkoztatashoz szokott munkaképes kord romdaknak tébb mint a fele veszitette el allasat, s
igy valamennyi foglalkoztatdsi mutatéjuk Iényegesen rosszabb. Az iskolazatlan és szakképzetlen romak sza-
mara az elsGdleges munkaerGpiac alig kindl keres6 foglalkozast, az alkalmi munkavallalas terlletén is hat-
ranyban vannak.

Sokuknak csupan a csaladi potlék és a szocidlis segélyek biztositjak a megélhetéshez sziikséges jovedelmet,
ezért a roma haztartasok fele él tartds szegénységben.

Tapasztalatunk szerint az elmult évben a csaladok életmindsége jelentésen romlott a munkanélkiliség,
koziizemi koltségek drasztikus emelkedése miatt a csaladok anyagi elszegényedése tapasztalhatd. Sok csa-
Idd nem tudja megvdsarolni a tiizel6t, szamos csalddnak van tébb havi koziizemi, lakashitel tartozasa. La-
kasligyben tobbek arra kényszerilnek, hogy lakasukat atadjak a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. részére.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az altalanos iskolai végzettség-, az érett-
ségi nélkili és a szakképzetlen munkanélkiliek
szama

Altalanos iskolai végzettség, szakképzettség és
érettségi megszerzésre vonatkozoé képzések
szervezése

Bérlakas allomany rossz mingség

Bérlakas allomany min6ségének javitasa

Szocialis bérlakds allomany rossz mindségl

Szocialis bérlakds allomany mindségének javita-
sa

Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek hianyo-
sak

Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek bévitése
kozosségi programokon keresztiil (LEADER,
egyéb palyazatok)

A szolgaltatdsok korlatozasat okozd kozizemi
dijtartozasok felhalmozédnak

Lakasfenntartasi tamogatas emelése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A varos altalanos bemutatasanal |athatd volt, hogy a lakossag létszama ha nem is nagymértékben, de fo-
lyamatosan csokken. Az eléregedés, elvandorlas mellett ez a negativ elGjell (2011-ben -39 f6) természetes
szaporodas eredménye. Tény, hogy 2009-hez és 2010-hez képest a negativ elGjel (-73 f6, -67 f6) folyamato-
san csOkken. 2011-ben az allandd népességen beliili 0-14 éves gyermekek létszdma 1194 f6 volt, mely a
teljes népesség tobb mint 12 %. A ledny és fil gyermekek ardnya e korosztdlyban 50-50%. A 15-17 évesek
szama 332 f6, ahol az arany mar a lanyok javara dél 53%-al. (E két korosztaly 2011-ben 1526 fével képvisel-
tette magat a varos életében.)

Gyermekjoléti Szolgalat miikodésének torvényi- és tarsadalmi hattere, annak valtozasai

A gyermekjoléti szolgaltatds fogalmi meghatarozasa szerint olyan gyermek érdekeit véd6 személyes szocia-
lis szolgaltatds, amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyerme-
kek testi és lelki egészségét, csaladban térténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettsé-
gének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Az 1997-es Gyermekvédelmi térvény és a végrehajtdsat szabalyzé rendeletek kezdetben a gyermeket veszé-
lyeztet6 problémdk f6 forrdsat a szlil6k magatartdsaban, a sziil6i gondoskodas hidnyaban Iattak.

Id6kozben az évrél évre mélyilé gazdasagi valsagok moralisan is aladstak a csaladokat. A tizenéves korosz-
taly érzelmi levalasa a sziul6t6l a csaladdokon beliil egyre tobb és szélsGségesebb konfliktusokkal jar. Sokat
mondd, hogy a torvényi meghatdrozasaba 2009-t6l belekeriilt az a kitétel, hogy a gyermek veszélyezettsé-
gét mar maga a gyermek is okozhatja. E mdodositdson tul mas nem tortént. Az az igéret, mely szerint a
gyermekjoélét szolgalatok felett allé szakhatdsagi rendszer majd bdvil, és olyan specidlis gyermekotthono-
kat miikodtet majd, ahol a devidns magatartasi mintakat kozvetité csalddok gyermekei elhelyezést nyer-
hetnek igéret maradt. S6t — szakmai megbeszélések soran kialakult vélemény szerint — a még létez6 rend-
szer a zsufoltsadg, a forrdshidnyok miatt egyre inkabb ellhetetlenil. Az oktatasi intézményekben dolgozo,
ifjusag védelemmel foglalkozd pedagdgusok feladatra fordithaté éraszdma tovabb csdkkent, mikdzben az
iskoldba jaré gyermekek kozil egyre tobb a specialis nevelési igényl, magatartasi zavarokkal kiizd6 gyer-
mek.

A szil6k egy alulfizetett, munkanélkiliséggel terhelt kbrnyezetben prébalnak boldogulni. Csalddon beliili
problémaik, gyermekikkel valé konfliktusaik megolddsat pedig sokszor csak az anyagi javak megteremtésé-
ben latjak. Ez az ellentmondas pedig tovabbi valsdgot hoz: az elszegényedett sziil6k mai nemzedéke mar
nem tanult és nem is tud mar atadni olyan normakat, és kbvethet6 mintdkat, mddszereket a gyermekeinek,
ami az ellentét feloldasahoz, e mostani ,nehéz id6k” moralis tuléléséhez vezetne.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyerme-
kek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

A 0-14 éves koru allandé lakosok szama 2002-2012-ig, 10 év alatt folyamatos csdokkenést mutat 1709 f6rél
1194 f6re. Ezzel szemben a 56 év feletti lakosok szama folyamatosan né, 2011-ben 1681 fére emelkedett.
Tényleges veszély a varos eloregedése. Amennyiben ezt a tendenciat nem tudjuk csékkenteni, vagy megalli-
tani. Természetes, hogy ezt csak egylittesen, kormanyzati tdmogatassal, a csaladpolitika megvaltoztatasaval
és egyéb befolydsold tényezbk pozitiv irdnyd valtozasaval vagyunk képesek kezelni.

Mara ez azt jelenti, hogy a gyermekek helye, szerepe, védelme igen fontos szerepet kap a tarsadalomban,
melynek biztositasa a feln6tt korosztaly felelGssége.
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A veszélyeztetett gyermekek szdma 2008-2010 kdzo6tt minimalis novekedést mutat, a 157 f6vel mar tullépi
a vizsgalt korosztaly 10%-4at. Ez orszagos atlag alatt van.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretében hatdsagi intézkedéssel védelembe vett 18 év alattiak szdma
2008-2009 kozott 4 szeresére emelkedett. Ezt kovet6en ilyen drasztikus névekedés nem tapasztalhatd, de
2010 és 2011 kozott kdzel 50%-0s emelkedés tapasztalhatd. Osszességében elmondhatd, hogy a védelembe
vett gyermekek szama a korosztaly 1 %-at alig haladja meg. Fontos a gyermekek csaladban torténd nevel-
kedésének elGsegitése, veszélyeztetésiik megelGzése, csokkentése, vagy megsziintetése.

Egészségligyi, szocidlis ellatdsokhoz vald hozzaférés adott a varosban. Kérhdz, orvosi rendel6k, gyégyszerta-
rak, szakemberek, segit6k, stb. szinte folyamatosan rendelkezésre allnak. SiirgGsségi betegellatas 18 6ra
utan csak a salgotarjani kérhazban vehet6 igénybe. Itt semmiféle megkilonboztetés nem tapasztalhato.
Eppen a hatranyos helyzetiikbdl, életkdrilményeikbdl eredben ez a korosztaly is Iényegesen tobb szolgalta-
tast vesz igénybe, mint a nem hatranyos gyermekek.

A lakhatasi helyzetnél megdllapithaté, hogy a komfort nélkili lakasok szdma a kdlterlleten és a szegregalt
lakéteriileten 0sszesen 16. Ezen lakasok szennyvizcsatorndval valé ellatottsaga 61%, de a rdkotések aranya
minimalis. A vezetékes gazhaldzatra csak minden masodik lakds van rakotve, mig a vezetékes ivovizhaldzat-
ra 90%, az elektromos haldzatra pedig 100 %-os a rakotések ardnya.

Mindezek ellenére meg kell allapitani, hogy a 129 telepi lakasban a csaladok, igy a gyermekek megélhetése
sem koénnyd. Szinte mindennaposak a rezsikoltség nemfizetésébdl ered6 megkeresések, az ivéviz fogyaszta-
sanak korlatozasa (kozkut biztositott) és egyéb problémak. A gyermekek helyzete j6 esetben stagnal, vagy
romlik. Ehhez parosul még a lakasban tapasztalhato zsufoltsag (tobb generacid, vagy rokonok, stb.).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui gyermekek szdma

védelembe vett Megszlintetett esetek veszélveztetett kiskord gver-
év 18 év alattiak szama a 18 év alatti véde- ¥ ) gy
2 e mekek szama
szama lembe vettek kozil
2008 3 8 131
2009 14 2 150
2010 11 7 157
2011 17 6 158

Csaladban 1évé veszélyeztetett gyermek/ek szilei nem megfelel6képpen nevelték a gyermekiket, amely
2011-ben 17 esetben a hatdsaggal vald egylttm(ikodésre kényszeritette 6ket. A kotelezettség a magatarta-
si szabalyok betartasra iranyul, példaul koételez6 évodaba jarads, napkozi otthonban jaras, iskolai hidanyhaz
csokkentése, stb. érdekében, maximum 1 éves idGtartamig. A szolgaltatds alapellatasként mdkodik a csa-
ladgondozd bevonasaval. Ha a szakemberek a probléma megolddsahoz kozelit6 hozzaallast tapasztalanak a
gyermek maradhat a csaladban. Ellenkez6 esetben a gyermeket kiemelik a veszélyeztetett kérnyezetbdl és
atmeneti nevelést biztositd neveldsziil6hoz, vagy gyerekotthonba kerdil.
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Ezen célcsoporttal foglalkozé szakemberek nincsenek kénnyl helyzetben, mert a gyermekek veszélyezte-
tettsége gyakran nehezen felismerhetd helyzetekbél addédik. Ezt 6k, valamint tobb esetben sziileik is jol
leplezik. Gyakori okok kozott sorolhatd fel a hosszantartd munkanélkiliségbél adédd kilatastalan helyzet
kezelése a csaladban alkohollal és ritkabb esetben droggal. Tapasztalhatd gyermek és csaladtag bantalma-
zas. A Paszton miikods Csalddok Atmeneti Otthona gyermeknek és csalddnak is azonnal tud biztositani me-
nedéket, vagy rovidebb, hosszabb bent tartézkodast. Az otthon szolgaltatdsait a térségbdl és a megyébdl is
igénybe veszik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama a vizsgalt id6szakban -2010 és
2011 esztend6k mutatdit kivéve — szinte allandénak mondhatd a 474 f6 atlag szammal. Ebbél a tartésan
beteg, fogyatékos gyermekek szama allandéan 10 {6 volt.
E mellett a rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat vizsgalva, 2011-re jelentds
mérték( csokkenés lathatd.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermek- 2 AT Kiegészito gyer- Ebbdl tartésan Rendklv’ull gyu.ar-
P . . san beteg . . h mekvédelmi
, védelmi kedvezmény- A mekvédelmi ked- | beteg fogyatékos A
év . ) p fogyatékos ) . P kedvezményben
ben részesitettek sza- vezményben része- | gyermekek sza- ] )
gyermekek , A részesitettek
ma ! sitettek szama ma ,
szama szama
2008 463 10 0 na 263
2009 475 10 0 na 286
2010 519 10 0 na 311
2011 504 10 0 na 148
2012 483 10 0 na 151
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek szileiken keresztiil rendkiviili indoklas alapjan, gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilhet-
nek. Ennek mértéke a helyi jogszabdlyban rogzitettek szerint, a vdros koltségvetését terhelve keril megal-
lapitdsra és kiosztasra. 2012-ben 151 csaldd, 257 esetben, 6sszesen 1,3 M Ft tdmogatasban részesiilt.

A nyari gyermekétkeztetés kdzponti forrasbdl - az 6nkormanyzat pdlyadzata alapjan - a nyari sziinidGben,
2012 évben 100 gyermeket sikerilt megfelel6 étellel ellatni (napi egyszeri meleg étel) , 54 napon keresz-
tal. A varos évrél-évre sikerrel palyazik e programra (kivétel 2011. év volt).

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az ingyenes étkezésben résztvevék szdma iskola 1-8. évfolyamaiban az 5 év alatt kdzel 25%-al névekedett.
Tobb esetben a gyermekek alacsony szinvonalu otthoni tapldlasa tapasztalhatd. Sok esetben az iskolaban
elfogyasztott étel jelenti a gyermek szinte egész napos étkezését. Ez sajnos tikrozi a hatranyos helyzetd
lakossag sz(ikil6 szabadfelhaszndlasu jovedelmét és ehhez kothet6 problémajat is. Az 50%-os étkezési ked-
vezményt igényl6k szama jelent6s mértékben csokkent.

Az ingyenes tankonyv-ellatdsban részeslil6k szama szinte dllandénak mondhaté a kdzel 500 fés atlaggal. Ez
a szam tullépi a teljes tanuldi |étszam 40%-4t.

Pasztd Vérosi Onkormanyzat Ovodéjaban a gyermeklétszamhoz viszonyitva az ingyenes étkezdk aranya
minden évben novekvs tendencidt mutat. 2008-ban az Osszlétszdmhoz viszonyitva az ingyenes étkez6k
esetében a szazalékos arany 22%, 2012-ben ez az arany 35%- re emelkedett. Az 50%-0s étkezési kedvez-
ményben részesiilék aranyanak valtozdsa nem szamottevé.

Az ingyenes étkezésben résztvevék szama iskola 1-8. évfolyamaiban az 5 év alatt kézel 25%-al névekedett.
Tobb esetben a gyermekek alacsony szinvonall otthoni tapldldsa tapasztalhato. Sok esetben az iskolaban
elfogyasztott étel jelenti a gyermek szinte egész napos étkezését. Ez sajnos tlkrozi a hatranyos helyzet(
lakossdg sz(ikil6 szabadfelhaszndlasu jovedelmét és ehhez kéthetd problémdjat is. Az 50%-0s étkezési ked-
vezményt igénylSk szama jelentés mértékben csokkent.

Az ingyenes tankonyv-elldtasban részesiil6k szama szinte allandénak mondhaté a kézel 500 f6s atlaggal. Ez
a szam tullépi a teljes tanuléi |étszam 40%-4t.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos mér- Ingyenes Nyari
, gy’ Ingyenes étkezés- o , gy" Ovodaztatasi | étkezte-
étkezéshen . P téki kedvezményes | tankonyv- . . 7
, ! . ben résztvevok , .. ., tamogatas- | tésbhen
év résztvevok . étkezésre jogosul- ellatasban , .. . .
A szama iskola 1-8. . ; etz ban részesii- | részesii-
szama . tak szama 1-13. részesiil6k P e
A évfolyam . . 16k szdama 16k sza-
6voda évfolyam szama
ma
2008 68 182 119+8 474 - 110
2009 75 198 97+8 454+56 - 131
2010 79 225 66+2 449+45 5 102
2011 74 240 70 458+47 13 na
2012 88 244 71 434+43 15 100

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Az Osszes gyermeklétszamhoz viszonyitva nem szamottevé. 2012-ben 2 f6 nem magyar allampolgarsaggal
rendelkez6 gyermek részesiil 6vodai nevelésben.
Az altaldnos és kdzépiskoldban tanuldk kozil ilyen statuszua tanuld nincs.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magyf\r eallam- Ebbdl Magyar allampolgar- | Ebbdl hat- Magyar allampolgar- El’)bc’ol
polgarsaggal e . , . ) ; . | hatra-
7 .. | hatranyos | saggal nem rendelkez6 ranyos saggal nem rendelkezd,
év | nem rendelkezé L, re 12 . . p . e nyos
. . , helyzetii altalanos iskolasok helyzetii 18 év alatti k6zépisko- .,
ovodasok szama | ) széma (f6) (£6) lisok széma (fg) | Movzetd
(f6) (f6)
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
2010 - - - - - -
2011 1 - - - - -
2012 2 - - - - -
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregatumban él6 gyermeknek is joga van a testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejl6dést, jolétét biztositd
sajat csaladi kérnyezetében torténé nevelkedéshez, személyiségének kibontakozasahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéshez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Ez a szegregalt telepiléskdrnyezetben él6
gyermekek szdmara nem mindig biztositott.
A varosban a két szegregatumban éI6 iskolas tanuldk alig 1%-a SNI kategéridba sorolt, az évodas korosz-
talyban viszont mar kézel 20%-o0s az ardnyuk.

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben é16 gyermekek szama

A telepiilésen Biztos
A telepii- | A telepiilésen 6vodai elldtasban része- | A telepiilésen bolcsdei elldtasban | Kezdet Gyerekhaz szolgal-
lésen él6 siil6 gyermekek szama részesiilé gyermekek szama tatasaiban részesiilé
0-6 éves gyermekek szama
gyerme-
kek sza- Ebbé|
ma = Ebbd4l szegregatumban o Ebbdl = !
Osszesen p Osszesen . . Osszesen szegregatu
él szegregatumban él J
mban él
Adott
teleptilé-
sen taldlha- 251 50 0 0 0 0
t6 utazasi
id6 (perc)

A varosban 9 SNI kategdriaba sorolt gyermek tanul az altalanos iskolaban, melybdl 1 f6 él a szegregalt te-
lepszer( lakokornyezetben.
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4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilésen él6

A telepulésen é16, fogyatékosnak mindgsitett (SNI)
altalanos iskolas tanulék szama

s

SNI tanuldk ellatasanak
telepiilése (helyben vagy
mas telepiilés ahol ta-

nulnak
altalanos iskolas tanu- )
l6k szama
.. ebbdl szegregatumban
Osszesen .
él
644 9 1 Helyben

4.2.3. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyen-

I6sége
A feladat-ellatasi | A feladat-ellatasi | A feladat-ellatasi
Feladat- helyen tanulék helyen tanulék helyen tanulok
Intézmény OM Iskola / Feladat-ellatasi ellatasi helyen koziil az 1. koziil a 2. koziil a 3.
azonositdja hely neve: tanuldk szama | szegregatum(ok)ba | szegregatum(ok) | szegregatum(ok)ba
(6sszes tanuld) n laké tanuldk ban laké tanulék n laké tanulék
szama szama szama
Paszté Varosi Onkormanyzat
Altalanos Iskolaja 313
201303 Ddzsa Gyorgy tagiskola 331 62 0 0
Gardonyi Géza tagiskola

A varosban egy altalanos iskola két tagiskoldval tGizemel, féldrajzilag kozvetleniil egymas mellett helyezkednek
el. A hatranyos helyzetl gyermekek nagyobbik része a Dézsa Gyorgy tagiskola tanuléja. Ez els6sorban elfoga-
dott gyakorlatbdél addédik, mivel a szlil6k ragaszkodnak a kordbbi beiskolazasi korzetekhez tartozé iskolakhoz. Ez
a két iskola kozott nem gerjeszt fesziltséget, de az elkiilonilés tény. A szegregatumban elS tanuldk aranya
megkdzeliti a 10%-ot.

A szegregalas csokkentése, folyamatos megsziintetése sziikséges az oktatdsi intézmények és egyéb partnerek
bevonasaval.

4.2.4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban

telepi;ilztis egé- szegregatum 1. szegregatum 2. Szegregatum 3.
2010 0 0 0
Atmeneti nevelésbe vétel 2011 2 0 0
2012 3 1 0
Tart6s nevelésbe vétel 2010 na na na
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2011 4 0 0
2012 4 0 0
2010 0 0
na
Ideiglenes ha?alyu elhe- 2011 5 1 0
lyezés
2012 1 1 0
Csaladi pétlék/ iskolazta- 2010 2 0
tasi Fam.ogata.s fﬁlfugi 2011 12
gesztése iskolai hianyzas

Forras: Onkormanyzati adatok

Megallapithatd, hogy az otthont nyujté ellatdsba keriilt gyermekek szama a szegregatumban nem kirivéan
magas. Az atmeneti nevelésbe vétel esetében, 2012-ben 3- bdl, 1 {6 keriilt be a rendszerbe. A csaladi pét-
Iék és az iskolaztatasi tamogatds 2011-ben 12, 2012-ben 15 esetben lett megvonva a tanuldk magas éra-
szamu hianyzdasa miatt.

Iskoldztatdsi tamogatds felfliggesztése iskolai hidnyzds miatt

Gyermekek veszélyeztetettségének okai (2012. évi adatok)

Az aldbbi tablazat a gyermekjoléti szolgdlat altal feltart problémak halmozddasat, és az abban elsédlegesen
érintett gyermekek szamat mutatja be.

. Kezelt problémak Erintett gy.
Megnevezés . .

halmozott szama szama
1. intézménybe vald beilleszkedési nehézség 36 31
2. Gyermeknevelési probléma 25 21
3. Szll6k vagy a csalad életvitele 40 12
4. Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd stb.) 20 4
5. Csaladi konfliktus 9 4
6. SzilGi elhanyagolds 13 6
7. Magatartaszavar, teljesitményzavar 15 2
8. Szenvedélybetegségek 7 1

A tablazat els6 sordaban megjelenitett, intézménybe valé beilleszkedési nehézséggel kiiszkod6é gyermekek
elsGdleges tlineti reakcidja az iskolakerilés. Ebben leginkabb érintett a 14-18 éves, pubertas korosztaly. A
telepulésen kivil jaro, ingdzo — szakkozép- és szakképz§ iskoldba jaro tanuldk. Az legjobban veszélyeztetett
korosztaly életkori sajatossagain tul, e probléma hatterében sokszor a nem atgondolt szak- és palyavalasz-
tas all. J6l lehet, hogy maga a szakképzés jelen rendszere is kritika ala vonhatd, ahogyan az altalanos és a
szakiskolat athidald palyavalasztas is. Ez,magabdl a rendszerbdl fakadd veszélyeztetettség. De e
rendszerabuzuson tul mindig szerepet kap az elégtelen szilGi figyelem, a nem megfelel§ nevelési attitlid, a
gyermek és a sziil6k irrealis elvarasai.

A szigorodo toérvényi szabdlyozdsok miatt a 2012-es évben a 14-18 éves korosztalybdl keriilt a legtdbb véde-
lem ald vont gyermek. A targyalt év szeptemberétdl - a tovabbi tv.-i szigorodas okan - az iskolakeril6k sza-
ma ugyan folyamatosan csokken, de most - 2013 marciusaban - mar jelentkeznek annak jelei, hogy a prob-
[éma nem oldédott meg, csak atalakult.
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A szolgdltatasainkra raszoruld csalddok jovedelmének nagy része szocidlis ellatds. Egy 16 éves csaladtag
alapvet6 igényei ( Pl.: ruhazkodas, élelmezés, személyes targyak koltségei ) messze meghaladjak e csaladok
anyagi lehetGségeit. A gyermek befolyasolt igényeir6l nem is beszélve! Az 50 tandrat meghaladé igazolatlan
hidnyzas miatt ,szlineteltetett”, azaz megvont gyermek utani ellatas hidnya csak tovabb néveli a csalad és a
benne él6 gyermekek szocialis hatranyait; olyan problémakat erGsit és halmoz tovdbb, mint amit a fenti
tablazat a tovadbbiakban prezental.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddénéi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott teleplilések szama, egy véddéndre jutott ellatott, be-
toltetlen statuszok)

A varos 6 védénével rendelkezik, akik megfelel6 végzettséggel és szakmai gyakorlattal latjak el Paszté koz-
igazgatasi terlletén él5 (Pasztd, Hasznos, Matrakeresztes) 0-7 éves gyermekek és 460-470 f6 iskolas tauld
(altaldnos iskola, gimnazium, EGYMI) gondozasat. Az 5 f6 véddné kozil 1 f6 iskolavéddndi, 4 6 terileti vé-
dénéi feladatot Iat el. A védénéi feladatok: varandds gondozds, csecsemd, kisded és gyermek, illetve csalad
gondozas a prevencio felvilagositas mentén.

Az iskola és a gimnazium sajat védénével rendelkezik. igy a gyermekek problémai vagy kozvetleniil a védé-
né felé, vagy kozvetetten a tanitékon, tandron keresztiil oldédik meg. Sajnalatos, hogy a nem megfeleld
tisztalkodasbdl eredd problémak - még ha ritkan is — de egyre gyakrabban jelentkeznek f6ként az dvodaban
és az altalanos iskoldban.

7 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | véddngi sllashelyek szama | CEY VedGnore juté gyermekek
Szama
2008 5 19
2009 5 15
2010 5 16
2011 5 17
2012 5 15

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé hozzafé-
rés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvosi szakellatas az 6nkormdnyzat birtokaban lévé, feldjitasra szorulé éplletbe zajlik. Ehhez a varos
ez évben fejlesztési palyazatot nyert el, melynek megvaldsitasa még ez évben varhato.

A gyermekorvosok a két évvel ezel6tt dtadott, teljesen Uj Jardbeteg Szakellatd helyen, esztétikus korilmé-
nyek kdzott, megfelel6 technikai hattérrel tudjak fogadni a beteg gyermekeket.

A kistérség, varos e terlleten is bizonyitja, hogy vonzaskorzete joval meghaladja a tervezett teriiletet. A
tablazatbdl lathatod, hogy a haziorvosok altal ellatott személyek szama folyamatosan n6 és 2012-re megko-
zelitette a 47 ezer f6t. A gyermekorvosok szintén folyamatosan novekvs gyermekbeteget kezelnek,
amely2011-ben mar tullépte a 18 ezer f6t.

A varosban betoltetlen haziorvos praxis nincs, a gyermekorvosoknal mar létszdm hiany tapasztalhato, me-
lyet atmeneti jelleggel nyugdijas szakember bevonasaval oldanak meg.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Gvermekorvos Felndtt hazi
’ Betoltetlen felnGtt hazior- | Haziorvos altal ellatott y ) orvos altal
év . . . A , altal ellatott ,
vosi praxis/ok szama személyek szdma , ellatott gye-
gyerekek szama .
rekek szama
2008 0 42468 17072 n.a.
2009 0 44332 17990 n.a.
2010 0 46437 17258 n.a.
2011 0 46723 18080 n.a.
2012 0 n.a. n.a. n.a.

0
c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, reha-
bilitaciéra) vonatkozé adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitadciéra vonatkozé adatok: Nevelési tanacsadas Paszton - a megyei irdnyitas ala

es6 - Nograd Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és Gyermekotthonban érhetd el.
Az intézmény keretein belll érhetek el a felzarkdztatast, rehabilitaciot érintd segit6 szolgaltatasok is.
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A Pasztoi Gyermekjoléti Szolgdlat a 2012-es év soran 8 gyermek esetében segitette a sz(il6t e szolgdltatasok
elérésében és igénybevételében. Tovabbi, e kor teljességét reprezentald szamadatok az oktatasi intézmé-
nyektdl szerezhet6k be.

A gyermekek korcsoport specifikus egészségligyi és szocialis elldtasa adott a varosban, a leirt és m(ikodte-
tett intézményhaldzattal. Specialis esetekben mas magasabb gydgyitd technoldgidval rendelkezé egészség-
Ggyi ellatd intézmény szolgdltatasait veszik igénybe az arra raszoruldk. Meg kell emliteni, hogy ez jelentGs
anyagi forrdst és id6t is igényel.

d) gyermekjéléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasokat a varosi 6nkormanyzat, az intézményi haldzat (iskoldk, dvoda, kozépiskola-
gimnazium), valamint a gyermekjoléti és a csaladsegit6 szolgaltatds mikodésével biztositja.

Gyermekijoléti alapellatasnak el6 kell segitenie a gyermek, testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jo-
|étét, a csalddban torténé nevelkedését, a veszélyeztetettség megelSzését és a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetését, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a megelGzését.

Az alapellatas keretében juttatott személyes gondoskodast — lehetGség szerint — a jogosult lakdhelyéhez,
tartézkoddsi helyéhez legkdzelebb esGelldtast nyujtd személynél vagy intézményben kell biztositani. Az
ilyen ellatasok esetében a szil6 felligyeleti joga minden esetben megmarad.

Formai: gyermekjoéléti szolgdltatas, bolcsédei ellatds, csaladi napkozi, hazi gyermekfellgyelet, he-
lyettes sziilGi ellatds, gyermekek vagy csalddok atmeneti otthondban torténd elhelyezés.

A Pasztdi Gyermekjodléti Szolgdlat 2012-ben 30 gyermeket gondozott alapelldtason beldl.
A gyermekjdléti szolgaltatas szakmai tevékenységének 2012-es adatai:

A gyermekjoléti és a csalddsegits szolgaltatas miikodését két kilonalld, az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi,
és az 1993-as lll. Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szdld torvény, és azok rendelkezései szaba-
lyozzak. A valésagban minden csaldd emberi kapcsolatok Osszetett, allanddan valtozasban levé haldja,
melynek kdzponti eleme a gyermek. A csaldad mikodésében jelentkezé problémak nagy része az 6 problé-
main keresztil mutatkozik meg. A segité munka fontos eleme, hogy feltdrja a segitségkérés tényleges okat,
és azok Osszetett ereddit. El kell kiiloniteni, hogy mely - gyermeket érints - esetek tartoznak a gyermekjoélé-
ti, melyek inkdbb a csaladsegités korébe.

A gyermekjoléti szolgdlat szakmai tevékenységét - a segit6 munka ott alkalmazott fontosabb eszkozeit, azok
halmozddasat - az abban érintett gyermekek szamat - az aldbbi tablazat mutatja be:

Azok  hal- | Erintett
Szakmai tevékenység mozott gyermekek

szama szama
Segit6 beszélgetés 140 60
Hivatalos ligyekben valé kdzremdikodés 112 30
Informacidnyujtas 85 19
Adomdnyozas 60 20
Csaladlatogatas 78 60
Szakmakozi megbeszélés (mb. jelz6rendszeri tagokkal) 38 -
Konfliktuskezelés 26 15
Esetkonferencia (Esethez k6tédé mb. jelzérendszeri tagokkal) 21 15
Kbzvetités mds szolgaltatasba 18 18
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A gyermekjoléti szolgaltatasban részesiul6k szama

, . 0-2 3-5 6-13 14-17 | Osszes
Gondozasi forma . . . . Py .
éves éves éves éves f6 / é.csalad

Onkéntesen igénybe vett alapellatas 1 3 6 20 30 /22
Védelembe vett — kotelezett egylttmikodés 2 1 10 13 26 /17
Szakellatasbol kikeriilt utégondozott 3 3 /3
Atmeneti nevelésbe vett, csaladjabdl kiemelt 1 1 /1
Egyszeri esetkezelés, tandcsadas 3 4 14 21 /21

A gyermekjoéléti szolgalat 81 gyermekkel, azaz 64 érintett csaldddal kerlt segit6 kapcsolatba az elmult év-
ben.

Onkéntes megdllapoddson alapuld alapelldtds keretein beliil 30, kételezettként (jegyz8i hatdskérben véde-
lembe vettként) 26 gyermeket Idttak el a 2012-es évben. Ideiglenes hatdlyu elhelyezésre (csalddbdl térténd
kiemelésre) 1 gyermek esetében kertilt sor.

e) gyermekvédelem

A Gyermekvédelmi torvény szerint, ha a gyermek felligyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését csaladi kornyezete vagy 6nmaga sulyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali elhelyezése
szlikséges, a jarasi gyamhatdsag, a gyamhivatal, valamint a hatarérség, a renddrség, az ligyészség, a biro-
sag, a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga a gyermeket ideiglenesen elhelyezi. Mindkét indoknak
alapja lehet a gyermek bantalmazasa, elhanyagoldsa.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezést megalapozd sulyos veszélyeztetettségnek mindsil a gyermek olyan ban-
talmazdsa, elhanyagoldsa, amely életét kozvetlen veszélynek teszi ki, vagy testi, értelmi, érzelmi vagy erkol-
csi fejl6désében jelentds és helyrehozhatatlan karosodast okozhat.

Az eljaras indulhat kérelemre vagy hivatalbél (kezdeményezésre, javaslatra, hivatalbdl torténé észlelésre). A
gyermek elhelyezésének meghatdrozasanal figyelemmel kell lenni a Gyermekvédelmi térvényben meghata-
rozott sorrendiségre, tehat a gyermeket elsGsorban a nevelésére alkalmas — azt vallalé — kil6néld szilénél,
mas hozzatartozonal vagy személynél kell elhelyezni. Ha erre nincs lehetGség, a gyermeket ideiglenesen a
legkozelebbi nevel6sziilénél, vagy gyermekotthonban lehet elhelyezni.

A jarasi gydmhatdsag az ideiglenes hatalyu elhelyezésérél sz616 déntés mellett mérlegelheti tovabba a bin-
tetSeljarads kezdeményezését a kiskoru veszélyeztetettsége vagy mas blincselekmények miatt. Természete-
sen, ha gondoskodunk a bantalmazé azonnali letartéztatasardl, mérlegelni kell, hogy ennek ellenére feltét-
lenil sziikség van-e a gyermek azonnali kiemelésére. Ugyanis a veszélyhelyzet megsziintetése esetén a ki-
emelés mar nem szolgalna a gyermek érdekét.

Az ideiglenes hatdlyu elhelyezésre vonatkozdé dontés fellilvizsgalata az illetékes gyamhivatal hataskorébe
tartozik. Az illetékes gydmhivatal (a kilfoldi dllampolgarsagu gyermekek tigyének kivételével) - az ideiglenes
hatalyu elhelyezést kovetéen — fliggetlendl attdl, hogy arra mely beutald szerv intézkedése alapjan keril sor
- annak elrendelésétdl szamitott

- harminc napon belill megsziinteti az ideiglenes hatalyu elhelyezést, ha annak okai nem allnak fenn, vagy

- harminc napon beliil elrendeli a gyermek dtmeneti vagy tartds nevelésbe vételét, vagy

- hatvan napon belil pert indit az ideiglenes hatalyu elhelyezés fenntartdsa vagy

megvaltoztatasa mellett a gyermekelhelyezés megvaltoztatdsa, illetve a szilGi felligyelet megsziintetése
irdnt.

Amennyiben a gyermek veszélyeztetése, bantalmazasa vagy elhanyagoldsa olyan mértéket ér el, ami meg-

valdsitja valamely blincselekmény torvényi tényallasat, azt a blintet6jog szankciondlja, a gyamhivatal biin-
tetSeljarast kezdeményez.
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Az dltaldnos iskola és a gimndazium gyermekvédelmi felel§sokkel rendelkeznek, akik munkajukat a jogszaba-
lyi feltételeknek megfelelGen latjak el.
A hatékony gyermekvédelem alapja a gyermekjdléti szolgdlat altal mikodtetett jelz6rendszer.

A jelz6rendszer mUikodésének célja a problémak idGben torténd felismerése és azok mihamarabbi enyhité-
se, megoldasa. Olyan egyéni vagy csalddi, kérnyezeti, tarsadalmi helyzet, vagy ezek kdvetkeztében kialakult
allapot megel6zése, amely az egyén vagy csalad testi vagy lelki megrendilését, tarsadalmi ellehetetlentilé-
sét okozza. A mar kialakult veszélyeztetettség és krizishelyzet kovetkezményeinek enyhitése, az ehhez veze-
t6 okok feltarasa és a probléma forrasanak feloldasa.

A jelz6rendszer tagjai: csalddsegité és gyermekjodléti, gyermekvédelmi intézmények; 6nkormdanyzatok szak-
emberei (szocidlis és egyéb teriileteken dolgozdk), id6sgondozasi szolgaltatas;

o egészségligy intézményei: haziorvosok, szakorvosok, fekvébeteg intézmények, menték, védéndk;

e rendvédelmi szervek: rendGrség, ligység, partfogdi felligyelet;

e oktatasi intézmények: évodak, iskolak, kbzépiskolak;

e szocidlis intézmények egyhazak, civil segiték, és szervezetek; magdnszemélyek, lakdkozosségek,
szomszéd... stb;

A gyermekjoléti és a csaladsegit6 szolgdlat altal miikodtetett jelz6rendszer a rendszer m(ikodési kotelezett-
ségeiben valik markansan ketté. A gyermekvédelmi torvény kiemeli a gyermek elsédleges, akar a sziilével
szemben is érvényesithetd jogait. A jelz6rendszer valamennyi tagja szamara kotelezévé teszi az egylittmd-
kodést, a gyermek veszélyeztetettségének jelzését.

A szocidlis torvény a jelz6rendszer tagjainak vonatkozasaban csak a jegyz6, a szocidlis és egészségligyi szol-
galtatok, valamint a partfogdi és a jogi szolgaltatok felé teszi kotelez6vé a jelzést.

A jelz6rendszer valamennyi tagjanak helye és szerepe van a gyermekvédelemben. Pasztd varosaban a jelz6-
rendszer tagjai élnek jelzési kotelezettségeikkel.

A jelz6rendszer tagjai koziil a leggyakoribb jelz6k a kdzoktatdsi intézmények, és az 6nkormanyzat.
A Pasztdi Gyermekjoléti Szolgalat altal mikodtetett jelz6rendszer 2012-ben 211 alkalommal kildétt irdsbeli
jelzést a szolgdlat felé.

Jelz8rendszer tagja Jelzések szama — halmozott adat
Onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal 105
Kozoktatasi intézmény 70
Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgalat 15
Védénd — ell. szolgaltato 6
Rendérség 5
Ugyészség, birdsag 2
Allampolgér altal kezdeményezett 8
Osszesen 211

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Paszton a 20 f6 befogaddsara alkalmas, korszer Csalddok Atmeneti Otthona biztositja &tmeneti jelleggel a
krizishelyzetbe kerilt gyermekek és csalddok elhelyezését.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
Az évodai nevelés, az iskolai oktatds, a megndvelt draszamu testnevelés orak (tobb esetben nem megfeleld
infrastrukturalis hattérrel) jél szolgdljdk a gyermekek egészségfejlesztését, a sportra és az egészséges élet-

modra valé 6sztonzés alapjainak lerakasat.
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Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovoddja tagintézményei mellett egy Ifjusagi Tabort /erdei iskola/ tagintéz-
ményt mikodtet a szép matrai hegyek kézott megblvo matrakeresztesi varosrészben.

Nydron a varosi strandon tobb esetben ingyenes, vagy kedvezménye belépés biztositott a gyermekeknek és
kiséréknek. A varos sport egyesiletei szivesen latjdk a hatranyos helyzet(i gyermekeket, feln6tteket. Tobb
egyesiilet néhany ezer forintos éves dijjal 6sztdnzi a polgdrokat az aktivitasra. Koziliik tébben orszagos
programokat is szerveznek.

E szakmai tevékenység a gyodgytestneveléssel és a logopédiai szolgdltatassal, valamint gerincprevencids
tevékenységgel egésziil ki.

Az intézményben szorgalmi id6ben meghirdetett és megvaldsitott programokon minden érintett tanuld
részt vesz és részt vehet. A szlinid6ben a szabadid&s programok donté tobbsége 6nkoltséges, igy a hatra-
nyos helyzetl tanuldk részére ezek mar kevésbé elérhetSek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

A kozétkeztetést tobb nagyilizem biztositja Paszton. A kérhaz 500 adagos konyhdja, a kollégiumban m(iko-
d6 600 adagos, SODEXO 3&ltal Gizemeltetett konyha, tovabbd az évoda hasznosi varosrészben Gzemel6 100
adagos konyhaja. Emellett a pasztdi vendéglatd egységek is megfeleld aron biztositanak menit az igényl6k-
nek. Az egészséges taplalkozds szempontjait az lizemeltet6k a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelen fi-
gyelembe veszik. A gyermek és szocidlis étkeztetésben is részt vevd kérhazi konyha ez irdnyd toérekvése
kiemelkedik a kozétkeztetést ellatok kozott. A napkodzis tanuldk koziil az alsé tagozatos gyermekek teljes
egészében, az egyéb tanuld csoportok pedig kisebb részben veszik igénybe az ebédelési lehetpbséget.

Az ingyenes étkezésben résztvevSk szama iskola 1-8. évfolyamaiban, valamint az 50%-os étkezési kedvez-
ményt igényl6k szama Osszesen 315 f46. Sok esetben, az iskoldban elfogyasztott étel jelenti a gyermek szinte
egész napos étkezését.

Szorgalmi id6ben a kedvezményes étkeztetés és tankonyv elldtds megoldott. Sziinid6ben a telepiilésiinkon
tobb éve étkezési tdmogatassal segiti a rdszoruld csalddokat az 6nkormanyzat.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A varosban kirivé hatranyos megkilonboztetés nem tapasztalhatd. Az intézményesitett ellatasban integ-
raltan folyik a feladatellatas. igy az dvodaktdl (2,5 éves gyermek felvehetd) az altalanos iskola 8. osztalyaig
bezardlag. A varosban olyan komplex gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodik, amely kisz(ri a hatranyos-
krzishelyzetet és egylttm(ikbdéssel javitja az esetleges problémak kezelését.

A kulonboz6 fejlesztd foglalkozasokat nagyobb részben a hatranyos helyzet(i/roma tanuldk veszik igénybe.
A varos oktatasi, nevelési intézményeiben nem jelentkezik ez a probléma.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Kedvezményes étkezés, ingyenes tankdnyv biztositdsa, napkozis szolgdltatas biztositasa.
A varosban széleskor(i kdznevelési és szocialis intézményhalézat mikodik jo szinvonalon. A gyermekvédel-
mi ellatd rendszerben dolgozd szakemberek egylttm(ikédése tobb évtizedes hagyomanyra épil, melyben a
kommunikacio szinte mindennapos. Ez el6segiti a jelz6rendszer sz(ir és feltard tevékenységét, annak szin-
vonalas m(ikodtetését. A hatranyos helyzetl gyermekeknél az aldbbi mddszerek alkalmazasaval mikodik a
pozitiv diszkriminacio:

1. kilonleges- és egyéni banasmad alkalmazdsa,

2. differencialt fejlesztési médszerek, felzarkdztatas,

3. szikség esetén rehabilitacids

4. habilitacids foglalkoztatas kils6 szakemberek bevondsaval
Ez a varos esetében az évodakban, az dltaldnos iskolakban és a gyermekjéléti rendszerében is megtalalhato.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktata-
si lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
Ovodankban a hatranyos helyzetl gyermekek szdma folyamatosan novekszik, amely a csalddok egyre nehe-
zedd anyagi helyzetére utal. A BTMN-s gyermekek szdma is novekedést mutat, ezért a kilonleges banas-
modot a megfelel§ szakemberek egylttmikodésével latjuk el. Az dvodapedagogusok, fejleszt6 dvodapeda-
gogusok, nevelési tanacsadod szakemberei, gyermekvédelmi felel§sok felmérg, szliré és fejleszté munkaval,
az 6évodavezet6 a kdzponti forrasok megpdlyazasaval segiti a felzarkdztatd nevelést. Az évodas létszamhoz
viszonyitva a HHH gyermekek szdma nem jelentGs, éppen ezért folyamatosan tajékoztatdst nydjtunk a szi-
I6knek az évodaztatasi tamogatasrdl, hogy keriiljon minden arra jogosult gyermek HHH nyilvantartasba. A
gyermekek rendszeres dvodaba jarasanak figyelemmel kisérése is folyamatos, toébb alkalommal sziikséges a
szlil6k felszdlitdsa. Az SNI gyermekek nevelése az dvodankban integrdltan a szakvéleménynek megfelel6en
és gyégypedagdgus rehabilitacids és habiliticids rasegits foglalkoztatdsaval torténik.
A varosban a 2008/2009-es nevelési évtdl 1 integralt voda mikodik 1 székhellyel és 2 tagévodaval. 2007.
évben még m(ikodott a Szent Imre téri tagintézmény egy évodai csoporttal, de ez atszervezés miatt meg-
szlint, jelenleg Keresztény Ovodaként (izemel. A matrakeresztesi tagdvodat mar korabban bezartak, onnan
iskolabusszal szallitjak a gyermekeket az anyaintézménybe.
Az intézmény alaptevékenységei kozé tartozik az Alapité Okirat szerint 3 éves kortdl a tankotelezettség
kezdetéig a gyermekek évodai nevelése csoportos foglalkoztatas keretei kozott; a gyermek 5. életévétdl
kotelez6 iskolai életmddra felkészité foglalkozasok szervezése, biztositasa; logopédiai ellatds ovodas és
altaldnos iskolds kord gyermekek részére; sajatos nevelési igényl gyermekek integrdlt oktatasa,
szakvélemény alapjan torténé gydgypedagodgiai ellatas; cigdny szarmazasu gyermekek (nem kisebbségi
nyelv hasznalataval térténd) évodai nevelése és beilleszkedési zavarokkal, magatartasi rendellenességgel
kiizd6 gyermekek részére fejleszt6 foglalkozdsok szervezése.
A Hétpettyes tagdvoda — és az azdta megszlint Gyermekkert tagévoda — a ,Lépésrél épésre” nevelési prog-
ram szerint dolgozik, a tobbi tagdvoda programjanak kézéppontjaban a kérnyezettudatossagra és egészség-
re nevelés all.

Paszté Varosi Onkormanyzat Ovodaja egy székhely dvoddval, két tagdvodaval és egy Ifjusagi Tabor /erdei
iskola/ tagintézménnyel mikodik. Harom épuletben latja el az dvodas kisgyermekek nevelését, a negyedik
tagintézmény valtott turnusokban marciustdl oktdberig a tdborozni akaré gyermekeket és fiatalokat fogad-
ja. Az intézmény jol szolgdlja a varos lakdinak és az dvoda feladat- ellatasi korzetében lakdk dvodaztatasi
igényét tekintettel arra, hogy Pdsztd varos kozigazgatasi terliletén kiviil még hat masik telepilésrél is fo-
gadnak gyermekeket.

Paszton a lakdtelep kdrnyezetében két egymas melletti épiiletben alakitotta ki Paszté Varosi Onkormanyza-
ta az 6voda épiileteit. Az dvodas gyermekeknek épiilt Szazszorszép Ovoda 1976. év 6ta latja el feladatat. A
bolcsSdés kisgyermekeknek késziilt épliletben a Hétpettyes Ovoda 2000. év dta fogadja az dvodas kisgyer-
mekeket. Hasznoson, a tobb kilométerre |év6 varosrészben valamennyi dvodaskoru kisgyermek ellatasa
helyben biztositott. A matrakeresztesi varosrészbdl iskolabusz szallitja a kisgyermekeket a vélasztott évoda-
ba. Az évodak kistérségi feladatokat is ellatnak a hat cserhdti telepuiléssel kotott Kozoktatdsi Iskolabusz,
illetve a falugondnoki jarm( szdllitja a gyermekeket Alsétold, Fels6told, Gardb, Cserhatszentivan, Kutaso,
Bokor falvakbdl.

Székhelyként m(ikodd Szazszorszép Ovodéban kerdilt kialakitasra az 6sszevont évoda irdnyitasat és koordi-
nalasat szolgdld vezetbi team. Az intézmény nevelStestiilete jél 6sszeszokott k6zosség, gazdag mddszertani
tapasztalattal és pedagdgiai kulturaval. Az egyedi arculatot a kornyezeti nevelés és a tehetséggondozas
pedagdgiai tevékenységei mentén formaljak, amely mindharom tagévodaban egyéni sajatossagokkal 6tvoz-
ve jelenik meg.

Szakmai elhivatottsagukra jellemzG, hogy egyszerre jatékos és komoly, globdlis és lokalis, analitikus és ho-
lisztikus, értelmi és érzelmi, tevékenység és gondolkoddskdzpontu tevékenységet folytatnak.

Tiz gyermekcsoportban latjak el a jelenleg 251 f6 gyermek évodai nevelését. A székhely évoda 2011-ben
felvallalta a Kistérségi Tehetségpont Pasztd néven regisztralt tehetségpont miikbdtetését.
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Cél az akkreditacié elérése volt. Varosunkban a tehetséggondozast az intézmények egylttmikoddésével
probaljak megvaldsitani, kiilonos tekintettel az utankovetés figyelembe vételével (6voda, iskola, mivel6dési
kozpont, konyvtdr, mizeum, TIT és tehetséggondozast tdmogato alapitvanyok).

A tudatos szakmai munkat széleskorl 6sszefogassal és lehetGségek megragadasaval térekszenek minél ha-
tékonyabban ellatni és kozvetiteni a térség felé. Székhely és a Pitypang évoda 2012-ben IIl. alkalommal
nyerte el a Z6ld Ovoda cimet, a Hétpettyes 6voda II. alkalommal, és 2010-ben a Magyar Madartani Egyesii-
let Maddrbarat Ovoda cimet adomanyozott, céljuk az Orékés Zold Ovoda cim elnyerése.

Kidolgoztdk a Baratom az erdd, erdei programot és az Ovibarangolé kérnyezeti programot, mely kiadvanyo-
kat a térség intézményei részére is eljuttatnak. Sikeresen teljesitették a TAMOP-3.4.4 /B/08/1 a Tehetség-
segit6 haldzat kialakitasa és a TAMOP-3.1.5-09/A-2-2010 pedagdgus médszertani kultira fejlesztését tamo-
gatd palyazatot, amely Ujabb szakmai irdnyt adott az innovativ kisgyermekkori nevelés megvaldsitasanak.
Kimunkaltdk az éves tehetséggondozd tevékenységi programot, amely tobb éves hagyomanyra éplil; folya-
matosan dolgoznak a tehetségmiihelyeken; jol m(ikodik az egy hetes erdei taboruk, amelyet a tehetségfej-
lesztés pedagdgiai tevékenységével kivanjak otvozni.

Altalanos iskolai oktatas

Az altaldnos iskolai oktatds a Pasztéi Altalanos Iskoldban valésul meg, mely két iskola 2009-ben torténd
integralasabdl sziletett. A Dozsa Gyorgy Tagintézmény fGéplilete, amelyet 1981-ben adtak at, panelszerke-
zet(i épllet, nagy kozosségi térrel a foldszinten. Az iskola szaktantermekkel jol ellatott, tornaterme megfele-
I6 méretdi.

A Dedk Ferenc uti tagintézménye (kis Ddzsa), amely 1910-ben épiilt, az 1-3 évfolyam oktatdsdnak ad helyet,
valamint itt van a telephelye a kistérséget ellatd pedagdgiai szakszolgalaton m(ikédtetett logopédiai és
gyogy- testnevelés szolgaltatasoknak.

Mindkét éplilet allaga alapjan erdsen feldjitdsra szorul. Az anyagi helyzettél fliggéen kerilt sor részfelujita-
sokra (pl: 2006-ban részleges villanykorszerdsités, 2008-ban logopédiai foglalkoztatd kialakitasa).

A Gardonyi Géza Tagintézmény fGéplilete 115 éves, a termek donté tobbsége a magas csoportlétszamok-
hoz képest kicsi. Vannak tantermek, amelyek annyira zsufoltak, hogy a pedagdgus alig fér el a padsorok
kozott, és az utolsé padsor a falhoz ér. Az iskola épuletét 2003/2004 soran Ujitottak fel.

Minden évfolyamon négy osztaly indult, magas csoportlétszamu osztdlyokban tanulnak a gyerekek, a tagin-
tézmények kozott jelentSs |étszambeli kiilénbség nincs

A helybeli alsé- és felsé tagozatos tanuldok mindegyike a helyi kozoktatasi tagintézmények valamelyikébe
jar. A bejaro tanuldk szdma 2013-ban 6sszesen 219 f6.

A matrakeresztesi illetéségli 6sszes évodas és dltalanos iskolas gyermek, tovabba a hasznosi illetéségl alta-
lanos iskolasok kozil az 5.-8. osztalyosok a Paszton Iévé anyaintézményekbe jarnak. Utaztatasuk iskolabusz

biztositasaval torténik.

A 2013/14-es tanévtdl a Dedk Ferenc uti tagintézmény (Kis Ddézsa) egyhazi fenntartasba keril. A Vaci Egy-
hazmegye 1-4 évfolyamon inditja az altalanos iskolai feladatellatast.

A varosban miikodik megyei fenntartas alatt a gydgypedagdgiai tantervii Ovoda, Altalanos Iskola és Diak-
otthon és Pedagdgiai Szakszolgalat, ahol enyhe értelmi fogyatékosok oktatdsa zajlik
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 4
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 251
Ovodai csoportok szama 11
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 8-18 odraig
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 8-18 draig
Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 21 n.a.
- . . . n.a.
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 21
Gydgypedagodgusok létszama 1 n-a.
: L« n.a.
Dajka/gondozdnd 10
s . n.a.
Kisegit6 személyzet 10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyUjtés

A varosban mkodik allami fenntartds alatt a gyogypedagdgiai tantervl Egységes Gyogypedagogiai Mdod-
szertani Intézmény, Gyermekotthon és Pedagdgiai Szakszolgalat, ahol a sajatos nevelési igényd értelmi fo-
gyatékos és autizmus-spektrum zavarral kiizd6 gyermekek fejlesztését, nevelését, oktatasat latjak el. 1
gyogypedagdgiai dvodascsoport miikddik, melyben 1 f6 gyégypedagdgus és 1 f6 dvodapedagogus latja el

feladatat. A nevelést kdzvetlendiil segiték I1étszama 4 6 (dajka, gondozd).

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru CRELE L 6vodaba beirt 6vodai gyogy-
p d6vodai gyermek- | 6vodai fér6- | adat-ellatasi . . g‘,y. 2
év gyermekek , . ; gyermekek sza- | pedagdgiai cso-
. csoportok szama | helyek szama | helyek sza- .
szama ma portok szama
ma
2008 257 12 285 4 308 1
2009 229 12 285 4 285 1
2010 228 11 259 4 289 1
2011 217 11 259 4 281 1
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év

3 éves

4 éves |5 éves|

6 éves|7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyerme-
kek létszama

16

29 43

23 1

112

Mas teleplilésrél bejard gyermekek|
[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot|
meghaladdan hianyzott gyermekekl
szama (az adott évbdl eltelt idGszak-|
ra vetitetten)

11

a beiratott gyermekek kozil a hat-
ranyos helyzetlek létszdma

19

45

a beiratott gyermekek koziil a hal
mozottan  hatranyos helyzetlek
|étszdma

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyerme-
kek létszdma

18

35 39

24

116

Mads teleplilésrél bejard gyermekekl
|étszama

@z intézménybe beiratott, 20%-ot]
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idGszak-|
ra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hat-
ranyos helyzetliek létszama

14 10

10

43

a beiratott gyermekek koziil a hal
mozottan hatranyos helyzetlek
Iétszdma

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

beiratott az intézménybe az intézménybe
(s beiratott, 20%-ot beiratott beiratott, 20%-ot fejlesztd foglal-
hatra- . I . ~ a i 2 p
vos meghaladdan hiany- | fejleszt6 foglalko- | halmozottan | meghaladdan hidny- | kozasban része-
helyzett'j zott hatranyos hely- zasban részesiilé hatranyos zott halmozottan siilé halmozot-
eyrme zetli gyermekek hatranyos helyzet(i helyzet( hatranyos helyzetii tan hatranyos
gykek szama (az adott évbdl | gyermekek szama gyermekek gyermekek szama (az | helyzetii gyer-
o eltelt id6szakra veti- létszama adott évbdl eltelt mekek szama
létszama . P
tetten) id6szakra vetitetten)
Székhely
Csoport 1 6 3 - - - -
Csoport 2 8 - - - - -
Csoport 3 9 - - 1 - -
Csoport 4 10 2 1 1 1 1
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Csoport 5 12 3 1 1 - -

Csoport 6

Osszesen 45 8 2 3 1 1

A csoportok
Osszlétszama-
bdl a 6 évesnél
idG6sebb gyer-
mekek

A csoportok
Osszlétszama-
bdl a 7 évesnél
id&sebb gyer-
mekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1 6 - 1 1 - 1
Csoport 2 11 - - 3 - -
Csoport 3 9 - - - - -
Csoport 4 7 - 5 1 - 1
Csoport 5 10 3 1 - - -
Csoport 6

Osszesen 43 3 7 5 0 2

A csoportok
Osszlétszama-
bdl a 6 évesnél
id6sebb gyer-
mekek

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai létszam megoszlas

sajatos
nevelési
igényli
Ll gyer-
. hhh arany a sajat?s' mekek
hh arany a gyer- nevelési .
hhh arany mekek Gsszlét- RS igény aranya
Székhely: Létszam hh f6 hharany% | hhhfé o . R Osszlétsza- a cso-
% szamahoz viszo- . gyerme-
) mahoz port
nyitva . P kek L.
viszonyitva o Osszlét-
létszama . .
szama-
hoz
viszo-
nyitva
Csoportl 23 6 26 1 0,04 0,04 0,008 - -
Csoport 2 20 12 60 1 0,05 0,09 0,008 1 0,008
Csoport 3 27 8 29 - - 0,06 - - -
Csoport 4 29 13 44 1 0,03 0,1 0,008 - -
Csoport 5 25 6 24 - - 0,04 - - -
Csoport 6
Osszesen
A csoportok 0Osszlét-
szamabdl a 6 évesnél
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id6sebb gyermekek

A csoportok 0Osszlét-
szamabol a 7 évesnél
idésebb  gyermekek
(ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Tagoévoda vagy te-
lephely

Csoportl 26 35 - - 0,07 - -
Csoport 2 28 21 1 0,035 0,047 0,008 0,035
Csoport 3 23 11 48 3 0,13 0,086 0,024 -
Csoport 4 25 7 28 1 0,04 0,055 0,008 0,04
Csoport 5 25 10 40 - - 0,078 - -
Csoport 6

Osszesen

A csoportok 0Osszlét-
szamabol a 6 évesnél
id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlét-
szamabdl a 7 évesnél
id6sebb  gyermekek
(ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Altalanos iskolai oktatas

Az altaldnos iskolai oktatds a Pasztéi Altalanos Iskoldban valésul meg, mely két iskola 2009-ben torténd

integralasabdl szilletett.

A Dodzsa Gyorgy Tagintézmény f6épllete, amelyet 1981-ben adtak at, panelszerkezet( épllet, nagy k6zos-
ségi térrel a foldszinten. Az iskola szaktantermekkel jél ellatott, tornaterme megfelel6 méretl. A Dedk Fe-
renc Uti tagintézménye (Kis Dézsa), amely 1910-ben épiilt, az 1-3 évfolyam oktatasanak ad helyet, valamint
itt van a telephelye a kistérséget ellatd pedagdgiai szakszolgdlaton mikodtetett logopédiai és gydgy- test-
nevelés szolgdltatasoknak. Mindkét éplilet allaga alapjan erGsen felljitdsra szorul. Az anyagi helyzett6l flig-
gben kerilt sor részfeldjitasokra (pl: 2006-ban részleges villanykorszer(sités, 2008-ban logopédiai foglalkoz-

tatd kialakitasa).

A Gardonyi Géza Tagintézmény fGépllete 115 éves, a termek dont6 tobbsége a magas gyermeklétszamok-
hoz képest kicsi. Vannak tantermek, amelyek annyira zsufoltak, hogy a pedagdgus alig fér el a padsorok

kozott, és az utolsé padsor a falhoz ér. Az iskola épuletét 2003/2004 soran Ujitottak fel.

Minden évfolyamon négy osztdly indult, magas csoportlétszamu osztdlyokban tanulnak a gyerekek, a tagin-
tézmények kozott jelentbs létszambeli kiilonbség nincs. A helybeli alsé- és fels6 tagozatos tanuldk mind-
egyike a helyi kdzoktatdsi tagintézmények valamelyikébe jar. A bejard tanuldk szdma 2013-ban 6sszesen

219 f6.

A matrakeresztesi, illet6ségli 0sszes dvodas és altaldnos iskolds gyermek, tovdbba a hasznosi illetéségl
altaldnos iskoldsok kozil az 5.-8. osztalyosok a Pasztdn |év6 anyaintézményekbe jarnak. Utaztatasuk iskola-
busz biztositasaval torténik.

A 2013/14-es tanévt6l a Dedk Ferenc Uti tagintézmény (Kis Dbézsa) egyhazi fenntartasba keril. A Vaci Egy-

hazmegye 1-4 évfolyamon inditja az altalanos iskolai feladatellatast.
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A varosban mikédik megyei fenntartas alatt a gydgypedagdgiai tantervii Ovoda, Altalanos Iskola és Diak-

otthon és Pedagdgiai Szakszolgdlat, ahol enyhe értelmi fogyatékosok oktatasa zajlik.

SNI tanulok

A P3sztéi Altaldnos Iskolaban 9 f6 sajatos nevelési igény( (SNI) tanuld nevelése zajlik. Ez minddsszesen 1%-
at teszi ki a tanuldi osszlétszamnak. Az SNI tanuldk integralt formaban egyitt tanulnak osztalytarsaikkal s
emellett az Oktatdsi torvénynek megfelel6en részesiilnek fejleszt6 és gydgypedagdgus altal tartott foglalko-
zasokban. (A pdasztdi Didkotthon gydgypedagdgusai megbizasi szerz6dés alapjan foglalkoznak velik).

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4
évfolyamon tanulok

Altalanos iskola 5-8
évfolyamon tanulok

altalanos iskolasok

napkazis tanulok

) ) szama szama
szama szama
tanév
f6 1 {o] fé6 | {o] %
2010/2011 474 507 981 510 52,1
2011/2012 463 519 982 504 51,4

Az altalanos iskolakban tanuldk szama a vizsgalt tanévekben nem valtozott, megkozelitik az ezer f6t. Megfe-

lel6 mérGszamot a napkozis és iskolaotthonos tanulék szama adna, a napkoézis tanuldok megnevezése he-
lyett. Mivel az 1-4 osztalyos tanuldk szinte 100%-baniskolaotthonos oktatdasi-nevelési formdaban tanulnak.
Ehhez adhaté még hozza a két felsGtagozatos napkézis csoport és a két tanuldi csoport. igy jon ki a fent

jelzett 500 f6s létszam.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 644
Mas teleplilésrél bejaré altalanos iskolasok |étszama 207
Mas telepilésre eljard altaldnos iskoldasok Iétszama

Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama

Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek létszama 79

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A bejard tanuldk aranya a teljes lIétszamhoz viszonyitva kozel 25%.
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Hany korzet

van a telepii- | Paszté |db
lésen
A‘I’(o’r zetbe A korzetbe " e,
" jaré hhh . A korzetbe jaré
A A korzet " i o " . jaré hh tanu- ;
Iskolai korze- N A korzetbe jaré hh A korzetbe tanulék P hhh tanulék
P A altalanos " I A p i . P 16k létszama o .
tenkénti létszam iskol3iba A korzetbe jaro tanulék aranya a jaré hhh aranya a a telepiilés hh létszama a
és hh/hhh il . hh tanulék korzet tanuldinak tanulék korzet tanulo- - L. telepiilés hhh
L jaré tanu- e . L . . . . e tanuldinak . N
tanulok megosz- | °, . létszama Ossz-létszamahoz tanulék inak 6ssz- . tanuldinak 6ssz-
. 16k Osszlét- . p e i Ossz- e . .
lasa . viszonyitva (%) létszama létszamahoz R létszamahoz
szama . ; létszamahoz . r
viszonyitva . . viszonyitva
viszonyitva
(%)
851 227 26% 44 5%
Osszesen 851 227 26% 44 5%

Az altaldnos iskoldba jaré HH és HHH tanuldk szama 271 {6, mely a teljes |étszam 27 %-a.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 305 0
Szaktanitast végzé tanarok szama 34 0
Gydgypedagogusok létszama 0
2,5
Gyermekvédelmi felelGs 05 0
Iskolaorvos ) 0
Iskolapszicholdgus 0 1
Kisegit6 személyzet 15 1

Személyi feltételek - hianyzé létszamok (f6)

T

B Nem szaktanitdst végzd tanitd

B Szaktanitast végzd tanitdk szama
l Szaktanitast végz6 tanarok szadma
B Gyégypedagdgusok létszama

B Gyermekvédelmi felelés

M Iskolaorvos

W |skolapszicholégus

l Kisegit6 személyzet
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Az iskola orvosi ellatds megbizdsos alapon m(ikodik, az iskola sajat orvossal nem rendelkezik. A problémak
kezelve vannak.

Jéval nagyobb gond, hogy az iskola nem rendelkezik iskola pszicholégussal, amely a jelenlegi helyzetben
igen sziikséges volna.

b) a k6zneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok, is-
kolapszicholégusok szama stb.)

Iskolapszicholdgusunk nincs. Nagy sziikség lenne ra! Logopédusunk 1 személyben, gydgytestnevel6 2 fével
latja el feladatat.

Az 6vodankban a kilonleges szakértelmet igénylé szakemberek megbizdsi szerz&déssel latjak el sziikség
szerint a rehabilitacids és habilitaciés feladatot. A 2011. évi CXC nemzeti kbznevelésrél szolo torvény 2. sz.
melléklete meghatdrozza a nevelést kozvetlenil segitSk finanszirozott létszamat, ennek alapjan Paszto Va-
rosi Onkormanyzat képvisel6-testiilete megszavazta az 6vodai feladat-elldtasban a 0.5 f6 évodapszichold-
gus, 2 f6 pedagdgiai asszisztens foglalkoztatasat 2013.09.01-jétél.

A gydgypedagdgiai dvodai csoportban gydgypedagdgus latja el a feladat-ellatast.

Az 6voda 1 f6 logopédust foglalkoztat aki az dvodas gyermekek elldtasan kivil a kistérségi dvodas és kisis-
kolas gyermekeket is ellatja.

Az évoda altal foglalkoztatott logopédus allami fenntartasba torténé dtadasa folyamatban van. 2013.01.01-
jétdl a pedagdgiai szakszolgalat fenntartdsat az allam latja el.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacio

Az évfolyamokon a hh/hhh-s tanuldk elosztasdban aranytalansagok tapasztalhaték a Gardonyi Géza Tagin-
tézményben.

Altalanos iskoldban nincs erre példa.

Az 6vodék a Helyi Nevelési Programjukban a nevelési alapelvek kozott hataroztdk meg: , Ervényre juttatjuk
a kisgyermekek kdzotti, barmilyen okbdl térténé hatrdnyos megkilonboztetés tilalmat és az egyenld hozza-
férés biztositasaval; az egyenl6 banasmadd kozvetitését”. A mindennapi nevelési gyakorlatban ezt kotelezé-
en minden munkakdrben alkalmazzak

d.)az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Az iskola az orszagos kompetencia mérési eredmények orszagos atlagat megkozeliti, nincs jelents elma-
radds, azonban a Gardonyi Géza Tagintézmény eredményei néhdny esetben rosszabbak. A lemorzsolédas
nem jellemz6, a HH/HHH-s tanuldk kozott is elenyészé.
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-
2013.
tanév

Dézsa
Gyorgy
Alt. Isk.

Tagozat
meg-
nevezé-
se

Lét-
szam

Nap-
kozis

Be-
ja-
ré

Hatra-
nyos
helyze-
tlek
létsza-
ma

HH tanulék
aranya az
osztaly
létszama-
hoz viszo-
nyitva

Halmo-
zottan
hatra-
nyos
helyze-
tiek
létsza-
ma

HHH
tanulék
aranya

az

osztaly
létsza-
mahoz

viszo-
nyitva

Saja-
tos
neve-
lési
igé-
ny(
tanu-
16k
létsza

SNI tanu-
16k aranya
az osztaly
létszama-
hoz viszo-
nyitva

SNI
tanulék
szama-

bél a

hhh
tanulék
szama

Evismét-
16k
szama

Magan-
tanulék
szama

Lét-
szam,
amel
ynek
alap-

jan
integ-
racios

nor-
mativ
at
igé-
nyel-
nek

1.
évfo-
lyam A
osztaly

25

25

28

1.
évfo-
lyam B
osztaly

19

19

14

74

11

2.
évfo-
lyam A
osztdly

28

28

15

54

14

2.
évfo-
lyam B
osztaly

25

24

10

40

12

3.
évfo-
lyam A
osztaly

27

27

10

37

15

3.
évfo-
lyam B
osztdly

21

20

15

71

19

4.
évfo-
lyam A
osztaly

20

19

35

10

4.
évfo-
lyam B
osztaly

24

24

85

5.
évfo-
lyam A
osztaly

28

10

12

43

14

5.
évfo-
lyam B
osztaly

29

12

10

31

14

6.
évfo-

30

16

16

53

13
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lyam A
osztaly

6.
évfo-
lyam B
osztaly

30

11

37

13

7.
évfo-
lyam A
osztaly

24

12

50

13

7.
évfo-
lyam B
osztaly

22

36

8.
évfo-
lyam A
osztaly

30

11

37

8.
évfo-
lyam B
osztaly

28

13

11

39

Ossze-
sen:

410

233

97

176

43

46

11

1,46

2012-
2013.
tanév

Gardo-
nyi Géza
Tagint.

Tagozat
meg-
nevezé-
se

Lét-
szam

Nap-
kozis

Be-

ré

Hatra-
nyos
helyze-
tiiek
létsza-
ma

HH tanulék
aranya az
osztaly
létszama-
hoz viszo-
nyitva

Halmo-
zottan
hatra-
nyos
helyze-
téiek
létsza-
ma

HHH
tanuldk
aranya

az

osztaly
létsza-
mahoz

viszo-
nyitva

Saja-
tos
neve-
lési
igé-
ny(
tanu-
16k
létsza
ma

SNI tanu-
16k aranya
az osztaly
létszama-
hoz viszo-
nyitva

SNI
tanulék
szama-

bél a

hhh
tanulék
szama

Evismét-
16k
szama

Magan-
tanuldk
szama

Lét-
szam,
amel
ynek
alap-

jan
integ-
racios

nor-
mativ
at
igé-
nyel-
nek

1.
évfo-
lyam A
osztaly

26

15,38

7,69

1.
évfo-
lyam B
osztaly

23

10

43,48

8,7

2.
évfo-
lyam A
osztaly

27

33,33

14,81

2.
évfo-
lyam B
osztaly

29

24,14

17,24

3,45
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3.
évfo-
lyam A
osztaly

29

12

41,38

6,9

3,45

3.
évfo-
lyam B
osztaly

30

18

60

10

4,
évfo-
lyam A
osztaly

26

15,38

3,85

4.
évfo-
lyam B
osztaly

21

10

47,62

4,76

5.
évfo-
lyam A
osztaly

23

11

47,83

13,04

4,35

5.
évfo-
lyam B
osztaly

23

21,74

6.
évfo-
lyam A
osztaly

34

16

11

32,35

14,71

6.
évfo-
lyam B
osztaly

33

24,24

6,06

7.
évfo-
lyam A
osztaly

24

25

8,33

4,17

7.
évfo-
lyam B
osztaly

27

18,52

37

8.
évfo-
lyam A
osztaly

34

10

26,47

8.
évfo-
lyam B
osztaly

32

11

34,38

3,13

Ossze-
sen:

441

11

107

33
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

Paszt6i Alt. Iskola

Dézsa Gydrgy 2010 2011 2012 2013
Tagintézménye

a HHH
orsz_agos,k?mpe- Iskola | Orszagos . Orszagos | lIskola HHH, Orszagos Iskola tanu- Orszagos
tencia-mérés . . Iskola atlaga . . tanuldk . A . A

. atlaga atlag atlag atlaga . atlag atlaga 16k atlag
eredménye atlaga .
atlaga
Szovegértés

6. évfolyam 1443 1483 1483 1465 1437 1472
8. évfolyam - - 1568 1577 1563 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1464 1498 1473 1486 1417 1489
8. évfolyam - - 1524 1601 | 1589 1612
10. évfolyam
Pasztoi Alt. Iskola
Gardonyi Géza 2010 2011 2012 2013
Tagintézménye

2 HHH
0rsz.agos ’kqmpe- Iskola | Orszagos . Orszagos | lIskola HHH, Orszagos Iskola tanu- Orszagos
tencia-mérés . . Iskola atlaga . . tanuldk . . . .

. atlaga atlag atlag atlaga . atlag atlaga 16k atlag
eredménye atlaga .
atlaga
Szovegértés

6. évfolyam 1475 1483 1441 1465 1516 1472
8. évfolyam - - 1508 1577 | 1568 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1422 1498 1402 1486 | 1482
8. évfolyam - - 1505 1601 | 1497
10. évfolyam
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

Dézsa Tagintézmény

EvfolyamismétlGk aranya (8 Gl IR 22
¥ v Magéntanul6k ardnya (%) | 6ranal tébbet hidnyz6 tanu-
(%) o
3 16k aranya (%)
tanév
" 2 HHH- .. G HHH- .. G HHH-
osszlétszamon , osszlétszamon , osszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 1,7 1,2 0,5 2008/2009 1,7 1,2
2009/2010 0,8 0,8 0,8 2009/2010 0,8 0,8
2010/2011 2,1 2,1 1,4 2010/2011 2,1 2,1
2011/2012 1,6 1,4 0,7 2011/2012 1,6 1,4

Gardonyi Tagintézmény

EvfolyamismétlSk aranya

Magantanuldk aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250
oranal tobbet hianyzo tanu-

[V
tané (%) 16k aranya (%)
anev .. vy . HHH- .. vy . HHH- .. fe HHH-
Osszlétszamon p Osszlétszamon p Osszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 0 0 0,769 0 0,38 0,19
2009/2010 0,21 0 1,28 0,21 0,21 0,21
2010/2011 0,66 0,44 0,87 0,22 0 0
2011/2012 0,88 0,66 0,88 0,44 0,66 0,66
orszagos atlag
2016/2017
2,10% 0,80% 0,80%

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
Szovegesen kifejteni az iskolai telephely aranykiilonbségek felszamolasat.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Osztalyok kozotti HH/HHH ardany nem kiegyensulyo-
zott a tagintézmény egyes évfolyamaiban

Osztalyok feliilvizsgélata, a beiskoldzaskor a HH/HHH-
s gyerekek osztalyok kozotti elosztasara figyelemmel
lenni.

HH/HHH tanuldk kézott magas a hidnyzas, a nem
fizetGs szabadidGs programok szdma alacsony, a
kompetencia-mérések nem minden esetben érik el az
orszagos atlagot. Kevés a segitG szakember (pszicho-
l6gus, fejleszté pedagogus)

Utravald program, Arany Janos programba bekapcso-
I6dni iskolai mentorokkal, médszertani képzések (dif-
ferencidlas, multikulturdlis oktatas, fejleszt6 pedagé-
gia, stb. tantestileti hospitalasokkal), az iskolai ala-
pitvanyokon keresztiil szabadidés programok tamo-
gatdsa.

84




5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Az Alaptorvény rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos jo-
gok illetik meg a polgdri, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog téren.
E mellett tobb Tandcsi rendelet is rogziti az egyenlé banasmaoddal kapcsolatos kotelezettségeket és jogokat.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mds, 6sszehasonlithatd helyzetben Iév6é személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni.

A viros korosszetételénél lathatd, hogy a n6k ardnya folyamatosan magasabb, mint a férfiaké, mely a 2012
adatokat tekintve 53%. A n6k gazdasdgban betoltott szerepe az egyre névekvé élettartamban is megmutat-
kozik. A 15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k szama 2011-es 311 6 volt, mely a vizsgalt 3 év legala-
csonyabb mutatéja volt. Ez a célcsoport tekintetében 9,3 %-os mértékd allaskeresdi aranyt mutat. A férfiak
ezen tipusu adatai 1-6 %-al magasabbak mint a nGk esetében. A vizsgalt évben 9,7% volt.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili mutaténdl mar [dthatd, hogy 4 év alatt a n6k 57,9% és
65,6% arannyal, j6val meghaladtdk a férfiakra jellemz6 adatokat. Ez 2010-re a 4 év legjobb mutatéjat ered-
ményezte 180 f6 né regisztralasaval. Egyben 2010 volt az az év, amelyben megfordult az eddig tapasztalt
tendencia és mar a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili n6k szdma 14 %-al haladta meg az ugyan-
azon kategoridba tartozo férfiak szamat. Ezért a tartés munkanélkili n6k ezen problémajanak csokkentésé-
re fejlesztési program kidolgozasa javasolt.

A palyakezdd allaskeres6k szama (18-29 éves korosztdlyban) 2011-ben a nyilvantartott 325 fével a legala-
csonyabb a n6k kérében. A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama 24 és 31 f6 kézott mozgott. A leg-
jobb esztend§ itt is a 2011 volt.

A nék elhelyezkedési esélyeit nem csak a beszikilt foglalkoztatasi helyzet, hanem egyéb korilmények
(gyermek (ek), utazas, stb.) is jelentés mértékben befolyasoljak. A bélcséde hianya tobb tucat né elhelyez-
kedési esélyét csokkenti, melyet az Uj évodai csoportok kialakitasai mar csékkentenek. A nék elsGsorban a
szolgaltatds, a kereskedelem, az oktatds, az dnkormanyzat, az egészségligy terileteken taldlnak helyben
munkat. Jelent8s részik ingdzik. Ezen tulmenden a nék munkahelyre vald visszatérése sem zokkenémentes.
Ennek egyik oka a tobb év alatt megvaltozott gazdasagi és jogi viszonyokra, valamint az el6z6ekben bemu-
tatott szolgaltatasok (gyermekfelligyelet) részleges hidnyara vezethet6 vissza. A varos e célra rendelkezésre
allo szerény anyagi er6forrasai miatt (sajat fejlesztési elképzelések vizsgalata mellett), a civil szervezetekkel
vald kozos program kidolgozasa javasolt. Erre jo gyakorlat az Ugynevezett pétnagyi-szolgalat.

Orémteli, hogy a varos tobb hazai és kiilféldi tulajdonu gyaraban tébb nét taldlhatunk a menedzsmentben
és a csucsvezetésben is.

Pasztd és annak 25 teleplilése ez év tavaszan kapta meg a Szabad Vallalkozasi Zéna cimet, amely elGsegit-
heti a bel- és kilfoldi beruhdzasok fejlesztését és (] leteleplil6k vonzasat.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A foglalkoztatds segit6 programokban a nék szivesen vesznek részt, novelve esélyegyenlGségi és elhelyez-
kedési esélyeiket. A nyilvantartott segité programok szama joval alacsonyabb mint az igény. Meg kell allapi-
tani, hogy ez els6sorban a kiilénb6z6 szervezetek sz(kil6 anyagi lehet6ségeinek tudhaté be A z alabbi tab-
lazatban bemutatott nGi résztvevék aranya egyre emelkedd. A nék f6ként a kereskedelemmel, szolgaltatas-
sal kapcsolatos tanfolyamokon képviseltek 70-80%-o0s aranyt. Tébb tanfolyamon vald vizsgaminGsités a néi
résztvevéknek jobb volt, mint a férfiak atlaga.
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A férfiak szamara az allaskeresést elGsegité programok kozll a hegesztd, CNC gépkezelé programok emel-
het6k ki, amelyek a mai kor magas szinvonalu technoldgidjahoz sziikséges tudast biztositja.

Megallapithatd, hogy a megvaldsitott oktatasok jo szinvonalon keriletek megvaldsitasra, minimalis hallga-
téi lemorzsolédas mellett. Tobb esetben az oktatdson résztvevé szil6 motivalta gyermekét a tanulasra,
tovabb tanuldsra.

5.1.2. szdmu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

, Foglalkoztatast segité | Képzési programok | |, W , résztvevé nék
év ) , résztvev6k szama ,
programok szdma szama szama
2008 1 2 30 12
2009 2 2 67 30
2010 3 2 28 13
2011 3 2 48 26
2012 4 1 86 42

c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségeinél vizsgalni kell a varosban nyilvantartott isko-
lazottsagi megosztast. A helyzetelemzési részbdl kideril, hogy a 15-X éves legaldbb altalanos iskolat végzet-
tek szdma a n6k esetében, 2001-ben 211 fével haladta meg a férfiak szamat.

A 8 altaldnos iskolanal alacsonyabb végzettségl n6k esetében szamuk 10 év alatt 250 f6vel csdkkent. Latha-
t6, hogy a f6iskolai és egyetemi végzettségl allaskeresé nék szama a vizsgalt idGszakban szinte allandé volt.
Az ingdzdk a kérnyezd nagyobb vdrosok ipari teriiletein f6ként szerel6 munkakdrben dolgoznak. E mellett

< sz

poziciékban vald elhelyezkedés is (6nkormanyzat, véllalti vezetés, oktatds, kereskedelem, stb.).

A varos vezetése szempontjabdl fontos a helyi munkahelyek megtartasa és Uj munkahelyek teremtése. Ez a
mai gazdasagi és 6nkormanyzati helyzetben nem egyszerd feladat. A varos a nagymértéki sajat erévallala-
sat (50% + AFA) az ipari teriilet kialakitasa érdekében nem tudta vallalni.

Az alacsony végzettségl n6k elhelyezkedést segiti a megye egyik legnagyobb csdokkent munkaképességli
személyeket, f6ként néket foglalkoztaté FGvarosi Kézmdipari Vallalat Pasztdi Telepe. A nék itt varrénéként
dolgoznak és igen magas min6ségl bérdiszm(i termékeket készitenek nagyobb részben exportra.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei

munka- 8 dltalanos-
v nélkali nal alacso- 8 altala- Szakiskola/ imnazium erettséei | f8iskola | evetem
nék nyabb vég- nos szakmunkas képzé g g gy
szama zettségl
2008 292 9 90 88 63 58 11 2
2009 342 11 95 95 66 60 13 2
2010 333 10 84 91 72 61 12 4
2011 357 14 81 76 82 78 21 5
2012 321 13 76 78 74 63 14 4
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d) hatradnyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

A hatranyos megkulonboztetés a mélyszegénységben él6k/ romak esetében tapasztalhatd elenyész szam-
ban. Egy-két esetben régebben el6fordult, hogy a megjelenés, kiilsé jegyek miatt nem alkalmaztak az illeté
személyt. Ez a réteg az, akik nem igazan tudjdk véllalni az ingdzast és a tobbmdiszakos munkarendet. Sze-
génységiik tovabbi problémakba taszitja-taszithatja Gket.

A hatranyos helyzet(i megye és a pdsztéi kistérség, azon beliil pedig Pasztd varosanak munkaltatoi oriilnek,
ha minimalis nyereséggel, vagy a nélkil tovabb tudjak mikddtetni vallalkozdsaikat. Az elmult évek mar a
legdrasztikusabb koltségcsokkents Iépésekre kényszeritették Gket, melyben sokszor a Iétszamleépités, va-
lamint a vallalkozas bezarasa is szerepelt.

Ezért a varosban alkalmazott bérszinvonal a munkavallaldk részérél vizsgdlva alacsony. A teljesitménybére-
zésnél nem igazdn tapasztalhatd hatranyos megkilonboztetés a n6k és a férfiak kozott.

Tobb termeléssel foglalkozé munkahelyen tapasztalhatd, hogy vezet6i beosztasban a férfiak vannak elény-
ben. A szolgaltatds, egészségiigy, 6nkormanyzat, oktatds teriiletén viszont a nék vannak elényben, mivel
reprezentaltsaguk is joval magasabb, mint a férfiaké.

Az el6meneteli lehet&ségek vizsgalata esetében nem tapasztalhatd kilonbség a nék hatrdnyara. Meg kell
allapitani, hogy a n6k tobbm(iszakos munkarendben valé foglalkoztatadsa, a jelentds és folyamatos tulmun-
ka lehet6sége a férfiakat hozza helyzeti el6nybe.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munka-
helyi megoldasok stb.)

Pasztén a Cserhat lakonegyedben m(ikodott bolcs6de, melyet az dnkormanyzat finanszirozasi problémak és
egyre csokkend igény miatt 1995-ben bezart. Az igény azéta sem emelkedett jelentés mértékben ahhoz,
hogy az Ujranyitds gazdasdgossagat és lehet&ségét vizsgaljak. A bolcsédés korud gyermekek szama 2012-ben
Pasztén 60-70 f6 kozott van. Az igényt csokkenti, hogy tobb csaldd masodik gyermekének sziiletésével
megoldja a bolcsédés kora gyermekének ellatdsat. Mdsrészt az el6z6ekben jelzett alacsony fizetések sok
esetben nem teszik lehet6vé a gyermek bolcsédében torténd elhelyezését.

igy a bolcséde hidnya nem jarul hozza a testi, vagy szellemi képességei alapjan nem évoda érett gyermekek
neveléséhez.

Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama folyamatosan 7 f6, amely minimalis segitséget ad az
elsGsorban jo6 fizetéssel rendelkez6 n6k munkaba térténd visszakerilése érdekében.

év csaladi napkoziben engedélyezett | csaladi napkoziben a téritésmen-
féréhelyek szama tes fér6helyek szama
2008 7 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 7 0
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M csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek
szama

M csaladi napkoziben a térités mentes féréhelyek

A csaladi gyermek felligyelet és hazi gyermek feliigyelet nem m(ikédik a varosban. A gyermekek napkozbeni
feligyeletét egy-két nyugdijas szakember tdmogatja nem Uzleti alapon.

5.2 szdmu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgdltata-
sok

férs-
. . L /8 FAiR . L s fér6helyek he-
3 év alatti gyer- m(ikoddé bolcsédei fér6helyek szama | mikdds csa- i ,
. . . .- . . | szdma csala- | lyek
év mekek szdma a bolcsodék ladi napkozik . v ..
. . . di napkozik- | 6sz-
teleptlésen szama szama
" ben szese
onkor- cavéb "
manyzati gy
2008 219 0 0 n.a. 0 0 0
2009 196 0 0 n.a. 0 0 0
2010 177 0 0 n.a. 0 0 0
2011 191 0 0 n.a. 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A vérosban a hatékonyan m{kodd védéndi haldzat a gyermek és anya védelmét is szolgdlja. A védéndk,
megfelelve a jogszabdlyban rogzitett feltételeknek felosztva a varost tarjak a kapcsolatot az érintett kisma-
makkal és anyukdkkal. Tébb esetben, j6 példaként a férfiakat is bevonjak az anyukdkat kissé tehermentesitd
munkdakba. Természetesen az is tapasztalhato, hogy tébb csecsemdbnek csak minimalis minéségd infrastruk-
turalis és érzelmi, biztonsagi hattér jut. Oket és csalddjukat kiemelt figyelemmel kisérik.

A véros bemutatdsanal lathatd, hogy az 6nkormanyzat és az allam j6é szinvonall egészségligyi, oktatasi és
dévodai hatteret mlkodtet. A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés minden allampolgar szamara adott. A szinte
folyamatosan megujulé Margit Kérhaz, az Uj Jarébeteg Szakellaté hely és a folyamatban 1évé fejlesztések
hozzdjarulnak a csaladtervezéshez, a gyermekvallalashoz, valamint az egészségesebb élethez.

A csalad —és névédelmi gondozast, a gyermekvallalas koriilményeinek segitését az orvosok, névérek, védoé-
ndék és egyéb szakemberek, valamint civil szervezetek is segitik. Fontos a tandcsadds és a gondozas eszkoze-
ivel, a csaladtervezéssel kapcsolatos ismeretek dtadasa, megszerzése és a mindennapi életbe valé beépité-
se. A Gyermekjoéléti Szolgalat j6 szinvonali m(ikodése, a leend6 anyaval-apdval kapcsolatba keriilé orvosok
és egyéb szakemberek szamos esetben tudnak segiteni a fiataloknak.

Az allami segitség, torvénymaddositasok ellenére az egész fejlett vildgban a gyermekek szamanak csokkené-
se tapasztalhatd. Sajnos ez a tendencia figyelheté meg az eléregedd Eurdpaban és Magyarorszagon is.
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A hatranyok még hatvanyozottabban jelentkeznek azokon a vidéki teriileteken, ahol a fiatalok nem csak a
képzéshez sziikséges intézményeket, de késébb a megélhetést biztositd munkahelyeket sem talaljak meg.

A varosban nyilvantartott 0-3 év kozotti gyermekek szama 2008-2011 kozott folyamatos csdkken, 4 év alatt
13 %-al. E folyamat ellenkezé tendenciaja tapasztalhaté (minimalis mértékben) a roma népesség esetében.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddnék szama 0-3 év kézéttli gyerme- | 4tlagos g}/e’r,melkszém vé-
kek szama dénénként
2008 6 295 49
2009 6 265 44
2010 6 263 44
2011 6 257 43

A tablazat mutatja, hogy a védéndk az elmult 3 évben kozel azonos létszamu gyermek fejlédését segitették
el6 atlagban 44 f6s gyermeklétszam mellett.

5.4 A né6ket éré er6szak, csaladon belli erészak

A zaklatds, szexualis és csalddon bellli er6szak miatt torténd bejelentések szama a szakemberek szerint
alulmarad a tényleges megtortént esetekhez viszonyitva. A vérosban e teriileten az elmult évben csak né-
hany eset kerilt a rend6rség latékorébe.

Fontos, hogy mar a megel&zés és elkeriilés lehet6ségével is meg kell ismertetni a polgarokat. Az egyre szi-
gorodod bilintetési fokozatok, valamint a tdvoltartas csokkenti e veszélyt. Ezzel kapcsolatos blinligy a varos-
ban csak igen ritkan fordul elé.

Fontos a kozép iskoldkban és a tarsadalmi-kdzosségi élet mas terlletein is a informacidk ataddsa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A varosban anyaotthon nem mukadik, a legkdzelebb Salgdtarjanban, Balassagyarmaton és Godollén taldl-
hatd ilyen jelleg(i intézmény.

A vérosban éI6 érintett nSk és csalddok batran fordulhatnak a Kollégium épiiletében miikéds Csalddok At-
meneti Otthondhoz, amely egyben a Gyermekek Atmenetei elhelyezését is hivatott biztositani a maximali-
zalt 20 fGig.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Nem énkormany-

.. . . Nem 6nkormanyzati zati (egyhazi,
onkormanyzati anyaotthon a O e e (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi)
év Y L v a telepiilés 50 km-es korze- gynazl, alap y P v
telepilésen , anyaotthon a telepiilé- anyaotthon a
tében s
sen telepulés 50 km-

es korzetében

2008 Gyerme:ksk Atmeneti ottho- na. 0 0
na 12 féréhelyes

2009 Gyerme:ksk Atmeneti ottho- na. 0 0
na 12 fér6helyes

2010 Gyerme:ksk Atmeneti ottho- na. 0 0
na 12 fér6helyes

Csalddok Atmeneti Otthona

2011 20 férGhelyes n-a. 0 0
2012 Csal:,:\d:)k Atmeneti Otthona na. 0 0
20 féréhelyes
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A vizsgalt id6szakban a gyermekek elhelyezését biztositd otthon mar ismert és valds segitséggé valt a va-
rosban, térséghben és a megyében is, mivel a megnyitdsa 2004 év végén volt. A gyermekek atmenetei elhe-
lyezésére kényszeril§ szil6k megnyugodva hagytak ott gyermekeiket, mert az infrastrukturdlis kbrnyezet
joval meghaladta az otthon altal biztositott koriilményeket. Ezt a biztonsagérzetet névelte és néveli a ma is
nap is, hogy az ellatdsban résztvevé szakemberek megfelel6 képesitéseik mellett, magas szinvonalud
tolarenciardl és empatiardl tesznek tanubizonysagot.

5.6. A ndk szerepe a helyi kozéletben

A nék a helyi kozéletben betoltott szerepe a helyi szakemberek szerint is atlag felettinek mondhaté. Ta-
pasztaljuk, hogy a varosi képvisel6-testiiletben, az intézmények vezetésében, tébb non profit szervezetben
is kulcsszerepet toltenek be. A tablazatban lathatd képviselS tagi |étszamcsokkenés objektiv koriilmények
eredménye. A varos lakdinak Iétszdma 10.000 f6 ala csokkent és ettSl az id6ponttdl 7 fével mikodhet a
képviselS-testiilet.

Nincs olyan varosi rendezvény, program ahol a szervezésbdl, a megvaldsitasbdl is ki ne vennék szerepiiket.
igy nem csak a kozligyek dontési mechanizmusaban, hanem a helyi politika, tarsadalom, egyhaz és gazdasag
terén is megtalalhatjuk a n6ket. Az egyhazi és civil szerevezések kozll szdmos a hatranyos helyzet(i szemé-
lyek, csaladok, n6k esélyeit javitja, amikor ruhat, butort, élelmiszert biztosit, szallit ki a raszoruldnak.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

o . Varosi birdsag és itél6tablak s -

3 Képvisel6testiilet tagja Kozgyllések tagjai
év vezetdi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 14 0 n.a n.a n.a n.a

2009 14 0 n.a n.a n.a n.a

2010 14 0 n.a n.a n.a n.a

2011 7 2 n.a n.a n.a n.a

2012 7 2 n.a n.a n.a n.a

Tevékenységiiket nem csak a varosi nagyrendezvények, kiilonb6z6 jotékonysagi, sport és karitativ progra-
mok dicsérik, hanem az elismerések kiilonb6z6 dijak, kitlintetések adomdnyozasaval is elismerésre keriil
munkajuk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra iranyulé kezdemé-
nyezések

5.7 A ndSket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések
Intézkedessek, palyazatok, _ .
a , g o , . | Mas allami szerv L ..
év programok szama a teleptilé- | Onkormanyzati | | . Civil Osszes
altal tAmogatott
sen

2008 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2012 n.a. n.a. 1 n.a. 1
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A hatranyos helyzetl nék sajnos nem képesek olyan szinten belekapcsolddni a varos civil életébe, mint azt
az Gket érint6 problémak megkovetelnék.

A varos és intézményei szamos palyadzat megalapozasaba vonta be a célcsoport képviseldit, civil szervezete-
ket, stb. és valdsitott meg jé szinvonalu projekteket. Ezek kozl ki kell emelni azt a komplex szocialis projek-
tet, mely ma a gyermekek és csaladok atmeneti (krizis) elhelyezést és hivatott megoldani. Tovabbi szakmai
forumok, tapasztalat ataddsok, szakember talalkozdk sziikségesek a jelenleg csak kisebb problémak kezelé-
sére. Ehhez a civil tdrsadalom erésodése is szlikséges.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémadk fejlesztési lehetGségek
A munkaba allds, vagy az oda vald visszatérés nehe- Generacidkat 6sszehozd civil onkéntes program
zitett a gyermekfellgyelet hianya és az ingadzas mi- inditasa (pdétnagyi-szolgalat)
att

A tartds munkanélkiiliség ardnya az elmult években A tartds munkanélkili n6k elhelyezkedési esélyei-
novekedett a nék korében nek novelése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége ‘

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A varosi lakossag 9.520 f6s, 2012 évi teljes Iétszamahoz viszonyitva, a 60-64 éves, valamint a 65 év feletti
Osszlétszam 2311 f6, mely 24%-os figyelemre méltd aranyt mutat.

Az 6regedési index mutatdi is messzemendkig elmarad az idedlistdl, de még az orszdgos atlagtdl is. A varos-
ban 2001-ben, 1.709 f6 14 év alattira, 1.482 f6 65 év feletti lakos jutott, mely 86.7 %-os 6regedési indexet
eredményezett. Tiz év alatt jelent6s mértékl 6regedés kovetkezett be a varos lakossagi szerkezetében.
2011-ben 1.194 fiatalra, 1.681 f6 65 év feletti lakos jut, amely 10 év alatt 54 %-os oregedési index emelke-
dést eredményezett!

igy Pasztén az oregek jelentSs aranyban és szamban vannak jelen, tehat a telepiilés eléregedd. Valds ve-
szély az id6sek elmaganyosodasa, valamint az ebbdl eredd betegségek magasabb mértéki megjelenése.

A kozosségi, tobbgeneracids programok szervezése sziikséges, sajat és palydzati forrasok bevondsaval az
elmaganyosodds csokkentése érdekében.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

év nyugdub’an, n.Yl.’llgd’us-zeru e,IIatas- ny,ugduba’n, ny.l.xg”duflzeru’ella- e e
ban részesiil6 férfiak szama tasban részesiil6 n6k szama
3008
2008 1177 1831
2957
2009 1162 1795
2884
2010 1144 1740
2929
2011 1138 1791

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesil6k szamat elemezve megdllapithatd, hogy az 6sszes
nyugdijjas koru lakosok szdma a vizsgalt 4 éves idGszakban szinte folyamatosan 3.000 f6 kéril mozog, kivé-
ve a 2011-ben regisztralt kozel 2.900 f6t. Ez stabilnak mondhatd, melyet a 40 éves munkaviszonnyal rendel-
kezG és 60 éves életkort bet6ltott n6k emelni fognak, remélhetéleg szinte folyamatosan.

Ez a megkozelitGleg harom ezres nyugdijas Osszlétszam a teljes lakossag 30%-4at adja. A néi nyugdijasok
aranya 37 %-al magasabb, mint a férfiaké.

E tendencia megvaltozas nem varhato, mert a férfiak nyugdijba vonuldsanak feltételei csak szigorodni fog-
nak, gondolva itt a n6k el6z6ekben emlitett kedvezményéhez képest.

A varos lakossagi térszerkezetét, az ott él6 id6skoru lakossdg szamat és Osszetételét vizsgalva megallapitha-
t6, hogy igen sok kertes csaladi hdzban elsésorban idéskoru (70-80 éves) n6k élnek.

A tarsadalombiztositasi keretek altal biztositott 6regségi, 6zvegyi és egyéb ellatasok csak részben biztositjak
a megélhetéshez szilkséges anyagi hatteret.

A rehabilitacids jarulék, az 6zvegyi ellatas, vagy a baleseti nyugdij pedig sokszor megélhetési problémakhoz
vezet. Ezt a réteget noveli a halmozottan hatranyos kategdridba sorolt lakosok szama.

Tobb tucat eladd, kertes csaladi haz keres gazdat Pasztén, mivel tulajdonosa (i) nem tudjdk fenntartani a

magas rezsi koltségl ingatlant és a kert megm(ivelése, gazdasagossdga is egyre nagyobb gondot jelent sza-
mukra.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6s korosztaly, jellemz&en az 55 év feletti lakosok foglalkoztathatdsagat vizsgalva megallapithatd, hogy
6k az egyik veszélyeztetett korcsoport, ami a munkaerd piacon valé megmaraddsukat, illetve elhelyezkedé-
stket illeti. Az 55-60 év kozotti életkoru lakosok kodziil a munkanélkiliek ardnya 2012-ben megkozelitett a
15 %-ot, és folyamatos emelkedést mutatott.

Szamos olyan termeld, keresked6, szolgaltatd és egészségligyi vallalkozas és szervezet van, amely tobb tu-
cat nyugdijas személy ugynevezett visszafoglalkoztatdsat oldotta meg. Ez j6 volt a nyugdijasnak, mert tobb-
let anyagi forrdshoz jutott és j6 volt a munkaltatdnak is, mivel a nyugdijas utan csak minimalis dllami kotele-
zettséget kellett fizetni.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az 6nkormanyzat és annak intézményei/volt intézményei (iskola, kérhaz, stb.) tébb alkalommal élt a nyug-
dijas személyek tovabbfoglalkoztatasi lehetGségével, illetve az id6sebb korosztaly foglalkoztatdsaval. Ezt a
hatarozatlan idejl foglalkoztatas mellett, kiilonb6z6 pdlyazatok megvaldsitashoz kétheté hatarozott idejd
feladatellatdshoz kapcsolta.

Az is tapasztalhatd, hogy az el6z6ekben emlitett korosztdlyhoz tartozé személyek foglalkoztatasa megbizasi,
vagy vallalkozdsi szerz6déssel oldédik meg.

A jelzett korosztaly élethosszig tartd tanuldsanak feltétele, illetve annak egy része (altalanos iskola, gimna-
zium, TIT, egyéb oktatdssal foglalkozd szervezetek) a varosban adottak. Meg kell dllapitani, hogy az ezzel él6
korosztalyhoz tartozék szama éves szinten csak 1-2 tucat.

E tekintetben az idei év hozott jelent8s attoérést, azzal, hogy a polgarok szinte ingyen vehetnek részt a kor-
many altal meghirdetett idegen nyelvi és szamitdképes képzéseiben. Pasztén jelenleg is tobb tanfolyam fut.
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6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehet&ségek a telepiilésen)

.. ) . | Munkaiigyi K6zpont . . Ossze-
Onkormanyzati , , Civil Egyéb
év 4 altal tdmogatott gy sen
db db db db db
2008 1 1
2009 1 1
2010 1 1 2
2011 1 1
2012 1 1 3 3
Tevékeny idGskor

3,5

3
2,5

2
1,5

1
0,5

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 6nkormanyzati MK altal tAmogatott ™ civil egyéb

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany Négrad Megyei Regionadlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya is
tébb mint 30 vallalkozét, vagy annak alkalmazottjat oktatta ingyen angol nyelv hasznalatara. Az 6nkor-
manyzat nagymértékben elGsegitette e tanfolyamok megvaldsitdsat, szervezéssel, termek és oktatdk bizto-
sitasaval, de tanfolyamokat 6nalléan nem vitelezett ki.

c¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

Az idGsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer6-piac terén, valamint az ehhez kapcsolhaté
diszkrimindaciéban. Jéval nehezebb elhelyezkedni szdmukra és a munkahelyi leépitések is sok esetben 6ket,
vagy Gket is érinti.

A kornyez6 nagyobb varosokban m(ikodé nagyvallalatok kiilonb6z6 tipusu, nagy figyelmet igényl6 és mono-
tonitast bird szerel6i munkakoreit meg sem kisérlik az 50 év felett dolgozdkkal betdlteni Ures allashelyeiket.
E teherbirasi igény kdvetelményt még noveli a 2-3 vagy négym(szakos folyamatos munkarend.

Mindezek felmérése és bizonyitasa rendkiviill nehéz, sok esetben szinte lehetetlen.

A helyi adatgy(ijtés bizonyitja, hogy az elemzett 4 év legjobb statisztikai mutatdjat eredményezte a regiszt-
ralt munkanélkiliek szamat tekintve a 2011-es év, a 629 nyilvantartott személlyel.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt mun- , s Tartés’ . . p
) kanélkiiliek sza- 55 év felf-:tt'l' r.eglszt’ralt muu.nkane'l- 55 év f’ele.:tt.l tartc’>s
év ma munkanélkiiliek szama | kiiliek sza- | munkanélkiiliek szama
ma
6 6 % fé f6é %

2008 640 44 7% 382 #ZEROOSZTO!
2009 786 52 7% 504 #ZEROOSZTO!
2010 729 72 10% 450 #ZEROOSZTO!
2011 629 71 11% 334 #ZEROOSZTO!

Koziluk az 55 év felettiek szama 71 f6 volt, mely 11%-os aranyt képviselt a teljes dllomanyhoz viszonyitva.
A pozitiv valtozas itt mar nem mondhatd el, de 2010-ben és 2011-ben aranyuk alig névekedett (csak 1 f6-
vel).

Munkanélkiiliek szama (f6)

80

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 55 év felettiek

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az el6z6 célcsoportok vizsgdlatanal és szolgdltatasokkal torténd ellatasuk elemzésénél megdllapitasra ke-
ralt, hogy a varos jo szinvonall alap és szakositott ellatas (egészségligyi, szocialis, stb.) szolgaltatasokat
biztosit lakoi szamara.

A Margit Kérhaz, valamint a Terileti Gondozasi K6zpont megyei szinten is elismert szolgaltatasokat nyujt az
életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszoruld személyeknek. A sz(irGvizsgalat-
ok lehet6sége adott, melyet ha nem is teljes mértékben de kihasznalnak az id6sebb korosztalyhoz tartozd
lakosok. Ok elsésorban a vérosi nagyrendezvényeken megjelent szlrési lehetSségeket kedvelik, ahonnan
mar tébb esetben kellet mentGvel elszéllitani a kiszlirt, rendkiviil magas vérnyomasu, vagy magas cukor
szint{ lakosokat.

A szocidlisan rdszoruldk részére a napi egyszeri meleg étkezés biztositasa (tobb mint 100 f6) mellett, egyéb
tdmogatasokat is ad az 6nkormanyzat. E tdmogatasok mellett a kilénb6z6 civil szervezetek is figyelemmel
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kisérik az id6s emberek életét és tobb esetben ajandékokat és segélycsomagokat biztositanak életkorilmé-

nyeik javitasa érdekében.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
. . L . nappali ellatasban része-
i 64 év feletti lakossag szama s 1 o 2
év siil6 idéskoruak szama
fé fé %
2008 1597 11 1%
2009 1642 64 4%
2010 1647 57 3%
2011 1681 55 3%

A 64 év feletti lakossag szama a varosban 2009 és 2010 kozo6tt, csak minimalis mértékd novekedést mutat.
Megallapithatd, hogy e korosztdly a teljes lakossdg 17 %-at éri el.
A nappali ellatast a Teriileti Gondozasi K6zpont biztositja az Id6sek Klubjanak és egyéb segit6 szolgdltatasa-
nak mikodtetésével.
A varosban a kozosségi kdzlekedés altal nydjtott szolgaltatdsokat igénybe tudjak venni a lakosok. A tavolsa-
gi buszkozlekedést jonak, a vasuti kozlekedést (elavult, lassu, ritka jaratszam) pedig alacsony szinvonalunak
kel mindsiteni. A telepilésen helyi kozosségi kozlekedés nincs, pedig a varos hasznosi és matrakeresztesi
kertvarosi részein él6k igényelnék.

1800

64 évnél idosebbek
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 1
2010 0
2011 0
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b) kulturdlis, k6zm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Paszté Varosi Onkormanyzat az aldbbi intézményeket miikédteti a varoslakok és a programok irant érdek-
I6d6k igényeinek j6 szinvonalu kielégitése érdekében.

e  Mlivel6dési Kozpont

e Konyvtar (szamitdgépes részleggel)

e Mduzeum
A varos tdmogatja a zeneiskola mlkodtetését is, mivel tébb varosi rendezvényen adnak igen magas szinvo-
nald koncerteket az iskola didkjai és tanarai.

Az 6nkormanyzat, valamint a helyi civil szervezetek és a partnervallalkozdsok évente tobb alkalommal, tébb
ezer f6s rendezvényeket szerveznek, mely a hagyomanyok megérzését, valamint a lakdk identitastudatanak
erdsitését is célozzak. Ezek koziil kiemelkedik:

e Zsigmond Nap

e Sz616 és Borlinnep
Szamos bel-és kiilfoldi rendezvényen vesz részt a pasztéi Muzsla Néptancegyiittes és az Agasvar Néptanc-
egyuttes, valamint az 6ket kiséré Estam zenekar.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgdaltatasokhoz valé hozzaférés

Muzeumi LT Vallasgya
Moziel6- Szinhaz- Cirre s Konyvtar | dési intéz- g’y .
s o 4z kiallitas J P korlas Sportrendezvényen
adas lato- el6adas . latoga- mény ren- R
év . . . megtekin- P e templom- részvétel
gatasa latogatasa . tasa dezvényén
tése L, ban
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2012.
Rozma- 0 Evi3 Evi3-4 9 0 52 0
ring nép-
dalkoér
Nyugdijas |0 Evi2 Evil 6 6 52 3
klub
Id&sek 0 Evi1-2 3 3 10 0
klubja
Id&sek 0 Evi2-3 2 3 6 0
otthona
Pasztoi 0 2
Kézilabda
Club

A varos nem rendelkezik mozival. A helyben szervezett szinhazi el6adasok szinte minden alkalommal meg-
toltik a varos mivel6dési hazat (300 f6) és biztositanak felhGtlen szérakozast a résztvevék szamara. Buda-
pest kozelsége tovabbi szinhazlatogatasi lehetGségeket biztosit, melyet tébb esetben helyi vallalkozé szer-
vez és bonyolit le. A konyvtéarlatogatas nem csak a helyi, de a kérnyékbeli id6s korosztaly részérdl is bizonyi-
tott. Ez nem csak az egyre draguld, szinte megfizethetetlen kényv araknak, hanem a nagymennyiségi
konyvtari készletnek is készonhetd.

A vallasgyakorlas szinterei nem csak az egészséges személyeknek, hanem még a kérhazban |évé betegek
szamara is adottak, melyet rendszeresen ki is hasznalnak.
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c.) id6sek informatikai jartassaga

Tobb idGs ember tapasztalja az internet altal biztositott lehet6ségeket és tanulja meg, valamint jél is hasz-
nalja a kiilonbo6z6 tipusd kommunikacios szoftvereket. Ez nem csak az Uj informaciok gyors elérését, hanem
sok esetben a tavolabb é16 csaladtagok (gyermek, unoka, dédunoka, stb.) igen gazdasagos elérését is jelen-
ti. Nem ritka az Eurdpan beliili, de a tengeren tuli kommunikacioé sem.

Az elmult 1-2 évben kilonb6z6 palyazatok atjan elnyert és mikodtetett szamitdgépek (pl. kdnyvtarban),
valamint az ott rendelkezésre alldszakemberek segitik ezen tudas megszerzését.

Sok civil szervezetet iranyitd idés személy elengedhetetlen sziikséglete a szamitdgép ismerete, mivel a
kommunikacid, a palyazati kapcsolattartas, stb. e nélkil ma mar elképzelhetetlen.

Mindezen tudas még meg sem kozeliti a kivanatos mértéket ezért , valamint a munkaerd piaci esélyeik no-
velése érdekében sziikséges az aktivitdst megbrzését, fejlesztést serité programok szervezése, tanfolyam-
mal és egyéb maddon.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Osszes megkér- | Szamitogépet hasznalni . , .
A ; Internetet hasznalni tudok szama
dezett tuddék szama
f6 f6 % f6 %
2012
Id6sek klub- 54 2 2
. 3,7% 3,7%
ja
Id6sek ott- 54 1 1
h 1,9% 1,9%
onha
Nyugdijas 40 3 3
7,5% 7,5%
klub
Rozmarin 13 5 5
zmaring 38,5% 38,5%
népdalkor
IdSsek infromatikai jartassaga (f6)
45
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5 |
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B §sszes megkérdezett B szamitogépezik internetezik
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6.4.Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen Az idéseket,
az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Megallapithatd, hogy a célcsoportra vonatkozd varosi aktivitas az aldbbi terileteken emelhetd ki:

hazi gondozas
szocialis étkeztetés
haziorvosi szolgdltatas
idések klubja
nyugdijas klub

E mellett az alabbi tablazatba rogzitett fé6bb események (12 alkalom) szolgdljak az idGsoket.
Az id8sek életviteli tanacsadasat és egyéb szolgaltatasokat az Idések Klubjaba, a Iddsek Atmeneti és Tartds
Elhelyezését Biztositd Otthonba és egyéb intézményben vehetik igénybe.
A kilonbo6z6 nyugdijas korok és dalkorok is szintén a varos intézményeiben biztositanak egyeztetési és fel-
készilési lehet&ségeket az id6s tagoknak.
A tobb évtizedes egylttmlkodésben résztvevs tarsak jelentésebb névnapjait, szliletésnapjait kdzoésen (in-
neplik meg, melyhez t6bb esetben az intézmények biztositanak dijmentesen helyet.

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen
év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2012.

Farsang Evi 1-2

Nénap Evil

Husvét Evi 1

Kultdra napja Evi 1l

Eletet az éveknek Evi 1

Kényvbemutatdok Evil

Szinhaz Evi 1

Augusztus 20.-a Evi 1l

Informatikai képzés Evi 1l

Id6sek napja Evi 1l

Sziireti felvonulds Evi 1

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az idések elmagdnyosodasa

K6z0sségi, generacidkat 6sszehozo civil 6nkén-
tes programok és rendezvények (Leader, stb.)

Az id6s koruak szama n6, munkaerd-piaci reprezen- | Az aktivitds meglrzését segit6 programok, eset-
taltsaguk az id6 el6re haladtaval csokken (55 év leg felnGttképzés
folott egyre inkabb)
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds, kdzfog-
lalkoztatds)

Az esélyegyenlGségi program el6z6 részeiben bemutatasra kerilt, hogy a hatranyos helyzetl megye, kistér-
ség és igy Pasztd varosa sem rendelkezik kell6 szamu munkahellyel, még a teljes értékil dolgozdék szamara
sem.

Ezért sajndlatos tény, hogy a fogyatékkal é16, megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi le-
het&sége a varosban nem megoldott.

A KézmU Nonprofit Kft., Magyarorszdg legnagyobb allami tulajdonu konnydipari vallalata, mely 1953 é6ta
szolgalja ki a magyar és nemzetkozi konfekcio- és bérdiszmdipar igényeit. E mellett nagytételben készit
vegyesipari termékeket és sportszereket is hazai, illetve kilfoldi megrendelésre. A 2010-es esztend6ben
mind megbizas, mind arbevétel tekintetében kiemelt partneriik a vildgmarkat képvisel6 nagyvallalat az IKEA
volt, de megtaldlhatdak partnereink kézott a vilag legismertebb elitmarkai, Eurdpa patinds nevi butikjai is.
A pdsztéi Gzemben a legmagasabb szintl bérdiszmipari tevékenység folyik. A Nograd megyei lGizemben
olasz és francia divatcégek szamara készitenek taskakat

A nonprofit gazdasagi tarsasag életében 1980-ban tortént jelentés valtozds, amikor is megkapta a megval-
tozott munkaképességl dolgozdkat foglalkoztatd allami célszervezeti kijelolést, amely azéta is meghataro-
zdja és jellemzéje a cégnek.

Jelenleg 96 telephelyen kézel 4500 f6t foglalkoztatnak, munkatdarsaik mintegy 3/4-e megvaltozott munka-
képességli dolgozé.

A KézmU Nonprofit Kft. Gzletpolitikdja és kildetése szamdara évek 6ta fontos feladat az intézetek részére
hasznos, kereskedelmi arbevételt hozé tevékenység felkutatdsa. A vallalat 2010-ben mérfoldk6hoz érke-
zett, mivel 6 Mrd Ft-ot meghaladd nettd arbevételét tobb mint haromezren megvaltozott munkaképesség
személy allitotta el6! Ezzel az egyik legjelent&sebb az allami tulajdonban 1évé cég soraba lépett.

Az Uj Széchenyi Terv keretében 24 hénapig tart a 4,9 millidrd forint 6sszkoltségl tobblépcsds, kilonbozd
telephelyeken tervezett céges fejlesztési program, melyet 4,67 milliard forinttal tAmogat a Tarsadalmi Meg-
Ujulds Operativ Program (TAMOP).

Ezaltal jobban érvényesiilnek majd a nyilt munkaerdpiacon is. 2014 majusdig betanitott varrénéket, papir-
termék-készit6ket, adatrogzit6ket képeznek, valamint lesz trénerképzés, béripari és cipbkészitd, illetve
szamitogép-kezel6i tanfolyam is a telephelyeken.

Paszto igy szerencsésnek mondhatja magat, mivel tobb, mint 40 éve itt m(ikédik a Kézm( Nonprofit Kft.
pasztdi telephelye. A cég szinte folyamatosan a magas gyartasi és mindségi szinvonalat képvisel6 bérdiszmd
részlegét mikodteti a varosban, mar tébb mint 40 éve.

A gyarban foglalkoztatott személyek szdma a 2012-es adatok alapjan 126 f6, melynek kozel 2/3 része meg-
valtozott képességli személy. Ezek kozll a jelent8s fogyatékkal él6 személyek szama csak néhany 6.

A vdllalat az évtizedek soran igen jo szakmai kapcsolatot alakitott ki és mikodtet a Nograd Megyei Munka-
tigyi Kdzponttal és annak Pasztéi Kirendeltségével is. Munkajuk eredménye nem vitathaté. Allandéan vizs-
galjak a nyilvantartott munkanélkiliek 6sszetételét és megfelel6 személy esetén, mar kérik is a kikdzveti-
tést, hogy minél el6bb elindulhasson a kivalasztasi procedura. A kirendeltség szakemberei az allas listajukat
allandéan frissitik és igy kiildik meg a telepvezets részére.

Pasztén az elmult kép évben a Munkaligyi kirendeltség adatai alapjan, tobb mint 20 megvaltozott képessé-
gl személy munkaba 3llitdsa tortént meg a fenti cégnél.
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A pozitiv valtozasok ellenére meg kell dllapitani, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek kisebbik
része minimalbér kategdridba vannak sorolva, vagy teljesitménybérezés esetén is csak a nettd bérhatar
korili szintet tudjak teljesiteni. A célcsoportot tekintve megallapithatd, hogy a legnagyobb foglalkoztatd a
Kézm( Nonprofit Kft. pasztéi zeme jé példaval szolgal a megvaltozott munkaképességli személyek (mini-
mum 40%-os mérték( egészségkarosodas) bérezést illetéen. Ez neheziti mindennapi megélhetGségiiket és
sokszor kilatdstalan helyzetbe hozva az egyébként is hatrannyal kiizd6 személyeket.

A Kézmd Kft. a megfelelS szinvonall dolgozéi (varrd) betanitast kbvet6en, a teljesitménybérezés soran at-
lagban a minimalbér felett 50%-al tobb bért biztosit dolgozdinak.

A foglalkoztatok tobb alakalommal kisebb mértékli mozgd bérrel, kedvezményes vasarlasi lehetGséggel,
ingyenes szervezett programmal, stb. motivaljak dolgozéikat. A munkaba valé bejaras tamogatott, bérlet és
indokolt esetben személygépkocsi NAV dltal engedélyezett mérték( finanszirozasaval.

A fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban megnevezés( tabldzat is rdmutat arra, hogy e cél-
csoporttal nem kell6en megalapozott sem a tarsadalom, sem pedig az allami szervek kapcsolata. Sok adat
egyaltalan nem all rendelkezésre.

A tadmogatott foglalkoztatasban résztvevék szamat vizsgalva lathatd, hogy a nonprofit szervezetek csak 2
f6t, a kozszféra 9 f6t foglalkoztat. Igazi segitséget a gazdasagi szektor felszivo ereje ad a 73 fogyatékkal é16
személy munkaba allitdsaval és foglalkoztatdsaval.

Az is lathatd, hogy mindez nem a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasban résztvevé fogyatékos személyek-
nél, hanem a tdmogatott foglalkoztatasban résztvevé személyekre igaz.

7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevok szama
az alkalmazok szerinti megoszlasban

Kozszféraban foglal-
kozatott (pl. dnkor-
manyzat, kormany- | Non profit | Gazdasagi vallalko-
hivatal, dllamivagy | szervezet 2as

6nkormanyzati fenn-
tartasu intézmény)

fejleszt6- n.a. n.a.
felkészitésben résztve- n.a.
Szocidlis foglalkozatasban v6k szdma
alkalmazottak munka rehabilitacié- n.a. n.a. n.a.
ban foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama n.a. n.a. n.a.
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 9 2 73
Nyilt munkaerG6-piaci foglalkoztatasban résztvevé n.a. n.a. n.a.

fogyatékos személyek szama

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocia-
ellatasaiban részesiil6k szama lis ellatasaiban részesil6k szama
2008 183 n.a.
2009 155 n.a.
2010 146 n.a.
2011 n.a.
n.a.
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A varosban tobb évtizedes hagyomanya van a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdasanak.
A pasztéi bérdiszm izemben mara 146-re béviilt az alkalmazotti [étszam, mely a napokban tértént tovabbi
fejlesztéseknek és megrendelés allomanynak kdszonhet6en tovabbi 20-22 fével névekszik. Az Gj dolgozdi
|étszam % része megvaltozott munkaképességli személyek taborabdl keriil be a munka vildgaba.

A Csalad- és esélyteremtési politikdért felelGs helyettes allamtitkar pasztd latogatdsa soran kitért arra, hogy
2012 januarjaban lépett életbe a megvaltozott munkaképességliek ellatasardl szolo torvény azt célozva,
hogy minél tobb esetben lehetévé tegye a nyilt munkaerd-piaci alkalmazast, valamint a megmaradt egész-
ségi allapot felmérését és az ezzel kapcsolatos fejlesztést. Tajékoztatasa szerint kordbban 900 ezren kaptak
Magyarorszagon rokkantellatast. 2009-2010-ben még évi 70 ezren jelentkeztek ujként fellilvizsgalatra,
2011-ben 59 ezren, tavaly 37 ezren. Mig a 70 ezer ember felét el kellett utasitani, ez az arany tavaly csak 22
szazalékos volt, ami azt mutatja, hogy ma az kéri a rendszerbe kerilését, aki ténylegesen jogosult.

A szocidlis ellatdsban részesil6 fogyatékkal é16 személyek szama 2008-2010 kozott folyamatosan csokkent.
igy 2010-ben csak 146 f6 részesiilt ezen ellatasban.

Nappali ellatasban részesil6 fogyatékkal él6 személyrdl nincs a telepiilésen.

szocidlis elldatdsban részesiilok szama (f6)
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b) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsanak akadalyoztatasa a képzettségére vonatkozdan nincs adat.
Néhany foglalkoztatonal tapasztalhatd, hogy elégedettek a fogyatékkal é16 kozép, vagy fels6foku végzett-
séggel rendelkez6 személyekkel. Igaz, hogy ez forditva mar nem minden esetben igaz. Tobb esetben fordul
el6, hogy a fizikai akadalymentesités hianya jelent&s problémat, tébb esetben a foglalkoztatds létrejottét
akaddlyozta a célcsoport tagjaira vonatkozéan.

Pedig meg kell allapitani, hogy a rémpak hidanya és a mozgdskorlatozott személyeknek ki nem jeldlt parkold
nem csak 6ket, hanem a néket, a kisgyermekes anyakat és az id6seket és mas fogyatékkal él6 személyt is
hatranyosan érint.

E mellett a termel6 (izemekben, és az intézményekben nagyobb részében hianyoznak a fogyatékkal é16

személyek foglalkoztatasanak hatterét biztositd feltételek:
- Példaul az informacids tablak, vizualis informaciok kiegészitése akusztikus eszkdzokkel, stb.
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c) 6nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A varosban magas szinvonalu szocialis ellaté rendszer m(ikddik a Terileti Gondozasi Kézpont irdnyitasaval.

Az egészségligyi ellatds szintén az orvosi rendelSk, a kdrhaz és egyéb kiszolgald intézmények miikodtetésé-
vel szintén jol szolgdlja az arra raszoruld fogyatékos személyek 6nallé életviteléhez sziikséges hatterének
megteremtését. Ezen intézmények a varos frekventalt helyén a varoskdzpontban talalhaték, igy nagyon jol
megkozelithet6k a tavolsagi buszokkal (50-200 m) és vonattal (600-700 m) is. A betegek fogadast tobb tucat
parkold biztositja, melybdl az igényekhez és a térvényi elGirdsokhoz igazodva, 4-6 megkiilonboztetett par-
kold keriilt kijelolésre.

Az 55 féré

helyes Id&sek Atmeneti és Allandé Otthona a Teriileti Gondozési Kdzpont irdnyitasa alatt miko-
dik, mely allanddéan a maximalis kihasznaltsdgon, vagy annak kdzelében mdkodik.

Ez nem csak a napi rutinban (étkezés biztositasa, gondozdné latogatdsa, gydgyszer kivaltas, beszélgetés,

stb.) nyilvdnul meg, hanem a kézosségbe vald bejutasban (szallitas) és az ott értékesen eltoltétt programok,
kommunikacid biztositasaban is.

7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamogatd helyi intéz-
mények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati

Egyhazi

Civil

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

falugond-
noki vagy
tanya-
gondnoki
szolgalta-
tas

na

na

na

na

na

na

na

na

na

étkezte-
tés

na

na

na

na

na

na

na

na

na

hazi segit-
ségnyujta
s

ha

na

na

na

na

na

na

na

na

jelz6rend-
szeres
hazi segit-
ségnyujta
s

ha

na

na

na

na

na

na

na

na

csaladse-
gités

na

na

na

na

na

na

na

na

na

kozOsségi
ellatas
szenve-
délybeteg
ek részére

ha

na

na

na

na

na

na

na

na

kozOsségi
ellatas
pszichiat-
riai bete-
gek
részére

ha

na

na

na

na

na

na

na

na

tdmogatdé
szolgdlta-
tas

nha

na

na

na

na

na

na

na

na

nappali
ellatas

ha

na

na

na

na

na

na

na

na
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Az étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds és csaladsegités teriiletén a
szolgaltatasokat igénybe vevGk szama igen alacsony, 1-4 f6. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtd rendszer
igen jol mdkodik, amely a felligyelt személy jelzését kovetben, sziikség esetén, 15 percen belil biztositja a
feligyelet, segitségnyujtdé személyt. Természetesen az azonnali ellenGrzés, telefonon torténé visszahivas
mukodik. A nappali ellatas 5 f6 veszi igénybe. A szolgaltatdsok egy-két kivételtsl eltekintve Ujszerd, vagy
felujitott és korszer(i eszkdzokkel felszerelt intézményben vehet6k igénybe. A kérhaz rehabilitacids részlege
az egyik igen j6 példa erre.

Ezen szolgdltatasokat egésziti ki még az egyhazi és egyéb civil szervezetek segitése, amelyrél nem rendelke-
ziink adatokkal.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, ked-

vezmények
1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka n.a.
Aktiv koruak ellatasa n.a.
Rendszeres szocialis segély 4
. C s . 6
Lakdasfenntartasi tdmogatas
Apolasi dij n.a.
Temetési segély n.a.
Atmeneti segély 10
Természetbeni ellatas
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az n.a

onkormanyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak
TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fo-
gyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 58
Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos személyek szdmanak
megdllapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutatd lehet.

Addssagkezelési szolgaltatas n.a.

Energia felhasznalasi tAmogatas n.a.

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatds n.a.
Rokkantsagi jaradék n.a.
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas n.a.
Kozlekedési kedvezmény n.a.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény n.a.
Parkolasi igazolvany 5
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A fogyatékkal él6 személyek kozll rendszeres szocidlis segélyben 4 f6, lakasfenntartdsi tdmogatasban 6 f6
és atmeneti segélyben 10 fG6 részesilt 2012-ben. A kozgydgyellatast 58, a parkolasi igazolvanyt minddssze 5
raszorult személy vette igénybe. Visszajelzés érkezett, hogy az Uj személygépkocsi vasarlasa eseten csak egy
féle jarmdtipus Suzuki vasarolhaté, melyhez hitel felvétele kotelezé.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Paszté Vérosi Onkormanyzat az elmult években tébb mint 2 Mrd Ft-os nagysagrend( komplex fejlesztést
hajtott vére a varoskdzpont, valamint a jarobeteg szakellatd hely fejlesztése érdekében.

Ezek mar természetesen fizikai és technoldgiai akaddlymentesitési projektelemeket is tartalmaztak, ame-
lyek nagymértékben segitik a raszorulta 6nkormanyzati, kozigazgatdsi informacidhoz valé jutasat.

A mivel6dési haz fizikai akadalymentesitése is palyazati forrds bevonasaval valésult meg. A varos nyertes
palyazattal rendelkezik az orvosi rendelé teljes és komplex feldjitasara vonatkozéan, melynek munkalatai
mar el is kezd&dtek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A véroshdza, amely egyben a jarasi hivatalnak is helyet biztosit, rendelkezik teljes fizikai és infé-kommu-
nikaciés akadalymentesitéssel. A feldjitas alatt 1év6 orvosi rendeld is komplex akaddlymentesitetté valik
majd. Az egészségligyi intézmények az alapellatas épliletét kivéve (most zajlik a fejlesztés), teljes mérték-
ben akadalymentesitettek. Az oktatasi , igazsagszolgaltatasi intézmények nem, a kulturalis intézmény pedig
résben akadalymentes.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Jel-
Lift Vakv?zetc’i Mozglésklorla'tozotl- Rémpa Hangos t:a’njé- Indukcios '_I'apinth'a?(:) nye!vi Egyéb
sav tak részére mosdo koztatas hurok informacié | segit-
ség
alap-
fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatdsi kozép-
intézmények fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
felsé-
fok
fekvo-
beteg
ellatas | Igen igen igen igen igen igen igen igen nem
egészséglgyi Jaro
intézmények beteg
szakel-
latds | igen igen igen igen igen igen igen igen nem
alapel-
latds | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, mdiveldési
intézmények . .
nem nem igen igen nem nem nem nem nem
onkormanyzati, koz-
igazgatasi intézmény | jgen igen igen nem nem igen igen igen nem
igazsagszolgaltatasi,
rendGrség, ligyészség
nem nem nem nem nem nem nem nem nem
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A jelent6sebb létszamot alkalmazé foglalkoztatdk altal haszndlt épliletek vizsgalatanal megallapithatd, hogy
csak az EGLO Magyarorszag Kft. rendelkezik részlegesen akadalymentesitett munkateriletekkel.

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasat nagymértékben tdmogatd KézmU Nonprofit Kft pasztoi zeme
foldszintes éplletén belil oldja meg a termelést és a hatranyos helyzetl dolgozék kommunalis elhelyezését
és az étkeztetést is. Gyengénldtd-vak személyt nem, de egy teljesen siiket-néma dolgozét foglalkoztatnak.

Az 6 jeltolmdcsi kiszolgdlasa id6szakosan megoldott.

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatéknal

Igen/nem

Lift

Vakvezetd
sav

Mozgaskorlatozottak
részére mosdo

Rampa

Hangos tajékoz-
tatds

Indukciés
hurok

Tapinthaté
informacio

Jelnyelvi
segitség

Egyéb

EGLO Ma-
gyarorszag
Termeld Kft.

Igen

Nem

Nem

Igen

Igen

Nem

Nem

Igen

Nem

SIC Hungary
Kft.

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

igen

Nem

Dension
Audio
System Kft.

Nem

Nem

Nem

Igen

Nem

Nem

Nem

igen

Nem

Févérosi
Kézmliipari
Rt. Bérdisz-
mipari
FGegysége
Pasztoi
Uzeme

Nem

Nem

Igen

Nem

Igen

Nem

Nem

Van/ideigl
enesen

Nem

Pasztoi
Varosgazdal-
kodasi Koz-
hasznu
Nonprofit
Kft.

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Dél-Nogradi
vizm( Kft.

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Fabogar Kft.

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Baumit Kft.

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Igen

Nem

Bakos-Ker.
Kft.

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Polytechnik

Hungdria Kft.

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem




d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Megallapithatd, hogy a hatranyos helyzetli, fogyatékkal él6 személyek a varosban vizsgalt fizikai és info-
kommunikacids akaddlymentesitése a kdzlekedésben nem megoldott. E témakdrben csak néhany esetben
taldlkozhatunk a komplex akadalymentesités egy-két elemének meglétével.

A nagyobb varosokat, valamint a févaros elérhet&ségét biztositd busz és vasuti jaratok hasznaldi a csaldd-
tagok, vagy az empatikus, segit6kész személyek tdmogatasara szorulnak utjuk soran.

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
. . Hangos . | Tapintha- .
. Vakveze- | Mozgaskorlatozottak ., 6 Indukci- ,p, Jelnyelvi .
Lift Y . A P Rampa | tajékozta- | ., t6 infor- o, Egyéb
to sav részére mosdo ) 6s hurok ‘.. segitség
tas macié
Kozterilet
(utca/jarda, nem igen nem igen nem nem nem igen nem
park, tér)
Helyi és
téVOISégi nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tomegkozle-
kedés
Buszpélyaud- nem nem nem nem nem nem nem igen nem
var, buszvardk
L, , nem nem nem nem igen nem nem igen nem
Vasutdllomas

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési megol-
dasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal él16 személyek részére klub nem mikodik a varosban, de a kozdsséget igénylé személyek —
igaz igen csekély létszamban — de szivesen latogatjak az Id6sek Napkozijét. A kozosségbe vald utazast, a
szolgaltatasok igénybevételét, vagy a csaladtagok, érintettek, vagy a TG.K6zpont jarmdve biztositja.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok
A foglalkoztatdk tobb alakalommal kisebb mértékdi mozgd bérrel, kedvezményes vasarlasi lehetGséggel,

ingyenes szervezett programmal, stb. motivaljak dolgozéikat. A munkaba valé bejaras tamogatott, bérlet és
indokolt esetben személygépkocsi NAV dltal engedélyezett mértékl finanszirozasaval.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kozszolgéltatasokat biztositd intézmények nem A fizikai és info-kommunikaciés akadalymente-
teljes kortien akadalymentesek sités megteremtése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsa-
dalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepls terileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek, 6n-
szervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, on-
kéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama stb.)

A Katolikus Karitasz egyhazi jogi személyiségli kozcéld humanitarius szervezet, amely korra, nemre, feleke-
zeti hovatartozasra vald tekintett nélkil segiti a raszoruldkat szocidlis, egészségligyi intézmények fenntarta-
sa és kilonboz6 segélyprogramok, akciok utjan. A Karitdsz egyszerre mozgalom és intézmény. Mozgalom,
amelyben 6nkéntesek dolgoznak és intézmény, amely a Katolikus Egyhdz hivatalos segélyszervezeteként a
munkdahoz szlikséges kereteket adja meg

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa

Egyhdzmegyei szinten kdzpontjuk Vac, helyi szinten m{kodé csoportjuk a Pasztéi Karitasz csoport.

Hetente egy alkalommal csitortokénként 9.00-11.00-ig a Pasztd, Csillag tér 16. szam alatt talalhatd, Terlleti
Gondozasi Kbzpont tagintézményeként mikodé Id6sek Klubja, valamint Gyermekjéléti és Csaladsegit6 Szol-
galatnak is helyet adé épliletben tartanak fogadé napot.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A Varos Polgarmesteri Hivatala toltotte be Paszto Kistérség Tobbcéld Tarsuldasanak munkaszervezeti funkci-
6jat az elmult 8 évben. A teriiletfejlesztés és vallalkozasfejlesztés sikeres térségi koordinaléja volt az elmult
20 évben és most is igyekszik e szerepkor betoltésére. A vidékfejlesztés tdmogatdja, a Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia megalkotdsaban is segitettlik a térségi szakemberek munkajat, mellyel tobb, mint 1 Mrd Ft fejlesz-
tési forrast nyertiink el és haszndlunk fel 2013-2014 végéig.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Tevékenységi terlletik a varosban él6 raszoruldk életvitelének segitése. Leginkabb abbdl, amit a magan-
személyek felajanlanak, ruhazat, élelmiszer, butor. Utdbbibdl sajnos helyhiany miatt keveset tudnak fogad-
ni, mert nincs raktarozasra lehetGségik, pedig felajanlasok vannak. Anyagi tdmogatasokbdl gydgyszereket
valtanak ki, tlzifat vasarolnak és egyéb természetbeni juttatdst nydjtanak. Megyei szinten létezik krizisprog-
ram, ahol mar helyi raszoruldn is sikeriilt segiteni. Pénzbeli juttatast a legutolsé sorban adnak. Ennek oka az
»anyagi sz(ikosségik”. Feltétele az alapos kornyezettanulmany, s a kiemelten tdmogatasra jelolt ajanlasa.
Mivel egyhazi, ezért tandcsadassal, s lelki segitségnyujtassal is foglalkoznak. Voltak olyanok, akik kimondot-
tan ezért tértek be hozzajuk.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Kilss segitségiik az évente kétszer érkez6 élelmiszer adomany. Az Eurdpai Unid altal finanszirozott EU
Elelmiszersegély Programot a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal szervezi. Az orszagos program kere-
tében az unids forrasbol elGallitott élelmiszereket az MVH-val szerz6dott segélyszervezetek, igy példaul a
Katolikus Karitasz kozremikodésével juttatjdk el a magyarorszagi raszoruldk részére.

A rdszoruldk részére torténd eljuttatasban a helyi dnkormanyzat is részt vesz a Katolikus Karitasz megkere-
sésére. Tobbek kozott az élelmiszert szallité kamion lerakodasahoz helyet keres, segitséget nyujt a raszoru-
6k kivalasztasaban, kiértesitésében, valamint kiosztdsi helyet biztosit 6nkormanyzati tulajdonud ingatlan-
ban.

2013-ban 214 egyediilalld, ill. csalados raszoruldt tudtak mar élelmiszeradomdanyban részesiteni.
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f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A vérosban szamos olyan gazdasagi tarasag mukodik, amely évrél évre szinte folyamatosan segiti a helyi
esélyegyenl&séghez kapcsolddo, gyermek, idbs, jotékonysagi, varosi, civil programok megvaldsitasat. Sajat
felajanlott termékeik mellett, egyéb adomanyokkal, tobb esetben jelents készpénzzel is el6mozditjak az
d6vodak, iskoldk, civil szervezetek, az egyhaz, valamint a varos céljainak megvaldsitdsat.

Tobb rendezvényen vallalnak védnoki szerepet és vezetGik jelenlétével is megtisztelik a programokat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi dnkor-
manyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

Paszté Varos Onkormdnyzata elfogadta a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitésének tervét, igaz a szak-
emberek nagyfoku leterheltsége miatt csak 2013. lll. negyedévében torténd véglegesitéssel.
A program elkészitése és annak figyelemmel kisérése céljabdl, a célcsoportokra fokuszalva munkacsoporto-
kat hozott Iétre és m(ikodtet, melyet jelentds szamu helyi szakember , valamint a hivatal szakemberei egé-
szitenek ki a HEP felel8s koordinaldsaval.
Eszkdzok:
Személyes talalkozasok, egyeztetések, forum értekezlet, informacio bekérés, elemzés és ebbdl ere-
dé fejlesztési lehet6ség meghatarozas.
Tervezés, hataridGre torténd rogzités, véglegesités, képvisel6-testiileti elfogadas.
Szakmai reklamok a Varosi TV-ben, mds helyi TV-ben, Pasztdi Hirlapban, a Varosi Honlapon.
Személyes megkeresés lehetGségének biztositasa (HEP felels), egyeztetés, tandcsadas.
Programok megvalésitdsa, monitoring, visszacsatolas, mddositas, Uj fejlesztési lehet&ségek vizsgala-
ta, befogaddsa, inditdsa.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.
Szakmai forumon, képvisel6-testiileti iiléseken valo részvétel
Személyes egyeztetések lehetfsége intézményvezetbkkel, 6nkormanyzati dolgozékkal, vezet6kkel
Munkacsoport tagokkal, vezet6kkel valé egyeztetések
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Magas az altalanos iskolai végzettség-, az
érettségi nélkdili és a szakképzetlen munka-
nélkiliek szama

Bérlakas adllomany rossz min&ségl

Szocidlis bérlakas dllomany rossz ming-
ségli
Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek hia-

nyosak

A szolgaltatasok korlatozasat okozé koz-
Uzemi dijtartozasok felhalmozddnak

Altaldnos iskolai végzettség, szakképzettség
és érettségi megszerzésre vonatkozé kép-
zések szervezése

Bérlakas dllomany min&ségének javitasa

Szocidlis bérlakdsok min6Gségének javitasa
Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek bé-
vitése kozosségi programokon keresztil

(LEADER, egyéb palyazatok)

Lakasfenntartdsi tdmogatas emelése

Gyermekek

Osztélyok kozotti HH/HHH arany nem ki-
egyensulyozott a tagintézmény egyes évfo-
lyamaiban

HH/HHH tanuldk kozott magas a hidnyzas, a
nem fizet6s szabadid6s programok szama
alacsony, a kompetencia-mérések nem
minden esetben érik el az orszagos atlagot.
Kevés a segitd szakember (pszicholdgus,
fejleszt6 pedagdgus)

Osztalyok feliilvizsgalata, a beiskolazaskor a
HH/HHH-s gyerekek osztalyok kozoétti elosz-
tasdra figyelemmel lenni.

Utravalé program, Arany Janos programba
bekapcsolddni iskolai mentorokkal, mod-
szertani képzések (differencidlas,
multikulturalis oktatas, fejleszt6 pedagdgia,
stb. tantestileti hospitalasokkal), az iskolai
alapitvanyokon keresztiil szabadid&s prog-
ramok tdmogatasa.
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A munkaba allas, vagy az oda valo visszaté-
rés nehezitett a gyermekfellgyelet hianya
és az ingdzas miatt

Generacidkat 6sszehozd civil dnkéntes
program inditdsa (potnagyi-szolgalat)

N6k
A tartds munkanélkiiliség ardanya az elmult | A tartés munkanélkili n6k elhelyezkedési
években novekedett a n6k korében esélyeinek névelése
Az id6sek elmaganyosodasa K6z6sségi, generacidkat 6sszehozé civil
onkéntes programok és rendezvények
(Leader, stb)
Id&sek
Az id6s koruak szama n6, munkaerd-piaci Az aktivitas megG6rzését segité programok,
reprezentaltsaguk az id6 el6re haladtaval esetleg felnGttképzés
csokken (55 év folott egyre inkabb)
Fogyatékkal A kozszolgdltatdsokat biztositd intézmények | A fizikai és info-kommunikdacios akadaly-
élék nem teljes korlen akadalymentesek mentesités megteremtése
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A beavatkozdsok megvaldsitdi

Koévetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st

Altalanos iskolai végzettség, szakképzettség | Célcsoporttagok, Munkaligyi Kirendeltség, Ro-

és érettségi megszerzésre vonatkozo kép- ma Onkormanyzat, KIK, Iskolaigazgaték, KIK,
zések szervezése TIT, Civil szervezet
Bérlakas allomany minéségének javitasa Célcsoporttagok, Munkaligyi Kirendeltség, Ro-

ma Onkormdnyzat, Varosi Onkormanyzat, Civil
szervezet, vallalkozasok.
Szocidlis bérlakasok allomany min6ségének

Romak , - . .
, . javitasa Célcsoporttagok, Roma Onkormanyzat, Varosi
és/vagy mély- - , o
i Onkormanyzat, Civil szervezet
szegény-
ségben él6k . e (s .
8 Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek b6- | Célcsoporttagok, Egészségugyi-csaladvédelmi
vitése kdzosségi programokon keresztil szervezetek, kdrhdz, Munkaligyi Kirendeltség,
(LEADER, egyéb palyazatok) Roma Onkorményzat, Varosi Onkormanyzat,

Civil szervezet, vallalkozasok.

Lakadsfenntartdsi tAmogatas emelése Célcsoporttagok, szolgaltatok, Roma Onkor-
manyzat, Varosi Onkormanyzat, Civil szervezet

Osztalyok feliilvizsgalata, a beiskoldzaskor a | Erintett tanuldk, oktatasi intézmények, KIK,
HH/HHH-s gyermekek osztalyok kozotti Roma Onkormanyzat, szakmai és civil szervezet
elosztdsdra figyelemmel lenni

Utravald program, Arany Janos programba | Célcsoporttagok, Roma Onkormanyzat, KIK,
Gyermekek vald bekapcsolédas iskolai mentorokkal, Civil szervezet, vallalkozasok, érintett oktatasi
madszertani képzések szervezésével (diffe- | intézmények, szakmai-, tanacsadai- és civil
rencialas, multikulturalis oktatas, fejleszt6 szervezetek

pedagdgia, stb. tantestileti hospitalasok-
kal, az iskolai alapitvanyokon keresztil sza-
badid&s programok tdmogatdsa).

Célcsoporttagok, Civil szervezetek, Egészség-

Generacidkat 6sszehozo civil dnkéntes Ugyi szervezetek, iskoldk, dvodak, KIK, Roma
program inditasa (pdtnagyi-szolgalat) Onkormanyzat, kiilsé tanacsaddk, Terdileti

Gondozasi Kbzpont, vallalkozasok.

NGk Célcsoporttagok, Munkaligyi Kirendeltség,
A tartés munkanélkili n6k elhelyezkedési Roma Onkormanyzat, Varosi Onkormanyzat,
esélyeinek novelése Civil szervezet, iskolak, oktatdsi intézmények,

TIT, vallalkozasok.
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K6z0sségi, generacidkat 6sszehozo civil
onkéntes programok és rendezvények
(Leader, stb.)

Célcsoporttagok, Civil szervezetek, Egészség-
Ugyi szervezetek, korhaz, iskoldk, KIK, Roma
Onkormadnyzat, Varosi Onkorméanyzat, Teriileti
Gondozasi Kozpont, vallalkozasok.

Id6sek

Az aktivitas megbrzését segité programok, Célcsoporttagok, Civil szervezetek, sportegye-

esetleg felnSttképzés siletek, Egészségligyi szervezetek, kérhaz, isko-

lak, Roma Onkormanyzat, Varosi Onkormany-

zat, KIK, TIT, vallalkozasok.

Célcsoporttagok, Roma Onkorményzat, Varosi
Fogyatékkal A fizikai és info - kommunikaciés akadaly- | Onkormanyzat, Civil szervezetek, iskolak, okta-
élék mentesités megteremtése tasi-, egészségligyi- egyéb intézmények, ta-

nacsadd, palyazatird cégek, KIK, vallalkozasok
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Jovéképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalom egyenlé eséllyel rendelkezé tagjai

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk helyzete javuljon.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges fizikai és mentdlis fejlddésének biztositasat
Folyamatosan odafigyellink az id6sek specialis igényeire

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munka és a csalddi teend6k 6sszehangoldsanak megsegitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k hatranyos megkllonboztetésének felszamolasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Altalanos iskolai végzettség, szakképzettség és érettségi megszerzésre vonat-
kozé képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A romadk és a mélyszegénységben él6 munkanélkiiliek koziil az altalanos iskolat
el nem végzettek (86 f6), az érettségivel és szakképzettséggel nem rendelkezdk
szama orszagos atlaghoz képest magas.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Kozép tavu cél: Az célcsoport képzettségi szinvonalanak és foglalkoztathato-
saganak novelése
Rovid tavu cél: Altalanos iskolai képzés szervezése, 8. altalanos iskola elvégzése.
Szakképz6 tanfolyamok szervezése
Erettségi képzés megszervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

. Az érintettek korének felmérése

. lgények, elvarasok egyeztetése

. Palydzati lehetGségek felkutatasa

. Képzésben résztvevék kivalasztasa
. Képz6intézet kivalasztasa

. Képzés megszervezése

. Visszacsatolds

NOoO o b wNR

Résztvevik és

Romak- és mélyszegénységben él6k, egyéb érintettek, KIK, altalanos iskola és

felel6s gimnazium, szakképzé iskolak
Munkaiigyi Kirendeltség, Roma Onkormanyzat, Civil szervezetek, vallalkozasok
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.-3.-4.: 2014. 1. név.,
5. : 2014. lll. név-tdl altalanos iskola, gimnazium és szakképzés
6.-7.2014-2019

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Bevont célcsoport szama:
Végzettek szdma:
7-8 osztalyt végzettek szama:
Szakképzettséget szerz6k szama:
Erettségit szerz6k szama:

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Nem megfelel§ kivalasztas/szigord kivalasztasi modszerek hasznalata. Motivacio
hidnya/mentalhigienes segitséget biztositd mentorok, j6 képzés, érdekeltség
megteremtése, szerz6dések, jo példak, foglalkoztatasi elényben részesités a
kézmunka programba, gyermekbarat képz6 hely gyermekfeltgyelettel.

Szlikséges er6forrasok

Pu: KIK, Palyazat, Munkaligyi K6zpont, Varosi Onkormanyzat
HR: KIK, Munkaigyi Kirendeltség, Iskolak,
Miiszaki: Iskolak
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Bérlakas allomany mindségének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosban 39 bérlakas talalhatdé, melybdl 1 elégtelen lakhatasi koriilménye-
ket, 4-6 pedig alacsony mindségui lakhatasi szinvonalat képvisel.

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tasban

Rovid tava cél: 1 db elégtelen lakhatasi korilmény javitasa

K6zép tavu cél: 2 db alacsony mindségl lakhatasi szinvonall lakas felujitasa
Hosszu tavu cél: 2 -4 db alacsony minGségl lakhatasi szinvonalu lakas feldjitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Az érintettek korének felmérése

2. lgények, elvarasok és lehetGségek egyeztetése

3. Palyazati lehetGségek felkutatasa (kozmunka program, egyéb)
4. Lakasok kivalasztasa (rangsor alapjan)

5. Kivitelez6, partnerek, résztvevdk kivalasztdsa

6. Megvaldsitas, elszamolas
7. Ertékelés, visszacsatoldas, PR

Résztvevik és

Paszt6 Varosi Onkormanyzat, Roma Onkormanyzat, érintettek (romak- és mély-

felel6s szegénységben él6k), vallalkozdsok
Partnerek Munkaligyi Kirendeltség, kozmunkasok, szakemberek, vallalkozasok, civil szerve-

zetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.-3.-4.: 2014. I. név.
5. :2014. II. név.
6.-7.2014-2019 kozott

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatésaga

1 db elégtelen lakhatdsi korilmény javitasa

2 db alacsony min&ség(i lakhatdsi szinvonall lakas feldjitdsa

2 -4 db alacsony min&ség(i lakhatdsi szinvonalu lakas feldjitasa

Az 6nkormanyzat vagyon katasztere, valamint a tevékenység dokumentumai, PR

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Nem megfeleld lakd hozzaallas, lakas kivalasztas/szigoru kivalasztasi mddszerek
hasznéalata. Fenntartasi motivacié hidnya/6nkormanyzat szakembere, munkaba,
rendezésbe valdé bevonds, érdekeltség megteremtése, szerz6dések, j6 példak,
foglalkoztatasi el6nyben részesités a kozmunka programba

Sziikséges er6forrasok

Pi: Palyazat, Munkatigyi K6zpont, Varosi Onkorményzat
HR: Onkormanyzat, Kiilsé vallalkozasok, Munkaiigyi Kirendeltség, résztvevék
Miiszaki: Vallalkozas, Onkormanyzat
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok minGségének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szocialis bérlakas allomany rossz mindségli

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tasban

Rovid tava cél: 1-2 db szocialis bérlakas feldjitasa
K6zép tadvu cél: 3 db szocidlis bérlakas feldjitasa
Hosszu tavu cél: 4 db szocialis bérlakas feldjitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Az érintettek korének felmérése

2. lgények, elvarasok egyeztetése

3. Anyagi lehetGség, pdlyazati lehet6ségek felkutatdsa
4. Lakasok felujitasa

5. Ellen6rzés, visszacsatolds

Résztvevik és

Paszt6 Varosi Onkormanyzat, Roma Onkormaényzat, érintettek (romak- és mély-

felel6s szegénységben él6k),
Partnerek Bérlék, vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.-3.:2014. I. név.
4. :2014-2018.
5. : 2014-2019 kozott

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szUtavon), valamint
fenntarthatdsaga

Az 6nkormanyzat vagyon katasztere, valamint a tevékenység dokumentumai, PR
A szocialis lakdsallomany emelkedése. Hatranyos helyzetl személyek elhelyezése

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Nem megfelel§ laké hozzaallas/szigoru kivalasztasi mddszerek hasznalata. Fenn-
tartasi motivacio hianya/dnkormanyzat szakembere, munkaba, rendezésbe vald
bevonds, érdekeltség megteremtése, szerz6dések, j6 példak.

Sziikséges er6forrasok

Pi: Varosi Onkormanyzat, palyazat
HR: Onkormanyzat, Kiils6 vallalkozasok, résztvevék
Miiszaki: Vallalkozas, Onkormanyzat
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek bovitése kozosségi programokon ke-
resztiil (LEADER, egyéb palyazatok)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k/romak korszerii egészségligyi —csaladvédelmi isme-
retei igen alacsony szinvonaluak, amelyek sokszor napi problémadkat és konflik-
tusokat okoz a csalddban, 6vodaban, iskolaban és mas kozésségekben.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Rovid tava cél: A célcsoport figyelem felkeltése, aktivizalasa

K6zép tdvu cél: Egészségligyi —csalddvédelmi ismeretei szinvonala né

Hosszu tavu cél: Novekszik a célcsoport tarsadalmi befogadottsaga, csokkennek
azilyen jellegti feszliltségek

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Az érintettek korének felmérése, igények, elvarasok egyeztetése, intézmény-
vezet6k, egyéb szakemberek bevondsaval

2. Palyazati lehet6ségek felkutatdsa, forrasszerzés

3. Egészséges életmdd el6adas

4. Eletviteli, prevencids el6adas, tanacsadas

5. Kulturalis és sport rendezvények szervezése

6. Nyari tdborok szervezése (alacsony részvételi dij mellett, vagy ingyen)

7. Visszacsatolas

Résztvevik és

KIK, Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Onkormanyzat, érintettek (romak- és

felel6s mélyszegénységben él6k), egyéb érdekléd6k
Ovoda, iskola, egészségligyi-csaladvédelmi szervezetek, kérhaz, civil szervezetek,
vallalkozasok.

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.: 2014. 1. név.
3. 2014. Il. név
4.-7. 2014-20109.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szUtavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentadlasa, projekt elem dokumentacidi (jelenléti iv,
fotdk, PR, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Ingyenes el6adasok, tanacsadas értékelése, motivacié hidnya/mentalhigienes
segitséget biztositd mentorok, j6 el6addk, tandcsaddk, érdekeltség megteremté-
se, jo példak, csalad- gyermekbarat programok, taborok. Szigoru kivalasztas.

Sziikséges er6forrasok

Pi: KIK, Varosi Onkormanyzat sajat erd, palyazat
HR: KIK, Onkormanyzat, intézmények, Kiilsé vallalkozasok, résztvevék
Mszaki: KIK, Vallalkozas, Onkormanyzat, iskolak, kérhaz
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Lakasfenntartdsi tamogatds emelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szolgaltatdsok korldtozasat okozd kozlizemi dijtartozasok tobb tizmillié forint
nagysagrendben halmozddtak fel, melybdl kozel 50% a mélyszegénységben él6k
és romak.

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tasban

Rovid tavua cél: Jogi és anyagi hattér vizsgalata, megteremtése

K6zép tdvu cél: Tartozasok részbeni rendezése szocidlis belsé fesziiltségek nélkiil
Hosszu tavu cél: Kiszamithatd jogi, anyagi hattar biztositdsa az onhibdjan kiviil
nem fizet6 személyeknek, csalddoknak.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. A lehetGségek vizsgdlata

2. Onkormanyzati jogi és anyagi hattér megteremtése
3. Rendeletalkotas

4, Bevezetés, ellenGrzés, visszacsatolas

Résztvevik és

Paszt6 Varosi Onkormanyzat, Roma Onkormaényzat, érintettek (romak- és mély-

felel6s szegénységben él6k),
Partnerek Szolgaltatast biztositd vallalkozasok, szervezetek, polgarok, szakemberek, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.IV.név.
2. 2014.1l. név
3-4.: 2014 - 2019.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szUtavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentdldsa, projekt elem dokumentacidi (addssag
rendezések szama, Osszege, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

BelsG szocialis fesziiltségek keletkeznek a mas szegény sorban 1évg, de fizets és a
nem fizetd, programba bekeril§ személlyel szemben/ szigort rendelet alkotas és
végrehajtds

Sziikséges er6forrasok

Pi: Varosi Onkormanyzat sajat er6, palyazat
HR: Onkormanyzat, intézmények, Kiilsé vallalkozasok, résztvevék, stb.
Miiszaki: Vallalkozas, Onkormanyzat
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Osztalyok feliilvizsgalata, a beiskolazaskor a HH/HHH-s gyermekek osztalyok
kozotti elosztasara figyelemmel lenni

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Osztalyok kozotti HH/HHH arany nem kiegyensulyozott a tagintézmény egyes
évfolyamaiban

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tasban

Rovid tavua cél: Tagiskolak osztalyainak felmérése, vizsgalata

K6zép tavu cél: Az altalanos iskolai osztalyokban a HH/HHH tanuldk létszam
kiilonbség csokken.

Hosszu tavu cél: Minimalis kilonbségek biztositasa a hatranyok mérséklése ér-
dekében

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Felmérés elkészitése (meglévé és a beszerezhet6 adatokra tamaszkodva)
2. lgények, elvarasok egyeztetése

3. Képzés megszervezése

4. Visszacsatolas (vélemények,sziilGk, pedagdgusok, szakemberek)

Résztvevik és

KIK, Roma Onkormanyzat, érintettek (romak- és mélyszegénységben él6k gyer-

felel6s mekei), egyéb érintettek
Partnerek Iskolak, szakmai szervezetek, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.IV.név.
2. 2014.1.név
3-4.: 2014 - 2019.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szUtavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentdldsa, projekt elem dokumentacidi (addssag
rendezések szama, 0sszege, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Bels§ fesziltségek a tanuldk, sziil6k, iskolak kozétt/megalapozott, megfelels
médon kommunikalt, j6 program végrehajtasa, jo példak, tanarok, tanuldk, szi-
16k, stb.

Sziikséges er6forrasok

Pi: KIK, Varosi Onkormanyzat sajat erd, palyazat
HR: KIK, Onkormanyzat, intézmények, Kiils8 vallalkozasok, résztvevék, stb.
Mdszaki: KIK, Vallalkozas, stb.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Utravalé program, Arany Janos programba valé bekapcsolédas iskolai mento-
rokkal, mdodszertani képzések szervezésével (differencialds, multikulturalis
oktatds, fejleszt6 pedagdgia, stb. tantestiileti hospitaldsokkal), az iskolai ala-
pitvanyokon keresztiil szabadidds programok tamogatasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

HH/HHH tanuldk kdzott magas a hianyzas, a nem fizetds szabadidbs programok
szama alacsony, a kompetencia-mérések nem minden esetben érik el az orsza-
gos atlagot. Kevés a segitd szakember (pszicholdgus, fejleszté pedagdgus)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Rovid tavu cél: Szakmai csoport kialakitdsa, kapcsolat felvétel a j6 gyakorlattal
bird szervezetekkel. Program elemek kidolgozasa, program inditas

K6zép tavu cél: Programok megvalésitasaval csokkennek a hatranyok

Hosszu tavu cél: A problémak csdkkennek, javul az oktatas szinvonala, novekszik
az oktatas mindsége

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Az érintettek korének felmérése

2. Igények, elvarasok egyeztetése

3. Palyazati lehetdségek felkutatasa(differencialds, multikulturdlis oktatas, fej-
leszt6 pedagdgia, stb. tantestileti hospitalasokkal), az iskolai alapitvanyokon
keresztiil szabadid6s programok tdmogatasa.

4. Képzésbe, szakmai munkaba résztvevék kivalasztasa

5. KépzGintézet kivalasztasa

6. Képzés, szabadidds programok megszervezése

7. Visszacsatolds

Résztvev6k és

KIK, érintettek (romdk- és mélyszegénységben él6k gyermekei), Roma Onkor-

felel6s manyzat, tanacsaddk
Partnerek iskolak, szakmai szervezetek, vallalkozasok, civil szervezetek, Pasztd Varosi On-

kormanyzat, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.: 2013. IV. név.
3.-4. :2014.
5.-7.:  2014-2019 koz6tt

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

HEP nyomon kovetése, dokumentalasa, projekt elem dokumentacidi (addssag
rendezések szama, 6sszege, stb.)

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Nem megfelel§ kivalasztas/szigoru kivalasztasi modszerek hasznalata. Motivacio
hidnya/mentalhigienes segitséget biztositd mentorok, j6 képzés, érdekeltség
megteremtése, szerzédések, jo példak, j6 szabadid6s programok.

Szlikséges er6forrasok

Pi: KIK, Varosi Onkormanyzat, sajat erd, palyazat
HR: KIK, Onkorményzat, intézmények, Kiils6 vallalkozasok, résztvevék, stb.
M(szaki: KIK, Vallalkozas, Onkormanyzat
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Generaciokat 6sszehozo civil dnkéntes program inditasa (potnagyi-szolgalat)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkaba allas, vagy oda vald visszatérés nehezitett a gyermekfeliigyelet hia-
nya és az ingdzas miatt

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idéegységekre bon-
tadsban

Rovid tavua cél:
Szakmai csoport kialakitdsa, kapcsolat felvétel a jo gyakorlattal rendelkezé
szervezetekkel. Program elemek kidolgozdasa, programinditas
Kozép tavua cél:
Programok megvaldsitasaval csokkenteni az elhelyezkedési hatranyokat
Hosszu tavu cél:
A problémdk csokkennek, javul a munkdaba allas, oda visszatérés esélye

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Az érintettek korének felmérése, tandcsaddk bevonasa

2. lgények, elvardsok egyeztetése

3. J6 gyakorlat, palyazati lehet6ségek felkutatasa

4. Erintettek 6sszekapcsoldsa, szakmai munkaba résztvevék kivalasztasa
5. Projekttervezés, pdlyazat, tanacsadok kivdlasztdsa

6. Program megvaldsitas, értékelés

7. Visszacsatolds

Résztvevik és

Civil szervezetek, Roma Onkormanyzat, érintettek (romak- és mélyszegénység-

felel6s ben él6k gyermekei), egyéb potencialis érintettek
Egészségligyi szervezetek, iskolak, dvodak, KIK, kiilsé tanacsaddk, Teriileti Gon-
Partnerek dozasi Kdzpont, Paszté Varosi Onkormanyzat, vallalkozasok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2. : 2013. IV. név.
3.-4.-5. : 2014,
6.-7. : 2014-2019 kozott

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szUtavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentaladsa, projekt elem dokumentaciéi (pét-nagyik,
estek szama, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Nem megfelel6 pét-nagyi és szolgaltatast igénylS kertl a rendszerbe/szigord
kivalasztasi modszerek hasznalata. Motivacié hianya/tanacsaddk, jo példak, ér-
dekeltség megteremtése, szerz6dések, j6 programok, jé reklam.

Sziikséges er6forrasok

Pi: Varosi Onkormanyzat, civil szervezetek, sajat erd, palyazat
HR: Onkormanyzat, civilek, intézmények, kiilsé tanacsaddk, résztvevék, stb.
Miiszaki: Onkormanyzat, civilek, palyazat, stb.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tartoés munkanélkiili n6k elhelyezkedési esélyeinek novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A tartds munkanélkiiliség aranya az elmult években névekedett a nék kérében.
2011-ben 58 % (180 ), 2012-ban 57% (becsiilt) volt a fenti kategdridba tartozdk
aranya a férfiakhoz képest

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tasban

Rovid tavua cél:

Szakmai csoport kialakitdsa, kapcsolat felvétel a jo gyakorlattal rendelkezé
szervezetekkel. Program elemek kidolgozdasa, programinditas
Kozép tavua cél:

Programok megvaldsitasaval csokkenteni az elhelyezkedési hatranyokat
Hosszu tavu cél:

Csokken a tartds munkanélkili n6k szama és né az elhelyezkedési esélyiik

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

. Az érintettek korének felmérése

. lgények, elvarasok egyeztetése, szakmai csoport kialakitasa
. Palyazati lehet6ségek felkutatasa

. Képzésben résztvevék kivalasztasa

. Képz6intézet kivalasztasa

. Képzés megszervezése

. Visszacsatolds

NOoO b wN R

Résztvevik és

Munkaligyi Kirendeltség, érintettek, képz6 szervek

felelGs
Helyi és kiils6 szakemberek, Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Onkormanyzat,
Partnerek

érintettek vallalkozasok, oktatasi szervezet, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2. : 2013. IV. név.
3.-4.-5 : 2014.
6.-7. : 2014-2019 koz6tt

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentaldsa, projekt dokumentacioi (jelentések, je-
lenléti ivek, fotdk, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Nem megfelelS résztvevd és szolgaltatd keril a rendszerbe/szigord kivalasztasi
moddszerek hasznalata. Motivacié hidnya/tanacsadok, jo példak, érdekeltség
megteremtése, szerz6dések, j6 programok, j6 reklam.

Szlikséges er6forrasok

Pi: Munkaligyi Kirendeltség, Varosi Onkormdnyzat, civil szervezetek, sajat erd,
palyazat, vallalkozas

HR: Munkaligyi Kirendeltség, Onkormanyzatok, civilek, intézmények, kiils6 ta-
nacsadok, résztvevik, stb.

M(iszaki: Munkaligyi Kirendeltség , oktatasi intézmények, Onkormanyzat, civilek,
palyazat, stb.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

K6z0sségi, generacidkat 6sszehozo civil onkéntes programok és rendezvények
(Leader, stb)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek elmaganyosodasa
Az 6regedési index 10 év alatt 54 %-al novekedett, az egyedil él6k szama els6-
sorban a nék kozott nétt

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tadsban

Rovid tavu cél:

Koordindcids csoport kialakitasa, kapcsolat felvétel a jé gyakorlattal rendelke-
26 szervezetekkel. Program elemek kidolgozasa, programinditas
K6zép tavu cél:

Programok megvaldsitasaval csokkenteni az id6sek elmaganyosoddasat
Hosszu tavu cél:

Csokken az id6sek elmaganyosodasa és az ezzel kapcsolatos egészségligyi
problémak

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Koordindaciods csoport kialakitasa, az érintettek korének felmérése
2. lgények, elvardsok egyeztetése

3. Partnerek véglegesitése, palyazati lehetdségek felkutatdsa

4. Programban résztvevdk kivalasztdsa, aktivizalasa

5. Civil dnkéntes program, rendezvény megvaldsitds

6. Ellendérzés, visszacsatolas, PR

Résztvevik és

Paszt6 Varosi Onkormanyzat, Roma Onkormanyzat, civil szervezetek, érintettek

felelGs
Partnerek Helyi és kiilsé szakemberek, vallalkozasok, tdmogatdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2. : 2013. IV. név.
3.-4. -5. : 2014.
6. : 2014-2019 kozott (tobb alkalommal)

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentaldsa, projekt dokumentacioi (jelentések, je-
lenléti ivek, fotdk, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Nem megfelel6 résztvevd, partner és szolgaltatd keril a rendszerbe/szigoru kiva-
lasztasi mddszerek hasznalata. Motivacid hidanya/tanacsadodk, jo példak, érde-
keltség megteremtése, szerz6dések, j6 programok, jé reklam.

Sziikséges er6forrasok

Pi: Varosi Onkormanyzat, civil szervezetek, sajat eré, palyazat, vallalkozas
HR: Onkormanyzatok, civilek, intézmények, kiilsé tanacsadok, résztvevék, stb.
Miszaki: oktatasi intézmények, Onkormanyzat, civilek, stb.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az aktivitas megGrzését segit6 programok, esetleg feln6ttképzés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6s koruak szama n6, munkaeré-piaci reprezentaltsaguk az id6 el6re
haladtdval csokken (55 év folott egyre inkabb)
A 60 év feletti pasztdi lakosok ardnya a teljes dsszlakossaghoz képest 24%, az 55
év feletti regisztralt munkanélkiliek ardanya 4 év alatt 4%-al né6tt.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Rovid tavua cél:

Kapcsolatfelvétel a j6 gyakorlattal rendelkez6 szervezetekkel. Aktivitast megGr-
z6 program elemek kidolgozasa, programinditas
K6zép tavu cél:

Programok megvaldsitasaval csokkenteni az idés kordak munkaerd-piaci repre-
zentdltsagat
Hosszu tavu cél:

Novekszik az aktiv koru lakosok munkaeré-piaci pozicidja

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Erintettek korének felmérése

2. lgények, elvardsok egyeztetése

3. Partnerek véglegesitése, palyazati lehetdségek felkutatdsa

4. Programban résztvevGk kivalasztasa, aktivizalasa, Személyiség fejlesztd, allas-
keresési, véllalkozas-inditasi tréning megvaldsitas

5. Ellenérzés, visszacsatolas, PR

Résztvevik és

Munkaiigyi Kirendeltség, Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Onkormanyzat,

felel6s érintettek
Partnerek Helyi és kiils6 szakemberek, vallalkozdsok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2. : 2013. IV. név.
3.-4. : 2014,
5. : 2014-2019 kozott (tobb alkalommal)

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentaldsa, projekt dokumentacioi (jelentések, je-
lenléti ivek, fotdk, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Nem megfelel6 résztvevd, partner és szolgaltatd keril a rendszerbe/szigoru kiva-
lasztasi mddszerek hasznalata. Motivacid hidnya/tanacsadodk, jo példak, érde-
keltség megteremtése, szerz6dések, jo programok, jo reklam.

Szlikséges er6forrasok

PU: Munkalgyi Kirendeltség, varosi dnkormanyzat, civil szervezetek, sajat erd,
palyazat, vallalkozas

HR: Munkaligyi Kirendeltség, Onkormanyzatok, civilek, intézmények, kiils6 ta-
nacsadok, résztvevik, stb.

Miszaki: Munkaligyi Kirendeltség, oktatasi intézmények, 6nkormanyzat, civilek,
stb.
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités megteremtése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozszolgaltatdsokat biztositd intézmények nem teljes korlien akadalymentesek

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Rovid tavua cél: Igények és lehet&ségek felmérése, tervezés

K6zép tdvu cél: Programkészités, projekt inditasa

Hosszu tavu cél: kozszolgdltatdsokat biztositd intézmények nagyobb részben
akadalymentessé valnak

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Igények, elvdrasok és lehetdségek egyeztetése

2. Programtervezés

3. Partnerek véglegesitése, palyazati lehetSségek, forrdsok felkutatasa
4. Programban inditas, megvaldsitas

5. Ellenérzés, visszacsatolas, PR

Résztvevik és

KIK, MAV, VOLAN, Onkormadnyzat, Allam (kérhéz, rendeld), iskolak, tulajdonosok

felelGs
Partnerek Vallalkozasok, hatésagok, vallalkozasok, tamogatdk, szakértdk, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2. : 2013. IV. név.
3.-4. : 2014,
5. : 2014-2019 kozott (tobb alkalommal)

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

HEP nyomon kovetése, dokumentaldsa, projekt dokumentacioi (jelentések, je-
lenléti ivek, fotdk, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Sajat forras hiany/palyazati forras, hitel, el6finanszirozas lehet6ségének. Nem
megfelel§ résztvevd, partner és szolgaltatd kertil a rendszerbe/szigoru kivalasz-
tasi mdédszerek hasznélata. Motivacié hidnya/tanacsadok, jo példak, érdekeltség
megteremtése, szerz6dések, jo projektek, jo reklam.

Sziikséges er6forrasok

Pii: KIK, Allam, tulajdonosok, vérosi 6nkormanyzat, civil szervezetek, sajat erd,
palyazat, vallalkozas

HR: KIK, 6nkormanyzat, civilek, intézmények, kiilsé tanacsaddk, résztvevdk, stb.
Mdszaki: KIK, intézmények, dnkormanyzat, civilek, stb.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

G

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyen-

|16ségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlizés Ossz-
hangja egyéb
stratégiai doku-
mentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelGse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges erdfor-

rasok (human,

pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsaga

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

Altalanos iskolai
végzettség, szak-
képzettség és
érettségi meg-
szerzésre vonat-
kozd képzések
szervezése

A romak és a
mélyszegénység-
ben él6 munka-
nélkiliek kozil az
Altaldnos iskolat
el nem végzettek
(86 6), az érett-
ségivel és szak-
képzettséggel
nem rendelkez6k
szdma orszagos
atlaghoz képest
magas.

Kozép tavu cél: Az
célcsoport kép-
zettségi szinvona-
lanak és foglal-
koztathatdsagana
k novelése Rovid
tava cél: Altala-

szervezése, 8.
dltaldnos iskola
elvégzése. Szak-
képz§ tanfolyam-
ok szervezése
Erettségi képzés
megszervezése

nos iskolai képzés 6

Oktatasi straté-
ia,
Antiszegregacios
terv

1. Az érintettek korének
felmérése 2. Igények,
elvarasok egyeztetése 3.
Palydzati lehet&ségek
felkutatasa 4. Képzésben

résztvevdk kivalasztasa 5.
Képzbintézet kivalasztasa

6. Képzés megszervezése
7. Visszacsatolas

Nagy Kalman

2014.03.15.

Bevont célcso-
port szama:
\Végzettek szama:
7-8 osztalyt
végzettek szama:
Szakképzettséget
szerz6k szama:
Erettségit szerz6k
szama:

PU: KIK, Palyazat,
Munkalgyi Koz-
pont, Varosi
Onkormanyzat
HR: KIK, Munka-
Ggyi Kirendeltség,
Iskolak, Mszaki:
Iskolak

Nem megfeleld kiva-
lasztas/szigoru kiva-
lasztasi mddszerek
hasznalata. Motivacio
hianya/mentalhigienes|
segitséget biztositd
mentorok, jo képzés,
érdekeltség megte-
remtése, szerz6dések,
j6 példak, foglalkozta-
tasi el6nyben részesi-
tés a kozmunka prog-
ramba, gyermekbarat
képzd hely gyermek-
felligyelettel.

Bérlakas allomany
min&ségének
javitasa

A varosban 39
bérlakas talalha-
to, melybdl 1
elégtelen lakhata-
si kortlménye-
ket, 4-6 pedig
alacsony mindsé-
gl lakhatasi
szinvonalat képvi-
sel.

Rovid tavu cél: 1
db elégtelen
lakhatdsi korul-
mény javitdsa
K6zép tavu cél: 2
db alacsony mi-
nGségl lakhatdsi
szinvonalu lakas
feldjitdsa Hosszu
tavu cél: 2 -4 db
alacsony mindsé-
gl lakhatasi
szinvonalu lakas
felujitasa

Antiszegregacios
terv

1. Az érintettek korének
felmérése 2. Igények,
elvarasok és lehetGségek
egyeztetése 3. Palyazati
lehet&ségek felkutatdsa
(k6zmunka program,
egyéb) 4. Lakasok kiva-

5. Kivitelez8, partnerek,

7. Ertékelés, visszacsato-
las, PR

lasztasa (rangsor alapjan)

résztvevdk kivalasztasa 6.
Megvaldsitas, elszamolas

Sisak Imre

2014.03.31.

1 db elégtelen
lakhatdsi korul-
mény javitasa 2
db alacsony
minGségl lakha-
tasi szinvonald
lakas felujitasa 2 -
4 db alacsony
min&ségl lakha-
tasi szinvonald
lakas feltjitasa Az
Gnkormanyzat
\vagyon kataszte-
re, valamint a
tevékenység
dokumentumai,
PR

PU: Palyazat,
Munkalgyi Koz-
pont, Varosi
Onkormanyzat
HR: Onkormany-
zat, Kulsé vallal-
kozasok, Munka-
lgyi Kirendeltség,
résztvevék M-
szaki: Vallalkozas,
Onkormanyzat

Nem megfelel6 lakd
hozzaallas, lakas kiva-
lasztas/szigoru kiva-
lasztasi moédszerek
hasznalata. Fenntarta-
si motivacio hia-
nya/énkormanyzat
szakembere, munka-
ba, rendezésbe valo
bevonas, érdekeltség
megteremtése, szer-
zGdések, jo példak,
foglalkoztatasi el6ny-
ben részesités a koz-
munka programba

Szocialis bérlaka-

sok mindségének

Szocialis bérlakas

dllomany rossz

Rovid tavu cél: 1-

2 db szocialis

Onkormanyzati

tervek

1. Az érintettek korének

felmérése 2. Igények,

Sisak Imre

2014.06.15.

Az 6nkormanyzat

Pii: Varosi On-

\vagyon kataszte-

kormanyzat,

Nem megfelel6 lakd

hozzaallas/szigoru
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6ssz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Intézkedés | Az intézkedés cime, 3 , Az intézkedéssel hangja egyéb . ) Az intézkedés s s ) . L ) Az intézkedés eredmé-
) , feltart esélyegyen- Lot . PR Az intézkedés tartalma B megvaldsitasanak | eredményességét | sziikséges eréfor- . .2
sorszama megnevezése o - elérni kivant cél stratégiai doku- felel6se S e g a ) ; nyeinek fenntarthatésagal
|16ségi probléma mentumokkal hatarideje mér6 indikator(ok) | rasok (human,
megnevezése pénziigyi, technikai)
javitasa minGségl bérlakas felujitasa elvarasok egyeztetése 3. re, valamint a palyazat HR: kivalasztasi médszerek
K6zép tavu cél: 3 Anyagi lehetGség, palya- tevékenység Onkormanyzat, |hasznalata. Fenn-
db szocialis bérla- zati lehet6ségek felkuta- dokumentumai, [Klls6 vallalkoza- [tartasi motivacid
kas felujitasa tdsa 4. Lakdsok felujitasa PR A szocialis sok, résztvev6k  |hidnya/dnkormanyzat
Hossz( tavu cél: 4 5. Ellenérzés, visszacsato- lakasallomany Mdszaki: Vallal- |szakembere, munka-
db szocialis bérla- las emelkedése. kozas, Onkor- ba, rendezésbe vald
kas feltjitasa Hatranyos hely- [manyzat bevonds, érdekeltség
zetl személyek megteremtése, szer-
elhelyezése zGdések, jo példak.
. . e 1. Az érintettek korének
A mélyszegény- [Rovid tavu cél: A i .
, , . felmérése, igények, elva-
ségben célcsoport figye- rasok eavertetése. in-
él6k/romak kor- [lem felkeltése, tézméngyvezetc')’k ’e &b PU: KIK, Vérosi  [Ingyenes eladasok,
szer(i egészség- [aktivizalasa Kozép ¥ ! g,y A Onkormanyzat  [tandcsadds értékelése,
tigyi — tavi cél: Egész szakemberek bevondsa- sajat ers, palya-  |motivacié hi
Egészségligyi- &Y o . o & val 2. Palyazati lehet&sé- HEP nyomon ) » DAY L.

A . csaladvédelmi séglgyi — X ) N zat HR: KIK, On- |nya/mentalhigienes
csalddvédelmi . . . . gek felkutatdsa, forras- kovetése, doku- . i . s
ismeretek bavité ismeretei igen csaldadvédelmi o zerz6s 3. Eadsaséaes mentalisa. oro kormanyzat, segitséget biztositd

e .. alacsony szinvo- [ismeretei szinvo- [Antiszegregacios |, L g X ges . . P intézmények, mentorok, jé el6adok,
se kOz6sségi prog- i B , életmdd el6adas 4. Elet- [Sisak Imre 2014.06.30. ekt elemdoku- [ ., , , )

naltak, amelyek |nala n6 Hosszi  [terv - o a s g Kllsé vallalkoza- [tanacsadok, érdekelt-
ramokon ke- . P, viteli, prevencids el6adas, mentacioi (jelen- , Y , R L,
.. sokszor napi tavu cél: Novek- . . . o , sok, résztvevék [ség megteremté-se, jo
resztll (LEADER, - . . . tanacsadas 5. Kulturdlis Iéti iv, fotok, PR, , . i ,
eayeb palyazatok) problémakat és |szik a célcsoport és sport rendezvények stb.) Mszaki: KIK.,‘ példak, csalad- gyer-
konfliktusokat tarsadalmi befo- <servezése 6. Nvari tibo ’ Vallalkozas, On- |mekbarat programok,
okoz a csalddban, [gadottsaga, csok- ok szervezé;e {alacson kormanyzat, taborok. Szigoru kiva-
bvodaban, iskola- [kennek az ilyen raspvételi dii mellett ¥ iskolak, kérhaz  [lasztas.
ban és més ko-  |jellegii fesziiltsé- ) ] Y
L 6sséaekben ok vagy ingyen) 7. Visszacsa-
g ) i tolas
A szolgdltatasok [Rovid tava cél:
korlatozasat logi és anyagi Pi: Varosi On- Belsd szocialis feszilt
okoz6 koziizemi [hattér vizsgalata, HEP nyomon kormanyzat sajat séeek keletkeznek a
dijtartozasok megteremtése 1. A lehet&ségek vizsgala- kovetése, doku- |erd, palyazat HR: mgs szeaény sorban
Lakasfenntartasi tobb tizmillié Kdzép tavu cél: ta 2. Onkormanyzati jogi mentélasa, pro- |Onkormanyzat, 6v6 degfize\ié és 3
, , , [forint nagysag- [Tartozasok rész- |Antiszegregacios |és anyagi hattér megte- |.. |, jekt elem doku- [intézmények, P
tamogatds emelé- gysag greg yag g Sisak Imre 2013.10.15. y nem fizetd, program-

se

rendben halmo-
zodtak fel, mely-
bdl kozel 50% a
mélyszegénység-
ben él6k és ro-
mak.

beni rendezése
szocidlis belsé
fesziiltségek
nélkil Hosszu
tava cél: Kisza-

mithato jogi,

terv

remtése 3. Rendeletalko-
tas 4. Bevezetés, ellenér-
zés, visszacsatolds

mentacioi (adds-
sag rendezések
szama, Osszege,
stb.)

Kllsé vallalkoza-
sok, résztvevdk,
stb. Mszaki:
\Vallalkozas, On-
kormanyzat

ba bekerilé személlyel
szemben/ szigoru
rendelet alkotds és
végrehajtas
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyen-

|16ségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlizés Ossz-
hangja egyéb
stratégiai doku-
mentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felel&se

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges erdfor-

rasok (human,

pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsagal

anyagi hattar
biztositdsa az
Gnhibajan kival
nem fizetd sze-
mélyeknek, csa-
ladoknak.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Osztalyok feliil-
vizsgdlata, a beis-
kolazaskor a
HH/HHH-s gyer-
mekek osztalyok
kozotti elosztasara
figyelemmel lenni

Osztalyok kozotti
HH/HHH arany
nem kiegyensu-
lyozott a tagin-
tézmény egyes
évfolyamaiban

Rovid tavu cél:
Tagiskolak oszta-
lyainak felmérése,
vizsgalata Kozép
tavu cél: Az alta-
lanos iskolai
osztalyokban a
HH/HHH tanuldk
létszam kalonb-
ség csokken.
Hosszu tavu cél:
Minimalis kalénb-
ségek biztositasa
a hatranyok
mérséklése ér-
dekében

Oktatasi program

1. Felmérés elkészitése
(meglévd és a beszerez-
hetd adatokra tamasz-
kodva) 2. Igények, elvara-
sok egyeztetése 3. Képzés
megszervezése 4. Vissza-
csatolas (vélemé-
nyek,szilék, pedagdgu-
sok, szakemberek)

Nagy Kalman

2013.11.15.

HEP nyomon
kovetése, doku-
mentaldasa, pro-
jekt elem doku-
mentacioi (ados-
sag rendezések
szama, 6sszege,
stb.)

PU: KIK, Varosi
Onkormaényzat
sajat erd, palya-
zat HR: KIK, On-
kormanyzat,
intézmények,
Kuls6 vallalkoza-
sok, résztvevok,
sth. M(iszaki: KIK,
Vallalkozas, stb.

Belsé fesziiltségek a
tanulok, szulék, isko-
14k ko-
z6tt/megalapozott,
megfelel6 mddon
kommunikalt, jé prog-
ram végrehajtasa, jo
példak, tanarok, tanu-
16k, szu-16k, stb.

Utraval6 program,
Arany Janos prog-
ramba valé be-
kapcsolddas isko-
lai mento-rokkal,
maodszertani
képzések szerve-
zésével (differen-
cialas,
multikulturalis
oktatads, fejleszté
pedagdgia, stb.
tantestileti hospi-
talasokkal), az
iskolai ala-

HH/HHH tanuldk
kozott magas a
hidnyzds, a nem
fizetGs szabadidGs
programok szama
alacsony, a kom-
petencia-mérések
nem minden
esetben érik el az
orsza-gos atlagot.
Kevés a segit6
szakember (pszi-
chologus, fejlesz-
t6 pedagodgus)

Rovid tavu cél:
Szakmai csoport
kialakitasa, kap-
csolat felvétel a j6
gyakorlattal bird
szervezetekkel.
Program elemek
kidolgozasa,
program inditas
Kozép tavu cél:
Programok meg-
valdsitasaval
csokkennek a
hatranyok Hosszu

Oktatasi terv

tavu cél: A prob-

1. Az érintettek korének
felmérése 2. Igények,
elvarasok egyeztetése 3.
Palydzati lehet&ségek
felkutatasa(differencialas,
multikulturalis oktatas,
fej-leszté pedagdgia, stb.
tantestiileti hospitalasok-
kal), az iskolai alapitva-
nyokon keresztiil szabad-
id&s programok tamoga-
tasa. 4. Képzésbe, szak-
mai munkdba résztvevék
kivalasztasa 5. KépzGinté-

Nagy Kalman

zet kivalasztdsa 6. Kép-

2014.07.15.

HEP nyomon
kovetése, doku-
mentdlasa, pro-
jekt elem doku-
mentacioi (adds-
sag rendezések
szama, Osszege,
stb.)

PU: KIK, Varosi
Onkormanyzat,
sajat erG, palya-
zat HR: KIK, On-
kormanyzat,
intézmények,
Kulsé vallalkoza-
sok, résztvevok,
sth. M(iszaki: KIK,
\Vallalkozas, On-
kormanyzat

Nem megfelel kiva-
lasztds/szigoru kiva-
lasztasi modszerek
hasznalata. Motivacio
hianya/mentalhigienes
segitséget biztositd
mentorok, jo képzés,
érdekeltség megte-
remtése, szerzGdések,
i6 példak, jé szabad-
id6s programok.
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6ssz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Intézkedés | Az intézkedés cime, 3 , Az intézkedéssel hangja egyéb . ) Az intézkedés s s ) . L ) Az intézkedés eredmé-
) , feltart esélyegyen- Lot . PR Az intézkedés tartalma B megvaldsitasanak | eredményességét | sziikséges eréfor- . .2
sorszama megnevezése o - elérni kivant cél stratégiai doku- felel6se S e g a ) ; nyeinek fenntarthatésagal
|16ségi probléma hatarideje mér6 indikator(ok) | rasok (human,
, mentumokkal e s
megnevezése pénziigyi, technikai)
pitvanyokon Iémak csokken- zés, szabadidds progra-
keresztll szabad- nek, javul az mok megszervezése 7.
id6s programok oktatds szinvona- Visszacsatolds
tdmogatasa. la, novekszik az
oktatds minGsége
I1l. A nSk esélyegyenlGsége
Rovid tavu cél:
Szakmai csoport
kialakitasa, kap-
csolat felvétel a j6
gyakorlattal 1. Az érintettek korének
rendelkezd szer- felmérése, tandcsadok Pi: Varosi On- Y
) . B ... INem megfelel6 pot-
vezetekkel. Prog- bevonasa 2. Igények, kormanyzat, civil L L
(s . ., [nagyi és szolgaltatast
. .. [ram elemek elvarasok egyeztetése 3. szervezetek, sajat| >’ o .
A munkaba allas, | . . . g HEP nyomon w1 igényl6 keril a rend-
. , kidolgozasa, U6 gyakorlat, palyazati . erd, palyazat HR: L,
Generacidkat \vagy oda valo e o , kovetése, doku- |- , szerbe/szigoru kiva-
.. . . iy programinditds lehet&ségek felkutatasa " Onkormanyzat, D
Osszehozo civil visszatérés nehe- |5 ", . (. ‘. . mentdldsa, pro- | . ., 7 |lasztasi mddszerek
L , Kozép tavu cél:  |Antiszegregdcios 4. Erintettek 6sszekap- . . civilek, intézmé- B s
1 Onkéntes program|zitett a gyermek- , . . [Sisak Imre 2014.06.10. ekt elem doku- L haszndlata. Motivacid
L, ) N ., Programok meg- |program csoldsa, szakmai munka- s nyek, kilsé ta- . , L,
inditasa (pdtnagyi-ffeligyelet hid-nya| ., ., . , PR X mentacioi (pot- g R hianya/tandcsadok, jo
. . L, \valositasaval ba résztvevik kivalaszta- . nacsadok, részt- |, 07, )
szolgalat) és az ingazas N . . . nagyik, estek B . |példak, ér-dekeltség
. csokkenteni az sa 5. Projekttervezés, ) vevdk, stb. M- ,
miatt .. s ) . szama, stb.) e megteremtése, szer-
elhelyezkedési palyazat, tandcsadodk szaki: Onkor- e >
(o2 . . ) L. z6dések, jO progra-
hatranyokat kivalasztasa 6. Program manyzat, civilek, - X
AP et aLrx (1. 4 mok, jé reklam.
Hossza tava cél: A megvalositas, értékelés 7. palyazat, stb.
problémak csok- Visszacsatolas
kennek, javul a
munkaba allas,
oda visszatérés
esélye
A tartés munka- [Rovid tava cél: 1. Az érintettek korének PU: Munkaligyi  [Nem megfeleld részt-
nélkiliség aranya |Szakmai csoport felmérése 2. Igények, HEP nvomon Kirendeltség, veve és szolgaltato
@z elmult évek-  [kialakitasa, kap- elvarasok egyeztetése, N y \Varosi Onkor- keril a rendszer-
, . . ., ) . " kovetése, doku- . L R ..
A tartés munka-  |ben novekedett a [csolat felvétel a jo szakmai csoport kialakita- , s manyzat, civil be/szigoru kivalasztasi
Lt ol L s L A . . [Balogné mentéldsa, pro- o ,
nélkili nék elhe- [nék korében. gyakorlattal Gazdasagi prog- |[sa 3. Palyazati lehetGsé- , . , |szervezetek, sajat|mddszerek hasznalata.
2 f p . . Kotroczé 2013.10.15. ekt dokumenta- [, . .,
lyezkedési esélye- [2011-ben 58 %  [rendelkezé szer- |ram gek felkutatdsa 4. Kép- . [ , erd, palyazat, Motivacid hia-
Katalin Cidi (jelentések,

inek novelése

(180 f4), 2012-
ban 57% (becslilt)
volt a fenti kate-

gdriaba tartozok

vezetekkel. Prog-
ram elemek
kidolgozasa,

programinditas

zésben résztvevdk kiva-
lasztdsa 5. KépzGintézet
kivalasztasa 6. Képzés

megszervezése 7. Vissza-

je-lenléti ivek,
fotok, stb.)

vallalkozas HR:
Munkaligyi Ki-
rendeltség, On-

kormanyzatok,

nya/tanacsadok, jé
példak, érdekeltség
megteremtése, szer-

z6dések, jo progra-
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6ssz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Intézkedés | Az intézkedés cime, 3 , Az intézkedéssel hangja egyéb . ) Az intézkedés s s ) . L ) Az intézkedés eredmé-
) , feltart esélyegyen- e s ‘ P Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak | eredményességét | sziikséges eréfor- . -
sorszama megnevezése o - elérni kivant cél stratégiai doku- felel6se S e g a ) ; nyeinek fenntarthatésagal
|16ségi probléma hatarideje mér6 indikator(ok) | rasok (human,
, mentumokkal e -
megnevezése pénziigyi, technikai)
aranya a férfiak- [K6zép tavu cél: csatolas civilek, intézmé- |mok, jo reklam.
hoz képest Programok meg- nyek, kiilsé ta-
\valdsitdsaval nacsadok, részt-
csokkenteni az vevdk, stb. M-
elhelyezkedési szaki: Munkalgyi
hatranyokat Kirendeltség ,
Hosszu tavu cél: oktatdsi intézmé-
Csokken a tartds nyek, Onkor-
munkanélkili nék manyzat, civilek,
szama és né az palyazat, stb.
elhelyezkedési
esélylk
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
Rovid tavu cél:
Koordinacids
csoport kialakita-
sa, kapcsolat
felvétel a jo gya-
korlattal o Pii: Varosi On-
" 1. Koordinacios csoport . .
rendelke-z6 szer- . s L. kormanyzat, civil .
kialakitasa, az érintettek ... INem megfelelG részt-
- vezetekkel. Prog- ., . szervezetek, sajat " .
Az id6sek elma- korének felmérése 2. S a1 veve, partner és szol-
, , ram elemek . - erd, palyazat, . ) B
. ganyosodasa Az | . X Igények, elvarasok egyez- HEP nyomon , i galtato kerdl a rend-
K6zosségi, gene- |2 . kidolgozasa, , h . vallalkozas HR: L,
(. . Oregedési index N tetése 3. Partnerek vég- kovetése, doku- |.. ) szerbe/szigoru kiva-
raciokat 6sszeho- h programinditas o R . Onkormanyzatok, .
16 civil nkéntes 10 év alatt 54 %- Kéz6p tavd cél:  [Kistérséei feilesz legesitése, palyazati mentdlasa, pro- ivilek intézmé lasztasi modszerek
NS lal novekedett, az | o-cF P [SIerSeBI TRNSZT  etéségek felkutatdsa [Sisdk Imre  [2013.12.15. ikt dokumentd- I hasznalata. Motivacié
programok és ) i Programok meg- |[tési program ! [ , nyek, kiilsé ta- . . L is
, egyedul él6k o 4. Programban résztve- Cidi (jelentések, f o hidanya/tanacsadok, jo
rendezvények , « valdsitasaval YL , S . e nacsadok, részt- | 0", )
szama els6- . . vk kivalasztasa, aktiviza- elenléti ivek, L . |példak, érdekeltség
(Leader, stb) B csokkenteni az , R , veveék, stb. M- ,
sorban a n6k " . lasa 5. Civil onkéntes fotok, stb.) ; L. megteremtése, szer-
et id6sek elmaga- 3 szaki: oktatdsi s .
kozott nétt L, program, rendezvény L, zGdések, jo progra-
nyosodasat Hosz- s Y intézmények, - i
o . megvalositas 6. Ellendr- - , mok, jo reklam.
szU tavu cél: &6 visszacsatolds. PR Onkormanyzat,
Csokken az idGsek ! ! civilek, stb.
elmagdnyosodasa
és az ezzel kap-
csolatos egész-
ségligyi problé-
mak
Az aktivitds meg- [Az id8s kordak  |Rovid tavi cél:  |Gazdasagi prog- [1. Erintettek kérének Balogné 2013.12.31. HEP nyomon PlU: Munkaligyi  [Nem megfeleld részt-
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B

D

G

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6ssz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

akadalymentesités)
megteremtése

teljes korlen
akadalymentesek

Hosszu tavu cél:
kozszolgaltataso-
kat biztosito
intézmények
nagyobb részben
akadalymentessé
valnak

program

forrasok felkutatasa 4.
Programban inditas,
megvalositas 5. Ellenér-
zés, visszacsatolas, PR

cidi (jelentések,
jelenléti ivek,
fotdk, stb.)

zat, civilek, in-
tézmények, kiilsé
tanacsadok,
résztvevék, stb.
Mdszaki: KIK,
intézmények,
Onkormanyzat,

civilek, stb.

Intézkedés | Az intézkedés cime, 3 , Az intézkedéssel hangja egyéb . ) Az intézkedés s s ) . L ) Az intézkedés eredmé-
) , feltart esélyegyen- Lot . PR Az intézkedés tartalma B megvaldsitasanak | eredményességét | sziikséges eréfor- . .2
sorszama megnevezése o - elérni kivant cél stratégiai doku- felel6se S e g a ) ; nyeinek fenntarthatésagal
|16ségi probléma hatarideje mér6 indikator(ok) | rasok (human,
, mentumokkal e -
megnevezése pénziigyi, technikai)
Grzését segité szama n6, mun- [Kapcsolatfelvétel [ram felmérése 2. Igények, Kotroczd kovetése, doku- [Kirendeltség, vevé, partner és szol-
programok, eset- [kaeré-piaci repre-[a j6 gyakorlattal elvarasok egyeztetése 3. [Katalin mentdldsa, pro- |varosi 6nkor- galtatd kerdl a rend-
leg feln6ttképzés [zentdltsdguk az  [rendelkezé szer- Partnerek véglegesitése, jekt dokumenta- |manyzat, civil szerbe/szigoru kiva-
idG el6re vezetekkel. Akti- palydzati lehet&ségek cidi (jelentések, [szervezetek, sajat|lasztasi modszerek
haladtaval csok- |vitast megbr-z6 felkutatasa 4. Program- jelenléti ivek, erd, palyazat, hasznalata. Motivacio
ken (55 év folott |program elemek ban résztvevék kivalasz- fotdk, stb.) vallalkozas HR:  [hidnya/tanacsadok, jé
egyre inkabb) A [kidolgozasa, tdsa, aktivizalasa, Szemé- Munkalgyi Ki- példak, érdekeltség
60 év feletti programinditas lyiség fejlesztd, allas- rendeltség, On- |megteremtése, szer-
pasztoi lakosok  |Kozép tavu cél: keresési, vallalkozas- kormanyzatok, [z6dések, jo progra-
aranya a teljes  [Programok meg- inditasi tréning megvalo- civilek, intézmé- |mok, jo reklam.
Osszlakossaghoz |valdsitasaval sitas 5. Ellenérzés, vissza- nyek, kiilsé ta-
képest 24%, az 55|csokkenteni az csatolas, PR nacsadok, részt-
év feletti regiszt- [id&s kordak mun- vevdk, stb. M-
ralt munkanélki- |kaeré-piaci repre- szaki: Munkalgyi
liek aranya 4 év  |zentaltsagat Kirendeltség,
alatt 4%-al n6tt.  [Hosszu tavu cél: oktatdsi intézmé-
No6vekszik az aktiv nyek, 6nkor-
koru lakosok manyzat, civilek,
munkaerdé-piaci stb.
pozicidja
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
Pi: KIK, Allam, ) e
el . Sajat forras hi-
Rovid tavu cél: tulajdonosok, , L ,
5 4 . any/palyazati forras,
Igények és lehe- varosi 6nkor- . e .
o x (s [ . hitel, el6finanszirozas
t6ségek felméré- . (. . manyzat, civil Yo s
e 1. Igények, elvarasok és ... lehet6ségének. Nem
se, tervezés Ko- "y . szervezetek, sajat . L
AP lehetGségek egyeztetése HEP nyomon % 214 megfelel§ résztvevd,
. .. |2ép tavu cél: . R erd, palyazat, , i
e A kbzszolgaltata- Y, 2. Programtervezés 3. kovetése, doku- |, ! partner és szolgaltato
A fizikai és info- . Y Programkészités, , Y . vallalkozas HR: .
s a sokat biztositd e s . . . . [Partnerek véglegesitése, mentaldsa, pro- . , keril a rendszer-
kommunikdciés [ ., ", projekt inditasa |Vdarosfejlesztési P « 1 (s . . |[KIK, 6nkormany- N .
intézmények nem palyazati lehet6&ségek, Nagy Kalman [2014.03.15. ekt dokumenta- be/szigoru kivalasztasi

modszerek hasznidlata.
Motivacid hia-
nya/tanacsadok, jé
példak, érdekeltség
megteremtése, szer-
z6dések, jo projektek,
j6 reklam.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen miikdodd nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfo-
gaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenldség szem-
pontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozod stratégiai dokumentumokba és irdanymuta-
tdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leiras-
ra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garan-
taldsdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon koveté-
se, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok megha-
tarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-

LarcAannrt

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Id&sek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy atdolgoz-
tatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra hozata-
la is, valamint a megvalédsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehi-
vasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozait, tisztségviselbit, az intéz-
ményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézmé-
nyeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részér6 a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikoédik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi part-
nerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és intéz-
ményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden pon-
ton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges |é-
péseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Ossze-
hangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivdsa és miikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesi-
[ésérdl.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra szolgal-
tatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe.
Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség
alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalo-
sitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat so-
ran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elma-
radasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedé-
si tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormdnyzat képvisel6tes-
tuletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Pasztd vdros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[Il. Ezt kbvetBen Pasztd varos képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és ......cccceveeeveeenenne, szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

A Pasztéi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl-
ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV® HEP részei’ Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
E E E E E E E E E

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
E E E E E E E E E
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E E E E E E E E E
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E E E E E E E E E

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
E E E E E E E E E

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
E E E E E E E E E

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kozos munkan alapul, és

nem kizarélagosan egy , partneri alairassal” igazolt dokumentum

6 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,

intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

8 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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