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Hatarozati javaslat;

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete megismerte és megtargyalta a Pasztoi
Véarosgazdalkodasi Kdzhaszni Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
elfogadasrol sz616 javaslatot és az alabbi hatarozatot hozza:

1./ A Képvisel6 —testiilet a Pasztoi Varosgazdalkodasi Kdzhaszni Nonprofit Kft. Szervezeti
¢és Miikodési Szabdlyzatanak elfogadasrol szol6 javaslatot elfogadja és 2019. junius O1.
napjatol hatalyba helyezi.

A 2016. szeptember 29-t6] érvényes Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. méjus 31.
napjan hatalyat veszti.

Felel6s: Farkas Attila polgarmester
Sziics Viktor ligyvezetd igazgatd

Hataridg: értelem szerint

Paszto, 2019. majus .........

Sziics Viktor
ligyvezetd igazgato

A hatérozati javaslat térvényes.

Dr. Sandor Balazs
jegyzd
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT
2019.

Szervezet neve: Pasztéi Varosgazdalkodasi Kézhasznu Nonprofit Kft.
Cime: 3060 Paszto, Kossuth ut 116.
Adodszama: 11208790-2-12

Képviseletre jogosult személy neve: ~ Sziics Viktor, ligyvezeto igazgato

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a kapcsolddo jogszabalyok vonatkozo eldirdsai
szerint kell eljarni. Felilvizsgalata ¢s aktualizdlasa a jogszabalyi €s szervezeti valtozasok
fliggvényében torténik.

Hatalyba Iépett: 2019. ...............
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A Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhasznu
Nonprofit Kft.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari

Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvantartasrél, a

cégnyilvanossagrol és a birosagi cégeljarasrdl szolo 2006. évi V. térvény alapjan,

valamint a tarsasag Alapité Okirata alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szdmviteli

torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi

rendelkezéseket.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a kft. munkaszervezete szervezeti €¢s miikodési

viszonyainak szabalyozéasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

— a kft. mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket €s eldirasokat, a tevékenységi korét;

— a kft. iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;

— a kft. vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
¢s kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozasat, amelyeket a tarsasag
Alapitdé Okirata az tigyvezetd dontési hatdskorébe sorol. Ezeket a témakoroket a
tarsasag ligyvezetdjének kotelessége a tarsasag belsd dokumentacios rendjének
megfeleléen szabalyozni. Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a kft. tulajdonosanak,
vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii kotelessége.

1. Altalanos rész
1.1 A tarsasag neve és alapadatai

A tarsasdg neve: Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nomprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A térsasdg réviditett neve: Pdsztoi Varosgazdalkodasi Kézhasznu Nonprofit Kifft.

Székhelye: 3060 Paszto, Kossuth Lajos ut 116.

Az Alapit6 Okirat kelte: 1996. szeptember 28.

A miukodés megkezdésének idopontja: 1996. oktober 01.

Cégbejegyzés szama: 12-09-002518
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Torvényességi feliigyeleti szerve: Balassagyarmati Torvényszék, mint Cégbirosdag

A tarsasag mukodésének idotartama: hatarozatlan idore alakult

A tarsasag addészama: 11208790-2-10

A kft. alapité tulajdonosa: Pdszto Varosi Onkormadnyzat, kizarélagos tulajdonos

A tarsasag pénzforgalmi jelz0szama: 11741024-20024073

A térsasdg szdmlavezetdje: OTP Bank Nyrt. pasztoi fidkja

A tarsasag f6 tevékenysége: Ingatlankezelés (TEAOR 6832)

1.2 A tarsasag célja

A Pasztéi Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Kft. célja, hogy végrehajtsa a
Paszt6 Varosi Onkormanyzat altal megszabott és az Alapitd Okiratba foglalt
feladatokat.

A kft. miikodési teriilete: Pasztd véaros kozigazgatési teriilete és egyéb megbizasok
alapjan az orszag egész teriilete.

1.3 A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — Pdsztoi Virosgazdalkodasi
Kozhasznu Nonprofit Kft. - alatt jogképes, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, perképes.

A kft. 6nallo gazdasagi rendszerben miikodik, sajat elszdmolasi betétszamldja van,
onallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.
Gazdasagi tevékenységérdl koteles nyilvantartast vezetni, mérleget és eredmény-
kimutatast késziteni. Vagyonaval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott
gazdalkodik és kotelezettségeiért a rabizott vagyonnal felel.

A gazdasagi tarsasag az ligyvezetd igazgatd felelds vezetésével mitkodik.

1.4 Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg.

Cégjegyzésre a tarsasag ligyvezetdje jogosult, aki egyben a kft. képviseldje. Az
ligyvezetd a jogszabalyokban eléirt modon €s mértékben delegalhatja képviseleti
jogat. A képviseleti jog delegalasardl az ligyvezetdnek nyilvantartast kell vezetnie.

A képviseletre jogosult személy koteles névalairasat tigyvéd altal hitelesitve a
cégbirosagnal alairasi cimpéldanyon bejelenteni.
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2. A tarsasag belso viszonyai

A kft. legfébb iranyitd szerve a taggytilés, amelyet az alapito, egyediili tag, azaz
Pasztdo Varosi Onkormanyzata hiv 6ssze. Az alapitdo gondoskodik a kft. torvényes
mitkddéséral.

Az ellenérzési jog az iigyvitel megvizsgalasara, illetve megvizsgaltatasdnak
lehetdségére vonatkozik, amit az alapitd a Feliigyeld Bizottsag és a konyvvizsgald
igénybevételével gyakorol.

Az ligyvezetd koteles az alapitd kérésére a tarsasag iigyeirdl felvilagositast adni, a
tarsasag tizleti konyveibe és irataiba vald betekintést lehetové tenni. Ha az
tigyvezetd a kérelemnek nem tesz eleget, az érdekelt tag a cégbirdsaghoz fordulhat.

A taggylilés kizardlagos hataskorébe tartozik az olyan szerzddés megkotésének
jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével, feliigyeldbizottsagi
tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval
kot.

Az lgyvezetd késedelem nélkiil koteles 0sszehivni a taggylilést vagy annak {ilés
tartdsa nélkiili dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha tudomasara jut, hogy

a) a tarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent;

b) a tarsasag sajat tokéje a torzstoke, torvényben meghatarozott minimalis 0sszege
ala csokkent;

c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

Az a)- d) pontban megjelolt esetekben a tagoknak hatdrozniuk kell potbefizetés
eldirasarol, a torzstoke mértékét elérd sajat toke mas modon valod biztositasardl vagy
a torzstoke leszallitdsardl; mindezek hianyaban a tarsasag atalakulasat, egyesiilését,
szétvalasat vagy jogutod nélkiili megsziintetését kell elhatdrozni. A taggytlés ezzel
kapcsolatos hatarozatait 15 napon beliil, de legkésobb egy honapon beliil végre kell
hajtani.

3. A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

3.1 Munkaszervezet

A kft. az iizleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatasara alkalmas
szervezetét az ligyvezetd igazgatd alakitja ki. A kft. szervezeti egységei utjan latja

el feladatait.

A kft. szervezetei feladataik ellatdsa soran fiiggdségi kapcsolatokban, tovabba
egylttmiikddési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az lgyvezetd kozvetlenill irdnyitja a tarsasag munkdjat, valamint iranyitja és
feligyeli a kozvetlen vezetok tevékenységet.
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Az egyiittmikodési kapcsolatokat a kft. egyes szakteriileteinek feladatkore és
tevékenysége hatarozza meg.

A kft. szervezeti egységeinek felosztasat a Szervezeti Abra mutatja. Ez alapjan a
kovetkezd szervezeti egységek miikodnek a tarsasagnal:

Ko6zponti irdnyitas alapjan:
- Irodai altalanos egység- felelds: irodavezetd
- Gazdasagi egység- felelds: gazdasagi vezetd

Tevékenységi kor alapjan:
-Zoldteriilet gazdalkodési szervezeti egység- felelds: zoldteriilet gazdalkodasi
egyseég vezetod
- Miiszaki egység- felelds: miiszaki egység vezetd
- Uzemeltetési egység- felelds: lizemeltetési egység vezetd

A kiilonb6zo egységek feleldsel kozvetleniil iranyitjak, koordindljak a teriiletiikhoz
beosztott munkavallalok napi éltalanos és rendkiviili feladatainak végrehajtasat,
mely feladatokban tevékenyen is részt vesznek.

A szervezeti egységek vezetdinek munkdjat kozvetlenlil az ligyvezetd igazgato
iranyitja, koordinalja és ellendrzi.

A hataskor és felelosség altalanos szabalyai

A szakteriiletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkorét az ligyvezetd hatarozza
meg. A munkavallalok feladatait és hataskorét a munkakdri leirdsok, valamint a
tarsasag szabalyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szamukra biztositott hataskérben
kotelesek eljarni, a feladat és hataskorbol adodo tevékenységet, irdnyitast,
ellendrzést ellatni.

4. A kft. ligyvezetdjének jogallasa
Az ligyvezetd igazgato a cég egyszemélyi felelds vezetdje.

» Iranyitja a kft. szakmai ¢és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a
mikodéséhez sziikséges targyi és személyi feltételekrdl,

Elkésziti a kft. mérlegét, vagyonkimutatasat, és ezeket az alapito elé terjeszti;
Gondoskodik a kft. konyveinek szabalyszerli vezetésérdl;

Kapcsolatot tart a Polgarmesterrel, az Alpolgarmesterrel, valamint az
Onkormanyzati képvisel8kkel;

Koteles az alapito kérésére a kft. iigyeirdl felvilagositast adni, a kft. {izleti
konyveibe és irataiba vald betekintést az alapitd részére lehetévé tenni.

Az alapitd hatarozatait nyilvantartja a Hatarozatok Konyvében.

YV V. VYVYVY
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Kéri az alapitdé dontését azokban az esetekben, amelyek a taggyiilés
hataskorébe tartoznak.

A kft. leggazdasdgosabb miikddéséhez sziikséges allapotot kialakitja, a
szervezetek miitkodési rendjét meghatarozza.

A gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozdan intézkedéseket
dolgoz ki, az intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

Kialakitja a tarsasag érdekeltségi rendszerét.

Biztositja a biztonsagos ¢és a dolgozdk egészségét 6vd munkafeltételeket.
Gyakorolja a mindenkor érvényes Munka ToOrvénykonyve szerinti
munkaltatdi jogokat, teljesiti a kotelezettségeket.

Szabalyozza a dolgozdk éves szabadsaganak kiadasi rendjét.

Megfeleld szervezetet alakit ki, mikodtet €s iranyit a tevékenységi kdrben
felsorolt feladatokban.

Eseti megbizas alapjan meghatalmazast ad az alkalmazott dolgozok szdmara
a kft. képviseletére.

Utalvanyozasi jogot ad, illetve von vissza a dolgozok esetében.

A kft. tliz-, €és munkarendszere szabalyozasat jévahagyja.

A kft. egészére vonatkozo tdjékoztatast ad a sajtd és mas hirk6zld szervek
képviseldi részére.

A kft. informaciés ¢és adatfeldolgozasi rendszerek kialakitasaban,
fejlesztésében dont.

Biztositja a kft. eredményes és gazdasagos miikodését.

Ellatjia a mindségiranyitdsi rendszer bevezetésével ¢és miitkodtetésével
kapcsolatos raharulé feladatokat.

A kft. miikodési teriiletén a kft. feladatkorébe tartozo szolgaltato tevékenység
tervezése, iranyitasa, zavartalan ellatasanak biztositasa.

A hat6sagok eldirasainak rendszeres figyelemmel kisérése.

Munkakori leirasok készitése és kiadasa a kft. alkalmazottai részére, a
feladatok végrehajtasanak rendszeres ellendrzése, a munkahelyi fegyelem
betartatdsa.

A kft. gazdasdgos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznaldsanak
eldsegitése, az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

A kft. szamviteli informacios rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartdsanak feliigyelete.

A kft. pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv
készitése, a megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevallasi,
ado6 befizetési, visszaigénylési ligymenet iranyitasa.

A koltséggazdalkodas iranyitasa, koltség elszamolasi rendszer kidolgozasa.
Kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel
kisérése.

Gondoskodas a hazipénztar mikodésérol és ellendrzésérol.

A vevOli tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valod
gondoskodas.

A kft. statisztikai adatszolgaltatasarol valé gondoskodas.
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Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérol.

Koltségelemzés iranyitésa.

Dijkalkulacio készitése.

A szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa

Leltarozas eldkészitése, irdnyitasa, leltar kiértékelése.

Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzokonyvezés, konyvelés,
targyi eszkoz kivezetés).

A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése.

Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikak, értékelések
készitése.

VV VVVVVVYVY

5. A miikodés rendje
5.1. A tarsasag képviselete

A kft. altalanos képviseletére egy személyben az iigyvezetd igazgatd jogosult. Az
ligyvezetd igazgato altalanos képviseleti jogosultsagabol adédoan jogosult minden
tigyiratot egy személyben aldirni.

Az tigyvezetdvel kotendd tigyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a kft.-t a
tulajdonos altal kijelolt tag képviseli.

» Ha az alapitd altal hozott jogsértd dontés birdsagi feliilvizsgalatat az
tigyvezetd kéri, akkor a kft.-t a perben a tulajdonos altal kijeldlt tag vagy a
felligyeld bizottsag altal kijelolt tag képviseli.

» A kft. jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében mikodo tgyvéd
latja el.

5.2. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

Az ezzel kapcsolatos részletes szabalyozast a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.
A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi
levelezés, csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek
alairasaval folytathato.

5.3. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti.

A munkaltatoi jog kiterjed:

» amunkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére,

» abér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitasara,

» a munka mindsitésére, a felelésségre vonasra és az anyagi feleldsség
alkalmazasara,
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a dolgozd6 utasitasara, beszamoltatasara, értékelésére,

a munkajogi feleldsség megallapitasara, a kartéritési feleldsség
megallapitasara,

a fizetés nélkiili szabadsag kiadasara,

a tanulmanyi szerzodés megkotésére,

a kft. egészét érinté munkaidd €s pihendidé meghatarozasara,

a kft. egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasara,

a dolgozok jutalmazésara,

a munkaiigyi vitdban munkaltatéi dontés meghozatalara,

a rendes szabadsag kiadésara.

VVVVVVY VY

Az Tlgyvezetd felett a munkaltatdoi jogokat az alapitdé gyakorolja. A kft.
alkalmazottai felett a munkaltatoi jogot az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felel0sséget vallal az alapitd el6tt a munkaltatoi jogok gyakorlasdnak
jogszerlsége ¢€s célszerlisége tekintetében.

Minden szervezeti egységvezetd kotelessége a Munka Torvénykonyve
munkavégzésre vonatkoz6 szabalyainak betartdsa és betartatasa.

5.4. A tarsasag valamennyi dolgozojanak joga és kotelezettsége

5.4.1 A kft. dolgozojanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes jogai

» Magyarorszag Alaptorvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

» szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon;

» végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint
a kft. bels6 szabalyai alapjén jar;

» Dbiztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

5.4.2 A tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriletén

eldsegiteni a kft. célkitlizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban €s utasitasokban eldirt feladatokat
eldiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

az alapit6 ¢€s az ligyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor
is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;
munkateriiletén a torvényességet betartani;

a munkakorével jarod (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

a munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak ¢és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

YVVV VYV VYV V VY
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5.5.

nem szabad a dolgozdknak mas szerveknél tartott értekezleteken alléast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;

mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozd a kikiildo
felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a kft. tigyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes magatartdst tanusitani, 6ltozkddésében és viselkedésében a kft.
kovetelményeinek  megfelelni, az  eldirt  szakmai oktatason,
tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkédja ellatdsahoz sziikséges
és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megorizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a kft. gazdalkodéasahoz sziikséges eszk6zok és anyagok csak a kft. érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

A jogtalan hasznalattal a kft.-nek okozott kart a munkajog szabalyai szerint
meg kell tériteni.

A tarsasag szervezeti egység vezetoinek kotelessége, jogai

5.5.1 A vezetOok kotelességei

>

>

A\

YV V. VYVYVYV

A\ 7%

Az altaluk vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végrehajtasdhoz
sziikséges feltételek biztositdsa, a munka szervezése €s ellendrzése;

a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozokkal pontosan és félre nem értheté modon kozolni, azokat betartani
¢és betartatni;

minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a
dontés érint. (A kozlés elmaraddsabdl vagy késedelmébdl szarmazo karért a
dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

eldsegiteni az iranyitdsa ald tartoz6 egységeknek a mas szervezetekkel valo
zavartalan egylittmiikodését;

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani;

sajat egysége munkajat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamoddszereket meghatarozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni, a beosztott munkatarsak munkanaplojat
¢s a munkalapokat napi szinten vezetni, megallapitasairol, tapasztalatairol, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrol az ligyvezetd igazgatot tajékoztatni;

az irdnyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit
biztositani €s szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan bdviteni,

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvalositasat
szorgalmazni,
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» képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil
¢lni, a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket
¢s egyéb ligyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni;

» biztositani a nyilvantartasok egyezO6ségét s az altala iranyitott teriileten

kiallitott mindennemti bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki

szempontbol valo helyességét, teljességét;

az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerli irattdrazdsat, megoOrzését,

selejtezését a belso eldirasoknak megfeleléen megszervezni;

a szigoru szamadéasu okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és

annak végrehajtasat ellendrizni;

a hasznalatra atvett cégbélyegzét meglrizni és jogtalan felhasznaldsat

megakadalyozni;

intézkedni a kiils6 és belso ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd

hidnyossagok megsziintetése érdekében;

v ¥V VYV V¥V

5.5.2 A vezetOk jogai

» részt venni, ¢és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon,
értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo
kérdésekkel foglalkoznak;

» munkateriiletét érint0 szabalyzatot, rendelkezést, tigyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

» a munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

» az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység részére eldirt feladatok,
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl
gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen
belsé informécidk gylijtését és feldolgozasat.

5.5.3 Vezetok felelOssége

» A kft. szervezeti egység vezetdi felelosek a kft. eredményes miikodése
érdekében a munkaszerzodésiikben, munkakori leirasukban és a belsod
szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért,
utasitdsaiért, a nyilvantartasok, adatszolgéltatdsok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogéllasuknak, hatéskoriiknek,
beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

» A munka végzéséhez sziikségtelen belso informaciok gytjtése, feldolgozasa
¢s szolgaltatasa nem megengedett.

» Szandékos, illetve gondatlan karokozas esetén kartéritésre kotelezhetok a
Munka Torvénykonyvérdl szolo szabalyozas szerint.

» A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori
leirasban meghatarozott személyes felelosségét.

5.5.4 A vezet6k hataskore
> dontési

10
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5.6

YVVVVYVYVYVYYVY

.H
>
>
>

intézkedési

ellendrzési

beszadmoltatasi

tajékoztatasi

véleményezési

kezdeményezési

jutalmazasi, felelésségre vondsi, javaslattételi

elyettesités

Ha az ligyvezetd feladatainak elldtdsaban akadalyoztatva van, akkor az
alapitd gondoskodik a feladatok megoldasanak modjarol.

Az lgyvezetd helyettesitése a tarsasag munkaszervezetének vezetésére
vonatkozik (nem a képviseletre).

Az ligyvezetdt tavolléte esetén az altala megbizott vezetd (vagy vezetdk)
helyettesiti(k). A helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskort &s
felel0sséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésére - tavollétik, illetve
akadalyoztatasuk esetén - a munkaszerzddésben, ill. a munkakori leirdsban
meghatarozott funkcidk betoltdi (vagy személyek) jogosultak.

A kft. lgyvezetdje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az tligyvezetd
gyakorolja a feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort. Ezeknek az ligyeknek az
eldkészitése a megbizott ligyvéd feladata.

Ezen tligyeknek a jogkor alkalmazasédnal a Polgari Torvénykonyv és a Munka
Torvénykdnyvének vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

5.7.

vV ¥V Vv VvV V¥V V

Bélyegzok hasznalata

Cégbélyegzdk mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését
tiintetik fel.

A kft.-n kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerti aldiras
sziikséges.

Az a dolgozd, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat
tullépve ir ala, az ebbdl keletkezé minden karért feleldsséggel tartozik.
Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket a cégjegyzésre
jogosult személy ir ala, és az aldirés alatt a nevet feltlintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozd bélyegzOhasznalatot az {ligyvezetd
engedélyezhet.

A cégbélyegzOk taroldsarol oly moddon kell gondoskodni, hogy ahhoz
illetéktelen személy ne férjen hozzd. A cégbélyegzd jogos hasznaldja
felelosséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot lehet6vé tevé mulasztasért,
gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzdkrdl (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy
megnevezése ¢€s aldirdsa, a kiadds datuma feltiintetésével) a titkarsag
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hitelesitett nyilvantarté konyvben nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban
rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében valtozas torténik, vagy
a bélyegz0 elvész.

» Bélyegzot az ligyvezetotol lehet irasban igényelni.

> A Dbélyegz6 elvesztése esetén arrol jegyzokonyvet kell felvenni, és a
bélyegzot a hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

5.8. Szakmai- és munkakapcsolatok, operativ iranyitas

A munkakapcsolat, s ennek megfelelden az utasitasi jog is két részre bonthat6:

- hierarchikus fliggdségi kapcsolatra és

- funkcionalis-szakmai kapcsolatra.
A szervezet egységei nem ala-, folérendeltségi, hanem mellérendeltségi viszonyban
allnak egymassal.

A vezetoket a beosztottakkal szemben utasitasi jog illeti meg. A vezetdi utasitasokat
a dolgozdk kotelesek végrehajtani. Az utasitds teljesitésének megtagaddsara a
Munka Torvénykonyve 54. §-ban foglalt rendelkezések az irdnyadoak.

A Dbeosztottaknak joguk van — a szolgdlati Ut betartasival — a Munka
Torvénykonyve vonatkozé eldirdsai szerint eljarni.

Az ligyvezetdnek a szervezet teljes teriiletére utasitasi és ellendrzési joga van. Ezt a
jogat meghatarozott teriileten — feltételekkel és id6ben — atruhazhatja.

A vezetdk egymadas kozotti, tovabba a vezetOk ¢€s beosztottak kozotti kapcsolat
szobeli és irasbeli lehet.

5.8.1 Hierarchikus fliggdségi kapcsolatok

A hierarchikus fliggdségi viszonyokat a szervezeti dbra szemlélteti, valamint a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A fliggdségi kapcsolatban a mellérendeltségi  viszony egyiittmiikddési
kotelezettséget jelent a kapcsolodo feladatok megoldasaban.

A szolgalati Gt megtartdsanak kotelezettsége nem terjed ki:
- aszemélyi kérésekre;
- panaszokra,
- javaslatokra,
- kozérdeki bejelentésekre.

5.8.2 Funkciondlis-szakmai kapcsolatok

A funkcionalis kapcsolatok a feladatok jellegétdl fiiggden lehetnek:
- tandcskozasi-véleményezési kapcsolat,
- adatszolgaltatas,
- tdjékoztatas

12
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A szervezeti munkakapcsolatok, az operativ irdnyitds dontd része az informaciok
megfeleld kezelése.

5.8.3 Szervezeti informacids rendszer

A tarsasdg informécidés rendszere egymadssal szoros Osszefliggésben miik6do
részrendszerekbdl all.

A szervezeti informacios rendszer all:

— funkcionalis adatfeldolgozé rendszerbol (kdzlési rendszer), ezek ellendrzésébdl,
mely soran a rendszer miikodésének iranyitasahoz sziikséges adatok szervezése,
tarolasa, feldolgozasa, tovabbitasa és mentése torténik;

— funkcionalis dontési rendszerbdl, melyben az adatfeldolgozas eredményeinek
felhasznalasa torténik;

— a részrendszerek a vezet6k 4altal meghatarozott modon mikddnek. Az
informdaciorendszer miikodését az adatfeldolgozasi, illetve dontési szabalyok
hatarozzak meg.

Az intézkedések, jelentések nem allhatnak ellentétben a jogszabalyokkal, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal és utasitasokkal.

5.9 Az ellenérzés rendje

A kft. tevékenységének és mikodésének belsd ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
korében az ligyvezeto felelds.

A bels6é ellendrzés korébe tartozik a kft. mikodésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, tligyvitelének, a kft. vagyonvédelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, az Alapito Okirat és a belsé szabalyzatok betartasa, helyes
alkalmazasuk megkovetelése.

A vezet6i ellendrzés korében az iligyvezetd, tovabba az egyes vezetdéi munkakort
betoltdk kotelesek az aldjuk rendelt dolgozokat végzett munkéjukrol és feladataik
teljesitésérol  sziikség szerinti  gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként

meggy0zddni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabalytalansdgok megsziintetése érdekében
haladéktalanul intézkedni kell.

5.10. Munkavédelmi eloirasok

A kft. munkavédelmi helyzetének alakuldsaért, a munkavédelmi eldirdsok ¢&s
kovetelmények érvényesitéséért az ligyvezeto a felelds.
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A kft. szervezeti egységeinél egészséges €s biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagarol. A kft. tevékenységére
alapvetden jellemzé munkatevékenységre figyelemmel a dolgozot a biztonsagos
munkavégzés szabalyairol ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg sziikséges védo,
ovo eszkozokkel.

6. Az iizleti titok megorzése

A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkdja soran tudomasdara jutott iizleti
titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossagt informéciokat megorizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével osszefliggésben jutott tudomadsara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallald az iizleti titok megszegésével, munkaiigyi és polgari jogi
felelosséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciok, miiszaki
megoldasok, iizleti elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszerti miikodéséhez
sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvdnossagra keriilése, illetéktelen személyek
birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerii miikodést, a tarsasdg piaci

crer

7. Vegyes rendelkezések

7.1. Ezen Szervezeti és miikodési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a
kozhasznu szervezetekrdl szolo torvény, a Polgari Torvénykonyv, a szamviteli
torvény, ¢€s egyéb tarsasdgokra vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések az
iranyadok.

7.2. A Pasztéi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft. Szervezeti és
mitkddési szabalyzatat az alapitd, Paszté Varosi Onkormanyzatanak Képviseld

Testiilete ........ccovvvviviiiiiiin.. szdm( hatarozataban .................... napon
elfogadta.
Jovahagyta:
Térsasag képviseletében Alapitd képviseletében
Sziics Viktor Farkas Attila
ligyvezetd igazgatd polgarmester
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SZERVEZETI ABRA

Képviseld Testiilet

Feluiigyeld Bizottsag

Ugyvezetd igazgatoé Konyvvizsgalo

Munkalgy, bérszamfejtés Kdényvelés
Irodai tevékenység koordinalasa Pénztar
Pénzlgyi Ugyintézéi feladatok Analitika

Lakas és nem lakas célu ingatlanok uzemeltetése

‘L v \l'
Miszaki egyseég vezetd

Uzemeltetési egység
vezetd

Zoldteruletgazdalkodasi
egyseég vezetd

Kézparkok, kézterlletek zdldterlletének Raktarozas, készletnyilvantartas Strand tzemeltetés

fenntartasa Anyagbeszerzes Ifjusagi Tabor Uzemeltetés
Jatszoterek zoldterlletének fenntartasa Helyi kozutak és tartozékainak fenntartasa Temetd Gzemeltetés

Helyi k6zutakhoz kapcsolédd zéldteriletek Csuszasmentesités Piac Gzemeltetés

fenntartasa Ingtlankarbantartas Nyilvanos illemhely Gzemeltetés
Parkeépites, fejlesztés Géppark tuzemeltetés

Gyom-, és parlagfimentesités Kiegészitd tevékenység

Koztisztasagi feladatok



2/2019.05.21 FEB Hatarozat

A Feliigyel6 Bizottsdg 2019. 05. 21-ei i(lésén megtargyalta a Pasztoi
Varosgazdalkodasi Koézhasznii Nonprofit Kft. 2018-as egyszer(sitett éves
beszamoldjat, valamint a tarsasag 0j Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat és az
alabbi megallapitasokat tette:

A Feliigyel6 Bizottsdg 2019. majus 21-én a Pasztéi Varosgazdalkodasi
Kozhaszn Nonprofit Kft. 2018-as egyszer(sitett éves beszamoléjat
megtargyalta, és elfogadta.

A Feliigyel6 Bizottsag egybehangzé véleménye az, hogy a beszamol6 a
Pasztéi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft. 2018. december 31-én
fennall6 vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetéro valds képet ad.

A Pasztéi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft. 2018. évi
egyszerlisitett éves beszamoléjat (99.872 e Ft. sajat tOkével és -1.164 e Ft.
adozott eredménnyel) a Feliigyel6 Bizottsag, harom igen szavazattal
egyhanguan elfogadta és szoban jelzett médositasokkal elfogadasra ajanlja
a tulajdonos felé.

A Feliigyel6 Bizottsag 2019. majus 21-én Pasztdéi Varosgazdalkodasi
Kozhaszni Nonprofit Kft. Uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
megtargyalta és harom igen szavazattal egyhanguan elfogadta. A Feliigyeld
Bizottsag a tarsasag uj Szervezeti és Miikédési szabalyzatat elfogadasra
ajanlja a tulajdonos felé.

Paszt6, 2019. majus 21.

VLA
\| Szénasi Sandor

FEB elnék
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