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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tv. (tovabbiakban: Ktv.) tartalmazza az
évenkénti, egyéni teljesitményértékelésre vonatkoz6 szabédlyokat, amelyek 0sztondzni
kivanjak a feleldsségteljes, szakszert ligyintézést, a felkésziiltség folyamatos szinten tartasat
¢s javitasat.

A Ktv. 34.§. (1) bekezdése kimondja, hogy a koztisztvisel6 munkateljesitményét
munkakorének és a kdzigazgatasi szerv kiemelt céljainak figyelembe vételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja évente, mérlegelési
jogkorében eljarva, irasban értékeli.

A teljesitményértékelés elsdsorban a kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak meghatarozasan
alapul. A helyi 6nkormanyzat esetében a képviseld-testiilet dont a célokrol.

A mindségelvii miikodés feltételei kozé tartozik, hogy a koztisztviselok, mint alkalmazottak a
vezetés altal vildgosan megfogalmazott hosszu tava célok figyelembe vételével és a napi

miikodéshez kapcsolodd egyéni teljesitménykovetelmények alapjan végezzék munkajukat.

A jegyz0 esetében a polgarmester allapitja meg a teljesitménykovetelményeket és értékeli
teljesitményét.

Ahhoz, hogy 2011. évre a feladatok teljesithet6k legyenek, a Képviseld-testiiletnek donteni
kell a kdvetelmények alapjat képezd célokrol.

Hatarozati javaslat 1.

Pasztd Vérosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Pasztd Varosi Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldire a munkateljesitmények alapjat képezd célokat az alabbiak szerint allapitja
meg:

1./a. Tovabbra is biztositani kell a Képviseld-testiilet és a bizottsdgok torvényes ¢€s
eredményes miikodését. El kell érni az elOterjesztések jo szinvonall, hataridébeni
elkészitését. Kiemelt figyelmet kell forditani a hozott dontések /rendeletek,
hatarozatok/ maradéktalan végrehajtasara.

b. Kezelhet6 szinten kell tartani a varos 2011. évi koltségvetési hidnyat, a tervezett sajat
bevételeket a lehetd legoptimalisabb szinten kell beszedni.

c. Szakszerli lebonyolitassal biztositani kell nyertes palyazatok hataridébeni, szabalyszer(i
megvaldsitasat.

d. Az ASZ ellenérzésben megjeldlt hianyossagok és az erre késziilt intézkedési terv
maradéktalan és hataridébeni végrehajtasdnak biztositasa.

e. Meg kell kdvetelni az intézmények jogszeri, hatékony és takaré¢kos miikodését.



f. Fokozott figyelmet kell forditani a kozigazgatasi hataridék betartasara, jogszerd,
megalapozott dontéshozatalra és a jogorvoslat megeldzésére; a folyamatosan valtozo
eljarasi és anyagi jogszabalyok nyomon kovetése és ez alapjan a szakszeri
ligyintézésre valo felkésziilés a hivatali tevékenység minden teriiletén.

g. A megnyilo EU forrasok minél eredményesebb kihaszndldsa érdekében a palyazati
lehetdségek figyelemmel kisérése, azokon az Onkormanyzat 6nerd nélkiili részvétele és
ezaltal a pénziigyi forrasok bdvitése.

h. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a gazdasagi program feliilvizsgélata,
aktualizalasa, a hatalyos képviselO-testiileti hatarozatok és utasitasok feliilvizsgalata.

i. A polgarbarat, tigyfélcentrikus, szolgaltato jellegli tigyintézés feltételeinek javitasa.
2./ A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a cimzetes fojegyzdre vonatkozéd
teljesitménykovetelményeket az 1. pontban meghatarozott célok figyelembe vételével

hatarozza meg.

Hatéaridd: 2011. januar 31.
Felelds: polgarmester

3./ A Képviselo-testiilet utasitja a cimzetes fOjegyzdt, hogy a koztisztviselokre vonatkozo
teljesitménykovetelményeket az 1. pontban foglalt célok figyelembe vételével 2011.

februar 25-ig hatdrozza meg.

Hatarid6: szoveg szerint
FelelOs: értelemszerten

4./ Képviselo-testiilet a 434/2009.(X11.22.) szamu hatarozatat a 2010. december 31-ével
hatalyon kiviil helyezi.
Paszto, 2010. december 3.

Sisék Imre
polgarmester

A hatarozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes féjegyzo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolo 1996. évi
XLIII. szdmu torvény (tovabbiakban: Hszt.) 245/F. §. (1) bekezdése értelmében a hivatdsos
alloméany tagjanak munkateljesitményét az adott fegyveres szerv kiemelt céljainak és az
¢érintett munkakorének figyelembevételével meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan
az allomanyilletékes parancsnok mérlegelési jogkorében eljarva évente irasban értékeli.

A teljesitménykovetelmények alapjat képzd kiemelt célokat az Onkormanyzati tlizoltdsagok
esetében a Képviseld-testiilet évente hatarozza meg.

Az alloményilletékes parancsnok a meghatarozott célok alapjan eldre irdsban megallapitja a
targyévre vonatkozoan a hivatdsos allomany tagjaval szemben tamasztott kovetelményeket,
amelyek figyelembevételével legkésébb a targyév végéig értékeli az allomany tagjdnak
teljesitményét. A teljesitménykovetelmények megallapitasat és az irasbeli értékelés atadasat
szobeli megbeszéléshez kell kotni.

A teljesitményértékelés a hivatdsos allomany szadmara az elvégzett munka szinvonaldnak
évenkénti értékelését jelenti. Célja a feleldsségteljes, szakszerli munkavégzeés Gsztonzése, a
felkésziiltség folyamatos szinten tartdsanak ¢&s javitdsanak eldsegitése. ElOomozditja a
tevékenység szakmai szinvonalanak, hatékonysaganak fejlesztését, a teljesitményelvii
szemlélet erdsitését.

A tlizolt6 parancsnok tekintetében a teljesitményértékelést a polgarmester végzi.
2011. évre vonatkozoan a Képviseld- testiilet a munkateljesitmény alapjat képezo célokat az

onkormanyzati tlizoltosagra vonatkozoan az alabbiak szerint hatarozza meg.

Hatarozati javaslat I1.

Pasztd  Varosi Onkormanyzat Képviseld-testilete az  onkorméanyzati  tiizoltdsag
munkateljesitménye alapjat képezd célokat az alabbiak szerint hatarozza meg:

1./ a./ A tlizoltésag targyévi munkatervébol adodo feladatok végrehajtasa.
b./ Tlzoltdsag személyi és targyi feltételeinek biztositasa.
c./ Illetékességi teriiletén tlizmegeldzési, szakhatosagi, propaganda és tlizvizsgalati
tevékenység magas szintli ellatdsa. Hatosagi ellendrzéseken feltart hidnyossagok
szankcionalésa.
d./ A Tizoltéosag a tevékenységére vonatkozd torvényekben és azok végrehajtasi
rendeleteiben, illetve egyéb jogszabalyokban foglaltakat folyamatosan, magas

szinvonalon teljesitse.

e./ A Tilzoltésag pénziigyi gazdalkoddsa soran takarékoskodasra és hatékonysagra
torekedjen.



2./

3./

f./  Egylittmikodés tars rendvédelmi szervekkel, a kozigazgatdssal, az
onkorményzatokkal €s a lakossadggal. Az illetékességi teriileten erdsitse a kapcsolatot
az elsddleges vonulo hivatasos tiizoltésaggal és a Pasztdi Onkéntes Tlizoltosaggal.

g./ Felkésziilés egy esetleges tiiz- és katasztrofavédelmi egyiittmiikodésre.

h./ Igény esetén nyujtson segitséget onkéntes tlizoltd egyesiiletek létrehozasahoz, a
mar miikodd dnkéntes tlizoltosagok tevékenységének szakmai segitése.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a tlizolté parancsnokra vonatkoz6
teljesitménykovetelményeket az 1. pontban foglalt célok figyelembevételével
hatarozza meg.

Hataridd: 2011. januar 15.

Felelds: polgarmester

A Képviselo-testiilet a 435/2009. /XII. 22./ szdm1 hatarozatat 2010. december 31-ével
hatalyon kiviil helyezi.

Paszto, 2010. december 3.

Sisék Imre
polgarmester

A hatarozati javaslat torvényes!

dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz6



