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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Igazodva a kormany uj 2011-ben indulé Nemzeti Kozfoglalkoztatds Programjdhoz a
Nemzetgazdasagi Minisztérium mellékelt tdjékoztatdja alapjan az aldbbi foglalkoztatasi
formak célszeriisithetdk a jovo évi kozfoglalkoztatasban.

A kotelezd és Onként vallalt dnkormanyzati mindennapi feladatok ellatasa:

Ezen feladatok skaldja az Otv.-bl adédoan igen széles, tehat a vérosfenntartdsi és az
intézményi feladatok elvégzése, ezen formaban megoldhato. Ez azt jelenti napi 4 /négy/
oraban 4 honapig a Bérpotlo Juttatasra /BPJ/ jogosultak korébdl a garantalt bérminimum
felének megfeleld6 munkabérért munkaszerzodéssel keriil sor a foglalkoztatdsra. Ez kb.
folyamatosan 200 f6t jelenthet, hiszen pl. a kozteriileteken 4 6raban célszerli a délelotti és
délutani munkavégzés is. Ez onmagaban kb. 120 ember / 60 délelétt - 60 délutan /. A tobbi
foglalkoztatott az intézmények munkajat segitheti. Jelenleg 241 RAT-os van és 223 kozcéla
foglalkoztatott. Ez 0sszesen 464 BPJ-t jelent jovOre, ugyanis a 223 kozcélu foglalkoztatott
munkaviszonya legkésobb 2010. december 31-ével megsziinik ¢s a Munkaiigyi kdzpont
ellatasat kovetden ki eldbb, ki késébb nagy valoszinliséggel visszaforog a juttatasra jogosultak
korébe a polgarmesteri hivatalba. Elorelathatolag sajnos a jovOre varhatd prognozis alapjan
BPJ-ra jogosultak szama 2010 masodik félévében 600 6 folé fog emelkedni. Igy megoldhat6
hogy a vérosfenntartési és intézményi feladatok ellatdsara haromszor négyhonapos ciklusban
/200-200-200/, azaz hatszdz ember foglalkoztatasara keriilhessen sor. Ennél a forménal
tamogatasként személyenként, a kozfoglalkoztatottak munkabére és jarulékai, valamint a
dologi kiadasokkal bévitett - személyenként Osszeszamithatd6 moédon a munkaszerzédések
iddétartamaval aranyos - évente kozpontilag megéllapitott Gsszeg 95%-a igényelhetd.
Forintositva 78 000,- Ft bérminimum tervezettel szamitva, 200 ember folyamatos 4 oOras
foglalkoztatasat feltételezve 5.650 ezer Ft onerot jelent. Fontos megjegyezni a tdmogatést az
illetékes munkatigyi kirendeltségeken keresztiil egyszertisitett palyazati adatlapon lehet kérni.
Mivel ebben az évben a kozfoglalkoztatasra szant kozponti forras feliilrél nem nyitott -
Munkaerd piaci Alapban 64 milliard forint van elkiilonitve - elvileg ez az 6sszeg a jOvO év
masodik felében barmikor elfogyhat, illetve a Munkatigyi kdozpontok ennek megakadalyozasa
érdekében, évkozben csokkenthetik a tdmogatasokat. Ez anndl is inkdbb valoszinii, mivel az
Orszagos kdozmunkaprogramok finanszirozasara 20 milliard forintot kiilonitenek majd el. Az
igy megmaradt 44 millidrd forint, mely a tavalyi 152 milliardhoz képest csak egy toredék rész
kellene, hogy miikddtesse a Nemzeti Kozfoglalkoztatas Programjat. Osszefoglalva tehdt a 200
f6 csak egy igény, ennek finanszirozhatosaga a kirendeltséghez beérkezd palyadzatoktol fiigg,
bizonyossagot senki nem adhat a jovO évi létszamra vonatkozoan. Ez is az egyik oka, hogy
kozfoglalkoztatasi tervet az dnkormanyzatoknak nem kotelezo késziteni, mert a bizonytalanra
tervezni nem lehet, sziikségtelen.

A polgarmesteri  hivatalban dolgozd kozcéla foglalkoztatottak 2011. évi  alkalmazasi
lehetdségei:

A jovo évi foglalkoztatasi tervek lehetdségeit figyelembe véve a legkézenfekvobb és egyediili
atmeneti megoldasnak az egyszertisitett foglalkoztatds keretein beliil az alkalmi munka tiinik.
Sajnos az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. térvény (Efo.) még tovabbi
korlatokat szab a hivatalban torténd alkalmazasnak. A térvény 3.§-anak (4) bekezdése szerint:

,Nem létesitheto egyszerisitett foglalkoztatasra iranyulo jogviszony a koztisztviselok
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 1.§-aban, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveny 1.§ (1) bekezdésében meghatarozott munkaltato
daltal az alaptevékenységbe tartozo feladatai ellatasara.”
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Tehat az ligyintézok ¢és iigykezelok alapfeladatai alkalmi munkdval nem helyettesithetok.
Ellenben tovéabbra is lehetdség van levelek kézbesitésére, takaritasra, fénymasolasra, portai
szolgalatra (telefonkdzpont kezelés), biztonsagi 6ri szolgélatra, ezen foglalkoztatasi forman
beliil. A helyzet tovabb ott bonyolddik, hogy az Efo. behatarolja azt is, mennyi fot lehet egy
munkaltatonak alkalmi munkaban foglalkoztatni. Ez a hivatal esetében az adott honapot
megeldzd hat havi atlagos statisztikai munkavallaloi 1étszam 20 %-a, azaz jelenleg 12 6. A
hab a tortan mar csak az, hogy alkalmi munka, munkaltat6 és munkavallal6 kdzott:

- 0sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

- egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, €s

- egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett, hatarozott idore
sz0l6 munkaviszony lehet.

Mivel a 90 nap 15 nap havi foglalkoztatassal szamolva 6 honap alatt ,,elfogy” ezért célszerti
az alkalmi munkat ugy megszervezni, hogy a 12 f& havi 10-11 napot dolgozzon, igy a
foglalkoztatast 8-9 hoénapig el lehet huzni. Tehat a munkakorok ellatasat, gy kell
meghatdrozni, hogy az elvégzendd napi feladat meg legyen oldva a fenti jogszabalyi keretek
kozott. A fénymasoloban 2 f6 napi valtdsban kezdhetné meg a munkéat és célszerli lenne, ha
januar hoénapban, az atmeneti iddszakban az elsd két héten a kézbesitdk és a takaritok
folyamatosan dolgoznanak, mig ki nem alakul, hogy kit vagy kiket lehet még segitségként
bevonni a négyoras négyhonapos foglalkoztatottak koziil a hivatal miikodéséhez sziikséges
feladatokra. Erre mindenképpen sziikség lesz, hiszen napi rendszerességgel, 12 fovel nem
lehet ellatni ebben a felallasban az egész évi teenddket. Jelenleg is vannak megbizhato
emberek a kozcélu foglalkoztatottak kozott, akik janudrban BPJ-re lesznek jogosultak és ezt
kovetden azok kozott is, akik ellatdsra valnak jogosulttd a munkaiigyi kdzpontban és csak
késdbb forognak vissza a hivatali rendszerbe. Raadasul ez mivel egy fOre vetitve havonta csak
2500 Ft onrészt jelent Iényegesen koltségkimélobb megoldds. Az alkalmi foglalkoztatés
esetében legalabb a garantalt bérminimum megfizetése kotelezd, mely jovore 3587,- Ft/nap /
/ 8 oras foglalkoztatas esetén / az ehhez kapcsolodd kozteher fizetési kotelezettség a
munkaviszony ~ minden  naptdri  napjara = munkavallaloként  1000,-Ft.  Ennek
figyelembevételével a 12 f6 alkalmazasa 4.954 ezer Ft onrészt jelentene.

Az atmeneti foglalkoztatasi fesziiltségek csokkentésére a kozhasznl foglalkoztatis keretei
kozott, egy rovid idotartami 2 honapos legkésébb 2011. februar 28-ig tarté palyéazatot
nyujtottunk be, 70 %-os tdmogatdssal. Az intézményekben foglalkoztatott stratégiai
szempontbol fontos kozcéli munkavéllalokat, atmenetileg ebben a forméaban tudjuk
alkalmazni. Ezen személyek egyeztetése az intézményekkel megtdrtént. Régios szinten 1600
6 foglalkoztatasara van lehetdség, ebbdl kiindulva reményeink és az eldzetes igéretek szerint
32 6 alkalmazasara nyilhat lehetségiink, mely 2.094 Ft 6nrészt jelent.

Onkormanyzati huzamosabb idejii kozfoglakoztatas:

Ezen programokat kozérdekli célok tdmogatdsara irjak majd ki, valdsziniileg igen kemény
adminisztracios teendokkel és csak kizarolag komoly kozosségi célok megvaldsitasara.
Evente két alkalommal hirdetik meg orszagosan kialakitott elvek alapjan, de a munkaer piaci
helyzetnek, és a helyi adottsagoknak megfelelden eltérd prioritasokkal. Elsésorban a BPJ-re
jogosultak vonhatok be, 2-12 honapos iddtartamra 6-8 oOrds munkaidében. A tdmogatas
mérteke 70-100 % a telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével Osszhangban. Ez
Pésztd esetében valdszintisithetéen 70-80 %-os tdmogatast jelenthet majd. A munkabérek és
jarulékok mellett a foglalkoztatassal Osszefiiggd egyéb koltségek is érvényesithetOk a
tdmogatas legfeljebb 20 %-anak mértékéig. Az dnkormanyzat részérdl, feltételezve egy 10



3-

hoénapos 15 f6s foglalkoztatast 3.547 ezer /80 %-os/ - 5.320 ezer /70 %-os/ illetve dologi
kiadasokkal bévitve 6.384 ezer /80 %-os/ - 7.802 /70 %-os/ ezer Ft onrészt jelenthet
esetleges megvalosulas esetén.

A jovO évben az 1) Nemzeti Kozfoglalkoztatas Programjanak, egyik fontos pillérei lesznek az
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok. Ezekben az eldre lathatdlag éves programokban az
ar- ¢s belvizvédelem, a kozutak, vasutak és sok mas teriilet mellett nagyon fontos palyazati
lehetéség adodik az allami erdéteriiletek, erdészeti tevékenységeinek segitésére is.
Onkormanyzatunk felvette a kapcsolatot az Egererdd Erdészeti Zrt. Vezérigazgatojaval és
felajanlotta 50 f6 munkanélkiili /¢16 munkaerd/ foglalkoztatdsanak lehetdségét, Pasztd varos
teriilethatarait érintd erdoteriileteikben, erdészeti tevékenység végzésére az Orszagos
kézmunkaprogram keretein beliil. Ezen esetleges egyiittmiikodésnek Onkorményzatunk
részérdl nincs koltségvonzata.

Szintén az Orszagos kézmunkaprogramok keretében Paszto €s a kistérség bel-és kiiltertileti
vizrendezésének megoldasara, melynek egyébként tervei és elvi vizjogi 1étesitési engedélye is
kiadasra keriilt szivesen palyaznank, amennyiben a kormanyzat erre lehetdséget biztosit.
Ezzel kapcsolatos szandékunkat levélben még november kézepén megkiildtiik Dr. I1lés Zoltan
Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Allamtitkar Urnak.

Osszességében elmondhatd, hogy a jové évi foglalkoztatdsi lehetéségek koziil az
onkormanyzatnak a rovid id6tartamu 4 6ras 4 hdnapos munkaidds foglalkoztatas alkalmazésa
lesz a legcélszeribb, mind anyagi ¢és minden egyéb mas szempontot figyelembe véve.
Természetesen meg kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy a jovo évi koltségvetésbe milyen
modon szorithaté be a hivatal 12 f0s alkalmi foglalkoztatdsanak lehetdsége is. Egyenlore,
ezen kilatasok varhatdok, hogy realizalédnak a jovo évi foglalkoztatdsban. Sajnos a helyzet
tobb mint aggasztd, hiszen a 2010. oktober 30-ai adat szerint 712 {6 a regisztralt
munkanélkiili Paszton, ehhez hozzdadva a 223 jelenleg foglalkoztatott kdzcélu munkast,
akiknek december 31.-ével lejar a szerzddésiik ¢€s feltételezve, hogy az épitdipar a téli
iddészakban vegetalni fog a helyzet nagyon stlyossa valhat. Ez 1000-1200 munkanélkiilit fog
jelenteni az év eleji honapokban, ami a varos gazdasagilag aktiv népességének kb. a 30 %-a,
vagyis a valos munkanélkiiliség eddig nem latott példatlan méreteket 6lthet.



HATAROZATI JAVASLAT

Pasztd Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja
Péasztd Varosi Onkorményzat 2011. évi Kozfoglalkoztatasi tervét és az alabbi
hatarozatot hozza:

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2011. évi Kdzfoglalkoztatasi
tervének megvaldsitdsat a 2011. évi koltségvetési rendeletében jovahagyott
pénziigyi keretein beliil biztositsa és felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 0j
jogszabalyi kornyezethez igazodva a Pasztéi Varosgazdalkodasi Kozhaszni
Nonprofit Kft-vel a foglalkoztatas végrehajtasara kotott korabbi megéllapodasat
feliilvizsgalja, igény szerint azt modositsa, illetve a megallapodast alairja.

Hatéridg: 2011. februar 15.
Felelds: polgarmester

Paszt6, 2010. december 28.

Sisak Imre
polgarmester

A hatarozati javaslat térvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f6jegyzo



