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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Hamarosan megnyitja kapuit a Paszté Varosi Ovoda és Béleséde Napsugéar Bolcséde nevet viseld
tagintézménye.

Az ehhez sziikséges intézkedések kozé tartozik az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatanak
modositésa, valamint az 0j tagintézmény Szakmai Programjénak elkészitése és elfogadasa.

Jelen eléterjesztésben ezekre teszek javaslatot.

Hatarozati javaslat:

1. Pészt6 Vérosi Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete megismerte és elfogadja a Paszté Varosi Ovoda és
Boleséde Napsugar Bolcséde tagintézménye Szakmai Programjat a hatirozat 1. szdmu
mellékletében foglalt tartalommal.

2. Az elGterjesztés 2. szami mellékletében foglaltak szerint elfogadja a Paszté Vérosi Ovoda és
BolesGde Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak médositasat.

Hatarid6: azonnal
Felel¢s: intézményvezetd
Paszt6, 2024. 04. 08.

Nagy Jozsefné
intézményvezetd

A hatéarozati javaslat torvényes:

Dr. Szab6 Bence
jegyzd
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Késziilt: Készitette:
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1. A Bblcsdde adatai

A Bélesbde hivatalos elnevezése: Pasztéd Varosi Ovoda és Bélesdde

Napsugar Bolcsdde tagintézménye

Telephelye: 3060 Pasztd,

Telefon: 0632-460-349

Email: pasztoovi@gmail.com

Az intézmény székhelye: 3060 Pasztd, Madach utca 15. (Szézszorszép Ovoda)

Az intézmény iranyité szerve: Paszté Vérosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Az intézmény fenntart6 szerve: Pdsztd Vérosi Onkormanyzat
Ovoda - Boleséde intézmény egység foigazgatoja: Nagy Jozsefné

Az intézmény dolgozdi felett a munkaltatéi jogkort: Nagy Jozsefné

Miikodési teriilete: Pészt6 varos kézigazgatasi
teriilete

Napsugar Bolcsdde

tagintézmény vezetdje: Veréb Vivien mb.vez.

Boélcsdde fér6helyszama: 28 6

Bélesdde csoportok szama: 2

Nyitvatartasi ido: N

2. Elldtandé célcsoport és ellatas jellemzé6i:

Az ellatand6 célcsoport a gyermek 20 hetes koratdl a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény , 42/A. § (1) - (3) bekezdéseiben

meghatarozott korig. Ellatasi forma: Gyermekek napkozbeni ellatdsa (alapellatas).

Paszt6 dinamikusan fejlédé telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan ndvekszik.
Emiatt sziikségessé valt a telepiilésen bolesdde nyitasa, amely pélyézati segitséggel jott
létre, elészor 2019-ben, majd hamar kideriilt, hogy nagy igény van a bolcsddei ellatasra,
amit egy csoport nem tud fedezni. Igy palyazati timogatassal megépiilhetett Paszté Véros

1ij bolcsbdei épiilete, amelyben két csoportszoba is helyet kapott. Igy 6sszesen életkor



fuggvényében 28 kisgyermek ellatasa biztositott. Ha egy csoportban minden gyermek
betoltdtte a masodik életévét, akkor 14 kisgyermek gondozhaté.

A bélesdde nyitott a sziilok, mas int€zmény neveldi és az érdeklédok szamara, betekintést
nyerhetnek a bolcs6dei élet mindennapjaiba.

A tagas csoportszobdkban a fa bitorok, a szines és valtozatos jatékeszk6zok otthonossagot
¢s melegséget sugdroznak. A csaladokkal kozosen szervezett programokon (csaladi
délutan, ballagasi bicsi uzsonna,) lehet6ség nyilik arra is, hogy a csaladok egyiitt
tinnepelhessenek, jatszhassanak a bélcsdde falai kozstt. Nagy hangsulyt fektetiink az
egészséges taplalkozésra. Mindezekkel egyiitt szeretnénk hozzajarulni ahhoz az altalunk
kitlizott célhoz, hogy az Gvodaskor elérésére egészséges, boldog, a kizdsséghez jol

alkalmazkodo, koruknak megfelel6 6néllosaggal rendelkezd gyermekeket neveljiink.

3. A szolgiltatas célja, feladata, alapelvei
e A bolcesddei nevelés célja
A boles6dénk célja, hogy a gyermekek olyan készségeket, képességeket sajatitsanak
el, amely el8segiti 6ket a harmonikus testi-, lelki-, és szellemi fejlédésbe. Hozz4jarul
a csalad életminéségének a javitisahoz, a sziilék munkavallaldséhoz. A kisgyermekek
nevelése a csaladi értékek megtartdsaval, szem elétt tartdsaval biztositott. A
gyermekek sajat kulturalis helyzetiikkben hatékonyan, kiegyenstilyozottan
viselkedjenek, ¢s sikeresen alkalmazkodni tudjanak annak valtozasaihoz.
e A bolcsdde feladata:
A Bolesdde feladata a csaladban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermekek napkdzbeni ellétésa
keretében szakszerli nevelés-gondozas, harmonikus testi,- érzelmi, szellemi fejlodésének
segitése az €letkori €s egyéni sajitossagok figyelembevételével. Megismerési folyamatok
fejlédésének eldsegitése, a gyermek érdeklddésének erdsitése jatékos formaban,
cselekvéses tanulds formajaban. A kisgyermeknevelé segit a gyermeknek az altala atélt
€lmények feldolgozdsaban. Feladatunk az egészségvédelem, az egészséges életmdd
megalapozisa. A kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentaldsa. A csaladok
tamogatasa, kolcsénds bizalom kialakitasa sziil6 és kisgyermekneveld kozott.
Ha a gyermek a 3. évét betoltétte, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolcsédében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését

kovetd augusztus 31-ig tovibb gondozhaté a bslesédében.” (1997. évi XXXLtv.).



e Bolcsédei nevelés alapelvei

a. A csalddi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kitelessége.

Bolesédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és
lehetOség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozésaban, nevelésében, illetve szitkség
esetén lehetéségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hidnyossigainak kompenzélasara,
korrigalasara. Mindezek értelmében tehét a sziildk szdmaéra lehet6vé tessziik a tevékeny,
kiilénbbz6 szinteken €s modokon megvaldsuld bekapesolodast a boleséde életébe, Célunk,
hogy a gyermekeink szivesen jarjanak bolcsédébe, jol érezzék magukat a gyermek

kozosségben.

b. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad egy €10 rendszer, amelybe a gyermek belesziiletik, ahol tudattalanul is elsaj4tit
bizonyos szokasokat, 4tveszi a csalad kultirajat. A csalddra minden hat4ssal van, mindig
minden valtozik kériil6ttiink, minden mindenre hatdssal van. Barmilyen fajtaja csaladrol
beszéliink (pl. klasszikus, egysziilés, patchwork stb.), feltétel nélkiil el kell azt fogadnia a
bolcsddének, €s a csalad erdsségeire tamaszkodva, hozza alkalmazkodva kell gyermekiiket
segiteni a fejlodésében. A csalddokat a csalddlatogatas soran, bélcsddébe valo
jelentkezéstikkor, sziildcsoportos beszélgetéseken, csaladi programokon, reggel és délutani
atadasukkor tudjuk megismerni. Ha egy csaléd jelzi, hogy segitségre van sziiksége,
tandcsadast tudunk biztositani, ill. ha a gyermek olyan tiineteket produkal, amire reagélni
sziikséges, megprobaljuk a csaladot bevonva segiteni, és felajanljuk szamukra a megfelel

szakembert.

c. A koragyermekkori intervencios szemliélet befogaddsa

Minden kisgyermek més és mds, igy a fejlodésiik is killonbéz6képpen megy végbe. Nagyon
fontos szem el6tt tartanunk kisgyermekneveldként is és sziiloként is, hogy a fejlédést nem
szabad siettetni, hagyni kell a sajat titemében haladni. El6fordulhat azonban, hogy a fejlédés
valamiféle akadalyba iitk6zik.

Ha a sziil6, illetve a kisgyermekneveld észreveszi a fejlddésben valo elmaradast egy vagy tobb

teriileten is, fontos a gyors intézkedés. A kisgyermekneveld szl a sziiléknek fogaddora



keretében, illetve szl a gy6gypedagdgusnak, pszicholégusnak, aki jaték kozben és kiilon
foglalkozéson is megfigyeli a gyermeket. A dolgozok szemléletének alakitaséra szolgalnak a
tovabbkeépzések, értekezletek, szakmai beszélgetések, kitetlen beszélgetések.

d. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket - mint fejléd6 személyiséget - a kisebb kérli kompetencidbél fakadé nagyobb

segitségigénye / rdutaltsdga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

Béles6dei nevelés-gondozasunk értékkozvetit €s értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatiséra, a személyes, a szociélis és a kognitiv kompetencidk
fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben

tartasaval,

Csalddorientdlt nevelés - a bolcsdde a csaladi nevelést segit6, kiegészitd feladatokat lat el
Gyermekkézpontisdg - a kisgyermek érdekeit helyezziik elétérbe
Neveléskizpontiisdg - hangsilyozzuk a jaték, a nevelés elsédlegességét

Fejlodéskizpontisdg - az egyéni fejlesztés, egyénre szabottsagat biztositjuk,
Egyiittmiikodés kialakitdsdra torekvés - a gyermek fejlédése érdekében szoros
egylittmiikodésben dolgozunk a szakszolgalatokkal.

e. Az egyéni bdndsmdd érvényesitése

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felnétt 8szinte érdeklddése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapulé vlasztasi lehetéség biztositésa az
egyes ¢Elethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerésitése, elismerése, A
kisgyermeknevel6 meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfelels kornyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatét figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bélesédébe jard
gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodé felnétt elfogaddsat akkor is,
ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg t&bb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos
fejlédéstol, ha sajatos nevelési igényti, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbézik

tarsaiétol.



f- A biztonsdg és a stabilitds elve

A gyermek személyi- és targyi komyezetének allandosaga (,,sajat" nevels-rendszer,
felmenérendszer, csoport- és hely dlland6sag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a

tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébd] fakado
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi

események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek Uj helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatédsa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az 4 megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsag nyujtasa
természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatél vald

védelmet is.

8. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozas t6bb részfeladatbol 4ll6 dsszetett, kotott tevékenység. A gyermek szamara
egyfajta elvarast jelent, ezért a felnbttnek a gondozast a gyermek aktivitasara épitve, vele
egylttmiikodve kell megvalositania, hogy elkeriilje a konfliktusokat, fesziiltségeket,
frusztraciot. A j6 mindségli gondozas feltétele a megfeleld targyi, kdrnyezeti, személyi
adottsagok megléte, a j6 napirend és munkarend, melyben megteremt6dhet a nyugodt,
harmonikus légkor az intézményben. A jé gondozas soran kielégiilnek a gyermek pszichés
szitkségletei is, megélheti az intimités, biztonsag, komfort érzését, szeretetre vald képességét,

kompetencidjat, hiszen ré figyelnek, vele foglalkoznak, kialakulnak a ,.j6 szokasok.”

h. A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

A fejlédés soran a gyermek kompetencidja, személyes képességeinek megtapasztaldsa
fokozatosan alakul ki. Az érzelmi és szocialis kompetencidjanak optimalis fejlédéséhez,
elengedhetetlen a felndttel val szeretetre épiilé bensdséges j6 kapcsolata, ,.,egymasra
hangolédasuk.” A feln6ttnek mint modellnek ebben 6riési felel6ssége van, a gyermek
sziikségleteire jol kell reagalnia, sziikség van a megfeleld interakcidkra, kommunikéciora. A
korai életévekben szerzett érzelmi tapasztalataink mintai lesznek késébb a masokkal valo

viszonyainknak.



i. Az aktivitds, az ondlldsulds segitésének elve

A gyermek Osztdnzése, megnyilvanulésainak elismeré, timogatd, az igényekhez igazodo
segitése, az 6nallosag €s az aktivitas tevékenység specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapottol fiiggésének elfogadasa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, elfogadés és empétia

fokozzék az aktivitst és az 6nallésag irénti vagyat.

A biztonsdgos és tevékenységre motivalé személyi és targyi kornyezet megteremtése, a
prébalkozasokhoz elegendd id6 biztositésa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mértéki dontési lehetség biztositésa a

bolesddei nevelés-gondozés egyik kiemelt feladata.

Kisgyermeknevel6nk az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatassal, az
egyes €lethelyzeteknek a gyermek szamara atléthatévé, befogadhat6vs, kezelhet6vé tételével,
a tapasztalatok feldolgozasénak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo probalkozasok

batoritasaval segiti a tanulast.

Feladatunk:
- Oromteli és felszabadult bolcsédéi életet biztositsunk

- Onall6, énbizalom-teli gyermeki személyiséget neveljlink
- Olyan szociélis magatartdst fejlessziink ki, mely megértésen, segitésen ¢&s tiszteleten

alapul, Elésegitsiik a harmonikus személyiség kibontakozasat

4. A bblcséde szakmai programjit meghatirozé fébb jogszabalyok, irdnyelvek

A Szakmai programunkban figyelembe vessziik az Orszdgos Alapprogramban

meghatdrozott alapelveket és ezek gyakorlatban valé alkalmazasat .

1997. évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartisirél és ellendrzésérél



328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhiz

felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagoégiai szakszolgilati intézmények miikodésérol

2023. évi LII térvény A pedagogusok 1ij életpalyajarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasirol sz616 1992. évi

XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjo6léti és gyermekvédelmi dgazatban

torténé végrehajtiasarol

Médszertani levelek, itmutaték, ajanlasok.

5. A felvétel rendje

A bolcsédében minden év aprilisdban— az ¢vodai beiratkozaskor — fogadjuk a sziil6ket a
beiratkozasra, szabad helyek fliggvényében egész évben folyamatosan. A felvétel a sziilé

(térvényes képviseld) irasbeli kérelme alapjan torténik.

Nyilt nap alkalméval lehetdséget biztositunk az érdeklé6dé csaladoknak, hogy

bélcsodevalasztas elott megtekintsék a bolesodét és tajékozddjanak az itt folyd munkérdl.

a. Bolcsdodei elldtds keretében a felvételnél elonyt élvez:

* akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége

« akit egyediilallo sziilé vagy idéskort személy nevel, vagy

» akivel egyiitt a csalddban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

» akinek a sziiléje, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud

gondoskodni.
* akinek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll.

b. A bélesidei felvételt a sziilo' 6nkéntesen kérheti, de az egyetértésével

kezdeményezheti még:

10



védond

hazi gyermekorvos
gyermekjoléti szolgalat
gyamhatdsag

& A felvételhez sziikséges dokumentumok:

Munkaltatéi igazolds a sziilék munkavégzésérol

Gyermek lakcim kartyéja

Gyermek Térsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ kértya)

Sziiletési anyakonyvi kivonat

Csatolandé okmanyok specialis esetekben:
Tanuléi jogviszony esetén az oktatasi intézmény 4ltal kiéllitott
iskolalatogatasi igazol4s,
Az illetékes munkatigyi kézpont igazoldsa a munkaerd-piaciképzésen

val6 részvétel idejérol,

A sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kidllitott igazolas,
egyediiléllésg esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsa az emelt
csaladi potlék folydsitasarol,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény sz416 hatarozat,

a csaladban nevelt harom vagy t6bb kiskorti gyermek esetén a Magyar
Allamkincstér igazolasa az emelt csalddi potlék folyésitasars]

A felvétel eredményérol a sziiloket {rasban tajékoztatjuk, majd a felvételt kovetSen a sziildk

irasban €s szoban informéciét kapnak a bélcsédei ellatasrol, hazirendrdl, sziil6i értekezlet

id6pontjaral.

d. A bolcsddei elldatdsrol szol6 tdjékoztato tartalmazza:

bolcsodei ellatas tartalmat, feltételeit, elérhetdségeit
bolesdde és csalad kozti kapesolattartasi formakat
a gyermekre vonatkozé kotelezéen vezetendd nyilvantartasokat (bélesédei

egészségiigyi torzslap, csaladi fiizet, TAJ alapti (KENYSZI) nyilvantartss, napi

létszamjelentés stb.)

az érték- €s vagyonmegbrzés modjat

az intézmény hazirendjét

panaszjoga gyakorldsanak maédjat

a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forum miikddését

a torveény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgéltatni,
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* nyilatkozatot a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito
adatokban beéllott valtozasokrol.
* adatvédelmi szabalyokat

e. Intézményi téritési dij

A bolesodei ellatasért a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. térvény, valamint Paszté Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének dontése alapjan
intézményi téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a fenntart6é dontése és a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en kiilon keriil megallapitdsra az étkezés, és a gondozéas
vonatkozasaban. Ezek figyelembevételével a bolesédevezet$ konkrét dsszegben allapitia meg
a személyi téritési dijakat a hatdlyban 1év6 kedvezményi jogosultsagok alapjan, melyek a

kovetkezok:

. Téritésmentesen biztositjuk az ellatast a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a
harom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermekének, az datmeneti gondozasban 1évé, az
ideiglenes hatallyal nevel6sziilonél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe
vett gyermek, védelembe vett gyermek szdméra,

. valamint ingyenes étkezésben részesitjiik azokat a csaladokat, amelyben a sziilé
nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi jévedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-4t

A bolesddei ellatds megkezdése elott az intézményvezeté megallapodést kot a sziilével, mely

a kovetkezo kotelezd elemeket tartalmazza:

. Gyermek ¢és a sziilok (t6rvényes képviseld) személyazonositd adatai

. Az ellatas kezdetét, id6tartalmat (hatarozott, vagy hatérozatlan megjeldléssel),
. A gyermek szaméra nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat

. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkoz6 szabalyokat
. Az ellatas megsziinésének maodjat

. A felek jogait, kitelességeit
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Nyitvatartds: A bdlcséde nyitvatartasi idejét a fenntart6 hatérozza meg, figyelembe véve a
bolesddébe jard gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bslcsédébdl a

munkahelyre, illetve a visszautazas idétartamat.

A boleséde reggel 7 6ratol 17 6raig tart nyitva.

6. Intézményiink mindségpolitikaja:
Munkénk sorén fontos célunk az eddig elért eredményiink szinvonalénak emelése. A sziilék
¢s gyermekek igényét a megvaltozott elvarasok szerint kielégiteni.
Irényvonalunk: az ellatis mindsége

Célunk: A hibak feltdrasa és megsziintetése, hiszen a szakma bels6 igénye az, hogy a
legkorszeriibb gondozés-nevelés feltételeit megteremtse. Az elvaras kettds: - az ellatottak

elégedettsége; - a szakmai megfelelés.

Célokat tiiziink ki, mérjiik a cél elérését, elemezziik az eltéréséket, intézkedéseket tesziink a

valtozasokra a cél elérése érdekében.

Ellen6rizziik az intézkedéseket, mennyire hozzak meg a kivant eredményt.
Szempontok a cél eléréséhez:

* Korszerti elveken alapulé gondozasa, nevelés biztositdsa
* A gyermek egyéni sziikségleteinek kielégitése

* Szakmai tuddsunk és ismereteink bévitése, fejlesztése

* A munkatérsak motivaci6ja, elégedettsége

* A sziilék egylittmiikdése, tamogatasa

7. Intézményi filozéfiank

»A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kivetkezé éveknél. Amit ez a kor
elront vagy elmulaszt, késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eldél az

ember sorsa joformin egész életére.” (Kodaly)
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Bolcs6dénkben egységes szakmai elvarasok érvényesiilnek. Nalunk kiemelt szerepet kap a
gyermekkdzpontl szemlélet, biztonsagérzetet nytjtd harmonikus légkor. Elhivatottsagunkat
munkénk €s a gyermekek irdnt a szeretet tapldlja.

Mit nyujt a boleséde a gyermekeknek?

« Allandéségot, hiszen amig a gyermek boles6dés, neveldje és a csoportszobéja allandé
« Jol felépitett napirendet, ami 4ltal a megfeleld életritmus kialakul

* A szabad levegén vald tartdézkodast, mozgast, jatékot

* Térsas egyiittélés szabélyainak megismerését, elsajatitasat

* Sok mese, dal, mondoka, jaték segitségével a beszédfejlédést a szokincs gyarapodasat

8 Az igénylok, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és kitelességei
A gyermeknek joga van, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztet6 helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez,

- sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége
kibontakozasat segité kiilonleges ellatasban részesiiljon, a fejlodésére artalmas
kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére

- karos szerek ellen védelemben részesiiljon, emberi méltosagat tiszteletben tartsék, a
bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolédssal szemben
védelemben részesiiljon,a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes

nevelésben, gondozasban részesiiljon.

A sziild joga, hogy:

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a nevelési, gondozasi elveket,

- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétol,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bdlcsdde miikddésével kapcsolatban (a

javaslatnak illeszkednie kell a jogszabalyi feltételekhez és a szakmai médszertanhoz) -

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
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A sziil§ kotelessége, hogy:

- agyermeke ellatdsiban kozremlksds személyekkel és intézményekkel
egylittmiikddjon,

- afizetendd személyi téritési dijat iddben rendezze, - az intézmény hazirendjét betartsa.

9. A Haizirend tartalma

Intézményliink hazirendje a gyermekek bolesddei életrendjével kapesolatos rendelkezéseket
foglalja magéba, hogy biztositani tudjuk szémukra a nyugodt, kiegyenstlyozott bolcsédei

gondozast-nevelést.

A hdzirend az aldbbi elemeket tartalmazza:

. A hézirend hatélyat

. A gyermek bolcsddei felvételének rendjét az ellatds megsziinését
. A felvételhez sziikséges dokumentumokat

. A nevelési év rendjét, nyitva tartds €s zarva tartds idejét
. A gyermekek atadasat, hazavitelét

. Gyermeki és sziil6i jogokat és kitelességeket

. Egészségligyi szabalyokat

° A gyerekre vonatkozé véd6-6v6 elbirasokat

. A bolcsdde helyiségek hasznalati rendjét

. A gyermekek ruhdzatat a bslesédében

. A bolesddébe behozhatd eszkzok rendjét

. A sziilok tajékoztatdsanak és a panaszgyakorlds modjat
. Sziilsi Erdekképviseleti forum miikodését

. A sziil6ket terheld fizetési kitelezettségekrol

A hazirend tervezetét a bolcsdde dolgozoinak javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.
A hazirend a gyermekoltozében, a boleséde tagintézmény vezet$jénél, az irattarban

megtekinthetd.

Az Gjonnan elfogadott vagy médositott hazirend elbirasairdl a vezetdnek téjékoztatni kell a
sziiloket.

A sziil6k szdmdra lehetéséget biztositunk arra, hogy barmikor nyomon kévethessék
gyermekiik bolcsbdei ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveldi,

gondoz6i munkaba.

A bdlesddében hasznalt dokumentaciok megtekintésére, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Szakmai Program megismerésére lehet6séget adunk.
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A Hazirend tartalmat a sziiléi értekezleten ismertetjiik, és a beiratkozaskor atadjuk a sziil6

részére, melyet alairasaval igazol.

A Paszté Varosi Ovoda és Béleséde honlapjan lehetdséget nyujtunk arra, hogy a Bélcsédei

informécidkrél, szolgaltatasokrél, programokrol a sziilok tdjékozodjanak.

10. Erdekképviseleti Férum miikodtetése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi. XXXI. torvény
értelmében, a bolesodei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény

érdekképviseleti forumot kételes mitkddtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

* anevelési egységeket képviseld sziilok,
*  abolesédét képviseld kisgyermekneveldk,

*  afenntarté 6nkorményzat delegaltja.

Az aktudlis tagok névsorat j6l lathatd helyen a sziil6k tudomasara kell hozni.
Az érdekképviseleti forum feladata:

* azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek
védelme,
* hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartoz6 ligyek vizsgalata, dontés,

a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum miikodése:

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellat6 érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal

élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

» az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
* agyermeki jogok sérelme
* azintézmény dolgozdinak kitelezettségszegése esetén

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja 15 napon

beliil értesitést kiild a vizsgalat eredményérol.
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A sziild egyiittm{ikodési kitelessége, hogy panasz esetén el6szor gyermeke

kisgyermekneveldjével egyeztesse a problémat, majd — ennek sikertelensége esetén — az

intézményvezet6hdz forduljon.

11. A személyes gondoskoddst végzé személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy 4llhat alkalmazasban, akivel

szemben nem 4ll fenn a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.

évi. XXXI. térvényben leirt kizar6 tényezd. Az intézmény dolgozdit és vezetdjét

panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartéjuk védelme illeti meg a kivizsgalasi idészak

végéig.

A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozé és titoktartasi

szabalyok szerint kezeltek.

A kisgyermekneveld joga, hogy:

alakitsa a boleséde életét, a gondozasi-nevelési elveket, megfelel modszereket
6nalloan
gyakorolja,

a munkéjéhoz sziikséges feltételek biztositva legyenek
részt vegyen tovabbképzésben, kutatasokban, munkajanak eredményességét szolgald

kiserletében a gondozdsi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a térvényben és a
jogszabalyban rogzitett bér és munkaiigyi eléirasoknak megfelel6en, meghatarozott

munkaidében, az intézményvezet iranyitisival és ellenérzésével lassa el.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy:

tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait
egylittmiik6djék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelés, etikusan kezelje a

csaladrol szerzett informdaciokat
hivatasbeli kételességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilénleges
gondosséaggal,

felelésséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetiik miatt raszorulékkal
folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa naprakész szakmai miiveltségét
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12. Személyi feltételek

Tagintézmeény vezet6: 1 £6
Kisgyermeknevel6: 3 f6

Bolcsddei dajka: 2 £6

Munkankat segiti a véd6nd, a gyermekorvos és sziikség szerint pszicholégus szakember.
Szakmai végzettségek:

Tovabbképzések:

* A személyes gondoskodést végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjan kell az
alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

* Bels6 képzések
Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitiidjére jellemz6, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcid kimunkalasat. A nevelési
rendszer kiépitésében donto jelentdségli a kollégak érzelmi-értelmi rahangolodédsa a

feladatokra, a kdzos cél elérése érdekében
13. Targyi feltételek

Bolesédénk 2023-2024-ben épiilt palyazat segitségével. Teljesen 1ij épitést, kiilonallo épiilet,
kiemelten korszerti, a kor minden elvérasanak megfeleld, modern bolcséde. Az épiiletben 2
csoportszoba keriilt kialakitsra, két kiilon flirdészobéval és egy kozos oltozével. Az
épiiletben helyett kapott még egy fo6z6konyha, és a hozz4 tartozd kiszolgald helyiségek,
gondozoi iroda, gazdasagi iroda, vezet6i iroda €s irattar is. A dolgozdk szocidlis helyiségei az
étkezd, 61t6z06, zuhanyzo, WC. A bélesédénk balesetmentes, biztonsagos és baratsagos
munkakdrnyezetet nyujt az itt dolgozé munkatarsaknak.

A gyermekoltozo kozvetlentil kapesolédik a csoportszobdkhoz. Mindkét csoportnak van sajat
terasz része. A teraszra torténd kijutds biztositva van kdzvetleniil a csoportszobdbdl és a
gyermekoltdzobol is. A teraszrdl rdgton a jatszéudvarra ériink. Kiiltéri jatéktarold €s gyermek
WC is helyet kapott.

Intézményiink, csoportszobaink belsé terének kialakitasa, szinvilaga gyermekkdzpontisagot
tiikrozo.
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A csoportszoba, a flirdészoba, a terasz, az 4tad6 butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori
sajatossdgainak megfelel, kialakitasuk modern, praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott
személyek és fogyatékkal €16k is hasznalni tudjak. Az épiilet teljesen akadalymentesitett,
megfelel az infokommunikacids feltételeknek.

A bolesbdei jatékeszk6zok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban
korcsoportoknak és egyéni sajatossdgoknak megfeleld lehet6séget biztositanak, segitve a
tarsas kapcsolatok alakulasat, az empatia és tolerancia készségének kialakuldsat és az én tudat
egészséges fejlodését. A készségfejlesztd, utanzo és szerepjatékok, babak, babok,
mesekdnyvek, konstrualé és épitsjatékok a nagymozgast fejlesztd jarmivek, labdak, vizualis
neveléshez szitkséges jatékok, finommotorikat fejleszté eszkozok fogjak biztositani a
gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

A tagas jatszéudvar a levegOztetés szintere, ahol a kiilénféle jatékeszkozok nagymozgésra,

¢lményszerzésre és tapasztalatgylijtésre adnak alkalmat a bslcsédés kisgyermekek szémara.

A tagas udvar fiivesitve van, a felfrissiilést parakapu biztositja a kanikula idejére. A telepitett

nagymozgasos ligyeségi jété€kok, biztositjak a megfeleld kognitiv, és mozgasfejlédést.

A kisgyermekek étkeztetését helyben biztositjuk, Gigy, hogy a Laciba Konyhéja Kft. ltja el a
konyhatechnikai feladatokat. A bélcsddében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggel,
tizorai, ebéd, uzsonna) illetve ételérzékenységben szenveds kisgyermekek igényeit is ki
tudjuk elégiteni. Ez nagyon fontos, mert figyelemmel tudjuk kisérni a gyermekek helyes
taplalkozasat, hisz ebben az életkorban alapozzuk meg a gyermekek izvilagat és

immunrendszerét,

14. A boleséde kapesolata a bilesédei halézaton beliil

A bolesddei halézat fontos intézményei, szakmai kézpontjai a regiondlis médszertani
boles6dék, melyeknek feladata az egyes bolesédék szakmai mitkodésének segitése €s

folyamatos figyelemmel kisérése.

15. Egyiittmiikodés mas intézményekkel

A bolesdde kapesolata j6 az integracioban mikodd alapellatasokat végzé intézményekkel. A

gyermekorvos rendszeres latogatasokat tesz a bolcsédébe.

Eredményes az egyiittmiikdés az 6vodakkal.
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A boles6de, mint jelzérendszerbe tartozo intézmény kotelességének és feladatanak tekinti a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzést, igy j6 kapcsolattartasra téreksziink az ott
dolgoz6 munkatérsakkal, illetve a hazi gyermekorvosokkal. Sziikség esetén vesz részt a

vezetd kisgyermekneveld esetmegbeszélésen.

16. A Bolcsodei élet megszervezésének formai
a. Kapcsolat a sziilokkel

A bolesodei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelst a gyermek ismeretén alapul6
differencialt, egyéni banasmod kialakitdsdban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember,
szaktudaséval, tapasztalataival tudja segiteni a sziilét gyermeke nevelésében, a sziil6k és a
bolcséde folyamatosan, kdlesdndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek fejlédésérdl, ez
alapvet6 fontossagl a személyre sz616 bolesddei nevelés-gondozas kialakitasaban, és a

csaladokat is segiti a gyermek nevelésében,

A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlesonos bizalom, az 6szinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételll (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikacio, az informéacid

megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb forméja van, egyéni kapcsolattartdsi formak:
beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, {izend fiizet, csaladlatogatas, csoportos
kapcsolattartasi formak; sziiléi értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, hirdet6tabla,
nyilt napok, irasos tajékoztatok, szervezett programok, stb. Mivel mindegyik mas-mas

szerepet t6lt be, célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni koziiliik.

rrs ¥

b. Sziiloi értekezlet

Bolesddénkben a felvételt nyert gyermekek sziileinek sziiloi értekezlet megtartasara keriil sor.
A szililok széleskorii tajékoztatast kapnak tbbek kozott a gyermek beszoktatdséval, a
bolesddei élet szervezésével, a hazirenddel, a panaszjog-érvényesitéssel, a kés6bbi

egylittmiikodési megallapodas megkotésével kapesolatosan. Részletes informacié adas
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torténik a beszoktatasrol, az adott csoport integralt jellegérdl, a bolesédei mindennapokrél. A
napirendrdl vald tajékoztatas, és a sziildk kozotti parbeszéddel megtdrténik a beszoktatési sor
felallitasa.

A csalddldtogatds célja: a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziil6knek
otthoni kérnyezetben valé6 megismerése, ezért lehet6ség szerint az els6 csaladlatogatasra a
beszoktatds megkezdése elétt keriiljon sor. A csaladlatogatés arra is lehetdséget nyujt, hogy a
sziil6 b6vebben informélodjon a bdlesédei életrsl, jobban megismerje azokat a

kisgyermeknevel6t, akikre gyermekét bizza,

rorr

c. Beszoktatds (adaptdcid) - sziilével torténd fokozatos beszoktatds

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatés a csaldddal valé egytittmiikodést helyezi el6térbe,
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az 1
kdrnyezethez valo alkalmazkoddasét. A kisgyermek és a kis gyermekneveld kozott fokozatosan
kialakul6 érzelmi kotodés segiti a gyermeket kérnyezetének elfogadédsaban, jelentdsen
megkdnnyiti a beilleszkedést a bolesddei kozosségbe, mérsékeli az adaptaci6 soran mutatkoz6
stressz reakcidk (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziildhoz
valé fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokésokban, az Onéllosag terén jelentkezd

esetleges valtozasok... stb.). silyossagat, id6beni elhtizédasat.

A gyermek terhelése fokozatos: 4ltalaban 10 nap a minimum beilleszkedési id6, egy hénap,
mire teljesen elfogadja a gyermek a helyzetet, és j61 érzi magat, de a teljes adaptacié 3 honap
is lehet. Az anya, vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, és megkonnyiti az 4j
kornyezethez valé alkalmazkodést. A sziil6 részérél fontos a modszer elfogadasa, és

egylittmikodo részvétele.

A beszoktatdshoz beszoktatasi tervet készitiink. Az elsé napokban a sziiksé ges gondozasi
miveleteket a sziil végzi, hogy a kisgyermeknevelé mindent alaposan megfigyelhessen, és
tudja utdnozni az any4t, ezzel is megkénnyitve a gyermek életében zajlo véltozast. A sziil6vel
torténd fokozatos beszoktatas modszerének eredményessége abban rejlik, hogy a gyermek
szamara a csalad és a bdlcsdde aktiv egyiittmiikddésével teremtédnek meg a feltételek a

bolesédei élet elfogadésara.
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d. Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartas célja a rovid informacidcsere a gyermek érzelmi allapotarsl, az 6t
érint6 napi torténésekrél, valtozasokrol, valamint az egyéni kérések meghallgatésa, nevelési
kérdések egyezetése. A beszélgetéseket a pozitivumokra kell helyezni, de a negativumokrél is

tényszerlien tajékoztatni kell, betartva az etikai szabalyokat.

A sziilocsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoportba jaré gyermekek sziileit
foglalkoztato nevelési témarol. A problémak megosztasa, egymas meghallgatdsa segiti a
sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymadstol hallott helyzetkezelési

modok tovabbgondoldsara, ezéltal a sajat viselkedésrepertoar bévitésére.

e. Indirekt kapcsolattartdsi formdk

A sziilok tdjékozodhatnak, kapcesolatot tarthatnak az irdsbeli tdjékoztatokon (lizendfiizet,
bolcsddeljsag, falitjsag, hirdetétablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalak) keresztiil.

f. Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodoé tobblet-lehet6ségek a csaladok
segitése, a sziiléi kompetencia ndvelése €s a csalad és a bolcsdde kozdtti kapesolat erdsitése
érdekében. Tobb fajtajuk lehet, pl.: eldadés, beszélgetés neves szakemberrel a sziil6ket
érdekl6 témakrol, étel-, konyv-, jatékbemutat6 szaktandcsaddssal és adott esetben vasarlési
lehetdséggel egybekotve, vagy klub-jellegii csaladi programok iinnepekhez kapcsoloddan
vagy alkalomtol fiiggetleniil bizonyos, kiszamithat rendszerességgel. Ezek a kézos
élmények, az emberi kapcsolatok €s a tapasztalatok, a tdjékozottsag gyarapitasaval
nagymértékben hozzajarulhatnak a sziildi kompetencia fejlédéséhez, a csaladi nevelésnek és a

gyermek fejlodésének segitéséhez.

17. A bolesodei nevelés sajatos feltételei
a. ,Sajdt nevelo”- rendszer

A ,,sajat neveld"- rendszer a személyi dllanddosag elvén nyugszik. A nevelés-gondozas mellett

6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, térzslapjat, napldjat, 6

------
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A ,sajat kisgyermekneveld" szoktatja be a gyermeket a bélcsédébe, és a bolesédébe jaras
egész id6tartama alatt 6 a nevel6je (felmendrendszer). A ,,sajat nevel$” rendszerben tSbb
figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémiit, szokdsait, elsésorban a ,sajat" kisgyermekneveld segiti at Gket a bolesddei élet

soran ad6do6 nehézségeken.

b. Gyermekcsoportok szervezése

A bblcsddei gyermekesoport 1étszamat jogszabalyok hatirozzak meg. Ennél magasabb
létszadm szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél t5bb gyermek nem csupén ellatasi

problémat jelent a kisgyermeknevel6nek, hanem nagyobb a zaj a csoportban,

val6szintisithetden tobb a konfliktus, megterhelébb az alkalmazkodas a gyermekek szamdra,

kevesebb a lehet6ség az egyéni bandsmodra.

A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcs6dei csoportban (speciélis csoportban vagy
integraltan / inkluzivan) torténd gondozésa, nevelése, fejlesztése 2 egészséges gyermek
ellatdasahoz sziikséges feltételrendszer biztositisaval oldhatd meg, de természetesen a
létszamhatarok a sajatos nevelési igény természetétél is jelentds mértékben fiiggnek. A
gyermek a bolcsddebe jaras teljes idGtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor
szerint homogeén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. Szakmailag tdmogathatobb az
életkor szerinti homogén csoport: részint azért, mert a gyermekek kizotti nagy egyéni
kiilonbségek kezelése még homogén csoportban sem konnyt feladat, részint azért, mert a
vegyes korcsoport elényei (a nagyok huzéerét jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel vald
egylittlét soran empétidjuk, toleranciajuk né) a bdlesddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint
a késdbbi életszakaszokban.

18. Napirend
A nevelési modszereink megval6sitasanak elengedhetetlen feltétele:

* jol szervezett napirend

* akorosztélyra kifejlesztett korszerti taplalkozas

* a]o targyi felszereltség (jatékok, fejlesztd eszkézok, kert, biitorok)
* ajol képzett szakember

* a gyermekcsoport idealis létszdma
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