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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 11. §-a eldirja, hogy a koltségvetési szervek vezet6i
kotelesek nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének eldzé évi
mitkddését. A vezet6i nyilatkozatokat a polgarmester a zarszamadasi rendelettervezettel egylitt
terjeszti a Képviseld-testiilet elé. A jogszabdly azt is rogziti, hogy amennyiben a kéltségvetési
szervnél évkozben viltozés torténik a szerv vezetdje személyében, a nyilatkozatot el kell
késziteni a tdvozo és az Uij vezetének is, arrél az iddszakrol, amig betoltotte a vezetoi tisztséget.

Ennek a kotelezettségiinknek tesziink eleget és a Képvisel§-testiilet elé terjesztjiik az alabbi
koltségvetési szervek vezetdinek nyilatkozatait:

- Pészté Viérosi Ovoda és Béleséde

- Teleki Laszl6 Varosi Kényvtar és Miivelddési Kézpont
- Pésztéi Mizeum

- Péasztéi Gondozasi Kozpont

A Paszt6é Polgarmesteri Hivatal esetében a jegyz6 kozszolgalati jogviszonya 2023, 4prilis 17-
¢én megsziint. A belsé kontrollrendszerrél vezetdi nyilatkozat 2022. évre vonatkozéan nem 4l
rendelkezésre.

Hatdrozati javaslat

Paszt6 Varosi Onkorményzat Képvisel8-testiilete megismerte és elfogadja az Onkormanyzat
koltségvetési szerveit érintGen a vezetdi nyilatkozatokat a belsé kontrollrendszer 2022.évi
miitk6dtetésérol.

Pésztd, 2023. majus 24.

Farkas Attila
polgarmester

A hatérozati javaslat torvényes!
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Cservolgyiné Dr. Urban Erika
jogész






Nyilatkozat

Alulirott Csakvéri Gabriella, a Teleki Laszl6 Vérosi Konyviir és Miivelddési Kdzpont
koltségvetési szerv igazgatdja jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléfrasoknak
megfelelden 2022.01.01.-2022.04.19 id6szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam :

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznlatba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybeveételérdl , az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasrol

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag , eredményesség, és a gazdasagossdg

kovetelményeinek, érvényesitésérol

- tervezési beszamolasi informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl azok teljességérol
és hiteleségérsl

- az intézményi szamviteli rendrél

- olyan rendszer bevezetésérdl amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan biztositja az elszamolhatdségot tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabélyoknak

- arr6l hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében hogy végre tudjsk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkezem a tevékenységet folyamatosan
érickelem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget.

Kontrollkdmyezet: Intézményiinkben a feladat-ellatésra a tirgyi eréforrasok korlétozottan
rendelkezésre dllnak. A humén eréforrds biztositdsa kényvtari teriileten: egy f6 felnétt
konyvtaros és két f6 gyermekkonyvtaros l4tja el a feladatokat.

A tdrvényi elSirdsoknak megfeleld szabdlyzatok programtervek, munkatervek alkotdsa a
joghammonizécidhoz illeszkedd folyamatos modositdsa elfogadtatdsa és betartésa hatirozza
meg a milkbdésiink folyamatit. A munkavillalok és a felelSsi feladatokkal megbizottak a
munkakori leirasokban és a specifikus kiegészitékben jol koriilhatrolt szakmai elvarisoknak
feladatoknak és feleldsségi koroknek megfeleléen végzik a munkafeladataikat. A szervezeti
felépités miikddtetése az SZMSZ szerint toriénik, mely aktualizalésra keriilt. A hatékonyabb
miikodés érdekében fontos volna a humanerdforras fejlesztése. Fontos a tovabbképzések a

forrashianybd| adédéan a témogatott képzések kihasznlésa. Az nképzés forméijat timogatom
a kollégak kozott

Kockazatkezelési rendszer: az intézmény tevékenységében, gazdélkodésdban rejlé
kockazatok felmérése, megdllapitasa folyamatban van, amely elkészitése utén épiti ki a
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Nyilatkozat

Alulirott Véczi Gy6z6 Béléné , a Teleki Laszlo Véarosi Konyvtar és Miivelédési Kozpont
koltségvetési szerv igazgatdja jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2022.04.20-2022.12.31. iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam :

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérél , az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfelel ellatasrol

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg , eredményesség, és a
gazdasagossag kovetelményeinek, érvényesitésérdl

— tervezési beszdmoldsi informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl azok
teljességérol és hiteleségérol

— az intézményi szdmviteli rendr6l

— olyan rendszer bevezetésér6l amely megfeleld bizonyossdgot nytjt az eljardsok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan biztositja az elszdmolhatésagot
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabdlyoknak

— arr6l hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizétt célokkal
€s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezet01 beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkezem a
tevékenységet folyamatosan értékelem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget.

Kontrollkdmyezet: Intézményiinkben a feladat-ellatdsra a tirgyi eréforrasok korlatozottan
rendelkezésre 4llnak. A human erbforras biztositdsa kényvtari teriileten: a konyvtari épiilet
bezérdsa 6ta a miivel6dési kozpontban egy f6 felndtt konyvtiros és egy 6 gyermek
konyvtaros latja el a feladatokat.

A torvényi el6irasoknak megfeleld szabalyzatok programtervek, munkatervek alkotisa a
jogharmonizéciéhoz illeszkedd folyamatos modositdsa elfogadtatisa és betartisa hatdrozza
meg a mikddésiink folyamatat. A munkavallalok és a feleldsi feladatokkal megbizottak a
munkakéri leirdsokban és a specifikus kiegészitékben jol koriilhatarolt szakmai elvardsoknak
feladatoknak és felel6sségi koroknek megfeleléen végzik a munkafeladataikat. A szervezeti
felépités miikddtetése az SZMSZ szerint torténik, melyet moédositani sziikséges a
szervezetben bekovetkezett valtozas okan. A hatékonyabb miikddés érdekében fontos volna a
huméneréforras fejlesztése. Fontos a tovabbképzések a forrashidnybdl adédéan a tAmogatott
képzések kihasznaldsa. Az onképzés formajat timogatom a kollégak kozott

Kockazatkezelési rendszer: az intézmény tevékenységében, gazdalkoddsaban rejld
kockazatok felmérése, megallapitisa folyamatban van, amely elkészitése utdn épiti ki a
kockazatkezelési rendszert és hatdrozza meg az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint a teljesitésik folyamatos nyomon kovetésének modjat. A
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kockazatkezelési rendszer miikodését a Paszté Varosi Onkorméanyzat kontrollrendszerén
keresztiil miikddtette az intézmény. Az intézmény kock4zatelemzését elvégeztiik.

Kontrolltevékenységek: az intézmény alapfeladatabol adédéan sajatos stratégiai és operativ
cclokkal, feladatokkal és elvarasokkzi rendelkezik, amelyhez hozza igazitottuk a sajatos
kontrolltevékenységek folyamatat. A folyamatban prioritast kapott a megel6zés, amely a
kiszamithatésagot és az atlathatésagot biztositotta. A vezetdi ellendrzések a Belsd ellendrzési
terv alapjan torténik. Biztositott volt a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés a koltségvetési gazdalkodds sorédn a peénziigyi dontések dokumentumainak
clkészitése alkalmaval (koltségvetés, tervezés, kotelezettség  véllalasok stb.) A
kontrolltevékenység hatékony médja a személyes megfigyelés, jelenlét, amely a tapasztalatok
k6z0s megbeszélésével zarul. A beszamoltatds egy meghatérozott idészakra, feladatra
koncentralédik. A kontrolltevékenységek fontos mozzanata az értékelés, amely a
visszacsatoldst biztositja és, amely jellegébsl adédéan lehet formativ, szummativ s
diagnosztikus. Az Intézményi Onértékelési Rendszer kialakitdsa, gyakorlati alkalmazésa
mindségi fejlesztése céljabdl folyamatosan torténik a MIT (Min6ségiranyitdsi Tandcs)
koordindlasaval. Haromszinti kiépitése (munkatarsi, vezetdl, intézményi) az 4ltalanos és az
intézményi sajatos szakmai elvarasoknak megfeleléen teljestilt.

Informiciés és kommunikdciés rendszer: az informacidédramlis hatékony miikodtetése
permanens feladata a vezet6nek, amely azt a célt szolgélja, hogy a kiilénbozdé csatorndk
kiépitésével a megfelelé6 informacid, megfelelé idében és megfelelé helyre keriiljon.
Kialakitott rendszer a bels§ férumok szervezése, vezetése, amely a tdjékoztatas allandésagat
biztositja — munkatérsi értekezlet az intézményi részekkel heti alkalommal, &sszevont
ertekezlet havi rendszerességgel, vezetsi litogatas naponta a tagintézménybe, team munka
esetenként heti rendszerességgel. Naprakész informéciés csatorndkat miikadtet személyes,
telefonos, e-mailes, papiralapti hirforrdsokkal, informacios tdblaval, a szamitastechnika
kihasznalasaval kozdsségi csoport létrehozésa, amely az intézményrészek kozotti
kapcsolattartast segitik, ersitik. A kiils6 partnerekkel kialakitott szabalyok a horizontalis és
vertikélis kommunikéciéra vonatkoznak. Biztositott az intézmény tajékoztatasi kotelezettsége
az elektronikus feliiletek tekintetében (KIRA, EPER, STATISZTIKA) és a fenntartd, vagy az
illetékes szervek részére tobbféle csatorndn egyardnt. Biztositott az iratkezelési &s
adatkezelési szabalyzatnak megfelels iratkezelési gyakorlat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
biztosité rendszer része a fenntarté és az intézmény kozott megkotott Megéllapodéds belso
ellenérzésre, amely évenkénti alkalommal ellenérzi, vizsgilja az intézmény miikodését.
Biztositott volt a belsd ellendrzés feltétele. A feltart hidnyossidgokra minden esetben
intézkedési terv késziil. A belsé ellendrzés egyben prevenciot jelent a kiils6, hatosigi
ellendrzés megfelelésének. Biztositott a kiilsé ellenérzésekre torténd felkésziilés, megfelelés,
a feltdrt hidnyossdgokra minden esetben intézkedés tértént. A vezetd gondoskodott a belsd
ellendrzés folyamatossagar6l, amely a képvisel6-testiilet altal jovahagyott éves belsd
ellenérzési terv alapjan keriilt megvaldsitasra.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésignak
megfelelden, atlithatéan, teljes kériien és sontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv azdasagi vezetdje (Polgarmesteri Hivatal P4sztd
gazdasagi vezetGje) eleget tett a tirgyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belséd
kontrollok témakdrében.

1gén-ncm

Paszto, 2023.05.12

B) Az A) pontban
megtenni:






Nyilatkozat

A) Alulirott Nagy Jézsefné a Pasztd Varosi Ovoda és BolcsGde koltségvetési szerv vezetdje jogi felelségem
tudataban kijelentem, hogy az el§irdsoknak megfelel§en 2022. év 01.01-12.31. id8szakban az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

e  akdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatha adott rendeltetésszer(] igénybevételérdl, az
alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott kévetelményeinek megfeleld
ellatasral,

e Arendelkezésre &ll6 elGirdnyzatoknak a céinak megfeleld felhasznaldsardl,

®  Akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

° tervezési, beszamoldsi, informacié szolgéltatasi ktelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

e  agazdalkodasi lehet8ségek és a kbtelezettségek Gsszhangjardl,

®  azintézményi szamviteli rendrél,

* olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségre vonatkozdan, biztositja az elszdmolhatdsagat, tovabbi megfelel a hazai és kozbsségi
szabalyoknak,

e arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatis rendszerén
keresztlil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem

eleget:

Kontrolkdrnyezet: intézményiinkben a feladat-elltasra a targyi eréforrasok rendelkezésre alinak és

folyamatosan béviilnek. A humén eréforrés biztositasat kiilsé akadalyok nehezitik. 2022. januartdl 01-tél

augusztus 31-ig egy 6vodapedagdgusi allashelyen alkalmaztunk pedagdgiai asszisztenst, mivel a palyazat

eredménytelen volt. 2022. szeptemberétél minden évodapedagdgusi allas helyet betéltottink. 2022.

oktober 15-t8l kett6 6vodapedagdgusi tres alldshelyiink maradt, mert kett6 évodapedagdgus kérte a

munkaviszonyuk kéz6s megegyezéssel térténd megsziintetését. Az {ires dvodapedagdgusi allashelyeken

kett§ pedagdgiai asszisztens segiti az Svodapedagégus munkajat tanév végéig. Intézményiinkben 2022.

november 13-dn |létszamleépités tortént, mivel a hasznosi tagévodaban miikéds konyha bezdrasra kertiilt.

Ez harom dolgozot érintett.

A torvényi elSirdsoknak megfeleld szabdlyzatok, programtervek, munkatervek alkotasa, a

jogharmonizéciohoz illeszkedd folyamatos mddositasa, elfogadtatasa és betartasa hatdrozza meg

mikodéslink folyamatat. A munkavillaldk és a felelsi feladatokkal megbizottak a munkakéri leirasokban
és a specifikus kiegészitSkben jol kériilhatarolt szakmai elvarasoknak, feladatoknak és felelGségi koroknek
megfelel6en végzik munkafeladataikat. A szervezeti felépités miikddtetése az SZMSZ szerint torténik.

Hogy minél hatékonyabb és naprakészebb ismeretekkel rendelkezziink, fontosnak tartom a

humaneréforrds folyamatos fejlesztését.

Kiilsd szakemberekkel megoldott tovabbképzések szervezése, ami az egész alkalmazotti kézésséget érinti:

Munkavédelmi, tlizvédelmi, és HACCP oktatas.

Belsd szakemberekkel:

belsé munkakézdsségi foglalkozasok,

team munkak,

nevelési értekezletek,

munkatérsi értekezletek,

vezetdi értekezletek megszervezése.

A kiils6 tovabbképzésen vald részvételt a tovabbképzési tervben régzitettek szabalyozzak.

Az ingyenes képzéseket részesitjiik elényben.






Kockazatkezelési rendszer: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejls kockazat felmérése
megtortént. A kockdzatkezelési rendszer meghatdrozza az egyes kockézatokkal kapcsolatos intézkedéseket,
valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kévetését.

Kontrolltevékenységek: az intézmény alapfeladatabdl adéddan sajatos stratégia és operativ célokkal,
feladatokkal és elvérasokkal rendelkezik, melyhez hozza igazitottuk a sajatos kontroll tevékenységek
folyamatat. A folyamatban prioritast kapott a megel6zés, amely a kiszamithatdsdgot és az atlathatdsagot
biztositotta. A vezetdi, tagovodavezeti, munkakozésség vezetdi, élelmezésvezetdi ellendrzések a Belss
ellendrzési terv, az éves EllenGrzési terv, Nevelési munkaterv, Munkakézosségi terv dokumentécidk alapjan
torténnek. A kontrolltevékenységek hatékony médja a személyes megfigyelés, jelenlét, amely a
tapasztalatok kdzds megbeszélésével zérul. A beszédmoltatds egy meghatérozott id8szakra, feladatra
koncentralodik. A kontroltevékenység fontos mozzanata az értékelés, amely a visszacsatoldst biztositja és,
amely jellegébdl adéddan lehet formativ, szummativ és diagnosztikus. Az Intézményi Onértékelési
Rendszer kialakitdsa, gyakorlati alkalmazdsa a pedagégiai munka mingségi fejlesztése céljabdl
folyamatosan térténik.

Informacids és kommunikécids rendszer: az informacidaramlas hatékony miikédtetése permanens
feladata a vezetSnek, amely azt szolgélja, hogy a kiilénbéz6 csatornak kiépitésével a megfelel§ informacio,
megfelel8 id6ben és megfelelS helyre keriiljén. Kialakitott rendszer a belsd férumok szervezése, vezetése,
amely a tajékoztatas dllanddsdgat biztositja — nevelési, munkatérsi értekezlet évi 4 alkalom, vezetéségi
értekezlet és tagdvoda szintii nevelési értekezlet havi rendszerességgel, vezetdi latogatas a
tagintézményekbe hetente, munkakézdsségi foglalkozésok évi harom alkalom, team munka, BECS.
Naprakész, informacids csatorndkat miikddtet a hdrom dvoda munkajat koordinald iroda. Személyes,
telefonos e-mail —es, papirlapu hirforrasokkal, informacids tablaval (vezets, tagovodavezetd, dvodatitkar,
gazdasdgi adminisztrator, ételszallitd karbantartd), akik a tagévodak kézétti kapcsolattartdst segitik,
erdsitik. Biztositott az intézmény kotelezettsége az elektronikus feliiletek tekintetében (KIR, KIRA,
ASP,KENYSZI) és a fenntartd, vagy az illetékes szervek részére tébbféle csatornat egyarant. Biztositott az
iratkezelési és adatkezelési szabdlyzatnak megfeleld iratkezelési gyakorlat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): a célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését biztositd rendszer
része a fenntart6 és az intézmény kézétt megkotott Megallapodds belsé ellendrzésre, amely évenkénti
alkalommal ellenérzi, vizsgalja az intézmény miikodését. Biztositott volt a belsd ellenérzés feltétele. A
feltart hidnyossdgokra minden esetben intézkedési terv késziil. A bels ellendrzés egyben prevencidt jelent
a kiils8, hatosagi ellenbrzés megfelelésének. Biztositott a kiilsé ellendrzésre térténd felkésziilés,
megfelelés. A feltart hidnyossdgokra minden esetben intézkedés térténik. A vezetd gondoskodott a belsd
ellendrzés folyamatossagérdl, amely a képvisel§-testiilet altal jdvihagyott éves bels ellenérzési terv
alapjan kerult megvaldsitasra.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évekre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.






NYILATKOZAT

Alulirott Majorné Nagy Monika a Pasztéi Gondozasi Ko6zpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022.01.01. — 2022.12.3 l-ig az
altalam vezetett koltségvezetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll rendszerek szabalyszer(,
gazdasagos, hatékony és eredményes mikodésérsl.

Gondoskodtam

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételérsl,
az alapité okiratban tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

-a rendelkezésre 4116 el6iranyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszadmolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettsége teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

-az intézményi szamviteli rendr6l.

Kijelentem, hogy

- a benyjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak megfelel6en, 4tléthatdan, teljes
koriien és pontosan tiikrozik a széban forgod pénziigyi idészakra vonatkozé kiadasokat és bevételeket,
- olyan rendszert vezettem be, ami megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszerliségére vonatkoz6an, biztositja az elszamolhatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

-a szervezeten beliil jo1 koriilhatérolt volt a feleldsségi korok meghatdrozasa, mikddtetése, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak
érdekében, hogy végre tudjak hajtani a kitiizott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket.
E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkezem,
a tevékenységet folyamatosan értékelem.

Az Aht. és az Amr. bels kontrolokkal kapcsolatos eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

1) Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet része az ellenérzési nyomvonal. Ez altal lehetévé tettem az iranyitési és
ellendrzési folyamatok kovetését és utdlagos ellendrzését. A célok elérése érdekében az etikai
crtckeket kozéppontba helyezd hozzaallast igyekeztem tantsitani. A Pasztoi gondozési Kozpont és a
hozza rendelt intézmények tekintetében a meglévo jogi viszonyt fenntartottam, a hagyomanyokat
apoltam. A feladatokat és felel6sségi koroket meghatiroztam. Felmértem az egyes munkakorokhsz
sziikséges szakértelmet, és ez alapjan definidltam a szakmai elvarasokat. Lehetéveé tettem a
munkavallalok tovabbképzéseken vald részvételét. A szervezeti felépités tiikrozi a szervezet
tevékenységét,.

Munkakéri leirdsokban és a specifikus kiegészitdkben jol kériilhatérolt szakmai elvarasoknak,
feladatoknak és feleldsségi koroknek megfeleléen végzik a feladatokat, minél hatékonyabb &s
naprakészebb ismeretekkel rendelkeznek. A térvényi eléirasoknak megfelelden szabalyzatok,
programtervek, munkatervek felel6sségi koroknek megfelelden lettek elkészitve. A szervezeti felépités
miikodtetése az SZMSZ szerint torténik melyet moédositani sziikséges a szervezetben tortént valtozas
esetén. A munkavéllalok és a feleldsi feladatokkal megbizottaknal fontosnak tartom a humaneré6forras
fejlesztést, belsé tovabbképzések szervezését kiilsé szakemberek (munkavédelmi, tlizvédelmi






oktatdsok) €s belsé szakemberek (team munkék, munkatarsi crtekezletek, vezetdi értekezletek)
felkérésével. A kiilsé tovabbképzések végzését §sztonzom, elsdsorban az ingyenes képzések
lehetdségét folyamatosan szdmon tartom.

2) Kockdzatkezelés:
A Pasztoi Gondozasi K6zpontot meghatarozott célok érdekében hoztak létre. ill. hogy a miikodésével

meghatérozott célokat szolgaljon. E célokat az alkalmazottak Jol ismerik, azonosulnak veliik. A
teveékenység szintil célok 4ltal minden fontosabb folyamat lefedett. A megfeleld huméneréforras
rendelkezésre all. A kockazatértékelés soran figyelembe vettem a pénziigyi-gazdalkodasi folyamatok
megbizhat6sagat, az elvégzett kontrollok és belsd ellendrzések altal feltart hibakat, mértékét és
nagysagat.

3) Kontrolltevékenység:
A kontrolltevékenységek eljardsokat tartalmaznak. A kontrolltevékenység részeként kialakitottam a
FEUVE rendszerét. Szervezetiink sajatos célokkal, folyamatokkal €s kockézatokkal rendelkezik.

a

Eppen ezért kontrolltevékenységeink is specifikusak. A legnagyobb hangsilyt a megel6z6 kontrollokra
fektettem. Jovahagytam a hozzaférési és dontési jogosultsagokat. Pl. a programokhoz val6é hozzaférési
€s dontési jogosultsagokat.

Szétvalasztottam az egyes feladatksroket (utalvanyozo, teljesités igazolo, ellenjegyzd, érvényesité)

Egyeztettem az egyes kiemelt eldiranyzatokat a felettes szervvel.

4) Informdcio és kommunikdcio:

A célokat €s elvarasokat kommunikéltam, a feladatokat kijeloltem, a beosztottak kelléen ismerték az
elldtando feladatokat. Fontosnak tartom és célom, hogy minden adat és informéacié megjelenjen €s
feldolgozésra keriiljon. Ez a szervezet iranyitasa és ellendrizhetésége szempontjabol fontos. Az
informécids és kommunikacios csatornak részben miikédnek. Nyitott voltam a javaslatokra és a javito
szandéku véleményekre.

5)Monitoring:

A belsé kontrollrendszer folyamatos monitoring (nyomon kovetés) és értékelés alatt 4llt.
Tartalmazta a napi értékeléseket, terv tényadatok Gsszevetését, belsé ellenérzéseket, a hidnyossagok
feltarasat €s jelentését.

Folyamatos monitoring eszkoz példdul a leltarozas. A nyilvéntartisban szerepl6 adatokat vetettiik
Ossze a tényleges eszkozalloménnyal. Folyamatosan nyomon kovettik a szamlak ellenérzését, utaldsat,
kiilénb6z6 nyilvantartasokat készitettiink.

A belsé ellen6rzésbdl szarmazé észrevételeket, Javaslatokat elfogadtam. A feltart hidnyossagok
felszamolasara intézkedési tervet készitettem.

Fontosnak tartom a szervezeten beliili munkamegbeszéléseket.

Igazolom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévre
vonatkozo tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen — nem

Paszto, 2023.05.17.

Paszt6i Gondozési Kézpont intézményvezetd
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Hir Janos, a Paszt6i Miizeum igazgatéja jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelSen a 2022. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

* a bels6 kontrollrendszer kialakit4sarol, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
muikddésérdl,
* olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és

crtekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

* a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetéssszerti hasznalatarol,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek j ogszabélyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

* a rendelkezésre 4116 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

* a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

* a tervezesi, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérél,

* a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
* az intézményi szamviteli rendrd],

* olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatoségot, tovabba megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

* arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem
cleget.

Kontrollkérnyezet. A mizeumban a feladatok ellatasat alapvetden meghatirozzak:

1997-évi CXL torvény, mikddési engedély, alapito okirat, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat . E
mellett munkankat jol koriilhatarolt szakmai elvarasoknak és felel6sségi koréknek megfelel6en
végezzik.

Kockazatkezelési rendszer. Az intézmény tevékenységében rejlé kockizatokat munkavédelmi
szakember altal készitett kockazatelemzés targyalja. Ezen kiviil rendszeresen ellendrzi a mizeumot a
Noégrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag. Legutobb 2016 szeptember 6-an volt atfogd
ellendrzés. Az ott feltart hianyossagokat 2017 marcius 31-1 hataridore rendeztiik.

Kontrolltevékenységek. A kontrolltevékenység folyamataban prioritast kap a megel6zés, amely a
kiszamithatésagot és az atlathatosagot biztositja. Gondoskodunk a folyamatba épitett el6zetes és
utdlagos vezetdi ellendrzésrol. A gazdalkodas soran a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése alkalméaval (kbltségvetés tervezes, kotelezettségvallalasok) a kontrolltevékenység hatékony
modja a személyes megfigyelés és jelenlét, valamint a tapasztalatok k6zos értékelése.

Informacios és kommunikacids rendszer. Az informacidaramlés hatékonysaga érdekében minden
munkanap reggelén rovid,megbeszélést tartunk, ahol mind a napi, mind a kézéptavi, mind a
hosszatava feladataink elékészitését targyaljuk. Partnereinket inkabb elektronikus tton (honlap, e-
mail, facebook) tajékoztatjuk. Az oktatasi intézmények vezetdivel személyes kapcsolatot tartunk.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring). A fenntartd és az intézmény kozott 1étrej6tt megallapodas
értelmében az intézmény mikodését a fenntartd belso ellendre évenkeént vizsgalta. A feltart
hianyossagokat minden esetben rendeztiik.

A belsé ellendrzés mellett biztositott a kiilsé ellendérzésekre vald felkésziilés és a feltart
hidnyossadgokat minden esetben rendeztiik. A vezeté gondoskodott a belsé ellenérzeés
folyamatossagarol, amely a képvisel§-testiilet altal jovahagyott éves belsd ellenérzési terv alapjan
kertilt megvalésitasra.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Polgarmesteri Hivatal, Paszt6 gazdasagi
vezetdje) eleget tett a targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok
témakorében.

Pasztd, 2023 majus 17 —€n




