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Tisztelt Intézményiranyitasi és Szocidlis Bizottsag!

A Paszt6é Varosi Ovoda és Béleséde Szervezeti és Miikédési Szabalyzatinak (tovabbiakban:
SZMSZ) kiegészitése vélt sziikségessé a pedagogusok teljesitmény értékelésérdl szo16 18/2024.
(IV.) BM rendelet hatalybalépését kivetden.

Az SZMSZ médositasa a kivetkezé pontokban:

1.5. az intézmény miikddését meghatirozé dokumentumok kiegésziiltek a pedagdgusok
teljesitmény értékelésérol sz616 18/2024. (IV.) BM rendelettel.

3.3. VezetOk kozotti feladatmegosztas

Az igazgat6 feladatkorébe bekeriilt a Teljesitmény Ertékelés (tovabbiakban TER) feladatok
ellatasa.

Az igazgaté-helyettes és a tagintézmény-igazgaték bevont vezetéként vesznek részt a TER
munkaban.

3.4. Feladat €s hatéskor métrixban is megjelennek a TER-rel kapcsolatos feladatok.
5.3. Az 6voddba vald jelentkezés rogzitése az oviKrétaba térténik kdzvetleniil,
5.5.1. Kotelez6 6réba be nem szémithaté feladatok.

Az ovikréta hasznalata. Minden dokumentécié ebben a rendszerben torténik.
5.5.4. Munkaruha védéruha biztositasa

Bolesédében a munkaruha biztositisa kitelezs. A minimumkdvetelményt a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 12. szdmu melléklete tartalmazza.

5.11. Pedagégiai munka belsé ellenérzése.

A belso ellendrzés kiegésziil a pedagdgusok telj esitményértékelésével, amit az értékelt személy
altal véllalt harom teljesitmény cél alapjan értékel a féigazgaté a bevont vezetSkkel. Ennek
eredményét rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet
megnevezésével, valamint az értékelt személlyel kzosen meghatirozott fejlesztési eszkozt.

Az SZMSZ egységes szerkezetben az elbterjesztés 1. szamu mellékleteként érhets el.

Az intézmény elkészitette a 2024/25-es nevelési évének munkatervét, mely az elSterjesztés 2.
sz. mellékletében érhetd el. Ennek elfogadasat kérjiik a fenntartétol.

A Pedagégiai Program mddositdsa a tagintézmények specidlis arculatinak médosuldsa
miatt valt sziikségessé.
A program tSbbi pontjdban mddositas nem tértént.

Az intézmény Pedagégiai Programja az el6terjesztés 3. szamu mellékleteként érhetd el.



Hatarozati javaslat:

1. Pészté Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Intézményiranyitasi és Szocialis
Bizottsaga atruhazott hatasksrében eljarva elfogadja a Pészté Varosi Ovoda és Béles6de
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositdsat a hatarozat 1. szdmi mellékletében
foglaltak szerint.

2. Pészté Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Intézményirdnyitési és Szocidlis
Bizottsaga atruhdzott hatiskrében eljarva elfogadja a Pészt6 Vérosi Ovoda és Bélcsdde
2024/2025 nevelési évre vonatkozé munkatervét a hatdrozat 2. szamu mellékletében
foglat tartalommal.

3. Pésztd Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Intézményiranyitdsi és Szocialis

Bizottsaga atruhazott hataskérében eljarva elfogadja a Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde
Pedagégiai Programjat a hatarozat 3. szamt mellékletében foglat tartalommal.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Nagy Jozsetné f6igazgato

Pasztd, 2024. november 20. —f—

Farkas Attila
polgarmester

A hatarozati javaslat térvényes!

Dr. Szabd Bence
jegyzd




1. sz. melléklet

PASZTO VAROSI OVODA ES BOLCSODE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
OM: 032011

. 2
. <@
by

BdlcsBde




Tartalomjegyzék

1. Az SZMSZ az intézmény alapdoKumentuma........cciiveeereinniennreneeenaeessenssesssssesssesssesssassssasessssses 4.
L1, AIGPEIVEK....ueeeeeereneecneinneeceeeseecseereseesseaeesseeesseesosasesssssnasesnssssssessssessassssasesss aessassssasssessransssnsssnasesasassses 4.
1.2, AZ SZIVISZ CAIJA.u.uurunrenrenreseeseeseesesseessssssssssessssssssssssesesssssssssesssssessesses sesesssessessessssssssssssssesssssessessessessssnes 4.
1.3. A SZabAlYZat Ratalya.......cevveeiiviireiceriree e cnraeeseeeseeseeesseesseaeessesesaes ssasesnssssasesnssssssessesessassrnan 4.
1.4. Az SZMSZ elfogadasa JOVANQAZYASA......cccevueereerrrerireniirerirenresseensneesseersssesssnsessesssssesssasssessssssses sonnsnns 5.
1.5. Az intézmény szervezetét és miikodését meghatarozo jogszabalyok..........cuvvceeveeereenrneecrenenes 6.
2. AILAIANOS FESZu..uuvererccrirserniec s sesessss e sesssssss s sesssssbe e essssssssas e et shssbeses et sebsbeses et snbanssassesssssnssassassnsan 7.
3. A Paszt6 Varosi Ovoda €s BOICSEAE SZEIVEZELE...........uuuvriererieniscienssesses s ssssssssesssssssssesssssssssssasass 12.
3.1. AZ iNtEZMENY SZEIVEZELti EBYSEZCl....ccuveerrrreirrerrrenrerererntesseensseesssarssaeessaressssssseesssnsssnesssasssnsssssassssas 12.
3.2, SZErVEZEti TRIGPITES.....cceeireereirrrercretercercrereseeerreecreeesseesseaeesassesaeessasssessrsasessssenasesasaessassrsasssessennsnns 12
3.2.1. Vezetl DEOSZASOK.....ccccviiuieceeiriieeineectsssccnnss e snssssssassnesnsssssssssssssns sesasssssnsssssssasnasssnssas senasssnes 12
3.3. Vezetdk kozotti feladatmegosztds, hataskor atruhazas..........ccceevveecveeervniveennneeeneneeseessseesseneees 14.
3.4, FElElOSEGI KOTOK.....cceevurererirneeneinrueesstereseeersnresssesssnesssnessnesssessssssssssessssssses sesassssssssasssnsssssesssssessassnas 16.
3.5. AZ iNtEZMENY VEZETOT SZEIVEZELE.....ccuvvuerveeerreerrreeireereserereneesseessseesssesssaesssseesssassssesseasssnesssasesnsssnsens 18.
3.5.1.AZ OVOdQ VEZEEOSEEE.....ccceeeeurieiinrinenssnissnssnissanssessssssssssasssnssssssssssasssnssssssssesssssssssssssasnasssnssassssasssnss 18.
3.5.2. NEVeIOGLESTUIEL......cceeee e cceeee e crece st ceseecenaresaeesnanecasesaseesseeessnsssnasesas anssesssensssnesnasssnsssnanesnnenann 19.
3.5.3. SZakmai MUNKAKOZOSSEE....c.urereesurrserssnrssnssnissnmssnsssnssssssssssnsssssssssssssssssasssssssssssasssssssassasssnssas ssnssssns 21.
3.6. A vezetOk, szervezeti egységek és a sziil6i szervezet kézotti kapcsolattartas rendje ............. 22
3.6.1.A tagovodakkal valo kapcsolattartas rendje és formaja........cccocevvineinnnnsnsnnnennenssnssnssnsnnnens 22.
3.6.2. A bolcs6dével valo kapcsolattartas formaja.......ccccveiceenienininninnnnsnnnninensnessns s sessses 23.
3.6.3. A vezetdk és a SziilGi szervezet k6zotti kapcsolattartas rendje.........covvceecvinicennnnisessennnnns 23
3.6.4. Sziil6k, 6vodapedagdgusok, gondozondk kapcsolattartasa, asziil6k tajékoztatasi formai.24
4, KiilsO KapCSOIatoK......cccuieviiiiineinniisininineinsnssnnissssnnssesssssssssssnssnsssssssssssssssssas ssssssssssssssssssssssssssssassssassss 25
5. MUKOAESi SZADAlYZAt.......cccovviiiiiiiniinniiiiinninninsessns s ssssnsns s s sssssssessassssassssssessasssesssssssssassssassasssnssas 25
5.1. A vezetOk benntartozkodasa.........ccceeecieceeeiceenisenneenssrsneerecer s eesseeeseessnasesasesnnsesssesansesseesssnsssnanes 26
5.2. A helyettesites rendfe.......cccciveiiinnnniineininnin s ssssnssessassssssssnsses sssssssssssssassssssssssanssssssasen 26
5.3. Gyermekek az 6vodaban, bOlcSOAEDeN........c.cciiveiiiiisiniiineinninsessninessnsses s sssessssssesssssssssssnssnnes 26
5.4. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai...........ccccevvveesiiniinnnssnsininninenssncsnssnssnnnens 27
5.5. Az 6vodapedagogusok és gondozonSk munkarendje.........cceeeeverveereineenrseenneereseeeseneeseeesnneessees 28
5.5.1. Kotelez6 6raszamba be nem szamithatd feladatok...........cccueveeciiceiieecsecinineccnncseccessecennnens 29
5.5.2.Jutalmazas SZEMPONT FENASZEIE........ccerveerreerrrrirnresrersseesseeesseesssarsssessssaesssssssassssassssssssasssnssessases 29
5.5.3 EGYED JULLATAS...cceeiveeerieeireerereecreeeeseeeeseecseeeseneeesaeesasessseesssesssessseasesnssssasesssasssesssansssnssrnasssnssnnsessssans 30
5.6. SZabadSAZ KIadASA...ccccueiveerrrrirneerrinneecreeerseesreaeeseeesseessseesseeessnssssssssasesssasssnssssasesnssesaeessssesssesseasssnes 31
5.7. TOVADDtaANUIAS FENAJE...cccceeieeree ittt creeeenrerr e creeesseesreaeesaseesseesssessses sonaesssssnasesasasssessrsasssnssnnn 31
5.8.AzZ INt€ZMENY reklamteVEKENYSEZEI......ccuuiiveerrrrirererrinneeneeeeenreereseesesseesssessseesssasssnesssasssssasssanns 31
5.9. Nyilatkozat tomegtajEkoztatl SZErvek rESzZEre.........uveivvrivnreveenrreenreereserenseesseessseesssasssesssnases 31
5.10. Kartéritési kotelezettség, anyagi fElRIOSSER........ccuurvvrrrerrrrernrreenreerrrererneeseenseesseeesseessesessnsees 31
5.11. Pedagodgiai Munka belsO elleNGIzEse........uuieirverveerrverineienrenneesseeesseecssneesssessseessssssssssssassneens 32
5.12. Az 6voda KiilSO elleNGIrzése.........ccccveeiuriceiiriiernnsceiesienneessncsnsssssssnssssssnsssssssssssssssssssassnssssssns senases 34
5.13 Az intézmény dokumentumainak nyilvAnossaga......c..cccvveerreinrreriveneenreenssensseereseeessneesnressneessees 35
5.14. Elektronikus dokumentumok Kezelési rendje.........ccceeveervererererrreenrencreeensaeesseenseesseeesesssensenne 36
5.15. Unnepek MegemIEKEZESEK rE@NA].......cueeeririeieirenieiresnressessnssssssssssssssssssssssssssssesssssasssssesses 38
5.15.1. OVOAQl GNNEPEK.....ueererererrcrereeseesasesesssssasssssesssssssssssnsssssssesssssssssssasssssssssssassssssesssssssasesessessssene 38
5.15.2. BOICSOAEI UNNEPEK....ciiviietiiniiseiistiietrsiestesscssnnesnssnsssssssssssnssessssssnsssssssss ssssssassssssasssssssassssssssssnns 40
5.16. OVO- VEAG EIBITASOK.......ccoreerrrerrereencrcne s sessesesssssssssssssssssssessss st sessssssassssessesssssntsnssssssssssssessssessns 40
5.17. Gyermekbalesetek.........ccociiiiniinuiiseniieineinis i ssssnssnssasssesssssesnssssssssssanssasssssssasssssnsane 41



5.18. Rendkiviili esemény, bombariado.........cccecuirveiiiiniinninsnininninnnsninnessnsss s 41

5.19. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje......ccccevevveerevrrverccrrceeecceennen. 42

5.19.1. A boélcs6de egészségvédelmi SZabalyai.......cccevceerueerreenrseenseenrverenneeseensseessenessnesssnssnee 42
5.19.2. Az 6voda egészségvédelmi SZabalyai......c.ccccverrrerveerirrirnrecreensseesseeresneessacesasessneesseens 42
5.20 EZYED SZADAIYOK.....cececiieuieireiiieeieeiverinneeceaerseesssesssaeessnsesssessssesssnsssnesssasesassnnsssennsssssnnnes 43
5.20.1.VEAGSZEMUVEE.......cecreerrrerrrenrrrererneesseeesseesssasesssessseessssssssessssessessesasesasssssassssassssssnnsssnsssnaee 43
5.20.2. Mobiltelefon hasznalat...........cccciiniciiieinnnecnnnnec s sssnss s sssssssssnssnssnssseans 44
5.20.3. Karbantartas........ccoceiiiiiinniniinnncennnineesssessnsssssssssssnesnssssssssssssssnssssssnssssasssssssasnnsssnssnssns 44
ZAr0 reNdelKEZESEK......ccuieeiiieiceercc s teeesessssssess s sresassnass e snssas senanesnesensrnasnasesnes 45
£ 1 - o [T PP RR TP 46
IMEIIEKIEEEK.....eeeeeceeree e cetrnee st st crnaes s ssseness s sassesssase e snsssnasnnsssessssssasnnsssnsssssenassssssnesssssnnn 49



1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény alapdokumentuma

11.  Alapelvek

A koznevelési feladatok végrehajtasaban kozremiikodok dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor a gyermekek mindenek felett allé érdekeit veszik figyelembe. A kdznevelésben a
gyermekek mindenek felett allé érdeke, hogy

e akoznevelési torvényben meghatarozott szolgaltatasokat megfeleld szinvonalon
biztositsak szdmukra,

e akobznevelési torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjanak
képessegeik, tehetségiik kibontakoztatasahoz, személyisegiik fejlesztéséhez, ismereteik
folyamatos gyarapitasdhoz, esélyegyenloség biztositasahoz,

e agyermekek és sziileik tigyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezd
figyelembevételével, a tobbi gyermek érdekének szem elétt tartasaval jarjanak el

Az intézmény miikddtetésében, a feladatok végrehajtasaban a gyermekekkel kapcsolatos
dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenld bandsmod kovetelményét kotelezod
megtartani.

Az egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, amely
azonban nem jarhat mas gyermek jogainak megsértésével, csorbitasaval.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza a Pasztd Varosi Ovoda és Boleséde, mint
kdznevelési intézmény (Ovoda- Bolcséde) szervezeti felépitését, az intézmény mitkodésének
belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitdsokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény Ovodai Pedagdgiai Programjaban, és a
Bolecsdde Szakmai Programjaban rogzitett cél - és feladatrendszer teljes korti, szinvonalas
megvaldsitasat szabalyozza.

13. A szabalyzat hatélya

Terlleti hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény egesz terliletére, és az intézmeény altal
szervezett, 6vodan kivuli programokra érvényes.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény egysegére, valamint a tagdvodakra is
érvényes, igy: Szazszorszép dvoda, Hétpettyes tagbvoda, Pitypang tagdvoda, Bolcséde, Napsugar
bolcsdde, gazdasagi irodajara és a talalokonyhakra.



Személyi hatalya kiterjed
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa
kotelezd érvényli

. a féigazgatora

o a neveldtestiiletre

o a féigazgato helyettesre, a tagbvoda igazgatokra
. a bolcsdde vezetdjére

o gondozondkre

a neveldmunkat segitokre

o egyéb munkakdrben dolgozokra

o az 6vodaba és bolcsddébe jard gyerekek kdzosségére

o a gyermekek szleire, torvényes képviselbire.

e azintézménnyel kapcsolatban allo kiilsé szakemberekre
. a nevelési id6n kiviil nyajtott szolgaltatokra

Idébeli hatalya

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a neveldtestiilet jovahagyasanak idopontjaval 1ép hatalyba
¢és hatarozatlan idore szol. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény el6z6 2015-ben
elfogadott Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata.

14. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

e A Pasztdo Varosi Ovoda és Bolcséde miikodésére vonatkozo jelen szabalyzatot a
foigazgato eldterjesztése utan a szak alkalmazotti értekezlet fogadja el. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek a hatalyba Iépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség
harul, a fenntartd jovahagyasa szikséges. A jogszabalyban meghatarozottak szerint
véleményezési jogot gyakorol a Sziiléi Szervezet.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény dolgozoéi (k6znevelési foglalkoztatasi
jogviszonyban, munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozok kdzdssége) a sziil6k
¢s mas érdekl6dok megtekinthetik munkaidében az intézményvezetd irodajaban. Az SZMSZ az
intézmény honlapjan is megtalalhato.

Az SZMSZ eldirasai:
e nem utkdzhetnek jogszabalyba
e nem sérthetik a fenntarté dnkormanyzat rendeletét
e nem lehetnek ellentétesek az intézmeényalapitd okirataban foglaltakkal



15.

Az intézmény szervezetét és miikodését meghatarozé jogszabalyok
2023.évi LII. torveny a pedagogusok Uj életpalyajarol
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (NKkt.)
2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény modositasarol
401/2023.(V111.30.) Korm. rendelet a 2023.évi LII. térvény végrehajtasarol
18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
20/2012. (V111.31) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol
229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol
Az dvodai neveles orszagos alapprogramjarol szol6 137/1996 (V111.28.) kormanyrendelet -
255/2009. (X1.20.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol (2013.09.01-t61 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol)

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi lll. torvény
A gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI.torvény

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l 15/1998. (VI.30.) NM rendelet
A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvénnyel (Kijt.)
A kozalkalmazottakrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 138/1992. (X. 8.)
kormanyrendelettel
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV.
Torvénnyel

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII.31.) korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
2012. évi . torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)



2. Altalanos rész

Az intézmény meghatarozasa

azonositd szama OM: 032011
Statisztikai torzsszam: 674027
Az intézmény neve: Paszt6 Varosi Ovoda és Bélesode
Az intézmény tipusa: Ovoda - Bolcséde
Intézményegysége: ovoda

bolcsode

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
e Ovodai nevelés, ellatas
e Bolcsddei ellatas

Az intézmény székhelye: Paszto Varosi Ovoda és Bolcsdde
3060 Pasztd, Madach utca 15.

Az intézmény telephelyei:
Tagintézmények:

- Péaszt6 Varosi Ovoda és Bolcséde Hétpettyes Tagovodaja

3060. Paszto, Cserhat lakénegyed 22
- Péaszt6 Varosi Ovoda és Bolcséde Pitypang Tagovodaja

3065. Paszto- Hasznos Var ut 61
- Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde, Bolesdde

3060 Pasztd, Cserhat lakdnegyed 22.

- Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde Napsugar Bolcséde tagintézménye

3060 Pasztd, Cserhat lakdnegyed 7.



Alaptevékenysége

Ovodai ellats

Az 6voda a gyermekek haroméves koratol, hat éves koraig a tankotelezettség kezdetéig nevel6
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szlikséges, a teljes 6vodai életet magéban
foglalé foglalkozasok keretében folyik.

A miniszter altal kiadott 6vodai fejlesztd program keretében —a gyermekek igényeihez igazodva
biztositja az 6voda a HH és HHH gyermekeknél:
- agyermekek fejlesztésevel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
- szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet,
- egyittmiikodés kialakitasat azokkal a szolgaltatokkal, amelyek a gyermekek évodai
nevelése sorén a sziil6ket tamogatjak, ¢és a gyermekek szamara szolgaltatasokat
biztositanak.

- egyéni fejlesztési tervek készitésével,
- évi harom alkalommal asziil6kkel €s ha sziikséges a bevont szolgaltatokkal
esetmegbeszéléssel.

Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelése, ellatasa

A szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatekos és
pszichés fejlodési zavar egyes tipusaival kiizdé gyermekek fejlesztését intézményiinkben
integraltan végezziik, err6l egyéni fejlesztesi naplot vezetnek a gyogypedagogusok. Az intézmény
valamennyi nevelési egységében fogadjuk a sajatos nevelési igényl gyermekeket.

Bolcsodei ellatas

A bolcsode a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan meg nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsddében.

Bolcsédei ellatas folyik a Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde 3060 Péasztd, Cserhat lakonegyed 22.
szam alatti bolcsddei intézményegységben és a Pasztdo Varosi Ovoda és Bolcsdde Napsugar
Bolcsédéjében 3060 Pasztd, Cserhat lakdnegyed 7.




Ellatando alaptevékenységek:

Alaptevekenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcioszam

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valo
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041232 Start-munka program- Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatott program

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési gyermekek dvodai

091120 nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
Gyermeketkeztetés kdznevelési

096015 intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési
étkeztetésben

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini
bolcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok

nappali intézményében
107080 Esélyegyenloség elosegitését célzo tevékenységek

és programok




Az alapito neve és székhelye: )
Pasztd Varosi Onkormanyzat
3060 Paszto, Kdlcsey utca 35.

Iranyitd szerv neve, székhelye

Paszto Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
3060 Pasztd, Kdlcsey utca 35.

Az 6voda fenntartoja és miikodtetéje:
Pasztd Varos Onkormanyzat 3060
Pasztd, Kolcsey utca 35.
KSH szamjele: 15735313-8411-321-12
Az bolcséde fenntartoja és miikodtetdje:
Pasztd Varosi Onkormanyzata

3060 Pasztd, Kdlcsey utca 35.

A tevékenységek forrasai: Allami normativ hozzajarulas
Onkormanyzati hozzajarulas
Alapitvanyi és egyéb sajat
bevételek.
A feladatellatashoz kapcsolddo funkcioja alapjan:
Részben Onalldan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv
Szamlaszam: OTP NYRT 11741024-16779732

Az 6voda és bolesoéde miikodési korzete:

Paszto varos kozigazgatasi terilete

A fenntartdi és mitkodtetdi jogokat Pasztd Varos Onkorményzata gyakorolja.
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Alapité okiratdnak szama: 259-2/2024
> Ovodai csoportok szama: 9 csoport

Férohely szama: 225 6

Széazszorszep székhelydvoda csoportok szama: 4 csoport
Hétpettyes tagévoda csoportok szama: 4 csoport
Pitypang tagévoda csoportok szama: 1 csoport
> Bolcsédei csoport szama: 1 csoport
Fér6helyek szama: 14 6
Napsugar Bolcsode tagintézmény: 2 csoport
Fér6helyek szdma: 28 16
3. A Paszt6 Varosi Ovoda és Boleséde szervezete

Az intézmény belso szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal alapelv, hogy a
dolgozdk - szakmai felkésziiltségiknek megfeleléen - a feladataikat zavartalanul és
eredményesen lathassak el.

3.1 Az intézmény szervezeti egysegei

e Az intézmény két szervezeti egységbOl (6voda, bolcséde) all, melyet a féigazgatd
egyszemélyi feleldsként vezet.

e A bolcsédei €s ovodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbol
onallok, tevékenységiiket a rajuk vonatkozd jogszabalyok, szakmai elbirasok alapjan
latjak el.

Az dvodai feladatokat ellato szervezeti egység 1 kézponti évodabdl és 2 tagovodabdl all.

e A bolcs6de 1 csoporttal mitkodé szervezeti egyseq.
e A Napsugar Bolcsdde tagintézmény 2 csoporttal.

3.2.  Szervezeti felépités

A Pésztd Varosi Ovoda és Boleséde szerepkultlras szervezet. A szerepek szintenként jol
elkiiloniilnek, a stratégiai dontéseket a vezetd szervezetek hozzak. A feleldsség és hataskorok
vildgosan elkiiloniilnek, a feladatfelosztasnak megfeleld hierarchia jol nyomon kovetheto.

321. Vezet6 beosztasok:
Magasabb vezetdi beosztasu: Féigazgatod

Vezet6 beosztasu: Foigazgato- helyettes, tagintézmény- igazgatok
bolcsdde tagintézmény vezetd
Az intézményben alkalmazottak munkakére:
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tagjai a jogszabalynak, szakmai el6irasoknak
megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfeleléen részleges onallosaggal,
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ill. sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek. (munkakari leiras)

Intézmenyegység Munkakorok

Féigazgato

. Foigazgato- helyettes, tagintézmény-
Ovoda igazgatok

Ovodapedagdgusok

Pedagogiai asszisztensek

dajkak

ovodatitkar

Bolcséde Tagintézmény vezetd

Intézmény

Kisgyermekneveld

kisgyermek-gondozé

bolcsddei dajka
Talalékonyha Talalokonyhés

Miikodési feladatok adminisztrator
Gépkocsivezeto és karbantartd

Az oOvoda és bolcséde alkalmazotti kozosséget a székhelyén és telephelyén
foglalkoztatott valamennyi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ezen belll kzdsséget
alkotnak a székhelyen és a telephelyen foglalkoztatott munkaviszonyban és kdzalkalmazotti
jogviszonyban allok.

Az 6voda és boles6éde szakalkalmazotti kdzosségét az alapitd okiratban meghatéarozott
alapfeladatra létesitett, kdznevelési foglalkoztatasi jogviszony, munkaviszony és kdzalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatottakbdl allo kozdsség alkotja.

Az dvoda nevelétestiiletét a székhelyen és tagdvodaban foglalkoztatott
Ovodapedagogusok alkotjak. A székhelyen, valamint a tagovodakban az d&vodapedagogusok
6nallo kozosseget is alkotnak.

Szakmai munkakozosséget hozhatnak létre az dvodapedagogusok azonos feladatok
ellatasara a szekhelyen és a tagdvodaban.

Gondozonok kozosség: Elkiiloniilt feladatuk alapjan a bolcsddei feladatokat ellato
szervezeti egységhez tartozd, szabdlyzatban meghatarozott, a szakmai teriiletet érintd
kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezd kozdsséget alkotnak.

13



Elelmezési feladatokat ellaté csoport:

bolcsddei tagintézmény vezetd
talalékonyhai dolgozok, dajkak
adminisztrator

Miikodtetési feladatokat ellato csoport:  adminisztrator

karbantartok
éplletgondnok

Az 6voda és bolcsdde szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét az SZMSZ
melléklete tartalmazza.

3.3. Vezetok kozotti feladatmegosztas, hataskor atruhazas

Intézményvezeto

A Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde élén a foigazgato all, aki az intézmény felelds vezetdje.
Kinevezése nyilvanos palyazat utjan torténik. A masodik igazgatdi ciklus esetén a pélyéazat
mellézhetd a Puétv. 37. § (1) bekezdése alapjan. Munkajat a foigazgatd-helyettes, a tagovoda
igazgatok, a bolcséde tagintézmény vezetd kozremiikodésével latja el. A nemzeti kéznevelési
torvény értelmében a vezetésben felel0sség, dontési €és képviseleti jog illeti meg.

Felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért,

gyakorolja a munkaltat6i jogokat,
dont az intézmény miikdodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
a Puétv., munkatorvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény nem utal mas hataskorebe,
felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéseért,

jovahagyja az intézmény pedagodgiai programjat,

TER feladatok ellatasa

az intézmény onértékelési programjanak elkeszitése, miikodtetése

képviseli az intézmenyt.

A nevelési-oktatasi foigazgatéoja felel

a pedagogiai munkaért,

a nevelGtestiilet vezetéséért,

a nevelGtestiilet  jogkorébe tartozO0 dontések  elbkészitéséért,  vegrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért,

a rendelkezésre  all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi  intézmény
miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és 6vodai Unnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezeséért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért,

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és sziil6i szervezetekkel valo megfeleld

egylttmiikodésért,
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e gyermekbaleset megel6zéséért,
e agyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéséért,
e apedagdgus etikai normainak betartasaért és betartatasaert.

Kizarolagos hataskdrébe tartozik:

az intézmény képviselete

az 6vodapedagogusok, gondozondk feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa
a nevelémunkat segitok alkalmazésa

egyéb alkalmazottak feletti munkaltatdi jogkor

fegyelmi feleldsségre vonasuk, kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

A foigazgato hataskorébdl atruhazhat feladatok

A foigazgato -helyettesre:

a dajkédk munkajanak szervezését, iranyitasat

a nemzeti és Gvodai Ginnepek megszervezesét

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellendrzését
a gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellenérzését

bevont vezetéként a TER feladatokban részt vesz

Bolcséde tagintézmény vezetdjére:

gondozasi- nevelési, és egyéb feladatok.

az éves szakmai ellendrzések tervezésében, gyakorlati kivitelezésében valo részvétel
a gondozondk ¢és a bolesddei technikai dolgozok munkdjanak szervezése, iranyitasa

a bolcs6dében - irdnyitja, szervezi, ellendrzi a neveldomunkat
- egyuttmiikodik a sziil6i szervezettel
- ellatja a gyermekvédelmi feladatokat
- a bolcsddei linnepek megszervezésérdl gondoskodik

- teljesitmény értékelések elkeszitéseben valo kozremiikodik
- amunka- és tizvédelmi feladatok kozvetlen iranyitasanak,

ellendrzésének elvégzése.

Tagovoda igazgatokra:

az éves szakmai ellendrzések tervezésében, gyakorlati kivitelezésében valo részvétel

bevont vezetéként a TER feladatokban részvétel

a tagovoda nevel6testiiletét vezetik

tagovodajaban - iranyitja, szervezi, ellenérzi a nevelémunkat
- egylttmiikodik a sziil6i szervezettel
- ellatja a gyermekvédelmi feladatokat

- 6vodai és nemzeti tinnepek megszervezésérdl gondoskodik
- teljesitmény értékelések elkeszitéseben valo kozremiikodik
- amunka- és tlizvédelmi feladatok kozvetlen iranyitasanak,

ellendrzésének elvégzése.
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34.  Felelosségi korok

A foigazgato- helyettes felelossége:

A fbéigazgaté altalanos helyettese, vezet6i munkajat a féigazgatd iranyitasaval veégzi.
Felelosségét, feladatait az SZMSZ mellékletéhez csatolt munkakori leiras tartalmazza.
Kozvetlenll végzi a telephelyen miikodé tagévoda- igazgatdi feladatokat.

Tagdvoda igazgatok feleldssége:
A tagovoda vezetdje ellatja az azonnali intézkedést igényld feladatokat. Részletes feladatait a
munkakori leiras tartalmazza.

Bolcsode tagintézmény vezetdje felelds:

Elvégzi azokat a pedagdgiai és egyéb feladatokat, amely a szakmai program megvaldsulasat
biztositja, iranyitja a bolcsdde szakmai munkajat. Felel a szakmai munka jogszabalyok szerinti
végzéséért, az orvosi utasitdsok betartdsaért. A gyermekek felvétel soran feleldsséggel mérlegeli
az optimalis feltételek biztositasat. A bolcs6dében a gyermekvédelmi faladatok ellatja. A
féigazgatot folyamatosan tdjékoztatja a bolcséde miikodésérdl, ha sziikséges egyeztetést
kezdeményez, adatot szolgaltat. A gondozondk és a bdlecsddei technikai dolgozok munkajaért
felel.

A foigazgatd tovabbi allandd és eseti feladatokat is megallapithat, a féigazgato- helyettes, a
tagdvoda-igazgatok, a bolcséde tagintézmeny vezetdje részére.

16



Feladat és hataskdr matrix

Beosztas/munkakdr Feladatkor (felel6sségi és hataskor) Kozvetlen flggelmi
felettese
Foigazgato Pedagogiai munka, TER iranyitéasa, Polgarmester
Tanugyigazgatasi-gazdalkodasi -
munkaltatoi jogkor gyakorlasa
Féigazgato Pedagogiai munka iranyitasa, atruhazott tanigy | Féigazgato
helyettes igazgatasi, munkalgyi feladatok
végrehajtasa, ellenérzése, TER-ben valo részvétel
Tagdvoda-igazgatd | A tagdvodaban foly6 neveldmunka Fdigazgatod
szervezese, iranyitasa. TER-ben az
dvodapedagogusok értékelésénél aktiv részvétel
Bolcsode bolesddében folyod gondozd, neveldmunka Féigazgato
tagintézmény szervezese, iranyitasa
vezetdje
Teljesitmény és Az Intézményi TER miikddési Program Fdigazgato
onértékelési megvalOdsitasanak szervezése, segitése
munkak6zdsseg
vezeto
Munkak6zbsség A nevelGtestiilet szakmai munkajanak segitése, | Foigazgato
vezeto ellenérzése, innovacios kultura
fejlesztese
Ovodapedagégus A 3-7 éves kora gyermekek differencialt Tago6voda-igazgatd
nevelése, fejlesztése, teljesitménycelok
megvalositasa, tanligy-igazgatasi feladatok
ellatasa, dokumentécio vezetése.
Dajkai feladatot ellatok iranyitasa.
Pedagogiai Az 6vono neveld tevékenységének, a Tagovoda-igazgato
asszisztens gyermekek gondozasanak segitése. Csoportvezetd 6vondk
Ovodatitkar A intézményvezet6 taniigy igazgatasi, gazdasagi, |FOigazgato
munkaltatoi feladatainak segitése
Gondozéné Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani Bolcsode szakmai

elvek figyelembevételével gondozza, neveli a
rébizott gyermekeket

vezetdje

Adminisztrator Gazdasagi Ugyintézés Foigazgato

Dajka Gondozasi, étkeztetés, mosasi, takaritasi Ovodapedagdgus
feladatok ellatasa

Talalokonyhai HACCP eléirasainak megfelelden a talalokonyha | Foigazgato

dolgozok milkodtetése

karbantarto Altalanos karbantartasi feladatok ellatasa az | Féigazgato

épuletgondnok

ovoda egész teriiletén. Az intézmény kiilsé —
belso teriiletének rendben tartasa,
kertrendezés.
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35. Az intézmény vezetdi Szervezete

35.1. Az Ovoda vezetésége

Az Ovoda vezetoséget a foigazgatd, foigazgato-helyettes a tagOvoda-igazgatok és a bolcsédei
tagintézmény vezet6je alkotjadk. A fdigazgato-helyettest és a tagintézmény-igazgatokat a
neveldtestiilet véleményének kikérésével az intézményvezetd bizza meg a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nalld, szervezetével és mitkodésével kapcsolatban minden
olyan lgyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az 6voda helyi pedagogiai
programot és egy SZMSZ-t készit. Az 6voda miikodését, az 6vodak kozotti munkakapesolat
elmélyitését a tagdvodak vezet6i biztositjak.

Az 6voda vezetoség allando tagjai:

o Foigazgato: 116
e Féigazgato- helyettes: 1 f6
e Tagbvoda-igazgatok: 2 f6

e Bolcsodei tagintézmény vez.: 2 6
Az ovodavezetdség javaslattévo, véleményezesi és dontési jogkorrel rendelkezik.
Az 0voda vezetoség értekezletén tanacskozasi joggal rendelkezok:
szakmai munkakozosség vezetok

Az 0voda vezetoség jogkore:
Dontési jogkor:
e dont azokrdl a kérdésekrél, melyet az SZMSZ dontési jogkorébe utal
e az Ovodak miikodésének és feladatainak 6sszehangolasa
e szakmai munkakozosség mitkodtetése
e apedagogiai / nevelési programmal 6sszhangban allo szakmai fejlesztésekrol és az azt szolgald
személyi, targyi feltételekrol
e sajat iligyrendjérol
tagdvoda-igazgatokkal szembeni fegyelmi eljaras meginditasardl, a fegyelmi blintetés
megallapitasarol
Véleményezési jog:
e adolgozok anyagi és erkolcsi elismerésében
a neveldmunka feltételeit javito fejlesztések meghatarozasaban
Javaslattévo jog:
e minden kérdésben, amely 0sszefiigg az intézmény mitkodésével

Az 0vodavezetoség miikodése

Az 6vodavezetdség havonta 1 alkalommal iilésezik eldzetes iitemterv alapjan. Az dvodavezetdség
akkor hatarozatkepes, ha legalabb 3 f6 jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii
szOtobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a féigazgatod szavazata dont.

Az 6vodavezetdség tagjainak feladata az alkalmazotti k6zOsségeiket tajékoztatni a vezet6i iilés
napirendjérdl, elOterjesztéseirdl, allasfoglaldsairdl, dontéseirdl. Minden olyan esetben, amikor
jogszabaly vagy az 6vodavezetés sajat dontése meghatarozza, titoktartasi kotelezettsége van.

Az 6vodavezetés feladata az alkalmazotti értekezlet elokészitése. Ennek keretében véleményt
nyilvanit az értekezlet 6sszehivasanak idépontjarol és napirendjérol.

Napirendi javaslatot az intézmény valamennyi munkavallaldja tehet. A tanacskozasi joggal jelen
1évok kore kiegésziil a javaslattevovel.

Az 6vodavezetoi iiléseirdl jegyzokonyv keésziil.

18



3.5.2.Neveldtestiilet

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, vélemenyezési és javaslattételi jogkorét a CXC. nemzeti
kdznevelési torvény 70.8, valamint 20/2012 (VI111.31.) EMMI rendelet 117.8 valamint a PUétv.
1718 (20), (43) hatarozza meg.

A nevelGtestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozd szerve, dontési, véleményezd ¢és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet dontési jogkore:

o Atfogd elemzések, értékelések elfogadasa

Az Intézményi Onértékelési Program és Eves Onértékelési Terv elfogadasa
A nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus Kivalasztasa

Hazi rend elfogadasa

Vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol

Sajat miikodésérol

dontéshozatalanak rendje

e az atruhazott hataskorok.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanit:
e Az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e Az SZMSZ, Eves beszamold, Eves munkaterv elkészitésében
A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
o Foigazgatd megbizasa elott
e Foigazgato- helyettes, tagovoda-igazgatd megbizasa el6tt
e mas jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A tagintézmények nevelotestiileteinek hataskore:

o atagintézmény alkalmazotti kdzdssegenek 0sszehivasa, szakmai értekezlet megtartésa,

0 atagdvoda hagyomanyainak kovetése, bovitése, illetve sziikitése.
A neveldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezet6jik, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény vezetdségével,
a tagintézmeny-igazgatoval, a foigazgatoval, sziil6k kozosségével.

Nevelotestiileti jogkorok atruhazasa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy dontéshozatalra tagjaibol —
meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre. A bizottsag a neveldtestiiletnek
szamol be munkajarol. Egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zdsségre.
Az atruhazott jogkor gyakorloja koteles tajékoztatni a nevelGtestiiletet — az altala meghatérozott
id6k6zonként és modon — azokrol az ligyekrdl, amelyekben a nevelbtestiilet megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni az dvodai pedagogiai program, tovabba a szervezeti €s
miikddési szabalyzat elfogaddsanal.

Jogkdrok gyakorlasa lehetséges:

0 intézményvezetdség Ulésein,
tanévnyitd- zaré értekezleteken,
munkatarsi ertekezleteken,
munkahelyi megbeszéléseken,
nevel6testiileti értekezleteken.

OO0O0OOo
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A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes, €s rendkiviili értekezletet tart.

A nevel6testiilet értekezleteit az O6voda munkatervében meghatarozott napirenddel €s
id6ponttal a féigazgato hivja 6ssze.

A foigazgatd a rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelGtestiileti kezdemenyezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése szilkseges. Az értekezletet
foglalkozasi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével, és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:
A nevel6testiileti értekezletet a foigazgatd késziti eld. A neveldtestiilet irdsos eléterjesztés alapjan
targyalja:

e anevelési program

e az SZMSZ

e ahazirend

e amunkaterv

e az 6vodai munkara iranyulé atfogo elemzés

e abeszamolo
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A fOigazgatd az elbterjesztés irasos anyagat a
nevelotestiileti értekezlet elott legalabb nyolc nappal atadja a munkak6zosségek vezetdinek,
valamint gondoskodik annak kifliggesztésérol.

Ha a munkak6zOsség megvitatta az irasos anyagot, akkor a munkak6zosség vezetd szoban
ismerteti a munkakozdsség véleményét a neveldtestiilet elott.

A nevelétestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjahoz meg kell hivni az egyetértési jogot
gyakorlo sziil6i szervezet, illetbleg véleményezési jogot gyakorld sziiléi munkak6zosség
képviseldjét.

A neveldtestiileti értekezlet levezetd elndki feladatait a helyettesek, akadalyoztatasuk esetén a
munkak6zdsség vezetd latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére a nevel6testiilet két neveldtestiileti
tagot valaszt. Ha a neveldtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhatdé dontésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot a féigazgat6 szavazata donti el.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat sorszamozni
kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiilet jegyzokonyvével kapcsolatos teendok:
e A jegyzOkonyvet a mindenkor kijelolt pedagdgus vezeti.
o Az értekezletet koveté harom munkanapon beliil kell elkésziteni.
o A jegyzOkonyvvezetd, és a két hitelesitd irja ala.
e Csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

A nevel6testiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

A féigazgatoi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti értekezlethez a neveldtestiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti kozosseg ertekezletének hatarozatképességéhez az dvodaban
dolgozdk kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program, és fejlesztési elképzelések tdimogatasarol / vagy
elutasitasarol/ a neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal
hozza.

A munkavallalok o6sszességét érinté kérdésekben az alkalmazotti értekezletek Osszehivasa
sziikséges. Résztvevoi: az intézmény Osszes dolgozodja. Nevelési évenként a munkaterv rogziti a
témat, idépontot.
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A rendkivili munkatarsi értekezlet 6sszehivdsdhoz az alkalmazottak 1/3 részének alairdsa és az
ok megjel6lése sziikseges.

Az intézmény specidlis helyzetébdl addédéan munkakdronként is szervezhetd alkalmazotti
értekezlet (dajkak, gondozondk) a neveldmunka aktualis feladatainak tisztazasara.

A szakmai munkak6zosség javaslattételi és véleményezési jogkore alapjan kapcsolodik be az
Ovoda vezetésébe.

A munkakdzdsseg a munkaprogramjanak meghatarozasakor figyelembe veszi az Ovoda
munkatervét és a nevelOtestiilet altal atruhazott feladatok ellatasat.

Alkalmazotti ertekezletet kell tartani:

» a nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott fenntartéi dontések elézetes
véleményezésére, amelyek az Ovoda megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval, és
modositasaval, vezet6i megbizassal kapcsolatosak.

Azokban az ugyekben, amelyek kizardlag csak a székhely, vagy csak a tagovodat érintik, a
szervezeti egységek is tarthatnak alkalmazotti értekezletet.

A dajkdk munkaértekezleteit a foigazgatd-helyettes, illetve a tagévoda-igazgatd hivja
0ssze az éves munkaterv szerint. Rendkiviili esetben a féigazgatd engedélyével hivhato 6ssze.

A nevelGtestiileti, ¢s az alkalmazotti kozosség értekezletét az intézményvezetd hivja 6ssze
az intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.

A tagovoda ertekezleteit a tagovoda-igazgatdo a foigazgatd elGzetes értesitése mellett
hivhatja dssze.

A bolcsoder értekezletet a bolcséde szakmai vezetdje a fOigazgatd eldzetes értesitése
mellett hivhatja ssze.

3.5.3.Szakmai munkakdzisség

Szakmai munkako6zdsség szervezésének feltételei:

Szakmai munkak6zosség hozhat6 létre 5 6 6vodapedagdgus kezdeményezésére.

A munkakdz0sség vezetdjét a foigazgatod bizza meg, a munkakozdsseg tagjainak javaslatara, legfeljebb
5 évre szoloan.

A munkakdzosseg éves munkaterv alapjan vegzi feladatait, melyet a munkakdzdsség
fogad el. A szakmai munkakozdsség vezetdje részt vesz az intézményben foly6 nevelé munka
belso ellendrzésében, az értékelésben.

Az dvodaban max. 5 szakmai munkak6zosség mitkodhet.

A szakmai munkakdzosségek az intézményi célok, az 6voda helyi pedagdgiai programja,
munkaterve, valamint az adott munkakdzdsség tagjainak javaslata alapjan osszeallitott, egy évre
sz0l6 munkaterv szerint tevékenykednek. A szakmai munkakdzdsség éves munkajardl a nevelési
év végen irasos beszamolot készit.

A szakmai munkak6zosség munkdjat munkakodzosség vezetd irdnyitja. A munkakdzosség
vezet6jét a munkakozOsség tagjainak javaslata alapjan a féigazgato bizza meg.

A szakmai munkako6zosség vezet6 feladata:
e Szakmai munkakdzosseg munkajanak vezetése, koordinélasa, értékelése
e A szakmai munkakozosségek kozti egytittmiikodés gyakorlatanak kialakitasa
e Magas szinvonall szervezeti kultura és szakmai mithelymunka biztositasa
e A szakmai munkak6z6sseg munkajanak megismertetése a nevel6testiilettel.

A szakmai munkakd&zosségek feladatai az adott nevelési tertleten beldl:
- a pedagdgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése
- a neveldmunka belsé fejlesztése, korszertisitése
- a pedagdgusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése
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- a koltségvetésben  rendelkezésre  all6 szakmai el6iranyzatok  véleményezése,
felhasznalasa

- a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése

- segitségnyujtas a munkakdzosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a

munkako6zosség tevékenységérdl késziilo elemzések, értékelések elkészitése.

A szakmai munkakdzosség dont:
e Miikddése rendjérél és munkaprogramjarol
e Nevelési terliletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol
A szakmai munkakdzdsseg véleményt nyilvanit:
e A nevelési terliletét érintéen az intézményben  folyé pedagdgiai  munka
eredményességérol, javaslatot tesz a tovabb fejlesztésérol
A szakmai munkakozosségnek a nevelési teriiletét érintéen ki kell kérni a véleményét:
e Pedagdgiai program, tovabbképzési program véleményezéséhez.
e Az dvodai nevelést segit6 eszkozok kivalasztasahoz.

Szakmai munkako6zosség hataskorébe utalt dontések:

e a nevelGtestiilet a szakmai munkakozosség feladatkorébe utalja az 6vodapedagdgusok
kilon megbizasanak elosztasaval kapcsolatosan a Nkt.-ben meghatarozott vélemenyezési
jogkoret

e az intézményi koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkdzok
felhasznalasanak megtervezésében biztositott veleményezési jogosultsagat.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az ovodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevelGtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet, vagy a féigazgatd dontése alapjan.

3.6. A vezetdk, szervezeti egységek és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

A szervezeti egységek kdzotti kapcsolattartas
Az 6voda nevelési-egységei kozott a rendszeres szakmai kapcsolattartas a vezetdi munkaterv, a
szakmai munkakozosségi terv alapjan, az {itemezett nevelOtestiileti értekezleteken és a
munkakozdsségi megbeszéléseken valdsul meg.

3.6.1. A tagovodakkal vald kapcsolattartas rendje, formaja

e A tagOvoda-igazgatO részt vesz a havonta rendszeresen tartott vezetOi értekezleten, ez
alkalommal beszamol a tagintézményben folyé munkarol, illetve atveszi a szikséges
informéaciokat.

o Az értekezletek kozotti idészakban felmertild, a tagintézményben folyé munka kozvetlen
iranyitasahoz szilikséges szakmai, €s egyéb informacidkat az ovodavezetd soron kiviil,
kozvetlendl is megadhatja.

e A tagovoda - igazgato a rendkivili eseményeket azonnal jelenti telefonon.

e A fOigazgatot meg kell hivni a tagévodaban tartott értekezletekre, ezen kiviil ellendrzési
terve alapjan, vagy szukség szerint esetenként latogatja a tagdvodat

e A fbigazgatd, és a tagdvoda-igazgatd egydttesen felelnek azért, hogy a tagdvoda
pedagogusait, illetve gyermekeit és a sziiloket érintd informaciok idében eljussanak a
tagovodahoz, és azokat az érintettek idoben megismerjék.

o A fOigazgaté, és a tagovoda-igazgato a rendszeresitett megbeszéléseken kivil kozvetlen
telefon, és személyes kapcsolatban allnak egymassal. Az értekezletek kozotti idészakban
felmeriil6, a tagintézményekben, intézményegységekben folyd munka kozvetlen
irdnyitdsdhoz szikséges szakmai, és egyéb informacidkat a foigazgaté soron Kivil,
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kozvetlendl is megadhatja.
A tagbdvoda-igazgato, bolcsédevezetd a rendkiviili eseményeket azonnal jelenti telefonon.

A f6igazgatonak jelezni kell a tagovodaban, bolcsddében tartott értekezletek idépontjat, ezen
kiviil ellendrzési terve alapjan, vagy sziikség szerint esetenként latogatja a tagovodakat,
bdlcsddét.

A fbigazgatoval, a tagovoda-igazgatoval és a bolcsOdevezetd rendszeresitett megbeszéléseken
kivul kozvetlen telefon, és személyes kapcsolatban allnak egymassal.

Az értekezletek kozotti idészakban felmeriild, a tagintézményekben, intézményegységekben
folyd munka kozvetlen iranyitasahoz szikséges szakmai, és egyéb informaciokat a féigazgatd
soron Kivil, kozvetlenil is megadhatja.

3.6.2. A bolesodével valé kapcsolattartas formaja:

e Egymaés munkéjanak kdlcsonds megismerésevel segithetjik a gyermeket a
zokkendmentes Ovodakezdéshez.

e Részt vesziink egymas szakmai megbeszélésein (gondozondi, illetve nevelés tartalmu
értekezletek)

e A bolcsédés gyermekeket meghivjuk az 6vodai tinnepélyekre, rendezvényekre.

e Ovodakezdés eldtt a leendd kiscsoportos 6vondk ellatogatnak a bolecsddébe, hogy
ismerkedjenek a Kkisgyermekekkel, és tapasztalatot, ismeretet szerezzenek a
zokkendmentes 6voda kezdés megteremtéséhez.

3.6.3. A vezetok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

A sziil6i szervezettel vald egylttmiikodés szervezése a foigazgatd feladata. A féigazgato, €s a
sziilo1 szervezet képviseldje az egyiittmiikddés tartalmat és formajat az 6vodai munkaterv €s a
sziiléi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjadk meg. A sziil6i szervezet miikodési
feltételeinek biztositasarol a féigazgatd gondoskodik.

Minden oOvodai egységben és bdolcsddében megszervezik a sziilok képviseletére a sziildi
valasztmanyt, melynek elndkei az 6vodai Sziilé1 Szervezet tagjai.

Sziil6i Szervezetbe a csoportonként delegalt sziilé1 képviselok (2-3 fo/csoport) megvalasztjak a
vezetOségi tagokat, akik a féigazgatoval kdzvetlen kapcsolatban vannak.

Az 6vodai és bolcsddei szintli sziil6i munkakdzosség vezetdjével a féigazgatd, a csoportszintii
ligyekben a csoport sziil6i munkakdzosségének képviseldivel az o6vodapedagogus, az
ovodapedagdgus kompetencia teriiletét meghaladd tligyekben a tagovoda vezetdk tartjak a
kapcsolatot.

A fbigazgato és az dvodai, bolcsddei sziildi szervezet képviseldje az egylittmiikodés tartalmat és
forméjat évente egyeztetik (munkaprogram).

Meg kell hivni a sziil6i szervezet képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet, sziiloket érintd
napirendi pontjainak targyalasara, amelyben véleményezesi, illetve egyetértési joga van.

A tagévoda és a bolcsddei csoport sziildi szervezetével a tagovoda vezetd €s a bolcsdde
szakmai vezetdje mikodik egyiitt, véleményiiket, javaslataikat tovabbitjak az dvoda vezetOsége
felé. A csoportokban mitkddo sziil6i kozosségekkel a csoportban dolgozd 6vondk, és gondozondk
tartjak a kapcsolatot, és legalabb évi két alkalommal sziiléi1 értekezleten tdjékoztatast adnak a
sziiloknek.

A csoportban dolgozd neveldk a sziiloi értekezleten €s a sziiléi informacios tablan keresztiil is
tajékoztatjak a sziiloket.
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A gyermekek fejlddésével kapcsolatosan az alabbi lehetdségek szolgéalnak a tdjékoztatasra:
- sziil6i értekezletek,
- el6re egyeztetett egyéni megbeszelések,
- miisorok alkalmaval.

A Sziil6i Szervezet dontési jogkore:

»  Sajat miikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol

= Tisztségvisel6inek megvalasztasarol

» A sziil6k képviseletére jogosult személy Kivalasztasa
A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasi joga:

* Az intézmény miikddését, munkajat érintd dontésekben

* az 6voda irdnyitasat, az dvoda egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd

keérdésekben.

A Sziil6i Szervezet véleményét ki kell kérni:
Fakultativ hit- és vallasoktatas idejenek, helyének meghatarozasakor
SZMSZ elfogadasakor

»  Koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, a meghizas visszavonasa elott

» Intézményi munkaterv elfogadasakor.
A sziilok, a gyermekek és a sajat — jogszabalyokban, valamint az évoda belsd szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetlenul vagy
valasztott képviseldik utjan az intézményvezetohdz, a tagovoda vezetokhoz, az adott ligyben
érintett vodapedagogushoz fordulhatnak.
Ha a Sziiléi Szervezet az 6voda miikddésével kapcsolatban véleményt nyilvanitott, vagy a
neveldtestiilet hataskorébe tartozo tligyben javaslatot tett, ill, a gyermeki jogok érvényesiilésének
és a pedagogiai munka eredmenyessegének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, a
vélemény, és a javaslat eldterjesztésérdl 15 napon beliili rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet
0sszehivasaval - a sziil6i szervezet képvisel6ének részvételével — a foigazgatdé gondoskodik.
A szulok kozossége a foigazgatd munkdjat a vezetdi megbizdsanak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés soran értékeli.

3.64. Sziilok, Ovodapedagdgusok, gondozonok kapcsolattartasa, a sziilok
tajékoztatasanak formai

Bolcsodében:
A sziilok és a bolcséde folyamatosan, kolcsonodsen téjékoztatjdk egymast a gyermekek
fejlodésérol, ez alapveté fontossagn a személyre szO0lo bolesédei gondozas nevelés
kialakitasaban, és a csalddokat segité gyermeknevelésben.
Tajékoztatas formai:

e Beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor

o Sziil6i értekezlet

e Hirdet6tabla

e Uzend fiizet

o Id6pont egyeztetés utan egyéni beszélgetés

e Szervezett programok

e Mivel mindegyik méas-mas szerepet tolt be, a cél minél tébbet alkalmazni kdzulik.
Ovodaban:
Sziil6i értekezletek: évente két - harom alkalommal, melyen mindkét 6vodapedagdgus jelen van.
Rendkiviili sziil6i értekezlet, melynek 6sszehivasat az ovodapedagogusok, illetve a sziilok 1/3
része kezdeményezheti. A sziildi értekezletekrdl az ovodapedagogusok feljegyzést készitenek,

amely az 6vodai dokumentumok fontos részét képezi. Azokat a kérdéseket, amelyekben a sziildi
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értekezlet nem tudott donteni, az dvodai sziiléi k6zosség Ulésén kell tovabb targyalni.
Tajékoztatas formai:
e Nyilvanos tinnepélyek
e Alkoto- és jatszddélutanok
e Fogadoorak: a sziilokkel valo idépont egyeztetése utan
Egyéb kdzos 6vodai rendezvények alkalméaval
irésos tajékoztatas a hirdetétablan.
Sziil6i K6zosség megbeszélésein.

4, Kiilsé kapcsolatok

Az 6vodat és a bolcsddét kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolatban a féigazgato
képviseli. A bolcséde szakmai vezetdje, a tagovoda vezetdk a feladatmegosztas szerint tartanak
kapcsolatot a kiilsd szervekkel. A kapcsolattartok rendszeresen beszamolnak a vezetdnek, és a
nevel6testiilet elétt. A kozvetlen partnerekkel vezet6i szinten a fOigazgatd gondozza a
kapcsolatot.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

= afenntartoval

= az altalanos iskolakkal

» Pedagogiai Szakszolgalattal

» a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal

» az egészségiigyi szervekkel (gyermekorvos, védéné stb.)

»  Mivelddési Kozponttal és a Konyvtarral és Mizeum

= Zeneiskolaval

= Szlikség szerint hatosagokkal, gyamuggyel torténé kapcsolattartas

= A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassaganak, iskolaérettsegének
elbiralasaban sziikség szerint kozremiikodo szakért6i bizottsaggal

Kapcsolatot tartunk fenn minden olyan varosi szervezettel és intézménnyel, amelyeknek kdzds
tennivaldik vannak a gyermekek nevelésében.

Az intézményt szakmai szervezetekben a foigazgato, illetve az ltala megbizott személy képviseli.

5. Miikodési szabalyok

A miikodés altalanos rendje

Az intézmeénynek rendelkeznie kell a feladatok ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel. Az intézmény
a fenntartd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol. Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit az évente Osszeallitott
és a fenntarto altal megallapitott koltsegvetés tartalmazza.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban és
ellendrzésében részt vesznek a pedagdgusok ¢€s a sziilok képviseldi.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz ko&tddo
szervezet nem miitkddhet. Az alatt az 1d6 alatt, amig az dvodaban gyermekek tartozkodnak, part
vagy parthoz kot6do szervezettel kapcsolatba hozhato politikai céli tevékenység nem folytathato.

A miikodés rendje
A nevelési év 09. 01-t61 - 08. 31-ig tart. Az intézmény hétfét61-péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel
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folyamatosan miikodik.
Nyitvatartasi id6: székhelyovodaban napi 11 Ora, Hétpettyes tagdvodaban napi 11 oéra ill. Pitypang
tagdvodaban 10 ora, bolcsdédében 10 ora.

Az dvoda, nevelési évenként 5 nevelésnélkili munkanapot tarthat, melynek idépontjardl a
féigazgatd 7 munkanappal eldtte tajékoztatja a sziiloket.

Az intézmény julius 1-t6l - augusztus 31-ig terjedé idOben a nyari takaritas, karbantartas
céljabol zarva tart. A nyari zarva tartas id6pontjardl a sziiléket adott év februar 15-ig értesiteni
kell. A folyamatos nyitva tartas érdekében eltér6é idépontban torténik a tagévodak kozott a nyari
lezérés.

Az iskolai sziinetekhez, valamint a munkaszineti napok miatti atszervezett munkarendhez
igazodva minden esetben figyelembe vesszilkk a gazdasagossagi tényezdket is. Lecsokkentett
gyermeklétszam esetén csoportosszevonasokkal mikodiink. A nyari zaras elétt 30 nappal Ossze
kell gytijteni a gyerekek elhelyezésére vonatkozo igényeket. Az Ovodékat, a  bolesddét
munkarend szerint érkez6 gondozond és dajka illetve karbantartd nyitja és zarja. Heti pihend és
munkaszuneti napokon az intézmenyt zarva kell tartani. Nyitvatartasi idon tal, csak a hivatalos
feladatat végzé dolgozo tartozkodhat az épliletben.

Rendezvények esetén a nyitva tartas rendjérol valo eltérésre a foigazgatd ad engedélyt.

51. A vezetok benntartozkodasa

Az intézmény nyitva tartasi idején belil reggel 8 6ra és délutan 16 ora kozott a féigazgatonak
vagy a fOigazgatd-helyettesnek az intézményben kell tartézkodnia. A vezetdk benntartdézkodasan
kiviili idében a helyettesités rendje szerint megjelolt személy jogosult intézkedésre. A tagovoda
vezetOnek, bolcséde szakmai vezetdjének bent tartdzkoddsa munkarendjéhez igazodik.
Tavozéaskor az altala megbizott gondozond illetve dvodapedagogus felel a tagovoda, bolcséde
miikddéséért.

52. A helyettesités rendje

A fbigazgato tdvollétében és akadalyoztatasa esetén a foigazgatd-helyettes teljes jogkorrel
helyettesiti az azonnal dontést igénylé iligyekben. Négy hetet meghaladd tavollét esetén a
helyettesités kiterjed a teljes féigazgatoi jogkorre. Egyuttes akadalyoztatasuk esetén a tagdvoda
igazgatok valamelyike majd a legmagasabb fizetési osztalyba és ezen beliil legmagasabb fizetési
fokozatba tartoz6 O&vodapedagdgus jogosult a sziikséges és halaszthatatlan intézkedések
megtételére.

A taglvoda igazgatd akadalyoztatasa esetén az altala megbizott 6vodapedagdgus helyettesiti.
Intézkedési jogkdre az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

A bolcsdde szakmai vezetdjét akadalyoztatasa esetén az dltala megbizott gondozond helyettesiti.

53. Gyermekek az 6vodaban, bolcsodében.

A jelentkezes szabalyai

Az 6vodai felvétel évente egyszer keriil meghirdetésre (6vodai el6jegyzés az oviKrétaban), a fenntarto
altal kijelolt idépontban. Az év kozben jelentkezé gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben
folyamatosan torténik

A bolcsddei felvételek egész évben folyamatosan, a féréhelyek erejéig torténnek.

A gyermekek fogadasa
Az dvoda székhelyén és telephelyein hétf6tél péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikodik.

A nyitvatartdsi 1d6 valtoztatasara év elején, a sziiloi igények figyelembe vételével van lehetdség.
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A sziiléi 6voda igény felmérése évente kotelezo.

Az ovodat reggel a munkarend szerint 6 Orara érkez6 dajka nyitja. Az dGvodaba 9 oraig
érkezhetnek a gyermekek.

A bolcséde hétfotdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik.
A nyitvatartasi id6 valtoztatasara év elején, a sziildi igények figyelembe vételével van lehetdség.
A sziil6i igény felmérése évente kotelezo.

Az bolesodet reggel a munkarend szerint 7.00 érakor a gondozondk nyitjak.

A gyermekek tavolmaradésa, a tAvolmaradas igazolasa

A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos részletes szabalyokat a Hazi rend (Ovoda, Bolcséde)
tartalmazza.

A gyermek tavolmaradasat a sziilének jelezni, igazolni kell.

A beteg gyermekkel kapcsolatos eldirasok megtartasa az intézmény dolgozodinak és a sziiloknek
egyarant kotelessége.

A betegségbdl visszatérd gyermek orvosi igazolasanak tartalmaznia kell a tavollét pontos
id6tartamat.

Belépés és benntartdézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az o6vodaval,

bolcsédével.

Az 6vodak/bolcsdde épiiletének €s berendezéseinek védelme a sziilok, az 6vodaban/bblcsédében

tartdzkodo6 idegenek, a dolgozok, valamint a gyermekek egylttes feladata. Az allagmegovas az

intézményekben tartozkodd valamennyi személyre nézve kotelezd!

= A hivatalos lgyek intézése a foigazgatd irodajaban, a tagdvoda-igazgatok irodajaban, a
bolcsdde szakmai vezetdjének irodajaban, valamint a gazdasagi irodaban torténik.

= Az dvodaban, illetve bolcsédében idegen csak a féigazgatd, a fdigazgato-helyettes, valamint
a bolcsdde szakmai vezetdjének engedélyével tartozkodhat.

= Az dvoda pedag6giai munkajanak megfigyelésére csak a féigazgato adhat engedélyt.

. Az oOvoda/bolcséde barmilyen milkodésének megfigyelését csak a foigazgato
engedélyezheti.

= Az dvodai csoportok, foglalkozasok latogatasat més személyek részére a féigazgato
engedélyezheti.

= Az intézmény Aaltal szervezett, valamint a sziil6k részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét a féigazgato allapitja meg.

* Az 6voda nyilvanos linnepségein a féréhelyek erejéig minden hozzétartozo és érdeklédd
részt vehet.

= Az 6voda/boleséde helyiségeinek kiilsé hasznalok részére torténd atengedése - indokolt
esetben a nyitvatartasi idon kiviil - a vezetével létesitett irasos szerz6dés alapjan lehetséges.

= Az intézmény teriletén kereskedelmi, tGgynoki tevékenység nem folytathato, Kivétel az
intézmény altal szervezett rendezvény alkalmaval.

* Az ovodai/bdlcsddei nyitva tartds idején kiviil, ill. az iskoldk teriiletén illetéktelentil
tartozkodo személyek biztonsagaért, testi épségéért az intézmény feleldsséget nem vallal.
Ké&rokozas esetén az intézmény feljelentési kotelezettségenek tesz eleget.

54. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkavégzés teljesitése a fOigazgatd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok ¢és a munkaszerzOdésben vagy a kinevezési okmanyban és a munkakori leirasban
leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakdrébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd

27



szakértelemmel és pontosséggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen

talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatdra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozO szabalyoknak és
eléirasoknak (4. sz. melléklet Munkakori leirasok), a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

A pedagogust, a neveld munkdt kozvetleniil segitd alkalmazottat, a gondozondt
hivatasanal fogva harmadik személlyel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan informécio tekintetében, mely a gyermekkel, sziildvel vald
kapcsolattartds soran jutott a tudomasara. E kotelezettség a fennallo jogviszony megsziinése utan
is fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak és a
gondozondk egymas kozotti megbeszéléseire. A titoktartasi kotelezettség megsértése fegyelmi
vétségnek mindsiil.

Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn, nem adhat
felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kerilése az intézmény érdekeit sértené.

5.5. Az 6vodapedagogusok és gondozonék munkarendje:

A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakari leiras tartalmazza.

A bolcséde €s a nevelési — oktatasi intézményben dolgoz6 gondozond €s pedagdgus heti teljes
munkaideje 40 Ora, amely kotelez6 o6rabol, valamint a nevel6-oktatd munkaval, vagy a
gyermekekkel a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozéassal Osszefiiggd feladatok ellatasdhoz
sziikséges 1dobdl all.

A munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv, hogy a sziil6i igényeket figyelembe véve nyitva
tartasi ideje alatt az Ovodakban Ovodapedagdgus, (ha az alkalmazotti létszam teljes) a
bolcsédében gondozond foglalkozzon a gyermekekkel. az intézmény feladatellatasa zavartalan
legyen, és a gondozondk, pedagdgusok egyenletes terhelése érvényesiiljon. Az éves munkaidd
beosztast a tagovoda vezetdk, és a bolcsdde szakmai vezetdje késziti el, a féigazgatd hagyja jova.
A pedagogusok, és gondozondk munkaidejiik teljesitését a vezetok altal atadott munkaidd
nyilvantarto lapon (jelenléti iven) naprakészen vezetik.

A dajkdk hetente valtozé6 miiszakban dolgoznak. Munkaidejiik kezdetét és befejezését a
foigazgato altal biztositott jelenléti iven kotelesek vezetni.

A munkarend nyari idészakban, illetve év kdzben a gyermekek magas hianyzasi 1étszama esetén
valtozhat.

Az  6vond/gondozond  helyettesitésnél  elsdsorban a  sajat  csoportjaban  dolgozé
ovodapedagdgus/gondozond nyujt segitséget.

Hosszan tartd tavolmaradas esetén aranyos tehermegosztassal a tobbi
ovodapedagdgus/gondozond is részt vallal.

A pedagdgusnak a munkabol vald tavolmaradasat el6zetesen a tagintézmény-igazgatdja, a
gondozénd tavolmaradasat a bolesdde vezetdjének kell jeleznie. A vezetdk tavolmaradéasukat a
foigazgatonak kotelesek jelezni.
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Az dvodapedagdgusok heti munkaideje 40 dra, ebbdl:
e az intézményvezetd kotelezé draszama 8 Ora
e az intézményvezetd helyettes kotelez6 oraszama heti 22 Ora
e a tagintézmény-vezetdk kotelezé draszama heti 24-26 Ora
e az 6vodapedagogus kotelez6 draszama heti: 32 Ora
e a ped. asszisztensek kotelezd draszama:35 ora
¢ Bolcsddevezetd kotelez6 Oraszama heti: 30 ora
e oondozondk kotelez6 draszama heti: 35 ora

55.1.

5.5.2.

Kotelez6 6raszamba be nem szamithato feladatok:

Felkészilés a napi neveldémunkara

Foglalkozasi, gondozasi tervek készitése, csoportnapld vezetése az ovikKRétaba,
gyerekekrol készitett személyiséglapok vezetése, a HH és HHH gyermekekkel
kapcsolatban az integracios programhoz kiemelten. (helyi ped. programmal kapcsolatos
adminisztracio)

Szemléltet6 eszkozok készitése, beszerzésben vald kozremiik6dés

Napi tajékozottsag a szakmai irodalomban, a szakmai felkésziltség karbantartasa

Az 6vonbi, gondozonéi  munkdhoz  tartozd, nem  pedagoOgiai  jellegi
adminisztracid, a tanigyi dokumentumok naprakész vezetése

NevelGtestiileti, alkalmazotti értekezleten, szakmai munkak6z0sségi
foglalkozasokon valo aktiv reszvétel

Az Ovodai és bolesédei, az intézmény  altal szervezett rendezvényeken,
tnnepélyeken valo részvétel

Sziilokkel val6 kapcsolattartasra forditott id6 (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas,
fogadodra)

Iskolalatogatas és mas szakmai jellegii tapasztalatcsere (hospitalas)

A helyi pedagogiai programmal, és az intézmény miitkddésével kapcsolatos felméréseken
vald kozremiikodés, részvétel az eredmény értékelésében

Részvétel a részképesség csokkenéssel rendelkez6 gyerekek felzarkoztatasaban
Palyazatok készitésében val6 kozremiikodés

A gyermekvédelmi lgyek, egyeztetések intézése

Jutalmazas (pénzbeli és egyéb) szempont rendszere

(amennyiben az anyagi lehetdségek erre biztositottak)

Jutalmazas formai:  pénzbeli jutalom

jutalom szabadsag
szoObeli dicséret
irasbeli dicséret
kitiintetés eldterjesztés.

A jutalmazas differencialt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan a féigazgato dont. Dontésének
elokészitésében, véleményezési €s javaslattevo jogkorrel részt vesznek.

¢ Fdigazgato- helyettes

e Tag6voda-igazgatd

e Szakmai munkakozésseg vezetd

e Intézmenyegység vezetd

Nem részesiilhet jutalomban, aki a megel6z6 nevelési évben
e igazolatlanul tdvol maradt,
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e rendszeresen kesett, munkakezdése, illetve befejezése pontatlan volt,
e pedagdgushoz, az intézményi alkalmazotthoz méltatlan, kirivd magatartast tandsitott.

Jutalomban részestiilhet intézményiinkben az a pedagdgus, aki legalabb 1 éve nevelbtestiiletiink
tagja és az alabbi pontokban felsorolt szempontok kéziil legalabb 4 feltételnek eleget tesz.

e A helyi pedagogiai program altal allitott szakmai feladatok, kovetelmények kiemelkedd
szinvonald teljesitése a mindennapi nevelési gyakorlatban.

¢ A szakmai munkak6zdsségben vald aktiv, alkoto részvétel.

¢ A gyermekek szabadidds tevékenységének szervezése, lebonyolitasa sajat csoporton kiviil.

e Délutani kilon foglalkozas (kézmives).

e Sporttevékenység.

e Az ovodai jeles napok, Unnepelyek megszervezésében, Kivitelezésében valé aktiv
kozremiikodés.

e Kiemelkedd kozosség teremtd teveékenység sziilokkel, nevelbtestiilettel, alkalmazotti korrel
val6 példamutatd egytittmtikodés.

e Csoportszoban kivili kozos helyiségek esztétikus, szinvonalas dekoralasanak szervezése,
kivitelezése, az 6voda arculatanak mindségi kialakitdsaban végzett tevékenység.

e Az 6voda kapcsolatrendszerének miikddtetésében betoltott kiemelkedd szerep, intézményiink
magas szinvonall képviselete a varosi rendezvényeken, és a helyi mediaban.

e Intézmenyunk, illetve alapitvanyunk bevételeinek gyarapitasaban valo aktiv részvetel:

- palyazat irés,

- mas beveteli forrasok kutatésa,

e Peldamutaté munkafegyelem.

* Az dvodai innovacio elésegitése szakmai, targyi feltételeinek javitasaért végzett munka.

e Az intézmény érdekeinek megfelelé fels6foku tanulmanyok folytatasa, illetve sikeres
befejezése. Tovabbképzéseken, mddszertani rendezvényeken, szakmai konzultacidkon vald
részveétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonall és hatékony intézményi
hasznositasa.

55.3. Egyéb juttatasok (nem rendszeres személyi juttatasok)
Cafetéria juttatas (Szép kartya)

Az intézményben koznevelési foglalkoztatasi  jogviszonyban, munkaviszonyban és
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallaloknak az éves elfogadott koltségvetésben
meghatarozott 6sszegli cafettéria juttatas adhato.

Nem jar cafetéria juttatas:

- agyes id6tartamara

- a gyed idOtartamara

- fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,

- probaiddre,

- a 30 napon tuli tappénz 30. napot kdvetd id6tartamara,

- a felmentési 1d6, lemondasi 1d6 azon idétartamara, amelyre a munkavallalot a munkavégzés alol
mentesitették.

5.54. Munkaruha, védoruha juttatas

A munkaruhara fordithatd dsszeget a fenntartd az éves koltségvetésben hatarozza meg.

A munkavallalé kizardlag a szabalyzatban meghatarozott munkaruhazati termékeket vasarolhatja

meg.

Nem jar munkaruhajuttatas:

- gyed, gyes idejére

- tartos tappénz idejere

- afelmentési id6 munkavégzés aldli felmentési idejére

- Bolcs6dében a munkaruha biztositasa kotelezd. A minimumkovetelményt a 15/1998. (IV. 30.)
30



NM rendelet 12. szama melléklete tartalmazza.

5.6. Szabadsag kiadéasa:

Az szabadsag kivételéhez szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsag kiadasa a PuUétv.
908(3)bekezdese, Kjt. szerint lehetleg az adott nevelési évben, a nyari idészakban torténik. Az
éves szabadsagolasi terv biztositja, hogy a nyari miikddés, és a nyari takaritas elvégzése mellett is
zavartalan legyen az intézményegységek miikddése.

A rendkivili és a fizetés nélkili szabadsadg engedélyezésére minden esetben a féigazgatod
jogosult, egyéb esetben a kozvetlen munkahelyi vezeto.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mertékét a Puétv. 908(2) a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadsag nyilvantartas vezeteseért a tagdvoda-igazgatd, a bolcséde vezetdje felelds.

5.7.  Tovabbtanuléas rendje

A Tovabbképzési Programban meghatarozott torvényességi eljarasi rend szerint. 277/1997. (XII.

22.) Korm. rendelet értelmében a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program
végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre sz016 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a
koznevelési intézmény vezetdje - a szakmai munkak6zdsség, szakmai munkakdzdsség hianyaban

az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévdk helyettesitésénél figyelembe
veheték kozremiikodésével - dolgozza ki,

Bolcsddei tovabbképzés 5 évenként kotelezd 60 pont megszerzése szakgondozoi és bolesddevezetdi
tovabbképzésen.

58. Az intézmény reklamtevékenységei

Nagy hangsulyt kell forditanunk a helyi médiaban az eredmények, sikerek, aktualis programok,
rendezvények propagalésara.

Megyei, orszagos, napi, regionalis, helyi, illetve szaksajtot is hasznaljunk fel annak érdekeben,
hogy intézményiink, varosunk jé hirnevét gyarapitsuk.

Az 6voda/bolcsdde teriiletén csak olyan reklam helyezhetd el, mely az intézmény profiljaval, a
kultira kozvetitésével, az egészséges ¢letmodra neveléssel, a kornyezeti kultura népszertisitésével
kapcsolatos.

Az intézmény telephelyein kiils6 irott dokumentum (meghivo, levél, reklam, stb.) csak a vezetd
engedélyével helyezheto ki.

59. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd szervek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozéi az aldbbi
szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

Az intézmény és intézményegységet érintd kérdésekben a tajékoztatasra illetve nyilatkozatadasra,
a f6igazgato vagy az engedelye alapjan megbizott személy jogosult.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

510. Kartéritési kotelezettség, anyagi felelosség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nelkil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan drizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyz¢k vagy elismervény
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alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétségiik a megdrzésre atadott
dolgokban, a bekoOvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. A kar
0sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173.8 az iranyado.

A dolgozd a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati
értekeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. ir6geép, szamitogép stb...).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek megdvasaért.

511. A pedagogiai munka belso ellendrzése

A belso ellendrzést meghatarozo dokumentumok:

A helyi pedagdgiai program a Kormany altal elfogadott Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjéhoz kapcsolddva tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait. Bolesodei
gondozas nevelés szakmai programja mely tartalmazza a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasanak, szakszerli gondozdsdnak szakmai kdvetelményeit.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek ervényesiilésének, gyakorlasanak, az évodai és
bolcsddei élet - €s munkarendjének szabalyait rogziti.

A munkakari leiras, mely szemelyre szoldéan hatarozza meg a munkakari feladatokat, az
alkalmazottal szemben tdmasztott kdvetelmenyeket.

A belsé ellendrzés kiegészul a pedagdgusok teljesitményértékelésével, amit az értékelt személy
alltal véallalt harom teljesitmény cél alapjan értékel a féigazgato a bevont vezetdkkel. Ennek
rogziti az eredményét a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet
megnevezésével, valamint az értékelt személlyel kdz6sen meghatarozott fejlesztési eszkdzt.

Belso ellenorzési rendszer
A belso ellendrzési rendszer feladata az intézmény szakmai, gazdasagi tevékenységének atfogod
vizsgalata, értékelése.
A belsé ellenbrzés az intézmény szakmai tevékenységére, valamint gazdalkodasara irdnyul.
Folyamata:

- rendszeresen elvégzendd vezetdi ellendrzés,

- munkafolyamatokba épitett ellendrzés,

- valamint fliggetlenitett belso ellendrzés.

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység és a
bolcsddei gondozd-neveld munka hatékonysdganak mérése, annak megallapitasa, hogy mely
teruleteken, milyen iranya kell fejlesztéseket végrehajtani, ill. melyek azok az intézményi
erésségek, melyekre épiteni lehet a belso fejlesztéseket.
A fbigazgatd az ellendrzési tervet, a tagOvoda-igazgatok, a bolcséde vezetd és a szakmai
munkakozdsség vezetdk javaslata alapjan késziti el.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés:

=  Teruleteit

=  Madszerét

= Utemezését
Az ellenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, litemezését ugy kell meghatarozni, hogy minden
egység ellendrzésre kertiiljon.

Az ellenérzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az intézményvezetd dont.
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Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
= A féigazgatd- helyettes
» A tagbvoda-igazgatok
= A szakmai munkak6z6sség
= Bodlcsdde vezetdje
»  Sziil6i munkakozésseg

A féigazgato a nevelési év soran ellendrzott 6vodapedagdgusok munkajat értekeli. Az egyes
nevelési tertiletek ellendrzésébe bevonhatja:

e A tagOvoda-igazgatok a tagovodaban
e A szakmai munkakozosseg vezetdjét

Az ellenorzés modszerei:

- a délelotti tevékenységek, szabad foglalkozasok, udvari jatékok latogatasa
- irasos dokumentumok vizsgalata

- a gyermekek munkéinak megtekintése

- egyéb

Az ellendrzés tapasztalatait az 6vodapedagogusokkal egyénileg, szlikség esetén a munka-
kdzOsség tagjaival is meg kell beszélni.

A megbeszélés kdvetkezménye lehet:

- a hidnyossagok pétlasa,

- kbvetkeztetések levonésa,

- Uj feladat az dvodapedagogusnak, illetve a munkakdzdsségnek

- tovabbképzesre kotelezés.
Az éltalanosithat6 tapasztalatokat a nevel6testiileti értekezleteken dsszegezni kell, az esetlegesen adodo
feladatokat meg kell fogalmazni.

Az ellenérzés tapasztalatai felhasznalhatok:

- nevelési értekezleteken,

- jutalmazésoknal,

- kiemelt munkavégzésért adhat6 kereset-kiegészités odaitélésénél,
- amunkakdzosségek ev végi értékelesenél.

A nevelési évzaro értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének
eredményeit, illetéleg altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az intézmény 2018. szeptember 1. hatallyal miikodteti az intézményi O6nértékelés rendszerét az
Intézményi Onértékelési Program és az Eves Onertékelési Munkaterv alapjan.

Az intézményi 6nértékelés célja
e Az intézményre vonatkozo elvarasok teljestilésének értékelése

e A neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdan a kiemelkedd és a fejleszthetd
teruleteket meghatarozasa.

o Fejlesztések tervezése.
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e Szervezeti és egyéni tanulasi, 6nfejlesztési programok inditasa.

e Az eredményesség vizsgalata, Ujabb Onértékelés keretében, a fejlesztési programok
megvaldsitasaban.

Az intézményi 6nértékelés feladata
o Egységes, standard intézményi dnertékeles alkalmazasa, miikodtetése.
0 A sajat célok és elvarasok vizsgalata.
0 Az intézményi elvarasok meghatarozasa a kiilsé elvarasokkal 6sszhangban. (elvaras
rendszer)
o Atfogd intézményi 6nértékelés elkészitése az intézményi onértékelés elvégzése soran.
0 Mindségértékelés és mindségftejlesztés.

Az intézményi 6nértékelés szintjei:
e INTEZMENYI

512. Az 6voda Kiilso ellenorzése

Az 6voda latogatasara és ellendrzésére mindazok a fenntartd és felligyeleti szervnek, valamint
tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi, dolgozoi és képviseldi jogosultak, akik szaméra ezt a
jogszabaly lehet6vé teszi.
Az 6vodaba latogatast, ellendrzést végzé személyeket a foigazgatd, helyettese, a tagintézmény-
igazgatd intézményegység-vezetd kisérje el. A gyermekcsoportban a latogatast szervezett
foglalkozas kozben megkezdeni, vagy vége elott befejezni, a foglalkozast megzavarni nem
szabad.
A nevelési-oktatasi intézmények ellendrzése lehet:

e Pedagogiai-szakmai (tanfelligyeleti)

e Torvényességi

e Hatosagi ellen6rzés
Az oktatasért felel6s miniszter miikodteti az orszagos pedagogiai szakmai ellenérzés rendszeret.
Az 6vodaban az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdgusok munkajanak kiilso,

egységes kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése, a mindség javitasa érdekében. (Nkt. 86.§
87.8)

Pedagogus mindsités

Az eldmeneteli rendszerkdzponti eleme a pedagogusok szakmai fejlesztése, mindségi
munkavégzésiik elismerése. A mindsités soran a pedagdgus szakmai munkajanak szinvonalat és
az alapfeladatokon tGlmutatd szakmai teljesitményét jutalmazzak a kiilonb6z6 mindségi
fokozatokba valo besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel €s a magasabb presztizsi
szakmai feladatok ellatasahoz szlikséges jogosultsag megadasaval.

A foigazgato feladatai a mindsitési eljaras soran

e A munkaltatd jogkdrrel kapcsolatos feladatok:

0 A kinevezés ill. munkaszerzddés megkotésekor annak rogzitése, hogy a pedagdgus
kotelezd mindsitd vizsgajara illetve mindsitd eljarason vald részvételére mikor
kerdl sor.

0 A mindsités dokumentacidjanak vezetése.

0 A pedagbdgus magasabb fizetési kategoriaba sorolasa irdnti teenddok elvégzése.

e A mindsités elokészitésének és lefolytatasanak adminisztrativ feladatai:

0 A mindsitésre jelentkezd pedagdgus jelentkezésének, tovabba a mindsitési kotelezettség
ala esd kolléganak (gyakornok) mindsitésének rogzitése a KIR erre szolgélo feliiletén maj.
10-ig

0 Osszeallitja és feltolti az Oktatasi Hivatal altal kijeldlt elektronikus feltdlté feliiletre az
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intézményi 6nértékelés szakmai ellendrzés 6sszegz6 értékelését.

0 Figyelemmel kiséri, dokumentalja a mindsitett pedagogusnak az életpalyamodellben
torténd eldre lepését.

0 Dokumentalja sajat tevékenységét, a keletkezett iratokat, a bizonylatokat Gsszegytjti, a
megbizasaval kapcsolatosan nyilvantartast vezet.

0 Ugyel a min&sitésre vonatkozo iratok személyi anyagok kozotti elhelyezésére.

e A munkaszervezéssel kapcsolatos (logisztikai) feladatok:

Megszervezi, biztositja az intézményben zajlé mindsitdvizsga ill. mindsitési eljards személyi,

technikai, targyi feltételeit (pl. oOrdk, foglalkozasok megszervezése, dramegbeszélés

lebonyolitasanak részletei).

e A mindsités folyamataban vald érdemi részvételbol adddo, a mindsitd bizottsag tagjaként
végzett feladatok:

513. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

A sziil6k és mas érdeklédok az intézmény Helyi pedagogiai programjarol, szervezeti és miikodési
szabalyzatardl, a hazirendjérdl az intézmény vezetdjétol, ill. helyettesétdl kérhetnek tajékoztatast.

Az intézmény 6vodai pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara elérhetd,
megtekinthetd.
A helyi pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezé személyeknél és helyeken talalhatod
meg:

- az intézmény fenntartdjanal,

- a féigazgatonal,

- az vodai csoportokban,

- az intézmény irattaraban.

A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziiloknek, az intézmény alkalmazottainak)
meg kell ismernie.
A hézirend egy-egy példanya megtekinthet6:

- az intézmény fenntartjanal,

- az intézmeény vezetdjénél,

- a sziil61 szervezet (kdzosség) vezetdjénél,

- az intézményi hirdet6tablan,

- az intézmeény irattaraban.

A nevelési év elso sziildi értekezletén valamennyi 6vodai csoportban ismertetni kell.

A sziilo kérésére az O6vodai, bolcsddei dokumentumokat minden 6vodapedagogus, gondozond
koteles kodzre adni.

Az Szervezeti Miikddési Szabélyzatot, a Helyi Pedagogiai Programot, Eves munkatervet,
Panaszkezelési szabalyzatot, Iratkezelési szabalyzatot, Kulonos kozzétételi listat az intézmeny
honlapjan is nyilvanossagra kell hozni.
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5.14. Elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni. Az
tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az informécios oOnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII,
Torvény rendelkezik, mely alapjan Adatkezelési Szabalyzatot készitettiink. Ennek célja az
alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitésa,
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa és az ezekkel Gsszefiiggd adatvédelmi kovetelmények
rogzitése.

A Kkiadvéanyozas rendje

Az intézményben kiadvanyozasra az intézményvezetd jogosult, tavollétében a helyettesités
rendjének megfeleld személy. Az intézményegység 6nalld levelezést nem folytat.

Elektronikus adatszolgaltatasi kotelezettség

Ovoda

A koznevelés informacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) orszagos, elektronikus
nyilvantartasi eés adatszolgaltatasi rendszer.

Az adatokat a koznevelési intézmény képviseletére jogosult személy, az intézményvezetd a KIR
honlapjan keresztil kiildi meg.

Az intézményvezetd a KIR honlapjan keresztiill az Nkt.-ben meghatarozott adatok
megkildésével a gyermek, a pedagdgus-munkakoérben, valamint a nevelé munkat kozvetlentil
segitd munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kdvetd 6t napon
beliil tizenegy jegyli azonositdé szam (a tovabbiakban: oktatasi azonositd szdm) kiadasat
kezdeményezi.

Az intézményvezetdje gondoskodik arrdl, hogy az érintett megismerje a részére kiadott
oktatasi azonosito szamot.

Ha a koznevelési intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal létesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatdsi azonositd szdmmal, a jogviszony létesitését kovetd 6t napon beliil koteles a
jogviszony létrejottét bejelenteni a KIR-en keresztil.

Az intézményvezetd a KIR-ben az oktatdsi azonositd szammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovetd 6t napon beliil koteles bejelenteni.

Ha az oktatdsi azonositdé szdmmal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, az
intézményvezetd a jogviszony megsziinését — a megsziinés idopontjatdl szamitott — Ot napon
beldl jelenti be a KIR-en keresztill.

Az intézményvezeté a koznevelési intézmény oktober 1-jei allapot szerinti kdzérdeki
adatair6l minden év oktdber 15-ig — a KIR-en keresztil és az ott meghatarozott formédban —
statisztikai céllal az OSAP keretében adatokat kozol.

Az elektronikus adatszolgaltatas soran a tagovoda vezetok, a szakmai vezeto feladatai:

e A telephelyen 1évO gyermek adataiban, létszaméban (6vodai jogviszony bejelentés,
megsziinés) bekdvetkezett valtozast az intézményben alkalmazott papiralapu
nyomtatvanyon jelzik az intézményvezetd felé. A nyomtatvanyt aldirva, datummal ellatva
a valtozast kovetd 3 napon beliil nyujtja be a telephely felelds vezetdje.

e A tagovoda vezetdje, a bolcsode szakmai vezetdje felel a feltlintetett adatok
hitelességéért, pontossagaért.
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Bolcsode

A bolcs6dét ténylegesen igénybe vevo gyermekek létszamat név szerint minden nap jelenteni kell
Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast 1génybe vevokrél elektronikus nyilvantartasi
rendszerbe. A rendszer biztonsagéat szolgalja, hogy csak az tud az Igénybe vevéi nyilvantartasha
belépni, aki ligyfélkapus regisztracioval rendelkezik. Intézménytlinkben 3 fonek van jogosultsaga:
intézményvezetd, bolcsdde szakmai vezetdje, ligyviteli dolgozo.

Jogszabaly szerint a napi jelentést az igénybevételt koveté munkanap 24 oraig lehet berégziteni.
Amennyiben zarva tart a bolcs6de és az adatszolgaltatd nem 1ép be a KENYSZI-be, akkor a
rendszer érzekeli és azokra a napokra hidnyzonak veszi azokat a gyermekeket, akiket korabban
felvittek az adattOrzsbe. A nyari zarva tartas alatt, nem kell naponta jelenteni a hianyzokat.

A jelentési kotelezettséggel kapcsolatos feladatok:

e A gyermek felvételekor a felveteli lap mellé az anyakonyvi kivonat, TAJ Kkartya és
lakcimkartya fénymadsolatat mellékelni kell. Felelds az intézményvezetd, helyettesiti
bolcsdde szakmai vezetdje.

e A gyermek tényleges bolcsddébe 1épésének napjan a mellékelt dokumentumokat a
bolcsdde szakmai vezetdje az tigyviteli dolgozdénak atadja, jelezve a szolgaltatas
igénybevetelét.

e A napi jelenléteket a bolcséde szakmai vezetdje az intézményben rendszeresitett napi
jelentd lapon rogziti, és alairasaval, datummal ellatva atadja a jelentést végzo ligyviteli
dolgozénak. A bolesdde szakmai vezetdjének hidnyzdsa esetén a napi jelentd lap
kitoltését, és atadasat az altala megbizott gondozond vegzi.

e Az iigyviteli dolgozo hidnyzéasa esetén a napi elektronikus jelentés a bolcsdde szakmai
vezetdjének a feleldssége, feladata.

e A bolesddés gyermek jogviszonydnak megsziinésekor, a megsziinés napjan, a bolcsdde
szakmai vezetdje koteles az ligyviteli dolgoz6 szamara ezt irdsban jelezni.

Elektronikus uton eléallitott dokumentumok hitelesitése
A KIR rendszerben nyilvantartott adatokrol készilt igazolas, és egyéb elektronikus dton
eldallitott papiralaptl intézményi nyomtatvany akkor érvényes ¢€s hiteles, ha tartalmazza:

e az intézmény neveét,

e oktatasi azonosito szamat,

e Cimét,

e amegnyitas és lezaras idépontjat

e az intézményvezetd alairasat,

e papiralapi nyomtatvany esetén az intézmény korbélyegzjét.

Ha az adatok tovabbitasa elektronikus aton torténik, akkor a személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak legalabb az alabbi
vedelmi intézkedeéseket kell tennie:

o ellendrzés,

0 jelszavas vedelem,

0 mentés CD-re

o0 adatok kinyomtatasa

0 adatok tovabbitasa utan a halozatrol vald torlés

Intézményi honlap miikodtetésének szabalyai

A honlap tartalmanak szerzd6i joga, kiilonds tekintettel az intézményi dokumentumokra,
fényképekre, a Pasztd Varosi Ovoda és Bolesdde intézményét illeti meg, kivéve, ha a konkrét
dokumentumban mas forras, illetve a szerzoi joggal kapcsolatban egyéb kozlés jelenik meg.

A Pészt6 Varosi Ovoda és Bolesdde fenntartja a jogot arra, hogy a méltatlan kérnyezetbe
helyezett kapcsolodas ellen kifogast emeljen, és annak megsziintetését kezdeményezze. A
masodkozlésnek meg kell felelnie a Sajtordl szold 1986. évi I1. torvény, a Biintetd térvénykonyv
(1978. évi 1V. tv.), a Polgari torvénykonyv (1957. évi
IV. tv.), valamint a Szerz6i jogrol szolo torvény (1999. évi LXXVI. tv.) megfeleld
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paragrafusainak. A Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde kizarja felelésségét a honlaprél linkkel
kapcsolt tovabbi honlapok tartalméaért illetve megbizhatdsagaert és nem feltétlentl tdmogatja az
ezekben kifejtett nézeteket.

A honlap szerkesztdi arra torekednek, hogy az itt kozolt informaciok pontosak, frissek és
teljesek legyenek, de semmiféle feleldsséget nem vallalnak barmely, ezen informaciok
hasznalatabol adodo kar bekovetkeztéért.

A dokumentumok, hirek, fényképek honlapon torténé megjelentetésének szabalyai
A szabalyokat az intézmény Kozzétételi szabalyzata tartalmazza.

Vezetoi feladatok:

Az intézményvezetd felel a honlapon megjelent dokumentumok, adatok aktualis megjelenésérol.
A tagbdvoda vezetd, a bolcs6de szakmai vezetdje a honlapon megjelentetésre szant hireket,
fényképeket eljuttatja az intézmény vezetdhoz. A hirek, fényképek dsszeallitasanal szempont,
hogy az intézményben foly6 neveld munkarél azok hiteles, valds képet nyujtsanak.

Ovénéi, gondozénéi feladatok

A gyermek csoportjuk, tagévodijuk, a bolcséde életében hiien dokumentédljak az dvodai,
bolesddei élet mindennapjait, jeles eseményeit.

A sziilok nyilatkozatdt a honlapon valé megjelenéshez beszerezzék, a sziiléi aldirdsokat a
gyermek o&vodaba lépesekor kérjek. A nyilatkozat tartalmat a fényképek 0Osszedllitasanal
kotelesek figyelemmel kisérni.

515. Az unnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
hirnevének megdrzése, Oregbitése az alkalmazotti kozosség minden tagjanak joga és kotelessége.

5.15.1 Ovodai tinnepek

A nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg a hagyomanyok apolésaval kapcsolatos
aktualis feladatokat, id6pontokat, valamint feleldsoket

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

1. Gyermekek igényeihez és nevelési lehetdségeinkhez igazodnak pedagdgiai programunk tiikrében,
a telepiilésiink és 6vodaink helyi sajatossagainak megfelelden az iinnepek szervezése.

=  Mikulas - SZMK - kozremiikodése,

= Advent - csoport szinten,

= Karacsony — csoportonként sziilékkel,

= Farsang- csoport és varosi szinten,

= Husvét — csoport szinten,

» Anyék napja — édesanyék koszontése — csoport szinten.

Egymaéshoz alkalmazkodd csoportbeosztassal torténik a szervezés.
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2. SZMK és a sziilok aktiv kozremiikodésével évente egy alkalommal pedagogiai célu fejlesztésre
felhasznalva bevételes Ginnepélyt rendezink:
= Farsang

Egyiitt tervezés, szervezés, lebonyolitas a sziilokkel kozdsen, rokonok, csaladtagok meghivasa.
Tagdvoda szintli k6z0s linnepség a gyermekcsoportokkal helyi szokas szerint.

3. Pedagogiai programunk sajatossagat prezentalo és tehetségfejleszté nevelési koncepcionkat,
gyakorlatunkat kdvetd hagyomanydrz6 dvodai tinnepek:

3.1 Oszi évszakjaro rendezvények a tagovodak egyedi arculatanak érvényre jutasaval

= Oszkoszont6 - sziireti mulatsag — tagovodak
= Suti vasar” Szazszorszép tagdvoda

= Adventi vasar — Hétpettyes tagovoda

= Oszi csaladi délutan — Pitypang Tag6voda

3.2 Tavaszi évszakjard rendezvények a tagovodak kozotti egytittmiikodéssel

0 Gyermekek hete tagdvoda szinten és tagovodak kozott.
0 Munkak6zosségi tevékenységek

4. Az évzarot a csoportok / nagycsoport kivételével/ vezetdvel egyezteté dontés alapjan a
hétkdznapoktol eltérd, értékkozvetitdé €lménynyujtassal (pl.  kirdnduléds), sziilék aktiv
kozremiikddésével szervezik.

= Evzaro és ballagéas - nagycsoport
= Anyak napja és évzaré egyutt a Kis- és kdzépsd csoportosaknak.
= Ev végi kirdndulasok csoportonkent

5. Zold jeles napok meglnneplése csoportonként és tagovodanként a helyi sajatossagokra épitve
torténik.

Takaritasi Vilagnap
Allatok Vilagnapja
Viz Vilagnapja

Fo6ld napja

Madarak és fak napja

O O0OO0OO0Oo

6. Nemzeti Unnepuink, marcius 15. A csoportok a megemlékezést a kiilsé jellegzetességeken tul az
unnep tartalmat az életkori sajatossagok menten szervezik.

7. Telepulésiunk Ginnepei
0 Sz616 és Bor iinnep — nagycsoportosok képviseletével.

o Vérosi Karacsony- feny6fadiszités aktualis csoportonként.
0 Zsigmond Varos nap- nagycsoportosok képviseletével.

8. Csoporton belll kozosen megemlékeznek a gyermekek név és szlletésnapjarol.

39



A tapasztalatszerzé kiranduldsok, sétdk, mozi és szinhazlatogatasok, sportnapok szervezése a
munkaterv szerint tortenik.

A tagovodak eddigi hagyoményainak éapoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az évodak jo
hirnevének megoérzése az oOvodakézOsség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos teenddket, id6épontokat, valamint a felelésdket a nevelGtestiilet az éves
foglalkozasi programban hatarozza meg, amelyek a tagovodak helyi munkatervében valik konkrétta.

5.15.2. Bolesédei Unnepek

Sziletésnap, névnap: Csoporton belll egyéni megunneplés az innepelt gyermek sziiletésnapja,
névnapja koruli napon. Az (nnepelt egy kis ajandékot kap. Sziletésnap Unneplésekor a
gyertyagyujtas jelképes tortan torténik.

Mikulas: Csoport szinten torténik.

Karacsony: Csoportszinten a varakozas élménye jelenik meg. Sziinet el6tti napon ajandékot
kapnak a gyerekek, illetve a csoport jatékot kap ajandekba.

Farsang: Csoport szinten valosul meg.

Huasvét. Csoportszinten torténik az nneplés. A jatszoudvaron husvéti édességet, apro tojasokat
rejtenek el a gondozondk, amit dsszegylijteni nagy élményt jelent a gyermekek szamara.

Bolcsode kostoltato: bolcsdde népszeriisitése.
Anyak napja: az édesanyaknak gondoskodunk meglepetésrol
Csaladi nap: K6z6s gyermeknap a sziilokkel.

Ballagés: bucst a bolcs6détol.

516. Ovob-védé elbirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Minden Ovodapedagdgus nemzeti kéznevelési torvenyben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitdsarol meggy6zddjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok eldtt és egyéb esetekben szilikség szerint
minden dvodai csoportban - a gyermekek életkoranak megfelelden - ismertetni kell az egészségik
és testi ¢épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat ¢és az elvarhatéd
magatartdsformat. A sziil6i beleegyezd nyilatkozatokat ala kell iratni.

A gyerekek O6vodai, bolcsddei ¢életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat es betartdsat oly maddon kell ellatni, hogy azok a baleset
megeldzést szolgaljak.

Az oOvoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vésarolhat. A jatékot hasznald
ovodapedagogus ¢és a gondozond koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint
alkalmazni. A bolcs6dés - 6vodas gyermek felndtt feliigyelete nélkiil semmilyen tevékenységet
nem végezhet.
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Gondoskodni kell tovabbé az épiiletben, illetve a helyiségek berendezésében rejlé balesetveszély
elharitasarol

rrrrr

Az intézmény egeész teriletén tilos a dohanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas! Tilos tovabba a
munkahelyen alkoholos allapotban megjelenni!

Az bvodaba balesetveszélyes targyakat és eszkdzoket behozni tilos!

Az dvodaba behozott targyakért, jatékokért, valamint az dvoda tertletén elhelyezett kozlekedési
eszkozokeért feleldsséget nem vallalunk!

517. Gyermekbalesetek

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé ovodapedagogus, gondozond kotelessége az
elsésegélynyujtas. A gyermekbalesetek soran a gyermekekkel foglalkozo személynek kotelessége
jelenteni az intézményvezetonek, a bolcsddei szakmai vezetdnek, illetve a megbizott feleldsnek a
baleset koriilményeit és a balesetet eldidézd forrdas megnevezését. Ha a balesetet, vagy a
veszélyforrdst az intézmény barmely dolgozdja észleli, koteles azonnal elhéritani, a
veszélyforrasra pedig az intézményvezetd illetve a tagdvoda vezetd figyelmét haladéktalanul
felhivni. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéset az
intézményvezetd ellendrzi.

Teendo6 gyermekbalesetek esetén, ennek dokumentacioja, jelentési kotelezettsége:

A harom napon tul gyégyuld sérulést okozo gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran kell feltarni a kivalto és kdzrehatd személyi, targyi és szervezési gondokat.

Ezekrol a balesetekrdl a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon a munka- és balesetvédelmi
felelds jegyzOkonyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezését kovetden
legkésobb 8 napon beliil megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek sziildjének. Egy példanyt
az intézmény Oriz meg. Ha a baleset jellege miatt a hatarid6t nem lehet betartani, akkor azt a
jegyzoékonyvben rogziteni kell.

Sulyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre alld
adatok kozlésével az Onkormanyzat jegyzdjének. Az eset kivizsgéalasahoz legaldbb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt be kell vonni.

A gyermekbalesetek kivizsgalasaba a Sziilé1 Szervezet képviseldjének jelenlétét lehetdove kell
tenni.

Minden balesetet kovetden az intézmény vezetdje koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket
tovabbi balesetek elkertlése érdekében.

Az 6vodapedagogusok altal készitett eszkdzok hasznélata

Az 6vodapedagogusok, gondozondk az altaluk készitett eszkdzoket az dvodai, bolesddei 6vo-
védo eldirasok betartasaval vihetik be a foglalkozasokra. Az eszk6zok készitésére csak olyan
anyagok hasznalhatok fel, amelyek a gyermek egészségére nincsenek karos hatassal és hasznalat
kdzben sem veszélyeztetik testi épségiket, egészségiiket.

Gyermekek kiséréese: csoportbontas esetén a gyermekek intézményen Kivili kisérésére 10
gyermek utan 1 dvodapedagogust és 1 dajkat kell biztositani.

5.18. Rendkivili esemény, bombariadd

Rendkiviili eseménynek mindsiil:
- a természeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
-atiz,

41



- a robbantdassal torténd fenyegetés.

Bombariado esetén sziikséges tennivalok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az &ltala észlelt rendkivili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd
értesitésérél. Bombariadd esetén az intézményvezetd és a tagdvoda vezetdje intézkednek.
Akadalyoztatasuk esetén az Szervezeti Mukodési Szabalyzatban rogzitett helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

A székhelyen és telephelyen az épiilet kiliritése a tlizriadd terv szerint tortenik.

Elsédlegesen az emberi élet mentésérdl kell intézkedni, ezzel egyidejlleg értesiteni kell a
Rendérséget, Tlzoltosdgot és a Mentét. A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az
intézményvezet6 rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

A kilirités utdn az Ovodapedagdgusok ellendrzik a gyermeklétszamot. A gyermekek
elhelyezésérdl az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

A renddrség és a tlizszerészek megérkezés€ig az intézményi dolgozok biztositjak a helyszint
mindaddig, amig testi épseguket, életiiket nem veszélyeztetik.

5.19. A rendszeres egészséguigyi felugyelet és ellatas rendje:

5.19.1. A bolcsode egészségvédelmi szabalyai

e A bolcs6débe jard gyermek intézményen beliili egészségiligyi gondozéasat a bolcsdde
orvosa latja el.

e Orvos: A bolcsddébe felvett gyermeket a bolcsdde orvosa a felvételtdl szamitott 4 héten
beliil altalanos vizsgalatban részesiti. 1 éves kor felett negyedévente torténik. A bdlcsdde
orvosa heti egy-két alkalommal latogatja a bolcs6dét.

e A bolcsédébe, csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5 C ¢és ennél magasabb homérsékletil), antibiotikumot szedd, vagy fertdézésre gyanus
gyermek a bolcsdédét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zd betegségrdl a
bolcsddét értesiteni kell.

o Tetlfertdzes esetén a gyermek csak védondi igazolassal johet 01jbol bolcsddébe. A sziild
koteles a gyermek agynemiijének ferttlenitésérél gondoskodni.

e Haa gyermek, betegségre gyanus vagy beteg, nem szabad a bélcsddébe bevenni.
Labadoz0, gydgyszeres kezelés alatt allé gyermek a bolcsddét a tejes gyogyulasig nem
latogathatja.

A gyermek teljes gyogyulasa utan csak orvosi igazolassal johet bolcs6débe.

Az intézmeény teljes terlletén tilos a dohanyzas!

Az intézményben szeszes ital fogyasztasa tilos!

A bolcs6de helyiségeit mas, nem nevelési — oktatasi célra atengedni csak a gyerekek

tavollétében, az intézményvezetd engedélyével lehet.

e A gyermekeknek minden évszakban az iddjarastol fliggden biztositani kell a napi egyszeri
leveg6n tartdzkodast.

5.19.2. Az ovoda egészségvedelmi szabalyai
Az egészségligyi ellatasrél a varos onkormanyzata gondoskodik. Az Ovodaba jar6 gyerekek
intézményen beliili egészségligyi gondozasat, szlirését a gyermekorvos és a védond latja el (az
onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan).
O A védond rendszeresen, illetve az ovoda jelzése alapjan, sziikség esetén latogatja az
Ovodai csoportokat.
0 A védénd feladatai: a gyerekek személyi tisztasdganak ellendrzése, orvosi vizsgalat

42



elokészitése, elsdsegélynyujtas.

0 A tagdévoda vezetdk biztositjdk az egészségiigyi vizsgalat feltételeit, gondoskodnak a
sziikséges 6vodapedagdgusi feliigyeletrdl, a gyerekek vizsgalatra torténd felkészitésérdl.

0 Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad behozni az 6vodaba. Ha a gyermek
napkdzben betegszik meg, az O&vodapedagogusnak gondoskodnia kell a gyerek
elkiilonitésérdl, a lazcsillapitasrol, siirgds esetben orvosi ellatasrol €s a sziilo értesitésérol.
A sziilének az értesitéstd]l szamitott legrovidebb idon beliil el kell vinnie gyermekét az
ovodabol.

0 Lé&badozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az oOvodat teljes gydgyuldsig nem
latogathatja. A gyermek, betegség utan csak orvosi igazolassal jarhat ismét 6vodaba. Az
orvosi igazolasnak a betegség id6tartamat is tartalmaznia kell. Az 6vodapedagogusok a
gyermeknek gydgyszert nem adhatnak be.

0 Kivétel tehetd a nem fert6z0, idiilt betegségben szenvedd gyermek esetében (asztma).

Fert6z06 betegség esetén a sziilé koteles értesiteni az Gvodat.

0 A miikddés soran a HACCP szabalyokat szigortian be kell tartani. (fertStlenités, takaritas,
mosas, ¢étkezés). A gyermekek vagy alkalmazottak fert6zé betegsége esetén fokozott
figyelmet kell forditani a tisztasagra és a fert6tlenitésre.

(@]

0 A konyhaban és a talalokonyhaban csak munka alkalmassagi vizsgalattal rendelkez6
dolgozok tartdzkodhatnak. A konyhaban utcai ruhat viselni, személyes targyakat tarolni
nem lehet.

Az intézményvezeto feladata az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

- biztositani az egészségiigyi (gyermekorvosi, védéndi) munka feltételeit,

- gondoskodni a sziikséges €s rendszeres védondi ellendrzésrol,

- gyermekeket - szlikség szerint - szakvizsgalatokra kiildeni, a sziil6 figyelmét felhivni az
esetleges problémara.

- biztositja a diabeteszes gyermekek ellatasat

- Allergiés és anafilaxiara hajlamos gyermekek ellatasa

Az ovodapedagogusok/gondozonék feladatai:

e biztositja az egészségiigyi (orvosi, védéndi) munka feltételeit.

¢ gondoskodik a sziikséges 6vondi/gondozondi feliigyeletrol.

e sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd eldkészitésérol.

5. 20. Egyéb szabalyok

5. 20. 1. Védoszemiiveg

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999.
EGM rendelet 6. §-a kimondja, hogy ha a szemészeti szakvizsgalat eredmeényeként indokolt, illetve a
munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem
megfeleld, a munkaltatdo a munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges, a képerny6 elotti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

A rendelet 5. 8-a el6irja, hogy a munkéltatd koteles a foglalkozas-egészségugyi orvosnal
kezdeményezni a munkavallald szem- és latasvizsgalatanak elvégzését a képernyds
munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt, azt kovetden kétévenként, valamint

abban az esetben, amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds
munkaval hozhatd 6sszefuiggésbe. Az a munkavallalo, aki a napi munka idejébdl legaldbb 4

orat rendszeresen képernyds eszkoz elott dolgozik, az részesllhet dolgozoi
szemivegteritésben. Az érintett munkakor: 6vodavezetd, 6vodatitkar, adminisztrator. Ha a
munkavallal6t foglalkoztatd munkaltatonal miikodé foglalkozas-egészségligyi orvos
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megallapitja, hogy a munkavallalo részére a képerny6 el6tti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa
szlikséges lehet, a munkavallalét az SZMSZ 4 . szamU melléklet szerinti beutaloval utalja be a
szemészeti szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell tiintetni a képerny6 elétti éleslatast biztosito
szemlveg hasznalatat sziikségessé tevé munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgélathoz
sziikséges mértéki leirasat is.

A rendelet 6. 8-a értelmében, ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallalé altal hasznalt szemiveg vagy kontaktlencse a képernyé el6tti
munkaveégzéshez nem megfelel, a munkaltato a munkavallalot ellatja a minimalisan
szlikséges, a képerny0 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

A juttatds tehdt munkavallalonként és kétévente a minimalisan sziikseges szemiveg
biztositasara terjedhet ki. A védészemiivegre kifizetheté maximalis 6sszeg 32.000 Ft.

A szemliiveg juttatasa - akkor is, amennyiben ez olyan modon torténik, hogy a szemiiveget a
munkavallalé veszi meg, de a munkaltatd nevére sz6l6 szamlaban szereplé szemiiveg
vételardt a munkaltatd megtériti - természetbeni juttatdsnak mindésiil, amelynek adojogi
minésitése a kovetkezok szerint torténhet. Mivel a szemilveg jogszabaly Aaltal el6irt
hasznalatra tekintettel juttatott véddeszkoznek, egészségvédelmi eszkdznek mindsiil, az

Szja. torvény 1. szamU mellékletének (addémentes bevételek) 8.8. alpontja alapjan ezen
természetbeni juttatds adomentes.

Az el6z6ktol eltérd jellegii s nagyobb értékii szemiveg addkoteles természetbeni juttatas.

5. 20.2. Mobiltelefon hasznalat

Mobiltelefon

A pedagdgusok a gyermekek kozott, a foglalkozésokon, és a délutani udvari tartdzkodas

ideje alatt mobiltelefont nem hasznalhatnak. Kivételt képez természetesen a foglalkozasok idején
szakmai célra, rendkivili helyzet, pl. rosszullét, tiizeset, sth. A telefont kikapcsolt vagy lehalkitott
uzemmaddban maguknal tarthatjak

5. 20.3. Karbantartéas

Az 6vodaink udvaran 1évo jatékeszkozok, babahazak stb., ellendrzését, karbantartasat folyamatosan el kell
végezni. Javitasukrol esetleges cseréjiikrol gondoskodni kell. Az elvégzett munkalatokat az intézmény
vezetdje ellendrzi. Ha sziikséges a javitas utan az udvari jatékok jboli feliilvizsgalatarol gondoskodni kell.
A rongalddasok, szerelési, javitasi munkalatok feljegyzése a tagdvodak irodaiban 1évo

fuzetekben torténjen. A bejegyzések naponkeénti ellenérzése a tagdvodék vezetdinek és az
intézményvezetdnek a feladata. A javitadsokat az intézmeny karbantartoi, vagy sziikség esetén megfeleld
miiszaki szakemberek segitségével torténik.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntarto hagyja jova.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzat valamennyi intézményegység milkodésének
alapdokumentuma, a miikodés eldirasait a Hazirend szabélyozza.

A Sziildi Szervezet szdmara jogszabalyban biztositott véleményezési joga érvényesiil.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasara csak akkor keriilhet sor, ha azt a szak
alkalmazotti koz0sség tobbségi szavazassal elfogadta, a moddositdsdval a Sziiléi Szervezet
egyetertett.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
e aszak alkalmazotti kbzosség
e 3z intézményvezetd
e a Sziil61 Szervezet

A hatalyba lépett Szervezeti é¢s Mitkddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szak alkalmazotti kbzosségnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba kertilnek az intézménnyel, és meghatérozott kdrben hasznaljék helyiségeit.

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzatba foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatoi
jogkdrében intézkedhet.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti Miuikddési Szabalyzat hatdlyba Iépésével az
intézmény el6z6 Szervezeti Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

Pasztd, 2018. december 1.

intézményvezetd
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadésa elott véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Pasztd, 2018. december 1.
Sziil6i Szervezet képviseldje

Fenntartoi és mitkodtetoi nyilatkozat

Jelen szervezeti ¢és miikddési szabalyzatot a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény 25. § (4) bekezdése ertelmében az alabbi, a fenntartdra tobbletkotelezettséget telepitd
rendelkezése vonatkozasdban, a Pasztd Varosi Onkormanyzat képviselé-testiilete, mint az
intézmeny fenntartoja egyetértési jogkort gyakorolt.

Farkas Attila Dr Sandor Balazs
polgarmester jegyz6

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Pasztd Vérosi Ovoda és Boleséde szak
alkalmazotti kozossége, a 2018.december 01. megtartott hatarozatképes szak
alkalmazotti ertekezletén 100%-o0s szavazatarannyal elfogadta. Ezt az
intézményvezetd ¢és jegyzokonyv hitelesitd alairasukkal tantsitjak.
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ZARO RENDELKEZESEK

Modositas

Maodositasra a torvényi valtozasok (PUétv.), Napsugar Bolcséde Tagintézményének
név és cimvaltozasa, miikodési szabalyok fejezetbe bekeriilt kiegészitések és az
alapito okirat modositasa miatt kertlt sor.

A modositast az intézmény vezetdje a nevelo testiilettel kozosen készitette el.

Jelen SZMSZ médositéasait a Pasztdo Varosi Onkorményzat képviseld-testilete, mint
intézmény fenntartdja jovahagyja.

Pasztd, 2024. aprilis 11.

Farkas Attila
polgarmester

Nagy Jozsefné
féigazgatd
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ZARO RENDELKEZESEK

Modositas

Maodositasra a térvényi valtozasok /18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésérdl/ miatt kerdilt sor.

A modositast az intézmény vezetdje a neveld testiilettel kozosen készitette el.

Jelen SZMSZ modositasait a Pasztdé Varosi Onkorményzat képvisel-testiilete, mint
intézmény fenntartdja jévahagyja.

Pasztd, 2024. november 11.

Farkas Attila
polgarmester

Nagy Jozsefné
féigazgatd
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1. sz. melléklet Ovodai felvételi szabalyzat

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a korzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, ha a felvételi korzetbSl minden
harom éves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek - ha a torvény masképp nem rendelkezik - abban az évben, amelyben
az 6todik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol napi négy orat koteles évodai
nevelésben részt venni. De a gyermeket, kérelemre - ha csaladi koriilményei,
képességének kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja - az dvoda vezetdje
felmentheti az alél hogy, kételezé dvodai nevelésben vegyen részt.

A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben a
hetedik életévét betdlti. Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik életévét
betolti, akkor kezdhet Gjabb nevelési évet az évoddban, ha augusztus 31. utan szlletett,
és a szakértGi és rehabilitacids bizottsag javasolja, hogy még egy nevelési évig maradjon
az 6vodaban.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magdaban foglalé foglalkozdsok keretében folyik.

Pasztoé Varosi Ovoda és Bolcséde miikodési korzete az 6voda vonatkozasaban:
Pasztd varos kozigazgatasi korzete.

Az 6vodai felvétel évente egyszer keril meghirdetésre (6vodai elGjegyzés), a fenntarto
altal kijelolt id6pontban Az év kdzben jelentkezd gyermekek fogadasa az évodai nevelési
évben folyamatosan torténik. Az 6vodai felvétel a felvételi napléba keril rogzitésre.

A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkozd informacidk rogzitésével, melyet a sziil6k tajékoztatasa el6z meg. A gyermekek
és szlileik szamara lehet8séget biztositunk, hogy megismerjék az intézményilink
mindennapjait és az ott folyd szakmai tevékenységet. Ez az el6re meghirdetett napon,
ugynevezett ,, Ovi késtolon”torténik.
A felvételi eljaras soran a gyermek dvodai felvételérél az intézményvezetd dont.
Az 6vodai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

e Tajkartya

e Sziletési anyakonyvi kivonat

e A gyermek és a szlil6k lakcimkartyaja

e Orvosiigazolds

A felvétel elbiralasa

Az intézményvezetd iranyitasaval a tagovoda vezet6kbdl allo bizottsdg tagjaival
torténik.

49



Az 6vodai csoportok Osszedllitasa

Az dvodaba felvett gyermekek tagévodaba vald beosztdsardl az intézményvezets dont a
tagintézmény vezetSk véleményének a figyelembevételével.

Az 6vodai csoportok kialakitasanal, figyelembe kell venni, hogy a csoport atlag létszama
20 gyermek, a maximalis létszama 25 f6. Az dévodai csoportokat oly mddon kell
megszervezni, hogy az évodai csoportban a gyermekek szama ne lépje tul a maximalis
|[étszamot. Ett6l valo eltérést a tagintézmény vezet6k, az intézményvezet6 részére adott
év szeptember 1-ig, év kozbeni a létszamvaltozas esetén bekovetkeztekor kotelesek
irasban jelezni.

A gyermek évodai elhelyezése megsziinik, ha:
¢ agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;
e aszulé irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt
napon;
¢ agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

Mikor lehet a gyermeket elutasitani az dvodabadl?

. az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az 6vodavezeté - a szilé
eredménytelen felszdlitasa és a gyermek szocialis helyzetének vizsgalata utan
- megsziintette, a megsz(inés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének
napjan;

¢ agyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti.

e megszlinik az 6vodai elhelyezés - a gyermek 6t éves kora alatt - ha az évodabol
igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az évoda a sziil6t
legaldbb kett6 alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Az 6vodai felvétel altalanos szabalyain tul a felvételt befolyasolé szempontok, jogosultsagok, az
igazolas modja:

<> A gyermek az év folyaman betolti/bet6ltotte az 5. életévét, és az 6voda
felvételi korzetében lakik.
A gyermek személyazonossagat, lakcimét igazold6  dokumentum,

szliletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya.

Kotelezé felvétel szeptember 1-jétél (a nevelési év kezdd napjatol)

<> A gyermek sajatos nevelési igényli, a szakértGi bizottsag kijelolte az 6vodat.
Szakvélemény, valamint a gyermek személyazonossagat, lakcimét igazolé dokumentum,
sziletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya. Kotelez6 felvétel a kijel6lt dvoda esetében, ha
gyermek a 3. életévét betoltotte

X/

o A gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

A gyamhatdsag ,HATAROZAT”-a, a gyermek sziiletési id6pontjat, lakcimét igazold okirat,
TAJ kartya. Kotelez6 felvétel, ha gyermek a 3. életévét betoltotte, és az dvoda felvételi
korzetében

¢ A gyermek halmozottan hatranyos helyzetii.

% A gyermekvédelmi kedvezményrdl sz6lé ,HATAROZAT”, a halmozottan hatranyos
helyzetr6l szélé ,NYILATKOZAT”, a gyermek sziletési idGpontjat, lakcimét igazold
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okirat. Kotelez6 felvétel, ha gyermek a 3. életévét betoltotte, és az dvoda felvételi
korzetében lakik

+* A gyermeknek fejlédése érdekében allandé napkézbeni ellatasra van sziiksége.

A gydmhatoésag ,HATAROZAT”-a, szakértSi vélemény vagy orvosi igazolds, a gyermek
sziletési id6pontjat, lakcimét igazold okirat, TAJ kartya. Kotelez6 felvétel, ha gyermek a
3. életévét betoltotte, és az dvoda felvételi kdrzetében lakik (a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyigazgatasrél sz6lé 1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X Gyermek hatranyos helyzetli (védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult).

A gyermekvédelmi kedvezményrél sz6l6 ,,HATAROZAT”, a gyermek sziiletési id6pontjat,
lakcimét igazold okirat, TAJ kartya.

X A gyermeket a sziil6 egyediilalloként neveli.

Az egyedilallésagot igazold dokumentum, illetve a ,Jelentkezési lapon” errél nyilatkozik
a szlil6, a gyermek szlletési id6pontjat, lakcimét igazold okirat, TAJ kartya.

A napkozbeni elldtasra kulondsen jogosult, ha gyermek a 3. életévét betdltotte, és az
ovoda felvételi korzetében lakik (a gyermekek védelmérél és a gyamuigyigazgatdsrol
sz616 1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X A gyermeket idGskoru neveli.

A ,Jelentkezési lapon” errdl nyilatkozik a szul6. A gyermek sziiletési id6pontjat, lakcimét
igazold okirat, TAJ kartya.

A napkozbeni ellatasra kiilonosen jogosult, ha gyermek a 3. életévét betoltotte, és az
ovoda felvételi korzetében lakik (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyigazgatasrol
sz616 1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X/

o A gyermekkel egyiitt a csalddban harom vagy tébb gyermeket nevel.
A ,Jelentkezési lapon” errél nyilatkozik a sziilG, a gyermek sziletési id6pontjat, lakcimét
igazolo okirat, TAJ kartya.

A napkozbeni ellatasra kiléndsen jogosult feltéve, ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, és az dévoda felvételi korzetében lakik (a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyigazgatdsrél szold 1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X/

o Az el6z26 nevelési évben mar bélcsddei elhelyezésben részesiilé gyermek, aki adott
év augusztus 31-éig betolti 3. életévét.

A gyermek személyazonossagat, lakcimét igazolé dokumentum, sziletési anyakdnyvi
kivonat, TAJ kartya.

Egyéb esetek:

<> A gyermek idGsebb testvére mar el6z6leg felvételt nyert az 6vodaba.

A gyermek személyazonossagat, lakcimét  igazolé dokumentum,
szliletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya.

<> A sziil6k kérésének figyelembe vétele.

A gyermek személyazonossagat, lakcimét igazold6  dokumentum,
szliletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya.

X Aki a 3. életévét nem toltétte be.

A gyermek személyazonossagat, lakcimét igazold6  dokumentum,

szliletési anyakonyvi kivonat, TAJ karty

Az 6vodavezet$ a felvételeket és a varakozod listara helyezéseket kifliggesztéssel teszi
kozzé; a varakozo listara helyezésrél és az elutasitasrol irasban is értesiti a szlil6ket. Az
elutasitott felvételekkel kapcsolatban az intézményvezetd hatarozatanak kozzétételét
kovetd 15 napon belll a sziil6 eljarast meginditd fellilvizsgalati kérelmet nydjthat be.
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2. melléklet BolcsGdei felvételi szabalyzat

Jogszabalyi rendelkezések:
Jogszabalyi hattér:

15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36§ alapjan bolcsédébe a csecsemd, kisgyermek 24 hetes

koratdél 3 éves kordig, fogyatékos gyermek 5 éves koraig, illetve a 3 vagy 5 életév

betoltésének évében december 31-ig vehet6 fel.

37.8 (1) A napos bolcs6de a fenntartd altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idén belil

biztositja a gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyudjtott ellatas esetén, egy gyermek napi

gondozasi ideje, a 12 6rat nem haladhatja meg.

40.§ (1) A bolcsGdei ellatas keretében a gyermek életkordnak és egészségi allapotanak

megfelel6en biztositani kell: - a gondozas-nevelés feltételeit,

- igy kiiléndsen a torvényes képvisel6 kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetGségét,

- a megfeleld textiliat, batorzatot, a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban valo tartdzkodas feltételeit,

- a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit (az erre felkésziilt bdlcs6dében), - az
egészséges taplalkozas kdvetelményének megfelel§ étkeztetést kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bolcsédébe a kisgyermek 24 hetes koratél vehet6 fel. illetve annak az évnek dec. 31-
ig vehetd fel, amelyben a 3. életévét betolti.

Ha a gyermek a 3 évet betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az évodai nevelésre, és a bolcs6de orvosa ezt igazolja, a bdlcsédében
gondozhatd a 4. életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A bolcsédébe vald ellatasra iranyuld kérelmet az intézményegység- vezetdjének kell
benyujtani.

A bolcséde a fenntartd altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idén belil biztositja a
gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén, egy gyermeknapi
gondozasi ideje, a 12 6rat nem haladhatja meg.

Egy bolcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhaté.

A bolcs6dei felvételnél a felvett |étszam a férGhelyek 120%-at nem haladhatja meg. A

gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fliggvénye.

A bolcsddei ellatas keretében biztositani kell:

A gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilonosen a torvényes képvisel§ kdzremiikodésével
torténd fokozatos beilleszkedés lehetGségét, a megfelel textiliat, butorzatot, a
jatéktevékenység feltételeit, a szabadban vald tartdzkodas feltételeit az egészséges
taplalkozas kovetelményének megfelels étkeztetést.
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Bolcsddei ellatast Sziilé, Gondviseld, Torvényes Képvisel6 akkor kérhet:

ha egyik szll8je
munkaképtelen,

ha munkaba kivan allni,
ha egyediilallo egy vagy tobb kiskoru
gyermekkel,

ha 3 vagy tobb gyermekes,
ha a szul6 tartdésan korhazi kezelés alatt all,
ha fels6oktatasi intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy
atképzésre, képzésre jar, és ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is
igazolni.
ha a gyermek sziil6je, gondvisel6je, id6skoru vagy szocialis helyzete miatt nem
tud a gyermek napkézbeni ellatasardl gondoskodni,
a Gyermekjoéléti szolgdlat, Gyamigy, Csaladgondoz6,Védénd, Orvos javasolja
(ekkor sziikséges a sziil6, gondvisel6 beleegyezése is)

A gyermek bolcs6débe valo felvételét a sziil6 hozzajarulasaval kezdeményezheti:

a korzeti védéné

a hazi gyermekorvos, vagy
hazi orvos

szocialis illetve csaldadgondozé
gyermekjoéléti szolgdlat
gyamhatdsag

Felvételkor el6nyben részesiil az:

A bolcsédei ellatas keretében elsGsorban annak a csalddban é16 gyermeknek a gondozasat
kell biztositani, akirél:

(0}
(0}

(0}

szUil6je, nevel6je munkavégzése miatt napkdzben nem tud gondoskodni,

o sziilGje, nevelGje tartds betegsége, vagy egyéb ok miatt napkdzben nem tud
gondoskodni,

akinek megfelel6 testi-szellemi fejl6désének biztositasa érdekében a bdlcsédei
ellatasra szliksége van,

akinek a szul6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt a gyermek ellatasaral
megfelel6 szinten nem képes gondoskodni,

szUil6je igazoltan nappali tagozaton tanulmanyokat folytat

szlil6je igazoltan tanulmanyaihoz kapcsoldddan gyakorlatot folytat

egyéni mérlegelés alapjan felvehetG az a gyermek is, akinek egészsége, testi-,
szellemi- és pszichés fejlédése kozvetlen kornyezete altal maradéktalanul nem
biztosithatd, igy kiilonosen az alabbi koriilmények fennalldsa esetén:
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0 agyermeket ellato szul6 hosszantartd kérhazi ellatasra, vagy hosszantartd
rehabilitaciéra szorul;

0 agyermeket ellatd egyik szil6 ellatasra, dpoldsra szorul,

O acsalad életvitele miatt a védénd, haziorvos, vagy csaladgondozd a gyermek
szocializalédasat a bolcs6dében latna atmenetileg megnyugtatébbnak;

0 egyik vagy mindkét szul6 rokkantnyugdijas és képtelen a gyermek egésznapi
ellatasara;

0 egyik vagy mindkét szUl8 ugy veszti el munkajat, hogy nem jogosult
munkanélkili jaradékra

0 egészségtelen lakaskoriilmények;

0 akit egyedilalld sziil6 nevel,

0 akit hozzatartozd nevel,

O akit idG8s szul6 nevel,

0 aki harom vagy tobb kiskoru gyermeket nevel6 sziil6k gyermeke

0 aki a Gyvt. alapjan 50%, illetve 100%-o0s bolcsédei téritési dijkedvezményre

jogosult

A gyermek boélcsddei elhelyezése megsziinik ha:

e ha a megszintetést a szUl6 vagy torvényes képviselS bejelentés utan kéri,

e ha a bodlcs6de orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségi allapota,
illet6leg a tobbi gyermeket veszélyeztetd magatartdszavara miatt.

e ha agyermek hozzatartozdja ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a
hazirendet, testvér szliletése utan, a szlilési szabadsag leteltével.

e ha atéritési dijat felszolitas ellenére sem fizeti meg

e ha aszil6 felvételi kérelméhez 30 napon belil nem csatolja a sziikséges
igazoldsokat.

e ha a gyermek 6vodai felvételt nyert.

A felvételi kérelem beadasakor be kell mutatni:

e agyermek anyakdnyvi kivonatat
e agyermek tarsadalombiztositasi kartyajat
e sz(il6 munkavégzése esetén a munkaltatoi
igazolast tanulmanyok esetén az
iskolalatogatasi igazolast
e aszll6 betegsége esetén az orvosi
igazolast
e agyermek betegsége esetén az orvosi igazolast, illetve a Tanulasi
Képességeket Vizsgald és Rehabilitacids Bizottsag papirjat
e szocialis indoklas esetén azon igazolasokat, melyekbdl a tény
megallapithaté
e a haziorvos igazolasat, hogy a gyermek kdzosségbe mehet
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Felvételi kérelem egyéb feltételei:

e Aszil6k igazolhatdo munkahellyel, vagy a felvételkor alkalmazasukral,
legaldabb munkahelyi szandéknyilatkozattal rendelkezzenek, melyben a
munkaltato, leendé munkaltatd nyilatkozik arrél, hogy a Szl
alkalmazasban all, vagy egy hdnapon belil alkalmazni fogja.

e A gyermek felvételét az erre rendszeresitett SzUl6 altal kitoltott felvételi
jelentkezési lap benyujtasaval lehet kérni.

Bolcs6dei felvétel menete:
A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fliggvénye.
A gyermek felvételét az erre rendszeresitett, Szil6 altal kitoltott felvételi jelentkezési lap
benyujtasaval lehet kérni. A bolcsédei felvétel az intézményvezeténél torténik.
Az irasbeli kérelem tartalmi kovetelményei:
A kérelemnek tartalmaznia kell a gyermek azonositasahoz sziikséges adatokat.
A szikséges adatok: a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ
kartya szama, a gyermek lakcime.
Nem magyar allampolgarsagu gyermek esetén az itt tartédzkodast igazold
okmanyt be kell mutatni.
A kérelem tartalmazza azt az id6pontot, amelytél a felvételt kérik.
A kérelmet indokolni kell.
Az indoklasbdl allapithatd meg, hogy a gyermeket a bolcséde koteles-e ellatni,
illetve, hogy a gyermek jogosult-e a napkdzbeni ellatasra.
Az indokok fennallasat igazolni kell. Az igazolas nélkiil megjeldlt indokot az
intézményvezeté nem koteles figyelembe venni, igy a felvételi eljaraskor
azonos indokldas esetén - az igazolt indoklassal rendelkez6t el6nyben

részesitheti.
A kérelmet ala kell irni, a kérelmet a gyermek torvényes képvisel6je nyujthatja
be.

A gyermek felvétel el6tt orvosi vizsgalaton vesz részt, amely megallapitja, hogy:
e agyermek egészséges kozosségben gondozhatd, nevelhetd,

Minden felvet gyermek személyes adatait a boélcsédei felvételi kdnyvben
rogziteni, kell.

A gyermeket testi és szellemi fejlettségétdl fliggben orvosi vélemény alapjan
lehet atadni az dvoddanak.

Csatoland6 okmanyok:

- a gyermek anyakdnyvi kivonatdanak masolata,

- a gyermek és sziil6k lakcimét igazolé okmanyanak masolata.
- a TAJ kartya masolata

A bolcsédei felvétel: a fenti bekerilési el6nyoket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét
is figyelembe véve torténik.

A gyermek felvétel elGtt orvosi vizsgalaton vesz részt, amely megallapitja, hogy:

- a gyermek egészséges kozosségben gondozhatd, nevelhetd,

- a sajatos nevelési igényl gyermek a bolcsédei csoportba integraltan ellathaté.
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A vizsgalat eredményét a bélcsédei torzslapban rogziteni kell. Minden felvett gyermek
személyes adatait a bélcsédei felvételi kdnyvben rogziteni kell.

3.sz. melléklet
BélyegzGk és hasznalatuk rendje
Korbélyegzd (a bélyegz6/ lenyomata)

Haszndlata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az
intézményvezet6 vagy a helyettesitésével megbizott dltaldnos vezetd helyettes
aldirasaval érvényes. Hasznalatara jogosultak:

= intézményvezetd

= vezet6 helyettes, a vezetd helyettesitése esetén

Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Brzéssel megbizott személy: dvodatitkar.

Kis korbélyegz6 (a bélyegzd lenyomata)

Haszndlata: a pedagdgusigazolvanyok érvényesitése.
Haszndlatara jogosultak:
e intézményvezetd
e Ovodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: évodatitkar.

Fejbélyegz6 (a bélyegz6 lenyomata)

Haszndlata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat
szerint.
Haszndlatara jogosultak:
= intézményvezetd
= Ovodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Brzéssel megbizott személy: dvodatitkar.

Iktatobélyegz6 (a bélyegz6 lenyomata)

Haszndlata: az iktatott leveleken és dokumentumokon, az lIratkezelési szabalyzat
szerint.
Haszndlatara jogosultak:
= intézményvezetd
= Ovodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: évodatitkar.
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Il. A bélyegz6k kezelésének szabalyai
A bélyegz6k készittetésérdl, illetve a selejtezésrél az intézményvezetdje dont.
A hasznalaton kivili bélyegz&ket az intézmény titkarsagan a lemezszekrényben elzarva
kell tartani. Felel6s az Oovodatitkdr Az érvényes bélyegz6kr6l a gazdasagi
adminisztrator nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
O bélyegz6 lenyomatat.
O bélyegzi6 sorszamat (amennyiben van).
0 bélyegz6t atvevd, hasznald és 6rz6 tag nevét, alairasat.
O bélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és
idépontjat.

Az intézmény hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szerepl6é bélyegz6k
hasznalhatok.

A bélyegz6 cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalddds, megrongalddas,
adatvaltozas vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegz6 podtlasardl akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottak.
Amennyiben a po6tlas utan az eredeti bélyegzé el6keril, Ugy azt selejtezni kell.

A selejtezést az dvodatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés sordn a bélyegz6t
fizikailag hasznalatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, id6pontjat
jegyz6konyvben kell rogziteni, amelyet az 6vodatitkar és a jelenlévd tanud ir ald. A
jegyz6konyvet csatolni kell a nyilvantarté laphoz.

A telefon hasznalat rendje

Az intézményben m(ikod8 vezetékes telefonok hasznalata:
O a székhely évoda iroddjaban taldlhaté egy vonalon, két vezetékes telefon/fax
készulék,
O a Hétpettyes Tagdvoda irodajaban talalhato egy vonalas készilék,
0 a Pitypang Tagévoda iroddjaban taldlhato egy vonalon két vezetékes késziilék,

Az intézmény mobil telefonnal nem rendelkezik.

Az intézménynél nincs lehet6ség a magan- és hivatalos hivasok kédok hasznalataval
torténd elkilonitésére, illetve nem keril elGirdsra tételes nyilvantartasi kotelezettség
sem, ezért az intézmény a torvény szerinti 20%-os vélelmezett maganhasznalat

figyelembevételével jar el.

A késziilékek az irodak helyiségeiben talalhatoak, ezért az intézményvezet6 és a

tagévoda vezet6k a telefonhasznalatot ellenérizni tudjak.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjaval szembeni elvaras, hogy a telefonkésziilékek
hivatalos ligyek gyors és hatékony intézésére szolgaljanak. Hasonldképp elvaras, hogy a
napi Ggyintézési gyakorlatban a telefonalas helyett lehetfség szerint az elektronikus

levelezést (e-mail) részesitsiik elényben.

Az intézmény a fenntartdval kiépitett IP alapu hangszolgéaltatasos belsé haldzatot

mUkodtetet. A halézaton belil racsatlakoztatott tagintézmények (harom tagévoda) és a
fenntartohoz tartozé kozintézmények egymas kdzotti hivatalos beszélgetése dijmentesen
torténik.
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PASZTO VAROSI OVODA ES BOLCSODE




2. sz. melléklet

MUNKATERV
2024-2025.
Intézmény OM- azonosit6ja:032011 Intézmenyvezeto:

alairasa

Legitimacids eljaras

Sziilo1 szervezet nevében:

alairasa

Fenntartd nevében:

alairasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024.09.01 — 2025.08.31.

Ph.




,»A tanitas csak informaciot tolt a fejekbe, de a nevelés: novel.
Nem mennyiséget ad, hanem mindséget.

Segit egy rozsanak igazi rézsava valni.

Es egy gyereknek megtalalni és kibontani 6nmagét.”

(Muller Péter)



1.Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol.
» 401/2023.(V111.30) Kormény rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol
» 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol.
» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznélatarol

» 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

» 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodainevelés 0rszagos
alapprogramjarol
» 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu és egyéb
kapcsolodo térvenyek maodositasarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
» 328/2011. (XIl.  29.) Korm. rendelet a személyes  gondoskodést
nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési

dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol

2018. (1. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet mddositasarol
417/2020.(VIIL.30.). Korm. rendelet18§ (5) A gyermekek feliigyeletérdl. Ezzel a
31/2020.(V111.31.) Emmi rendelet 208 (1) hatalyat veszti

2. Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatandd iddszerti, adott évre vonatkoz6 feladatokat,



¢s magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a megfelelé idoben
kertl ellatasra, és ez 6sszességében azt a célt szolgélja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan,
tényleges feladatai ellatasara 0sszpontositva, hatékonyan és eredményesen miikodjon.

Az éves munkaterv a miniszteri rendelet értelmében az vodai nevelési évének helyi rendje
hatarozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamolora timaszkodva terveztem meg a 2023/2024-es

nevelési év céljat és feladatat.

3. A munkaterv hatalya

A 2024/ 2025 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az intézményben pedagogus és neveld
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottakra, az oraadokra valamint a nem
pedagdgus- munkakort betoltékre.

Az intézmény neve: Paszto Varosi Ovoda és Bolcsdde

Intézmény cime: 3060 Pasztd, Madach utca 15.

Az intézmény OM azonositoja: 032011

Alapitd okirat szama: 259-4/2024

Alapitd okirat kelte: 2024. majus 13.

Az dvoda jogallasa:

Az 6voda 6nallo jogi személy, az alapito okirat rendelkezése szerint teljes jogkorrel rendelkezo,
részben 6nallé gazdalkodo koltségvetési szerv. A gazdalkodasi-pénziigyi feladatait az Paszto
Polgarmesteri Hivatal latja el. Egyszemélyi felel6s vezetdje a foigazgato, akit az alapito szerv

nevez Ki.

Az intézmény tagintézményei:

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

Szazszorszép kdzponti dvoda 3060 Pasztd, Madach utca 15.
Hétpettyes tagbvoda 3060 Pasztd, Cserhat lakonegyed 22.
Pitypang tagovoda 3065 Pasztd, Var ut 61.

Bolcsdde 3060 Péasztd, Cserhat lakdnegyed 22.
Napsugar Bolcséde tagintézmény 3060 Pasztd, Cserhat lakonegyed 7.

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben: tagovodakban, csoportokban
» OSAP statisztikai jelentés
* KIR jelentés




« Ovodai torzskényv vezetése

* Nevelesi év beszamoldja

* Pedag0giai Program

* SZMSZ aktualizalasa

* Hazirend aktualizalasa

* Mindségi mukodéssel kapcsolatos adminisztracio
« Eves munkaterv elkészitése

* oViKréta vezetése

* Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

» Tovabbképzési Program elkészitése

* Felvételi és mulasztési napl6 vezetése /oviKréta/

« Ovodai csoportnaplé vezetése /oviKréta/

» Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja /ovikréta/

* JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

» Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel) /oviKréta/

» Szakvélemények adminisztracioja
» Gyermekvedelmi tevékenység dokumentalasa

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyvek

» Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

» Szakmai munkakdzdsség munkajanak adminisztracioja,

Eves terv
* |ktatas

* Intézményi levelezés

4. Az 6vodai nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig tart.

Nyari zaras

Ugyelet

Hétpettyes tagovoda: 2025.06.23-07.25-ig

Szazszorszep dvoda: 2025.06.23-07.25-ig




Szazszorszep 6voda:2025.07.28-08.29-ig Hétpettyes tagovoda: 2025.07.28-08.29-ig
Pitypang tagévoda:2025.07.28-08.29-ig Hétpettyes tagévoda: 2025.07.28-08.29-ig
Bolcséde: 2025. 06.30 - 07.25-ig Napsugar bolcséde: 2025.06.30-07.25-ig
Napsugar bolcsdde: 2025. 07.28-08.22. Bolcs6de:2025. 07.28-08.22-ig

Téli szunet: 2024. december 23-2025.jan.5-ig mindharom dvoda ¢és a bolcsddékben

,,OVikodstolo™: 2025.aprilis 1-2-3.
Ovodai beiratéas ideje: 2025. aprilis 29-30.

Athelyezett munkanapok miatti nyitva tartas meghatarozasa
Az athelyezett munkanap el6tt fel kell mérni a sziilok igényét az 6vodai ellatas igénybevételével
kapcsolatban. Az 6voda zarva tartasat csak a fenntartd rendelheti el. A kérelmet egy honappal
kordbban kell benyujtani.
Athelyezett munkanapok a nevelési évben: 2024. 12. 07.

2024.12. 14.

2025.05.17.

Munkarend:
Munkarendunk meghatarozasa a Puétv., Koznevelési torveny, a MT és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik. Intézménylinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet, az

ovodapedagdgusok korében a kotelezd ora szerinti munkaidd beosztast alkalmazzuk.

Munkarend szabalyozoi

Az 6vodaink nyitva tartasa 6-17 oraig. Gyermekek ellatasa 7-16:30-ig

Az dvodapedagodgusi allashely betdltése kiemelt feladat, a munkaszervezésben prioritast kap.
Pedagogus mindésitések:

A pedagogusok j életpalyapalyajarol sz616 térvény értelmében a pedagdgus mindsitési rendszer
is valtozott. A Ped.I fokozat elérése kotelezd. A Ped. I1. fokozat nem kételezo.

Egy f6 gyakornokunk van. O majd 2025 marcius 31-ig jelentkezhet mindsité vizsgara. Ped. |l
fokozat elérésére négy 6vodapedagdgus jelentkezett. November 25-ig kell a portfoliot
feltoltenitk.

Az intézményi onértékelés megmaradt.

Intézményi tanfelligyelet tovabbra is megmaradt.




Mentoralas:

Ovodank tovéabbra is fogadja az 6vodapedagogus szakos hallgatokat a kotelezé gyakorlatok
idejére. A mentor 6vodapedagogusok az egyetemek, féiskolak Gtmutatdsai alapjan végzik
feladataikat, mely rendszeres felkésziilést, folyamatos tdjékozodast, elméleti ismereteik bovitését
igényli.

A mindsit6 vizsgara jelentkezett gyakornokok munkajat is mentor 6vodapedagdgus segiti a
gyakornoki szabalyzatunk alapjan.

A pedagogiai asszisztensek munkakdri feladatai, hogy segitik a nevelés-fejlesztés feltételeit.
Tornaszoba a délelétti és délutdni szervezett mozgést szolgélja.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése folyamatos megfigyelésenek dokumentalas. Az 6voda
logopédusa a sziir@vizsgalat alapjan az 6rarendben litemezi az érintett gyermekek terapias
foglalkozasat, melynek 6raszama sajnos egyeldre heti 1 alkalom.

Gyogypedagdgus varhatoan 2 f6 sajatos nevelési igényii gyermekkel végez fejleszt6 foglalkozast
kulon dijazés ellenében. Ez a l1étszam az év folyaman a vizsgéalatok megtorténte utan valtozhat.
Pitypang Tagovodaba a nyitva tartas 7-17 Oraig tart. Matrakeresztesr6l autobusszal bejaro
gyermek ebben a nevelési évben 116 lesz. A tdbbi gyermeket a sziil6k hozzak autoval.
Munkarendhez, a szakmai feladatok es torvényi valtozasokhoz igazodd informacioaramlas egyre
inkabb online modon térténik a harom ovoda kdzott es az egyes ovodakon belil is, amely
folyamatos figyelemmel kisérést igényel minden pedagdgus részérdl. Az 6vodakon beliili
egylittmiikddést, a vezetd és a neveldi kozosség kommunikaciojat, az informacidk gyors
aramlasanak madjait kdzdsen kell kimunkalni.
Az 6vodék biztonsaganak 6rzése, a bejovo latogatdk utbaigazitdsanak modja, az idegenek
fogadasa mind a harom 6vodaban az SZMSZ szerint nagy korultekintéssel torténjen. Minden

dolgozo6 feladata az 6voda teriiletére érkezd idegen személy megszolitasa, titbaigazitasa.

Kiilsé ellenérzéseknek megfeleld, torvényes mitkddést szorgalmazzuk. Népegészségiigy,
Allategészségiigy, munkavédelem, fogyasztovédelem belsé atfogo ellendrzés, MAK ellendrzés,
Megallapodasok.

Tagovada szintii munkarend:

SZAZSZORSZEP OVODA: HETI 5 MUNKANAP 6-17-ig

Munkakdor Kotelezo oraszam Munkaidé
Ovodapedagdgus 32 6ra 40 6ra/hét
7-13:30
10-16:30 heti valtas
Pedagodgiai asszisztens 35 6ra 40 éra/hét
8-16-ig
Dajka 40 déra/hét




6-14-ig
9-17-ig napi valtas

Talal6é konyhai dolgoz6 7-15-ig
40 6ra/hét
Ovodatitkar 40 6ra/hét
Gazdasagi iigyintézo H-CS-ig 7:30-16-ig
P: 8-14-ig
Gépkocsivezetd 40 déra/hét
6-14-ig
HETPETTYES TAGOVODA: HETI 5 MUNKANAP 6-17-ig
Ovodapedagégus 32 6ra 40 déra/hét
7-13:30
10-16:30 heti valtas
Pedagodgiai asszisztens 35 bra 40 éra/hét
8-16-ig
Dajka 40 éra/hét
6-14-ig
9-17-ig napi valtéas
Talalé konyhai dolgozo 7-15-ig
40 ora/hét
PITYPANG TAGOVODA: HETI 5 MUNKANAP 7-17-ig
Ovodapedagdgus 32 6ra 40 6ra/hét
7-13:30
10:30-16:30 heti valtas
Dajka 40 éra/hét
9-17-ig

Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok:

Az 6t igénybe vehet6 nevelés nélkiili munkanapbol 4 napot terveziink, melyet tovabbképzésre,

nevelési értekezletekre kivanunk felhasznalni.

Amennyiben a sziild nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes 6vodaban biztositjuk

gyermeke ellatasat.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

1. 2024. oktéber 31.

Munkatervek elfogadasa, alkalmazotti értekezlet




2. 2024. aprilis
3. 2025. méajus
4. 2025. augusztus .

Szakmai nap

Evzaré munkatarsi értekezlet

Evnyitd munkatarsi értekezlet

5. Ovodai csoportok szama, gyermeklétszam adatok
Az alapito okiratban meghatarozott gyermeklétszam: 225 f6
Csoportok szama: 9

Bolcsodei férohely: 42 16

Bolcsédei csoport: 3

Ovodabdl tavozott és ovodaba felvett gyermekek szdma

2024 szeptemberétol 54 f6 kisgyermek kertlt az iskolaba.
A 2024/2025-6s nevelési évben felvételt nyert 60 f6 kisovodas 2024. 09.01-ig.

Az 6vodai beiratasok alapjan 2024. 09. 01.

hatalyos létszamok:

Csoport Gyermek Csoport SNI + Pedagogusok Neveléssel | Dajka és

neve létszam tipusa BTMN szama lekotott ped. assziszt
Oraszam szdma

Széazszorszep

tagovoda:

Margaréta | 28 kozEépsd 0+0 2 32 1
32

Narcisz 28 nagy- 0+1 2 32 1

k6zEpsod 24

Gyobngyvirag| 18 nagycsoport | 1+8 2 32 1
32

Harangvirag | 27 kiscsoport | 0+0 2 32 1+1
32

Hétpettyes

tagévoda:

Mokus 27 kozéps6 0+1 2 32 1
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Pillangd 28 nagy- 0+10 1 1+1
k6zépso 32

Csiga 19 nagy 0+8 2 22 1
32

Nyuszi 22 kiscsoport | 0+0 2 32 1
32

Pitypang

tagévoda

Vegyes 28 vegyes 1+1 2 32 1

csoport csoport 26

Bolcsode

Csibe 14 1 csoport 1 35 2

csoport

Csillag 12

csoport

Holdacska | 14

csoport

Szazszorszép 101 4 csoport 8 32 4+1

0sszesen

Hétpettyes | 96 4 csoport 8 32 4+1

0sszesen

Pitypang 28 1csoporrt 2 32 1

0sszesen

Osszesen | 264 9+1 2+15 16+1 9+3+3

Személyi feltételek

Pedagogus munkakdrben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam Beosztads munkakor Végzettség Szakképzettség
1 Foéigazgato Féiskola Tanlgyigazgatasi
szakeértd

Szazszorszép tagbvoda

1 Tagintézmeny- Féiskola Kozoktatas vezetd
igazgatd 6vodapedagbgus

7 Ovodapedagogus Féiskola 2 tehetségfejlesztd

5 6vodapedagbgus

Hétpettyes tagovoda

1 Féiskola Ovodapedagogus
féigazgato- helyettes Kozoktatas vezetd

7 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagogus

Pitypang tagévoda

1 Tagintézmeny- Féiskola Ovodapedagdgus
igazgato Kozoktatas vezetd

1 Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagdgus

Boélcsode

4 Kisgyermek neveld Féiskola Kisgyermek neveld

2 Kisgyermek gondozo Fels6foku Kisgyermek

gondoz6
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A nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozok szama, végzettsége,
szakképzettsege tagovodankeént.

Létszam Beosztas Végzettség Szakképzettség
munkakdr
Szazszorszép 6voda
4 16 dajka kbzépfoku dajka képzo
végzettség
1 f6 pedagdgiai kbzépfoku ped. asszisztens,
asszisztens végzettség gyogyped.
asszisztens
1 f6 ovodatitkar kbzépfoku pénzigyi és
végzettség szamviteli
ligyintézo
1 f6 télalé konyhas kozepfoku dajka képzo
dajka vegzettség
116 adminisztrator kozepfoku
vegzettség
1£6 épuletgondnok kozepfoku asztalos
Hétpettyes tagovoda
4 {6 dajka kozépfoku dajka képzé
2 fo pedagdgiai kbzépfoku ped. asszisztens
asszisztens
1 f6 talalé konyhas kozepfoku dajka képzo
dajka vegzettség
116 karbantarto kozepfoku Kisteljesitményii
gépkocsivezetd kazan- fiité
Tiizvédelmi
szakvizsga
Pitypang tagévoda
1 f6 dajka kbdzépfoku dajka képzo
Bolcsode
1 f6 kisgyermek Felséfoku kisgyermek
gondozd gondozd
2 fo bolcsédei dajka Kozépfoku bolcsédei dajka
Napsugar
bolcsode
3 fo kisgyermek nevelé Foiskola kisgyermek nevel6
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1 f6 kisgyermek Felséfoku kisgyermekgondozé
gondoz6

2 16 bolcsédei dajka kbdzépfoku dajka

Csoportbeosztas:

Szazszorszép 6voda

Csoport neve

Ovodapedagdgusok/dajka/ped.assz. neve

Margaréta Bddiné Muranyi Zsuzsanna 6vodapedagogus
Reviczki Istvanné dvodapedagogus
Cseppenté Laura dajka

Narcisz Nagyné Koczka Ildiké évodapedagogus

Kresadkné Nagy Gyorgyi évodapedagogus
Menus Edina dajka

Gyodngyvirag

Battané Hugyecz Ildiké évodapedagogus

Odlerné Menus Erika dajka

Barnakné Szadeczki Margit 6vodapedagogus

Harangvirag

Sisakné Téth Gabriella 6vodapedagdgus

Siiténé Sidi Timea dajka
Barna Kinga pedagdgiai asszisztens

Szlobodnyikne Csépe Renata dvodapedagogus

Hétpettyes tagévoda
Csoport neve Ovodapedagdgusok/dajka/ped. assz. neve
Mokus Szollési Moénika Ovodapedagdgus
Balazs Regina évodapedagbgus
Santa Viktoria dajka
Pillangé Mathéné Pintér Mdnika 6vodapedagogus
Nagy Orsolya ped.asszisztens
Pusztai Raména dajka
Csiga Patriskov-Lérincz Laura 6vodapedagdgus
Holeczné Szpisdk Martina évodapedagogus
tartds tavollét
Kispal Szilvia fejlesztépedagogus
Varadi Violetta dajka
Nyuszi Herczegné Bajndczi Anita 6vodapedagdgus

Volgyi Anita 6vodapedagogus
Kanyo Bettina dajka CSED,
Szaboné Bana Brigitta dajka helyettesitd

Pitypang tagévoda

Csoport neve

Ovodapedagégusok/dajka/

Vegyes csoport Pappné Kanyo0 Rita 6vodapedagdgus
Holtner Gwendolin 6vodapedagdgus
Sandor Palné dajka

Bolcsode

Csoport neve

\ Kisgyermek nevel6/gondozo/dajka
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Csibe

Szeverényi-Gombos Alexandra kisgyermek
neveld /GYED/

Kosztovics-Horvath Loretta kisgyermek
gondozd, hatarozott idejli szerz6dés

Soosné Santa Katalin kisgyermek gondozé
Széke Gaborné bolcsddei dajka

Koncz Annamaria bolcsédei dajka

Napsugar bolcséde

Csillag csoport Gabor-Veréb Vivien kisgyermek gondozé

Kisné Toth Szilvia kisgyermek nevelé
Bognar Krisztina Bolcsédei dajka

Holdacska csoport Gagyi Gréta kisgyermek neveld

Viaczi Gy6zo6 Bélané kisgyermek neveld
Agoston Lucza Virag bolcsédei dajka

6. Kiemelt nevelési feladat

1. Vezetok kiemelt feladatai:

e A kréta rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatokban segitségnyujtas az
6vodapedagdgusoknak.

e TER lebonyolitasa.

e A dvodapedagogusok altal meghatarozott teljesitménycélok értékelése, az értékelési
szempontok mentén, killéndsen a 7. pontra, amit az intézmeny hatarozott meg. A bérek
pozitiv eltéritésének meghatérozéasa a teljesitmények alapjan.

e Az dvodapedagdgusok kdzponti kdtelezd vizsgaival kapcesolatos feladatok.

2. A neveld testiilet kiemelt feladata a 2024/2025-0s nevelési évben:

a mindennapi feladatok folyamatos megvalositasa

hatékony egytittmiikodés tudasmegosztas

Ovodai fejlesztdprogram keretében a HH és HHH gyermekek fejlesztése, felzarkoztatasa.
fejlddési naplok pontos vezetése a sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérol
oviKréta miikodtetése, pontos vezetés

3. Neveldétestiiletiink tovabbi feladatai:

TER célok megvaldsitasa a vallalt feladatok mentén.

Az abréazol6 tevékenység kuléndsen a szabadrajz. (Grafomotoros)
Anyanyelvi fejlesztés- versekkel monddkakkal, kiejtés gyakorlasa, (mimika, hanghordozas)

Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem az ,,Orokos Zold Ovoda” ,,Madarbarat Ovoda” és
» Allatvédé Ovoda” ,,Klimandcska program” cimhez.

Kiemelt pedagogiai feladat:

Kornyezettudatos szemlélet alakitasa, fenntarthatosagra nevelés.

A fenntarthatosagra nevelés jegyében a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat,
megalapozasat, programunk elsddleges feladatként hatarozza meg, mely fontos szerepet
jatszik az egyén kornyezetkultirajanak alakitasaban. Ovodai kdrnyezetiink (kiilsé — belsd)
kialakitasa, a berendezés, a kiilonféle eszk6zok és kiemelten a gyermekeket koriilvevo
felndttek pozitiv példaval szolgalo jelenléte, segitOkészsége meghatarozé az 6vodaskoru
gyermekek kornyezettudatos szemléletmddjanak kialakitasaban. Az dvodai kornyezeti
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nevelés, alapozo jellegli, igy meghatdrozhatd szerepet jatszik az egyén kornyezetkulturajanak
alakitasaban.

Célunk:

* A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasi modjainak komplex
megvalosulésa.

* A kornyezettudatos magatartas megerdsitése mellett tapasztalati Giton torténd ismeret, €s
élményszerzés biztositasa a gyermekeknek.

* A kérnyezettudatos életvitel megalapozasahoz szlikséges szokas- és viselkedésiformak
kialakitasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap az ujrahasznosités, a szelektiv
hulladékgyiijtés helyi megvalodsitasa, a takarékossag, a kornyezet és természetvédelem.

*» Minél tobb beszélget6s helyzet megteremtése a gyermekek kommunikécids készségének
fejlédéséhez, nyelvi kultirdjuk megalapozasahoz.

» Annak meglattatasa, hogy kdlcsonhatasban élink kérnyezetinkkel, Iényeges mit teszlink és
hogyan.

» Az emberek és az allatok kdzotti kapcsolat és kdlcsonhatas megismertetése, az allatokhoz
fiz6do6 pozitiv érzelmi viszonyuldsuk alakitasa.

* Novények iranti feleldsség erdsitése a mindennapi gondozas soran.

* A kornyezetvedelemmel, fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos tematikus napok meltd
megunneplése.

» Az 6voda dolgozoinak, a gyermekek sziileinek kdrnyezettudatos szemléletformalasa.

» A munkakozosségek segitsék az 6vodapedagogusok kdrnyezetneveld- véddé munkajat,
készitsenek modszertani segédanyagokat, adjak at tapasztalataikat egymasnak

Feladatunk:

Foldlnk energiai, energiatakarékossag:

» Takarékossag a mindennapi életben.

» Az energiatakarékossag fontossaga, lehetéségei a mindennapjainkban és az 6vodaban.

* A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa.

* A tisztalkodas sorén figyelemfelhivés a vizzel val6 takarékossagra.

» Az arammal valo takarékossag soran az igeny kialakitasa gyermekeinkben, hogy csoporton
belil, illetve az 6voda teriiletén kérje a felnétt segitségét, hivja fel a felnétt figyelmét a
villany lekapcsolasara.

* A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefliggések meglattatasa.

« Erdeklédésfelkeltés a kevésbé ismert alternativ energiaforrasok megismerésével, azok
hasznositasanak madjardl, fontossagardl: napenergia, szélenergia.

* A tiszta leveg0 ¢és az egészség kapcsolatanak felismertetése (szelloztetés, levegdtisztitas,
takaritas szerepe a tiszta levegd elérése érdekében; otthon és az dvodaban)

* Sétak, kiranduldsok alkalmaval ismeretszerzés a levegd szennyezettségérol, a
Iégszennyezés okainak megtapasztalasa.

* Tapasztalatok szerzése, ismeretek bovitése a fak, az erdd, a novények szerepével
kapcsolatosan a leveg tisztitasaban.

Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyiijtés:

» Kornyezeti viselkedéslink formalasa, kornyezetszennyezes - kornyezetvédelem.

» Hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetese, tudatositasa.

* A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

* Szelektiv hulladékgytijtés folyamatossaganak biztositasa az 6vodaban.

« Ujrahasznositas fontossaga, végezzenek egyszerti kisérleteket, megfigyeléseket az
ovodaban.
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« Ervényesiiljon a ,,Hulladék nem szemét!” elv! Jaték, ajandékkészitések soran torekedjenek
az Ujra hasznositasra. (papir, milanyagkupakok, fonal, textil felhaszndlasa)
Termeszet és allatvedelem:

* Alakuljon ki a termeszetes kornyezet értékei és szépsege iranti pozitiv beallitodas,
erds0djon a kdrnyezettudatos magatartas.

« Allatvédelemre nevelés (Hétpettyes 6voda ,,Allatvédé dvoda” cim): A koriiléttiink é16
madarakra és kozvetlen kornyezetiinkben €16 allatokra vald odafigyelés, a veliik valo torédés.
A mindennapi allatvédelem szemléletének az egyéni élmennyel valé dsszekapcsolasa.

» Madarodik megfigyelése a kornyez6 erddkben, kedvelt kirandulohelyeinken. Madaretetok
kihelyezéese az dvoda udvarara, a madaretetés fontossaga, haszna.

* A kornyezettudatossdg szemléletének mélyitése: a madarakkal a kornyezettinkre valo
odafigyeléssel magunkon is segitiink.

* Ismeretbdvités a vizes ¢l6helyek megismerésével, az ott €16 allatok, novények védelmével
kapcsolatos felelosségtudat kialakitasa.

» NOvény és allatgondozassal val6 ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitésa.

» Az 6voda lehetOségeihez mérten az udvaron, csoportszobaban vegyenek részt a gyermekek
kdérnyezetvédelmi, allat és névenygondozasi tevékenységekben. Latogatas az allatorvoshoz.

» Természetvédelemmel kapcsolatos mozgasos jatékok kezdeményezese.

4. Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes terileteknek és felfrissitjik ismereteinket, keressik az
iddszertiségnek megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagogiai eszkdztarunk

is megujul, szakmai ismereteink felfrisstlnek.
Kiemelt feladat:
A mindennapi tevékenysegekben valosuljon meg a fejlesztés.
Fontos, hogy a gyermekek élvezzék a tevékenységeket.

7. Felelosi rendszer a nevelési év soran

Az 6vondk €s a technikai dolgozok az eredményes nevelémunka érdekében kiilon feladatot latnak

el, amely segiti a szakmai munka feltételeinek tudatosabb megteremteset és a tovabbképzéseken

szerzett ismeretek atadasat, a hatékonyabb intézményi miikodést.

Megbizasos Székhely évoda Hétpettyes Pitypang
feladatok Szazszorszép
Munkakdzdsség Sisakné Téth Mathéné Pintér Mdénika
vezetok Gabriella Szollosi Ménika
Kresakné Nagy Gyorgyi
Gyermekveédelmi Battané Hugyecz Szollési Monika 6vodapedagogusok

felelos

Idiko

Jegyz6konyv Bddiné Murényi Holtner Gwendolin
vezetd Zsuzsanna
Egészségugyi Bohusné Szab6 Beéata Bohusné Szab6 Beéata

felelds. 1-es tipusa
Diabéteszes
gyermekek ellatasa

Szertar felelos

Dajkak

Dajkak

HACCP-vel
kapcsolatos teend6k

Dajkak, talalékonyhasok

Dajkak talal6 konyhasok

Dajka

Informacios tabla
aktualizalasért
felelos

Zo6ld falinjsag
Sisakné Téth Gabriella

Volgyi Anita

Herczegné Bajndczi Anita
Balazs Regina

Kispal Szilvia

Pappné Kany6 Rita
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Dekoracioért felelés | Barna Kinga Nagy Orsolya Pappné Kanyo Rita
Péterné Nagy Zsuzsanna Holtner Gwendolin

Unnepély felelds Ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok Pappné Kanyo Rita
Tagintézmény-igazgatd Tagintézmény-igazgatd Holtner Gwendolin

Program Ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok Pappné Kany6 Rita
felelés Holtner Gwendolin

Udvari jatékok
biztonsagaért felelos

Juhasz Istvan
Szabd Jozsef

Szab6 Jozsef
Juhasz Istvan

Juhasz Istvan
Szab6 Jozsef

Gyermekek

Mérési, értékelési

Mérési, értékelési

Mérési, értékelési

méréséért felelos munkakdzisség munkakdzisség munkak6z6sség

Bozsik Program Kresakné Nagy Volgyi Anita Holtner Gwendolin
Gyoragyi, Sisakné Toth
Gabriella

Varosi rendezvények | nagycsoportos nagycsoportos Pappné Kanyo Rita
6vodapedagogusok 6vodapedagogusok Holtner Gwendolin

Kozosségi szolgélat
koordinalasa

Tagintézmény-igazgatok

Tagintézmény- igazgatok

Tagintézmény-igazgato

,,Ovikostolo™”

Kresakné Nagy Gyorgyi

Patriskov-Lérincz
Laura

Pappné Kanyo Rita

8. Vezetés szerkezete és felelosi rendszer 2024/2025 tanév szeptember 1-jén

Név: Ovoda Beosztas Kotelezo 6raszam
Pasztd Varosi Ovoda

Nagy Jozsefné Szekhely 6voda ¢és Bolcsode 8 ora
féigazgatod

Patriskov-Lérincz Laura | Hétpettyes Tagovoda | Féigazgato-helyettes 22 6ra
tagintézmény-igazgato

Kresakné Nagy Gyorgyi | Szazszorszép Tagintézmeny-igazgato 24 6ra

Pappné Kanyo Rita Pitypang Tagovoda | Tagintézmény-igazgato 26 Ora

Sisédkné Toth Gabriella | Szazszorszép

Mathéné Pintér Monika | Hétpettyes Munkakozosség vezetok | 20ra/het adhato

Kresakné Nagy Gyorgyi | Szazszorszép

Sz6116si Monika Hétpettyes

Sz6116si Monika Hétpettyes Tagdvoda | Gyermekvedelmi -

Battané Hugyecz Ildik6 | Szazszorszép Ovoda | felel8sok -

9. Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek intézményinkben a 2024/2025. tanévben

szeptember 1. adatok

| Kiilonleges banasmodot igénylé

| Gyermekek védelme
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gyermekek

Tago6voda Sajatos BTMN | Hatranyos | Halmozottan | Rendszeres Védelembe
nevelési helyzetii hatranyos Gyermekvédelmi | vett
igényii helyzetii tdmogatést kap | gyermekek

szama

Pitypang 1 1 - 3 2 -

Hétpettyes 19 6 13 21 -

Szazszorszép | 1 9 3 8 19 -

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben 1 {6 utazo fejlesztépedagogus segiti munkéankat azon
gyermekek estében, akik BTMN statuszt kaptak és a sziil6 nem tudja megoldani, hogy fejleszt6
foglalkozésra hordja a pasztoi Pedagogiai Szakszolgalathoz. 1 f6 utazé logopédus, hetente
tagévodanként 1 alkalom.

A sajatos nevelési igényli gyermekek (2 6) fejlesztését hetente 1f6 utazé gyogypedagogus latja el, jol
kialakitott szakmai egyiittmiikodés keretében dolgozunk egyiitt.

Fejlesztendo tertilet a felzarkoztatas, az SNI, BTMN, HH, HHH gyermekek fejleszthetdségének
felkutatasa, szakmai tovabbképzések keresesevel, az ott hallottak tovabbadasaval.

A rendszertelen 6vodéba jaras hosszl idore fenntarthatja a gyermekek meglévd hatranyait.

Célunk a rendszeres 6vodéba jarés. A sziilok megnyerése ebben a torekvésben.

10. A 2024/2025. nevelési évben gydgytestnevelésre jard gyermekek intézményinkben

Tagovoda Gyermekletszam
Pitypang 5 6
Hétpettyes 14 16
Szazszorszép 19 f6

Tehetségfejlesztés tehetséggondozas:

Az intézményi tehetséggondozas a csoportokon belill, a mindennapi tevékenységek soran gazdagito
programok alkalmazasaval. A tehetséges gyermekek felismerésere kilonos figyelmet forditunk. Az
Ovodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6szténozzik fejlédésiiket. Fontos feladat a

szlilokkel vald kapcsolattartas, segités, tletek adasa az otthoni neveléshez.
Gyermekek fejlodésének nyomonkovetése (mérések)

Ahhoz, hogy megfeleld segitséget kaphassanak a gyermekek, elengedhetetlen feltarni, hogy milyen

szinten vannak egy —egy képességterileten.
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Célja: A lehetseges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése és befolyasolasa, hogy

megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanulasi és magatartasi problémakat, illetve eldsegitsiik a

tehetségek kibontakozasat.

Napjainkban egyre tdbbet tapasztaljuk:

az ovodaba érkez6 gyermekek nagy szazaléka nem vagy nehezen beszél, nem szobatiszta

sok kisgyermeknek nehéz elindulnia az iskolaba vezet6 uton

egyre nd a tanulasi problémaval kiizdé gyermekek szama

gondot okoz az iras- olvasas- szamolas elsajatitasa

A fejlédés nyomon kdvetése az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett modszerek €s eszk6zok

alapjan torténik. Intézményinkben hasznalt nyomonkdvetési eszkdz a Patyi Zoltdnné dvodapedagdgus

altal kidolgozott ,,Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése” cimii naplo.

A mérés —¢rtékelési rendszer kidolgozasat kovetden, az eredményességi mutatok értékelése elemzése

torténik.

Tervezett mérések — Mérés értékelés

Sor | Mérés Erintettek Kit? Egyéb Meérés Merés Felelos
sz. | terulete kore érintett eszkoze, ideje
modszere
1. |A Ovodapedagdgus | Minden Sziilok Napld Folyamatos | Int. igazgato
gyermekek gyermek megfigyelés Ovodaped.
fejlettségi
allapota
3. Sziilék Minéség Sziil6i kor Neveldtestiilet | Kérd6iv Majus Min.
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elégedettsege | iranyitasi sziilok munkak0z6sség
munkakdz6sség vezetd
4, Alkalmazotti | Mindség Alkalmazotti Kérdéiv Majus Min.
elégedettségi | iranyitasi kor munkakzosseg
vizsgéalat munkakzosseg vezetd

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

o feladatterv szerint timogassa a mérések szervezéseét és lebonyolitasat,

e egyéni és csoportos szinten a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig

korrigalja a tervezési tartalmakat.

11. Etkeztetés

Etkeztetésben résztvevé gyermekek szama:

Tagovoda Téritési dij fizetds Téritesi dijat nem fizet
Pitypang 516 23 fo
Hétpettyes 4 16 88 o
Szazszorszep 16 6 82 o

12. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A helyi nevelési programunk célkitlizéseinek megfelelden, a gyermeki sziikségletekhez és a

torvényi eldirasokhoz igazodva sziikséges a targyi feltételrendszeriinket, felszereltségiinket

fejleszteni.

Feladat ellatési Csoportszobak Udvar Konyha Jatékok

hely Télalokonyha

Szézszorszép A csoportszobak Udvari jatékoknal | Fert6tlenité Jatékok vasarlasa

Ovoda takaritasa, az allag megdvast, | meszelés, alapitvanyi pénzbol
fert6tlenitése festést részben takaritas és palyazatbol
megtortént. elvégeztik. Nincs | tortént

anyagi forrés.
Hétpettyes Fert6tlenit Udvari jaték
tagévoda A csoportszobakban | Udvari jatékoknal | meszelés, vasarlasa
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fert6tlenité allagmegdvas takaritas alapitvanyi
takaritasat részben. Anyagi tortént pénzbol.
vegeztek a dajkék. | forras nincsen.
Pitypang A csoportszobaban a| Az udvari Fert6tlenitd Jatékok vasarlasa
tagovoda fert6tlenitd jatékok takaritas, alapitvanyi pénzbdl
takaritas. A karbantartasa. meszelés és sziil6i
folyoso megtoértent. tdmogatashdl
gyermekoltozo
festése
Bolcsode Fert6tlenito takaritas
Napsugar bolcsode| Az intézmény Udvar felszerelése | Hianyzo eszkdzok | Jatékok
inditasa, hianyzo vasarlasa folyamatos potlasa
eszkdzok potlasa

Palyazati tevékenysegek: 300.000.000 Ft palyazati tamogatas (eddig nem valdsult meg)

Nevelési szinterek, helyiségek és eszk6zok a nevelés, fejlesztés szolgalataban, a helyi
programhoz igazodva, a ,,Z6ld 6voda, ,,Orokds ZoldOvoda”, Madarbaréat voda,
Boldog 6voda, Allatvédé évoda Klimandcskak program 6voda” szempontjainak

megfelelve

Varosunk értékeinek feltérkepezése az dvodaink sajatos egyedisége mentén, a tarsadalmi
és természeti kdrnyezetben megtalalhatd sajatossagok felfedezése folyamatosan torténik
minden évben.

Az erddk, hegyek, hasznosi, pasztoi dombok, rétek bejarasa, tapasztalatszerzd lehetéségek
felkinalasa, a természeti kiilso vilag tevékeny megismerésében.

Kedvenc kirandulo helyek: Matrakeresztes és kornyéke, Nyuszi ut, Béske forras, Fitd
patak, Pasztd Kishegy, strand kdrnyéke, varosi parkok és téri létesitmények, jatszoterek
feltérkepezese.

Pasztdn feldjitott eplletek, l1étesitmények, a térténelmi varoskdzpont és a Helytorténeti
Muzeum, Oskolamester Haza, Csohany Galéria értékeinek felfedezése. Muzeumi jatékok,
muzeumpedagdgia.

Az 6voda udvarok tag tere, flives- parkos terilete, valtozatos eszktztara alljon a sokoldalu
nevelésiink szolgélataba, keressiik a tevékenységek ijszertiségét, bovitsiik az eszkdozok
korét.

A csoportok a Boldog évoda programjanak megfelelden alakitjak ki arculatukat.

Boldogsagorak megtartasa.

Klimandcska program bevezetése. (Vezetdi teljesitménycél)
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A 78/2003. (XI. 27.) GKM-rendelet 7. §-ban foglaltaknak MSZ EN 1176 és MSZ EN 1177

szabvanynak megfelelGen torténjen a jatékeszkdzok javitasa, vasarlasa.

13. Az 6vodéak alapitvanyainak elnyert palyazati és egyéb modon befolyt

bevételei:

SZAZSZORSZEP OVODA | HETPETTYES PITYPANG TAGOVODA
TAGOVODA

Civil palyazat: Civil palyazat: Civil palyazat:

350.000 350.000 180.000

Rendezvényekbdl befolyt Rendezvényekbdl befolyt Rendezvényekbdl befolyt

0sszeg: 0sszeg:170.000 0sszeg:150.000

190.000Ft

SZJA tdmogatas: SZJA tdmogatas: SZJA tdmogatas:

147.000Ft 98.000 40.000

Osszesen:687.000 Osszesen:618.000 Osszesen: 370.000

Az adomanyok gytjtése és a tarsadalmi munkék szervezése tovabbra is nagyon fontos az

o6vodak hatékonyabb miikddése érdekében.

14. Human eroforras fejlesztése

Személyi feltételek alakuldsa a 2024/ 2025. tanévben

Az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl sziikséges a megfeleld személyi

feltételek folyamatos biztositasa. A 2024/2025-6s nevelési évben, minden évodapedagdgusi allas

hely betoltott. Pedagdgiai asszisztens segiti az 0vodapedagogus munkajat. Egy allashelyen Gyed-en

van a kollégand. Az 6 helyén is pedagogia asszisztens van. Egy 6vodapedagdgusunk tartos

tappénzen van, 6 helyén fejlesztépedagdgusi munkakorben alkalmazunk egy kolléganét.

Pedagdgiai asszisztensi, €s dajkai allas helyeinken szakképesitéssel rendelkezé kollégak vannak.

15. Az Gvoda dolgozédinak letszamkerete 2024/2025. oktober 1-jén

Ovodapedagdgus

Foigazgatd 1 6
Foéigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato 1 f6+2 16
Munkakdzdsség-vezetd 3f6
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Ovodapedagogus

Pedagdgiai munkat segitok

Pedagdgiai assz. 3 16
Ovodatitkar 118
Dajka 916

Egyéb dolgozdk

Gazdasagi ligyintézo 116
Talalo konyhés dajka 2 6
Karbantart6 2 16

Bolcsédei Dolgozok

Vezetd 116
Kisgyermekneveld 316
Kisgyermek gondozé 2 16
Bolcsddei dajka 4 16

Az intézmény 6sszes alkalmazotti létszama: 46 6

16. Tovabbképzések —Kiilsé- Belsé (Pué. Tv 668(2), 708, 1608 (2) (11)

Belso tovabbképzések, forumok

megvitatésa,
megbeszélése
Tervezzink egyutt
Kiemelt feladatok
megbeszélése

Intézményvezetd

Forumok Tevékenységek Részt vevok, Helyszin Idépont
felel6sok
1. Tanévindito, Neveldtestiilet
Nevelési ertekezlet | éves nevelési terv, Nevelést segitd Szazszorszép
munkaterv alkalmazottak, dvoda 2024.

augusztus 27.

2. oktober
Nevelési értekezlet Nevelotestiileti és

alkalmazotti

értekezlet.
3. Nevel6testiileti aprilis




Nevelési értekezlet TER értékelések,
eddigi
eredmények.
4 Tanévzaro, a nevelési | NevelGtestiilet, 2025. janius

Nevelési értekezlet

év értékelése,
elemzése,
tobb szemszogbol.

Nevelést segitd
alkalmazottak
Ovodavezet6,
Tagovoda vezetdk

Iddszakos Aktualis vezet6i Szazszorszép Minden honap
megbeszélések feladatok, TagoOvoda- Ovoda, els6 szerdaja
1. tovabbkeépzési igazgatok TagoOvodak
vezetoi tapasztalatok,
értekezletek Intézményi miikodés
2. aktualis feladatok, Tago6voda- tagovodak
Ovénéi szakmai igazgatok kilon -kalon havonta a
megbeszélések, tapasztalatcserék a vezetoi
nevelést segiték | havi feladatellatasi értekezletet
megbeszélései | tervhez kapcsolodo kovetden
téméaban
3. munkakdzossegi | EImélet és gyakorlat
foglalkozasok 0sszekapcsolasa,
Szakmai anyagok, Munkakdzdsség munkaterv gyakorisagat a
Modszertani vezetok, szerint, téma fontossaga
gyljtemények alkotasa | Tagok Tagdvodak hatarozza meg.
Projekttervezeés és
kidolgozas
4, Partneri kapcsolat Osszevont Ovodavezetd,
SZMK apolasa, az intézményi szinten | Tagovoda évente két
értekezlet egytittmiikodés a csoportok SZMK | vezetok alkalom +
formainak tagjai eseti
kimunkalasa
5. Elelmezésbiztonsagi Tagovoda vezetdk, | Harom évenként
HACCP évenkénti | tovabbképzes, dajkak, Ovodaban a 1 alkalom
oktatas ismeretek frissitése, talalokonyhasok helyszinen
alkalmazésa
6. Baleset megel6zés, szeptember évente 2
Munka-és Munkavédelem Ovoda alkalom
tiizvédelmi oktatas | biztositasa. alkalmazotti szeptember és
kdzOssége, februar
Kiuritési gyakorlat Ovodavezetd, oktober 17.
Munkavédelmi, 10 6ra
tlzvédelmi Szazszorszép
szakember 11:15

Hétpettyes és
Bélcsi, Cserhat
lakdnegyed 22.
10:30 Napsugéar
Bolcsode
Cserhat
lakdnegyed 7.
116ra Pitypang
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17. Torvényességi feladatok

A hatalyba 1évo torvények alapjan elvégezend6 feladatok.
e 2023. évi LII. torvény 159.8 a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolé torvény folyamatos
bevezetése
e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
e Pedagogiai Program frissitése
e Szervezeti és Miikodési szabalyzat frissitése

e Hazi rend atdolgozasa az alapdokumentumok fliggvényében

18. Munkakdzosségek
Munkakdzosségeink 2024/2025 nevelési év tevékenységében meghatarozé kell, hogy legyen az éves
pedagdgiai programban szerepld kiemelt nevelési feladat tamogatasa.
A szakmai munkako6zossegek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, amely segiti a tagovodak kozotti
szakmai munka 6sszehangolasat. A munkakozosségek tagjai részt vesznek a pedagdgiai program és a

munkakozdsségi feladatok megvalositasat segitd belsd szakmai tovabbképzéseken.

Intézménylnkben 2024/2025 nevelési évben 4 bels6 munkakozosség mitkodik.

Ovoda Munkak6zdsség megnevezese | Vezetdje

Szazszorszép Természetfigyelé Sisédkné Toth Gabriella

Széazszorszép Teljesitmény és dnértéekelési Kresakné Nagy Gyorgyi
munkak6zdsség
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Hétpettyes ,»1gy tedd ra” Matheneé Pintér Monika
Hétpettyes Elégedettség mérés értékelés Szollési Ménika
munkak6zdsség
1. Természetfigyelo!
Z6ld Ovoda cimhez kapcsolodo, fenntarthaté fejlédést taimogaté lehetdségek, tevékenységek
bdvitése.
Sokoldalu készség és képességfejlesztés lehetéségeinek kimunkalasa a gyermeki személyiseg
fejlédésének eldsegitése érdekében.
2. Teljesitmény és dnértékelési munkakdzdsséq

A munkakdzodsség feladata:

Tevékeny részvétel a pedagdgusok teljesitményértékelésében a teljesitménycélok mentén.

Azon elmélet és gyakorlat erdsitette, mi szerint az egyén személyes boldogulasa fiigg attol, hogy
rendelkezik-e és mennyire az dnelemzés, Onértékelés és onfejlesztés, onismeret, dnbecsilés
képességével, illetve képessé valik-e arra, hogy sajat lehetOségeit keresve és felismerve tegyen

3,

4.
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érvenyesuléséért, ne masoktdl varja el mindezt, kiszolgaltatva kozben 6nmagat.

Elégedettség mérés, értékelési munkakozosséq

Elégedettségmérés. Eredmények értékelése. Tervek készitése. Pedagdgusokrol alkotott
vélemények, elégedettség beépitése a TER értékelésbe.

,Hej tulipan!” szakmai munkakdz0sség

Hagyomany06rz6 munkakozosség. Népi kultira a néptanc, a mozgas, az ének-zene beépitése a

mindennapokba kulonféle modokon.

. Gyermekvédelem

Gyermekvédelem kiemelt feladatai

>

A\

vV V. VY VYV

A gyermekek érdeke mindenekfolott all. A mindennapi nevelémunkaban érvényesiiljon,
minden munkakdrben. A gondokat az évoda valamennyi alkalmazottja jelezze a
gyermekvédelmi felelds felé.

A jogszabélyi hattér valtozésainak kovetése,

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni banasmodjanak
kiemelt kezelése minden csoportban. Fejleszté programok tervezése.

Helyi Esélyegyenldségi Programban /varosi/ 6sszegyljtott adatok megismerése €s az ebbol
meghatérozott feladatok teljesitése iitemezés szerint a vezetd és gyermekvédelmi felelds
egyiittmiikdésével, szakmai partnerek kdozremiikodésével.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek helye a kdzosségben.

Az integralt neveléshez sziikséges szakirodalmak gytijtése. Megbizasi Szerzddéssel az SNI
gyermekek rehabilitacios foglalkoztatasa.

A gyermekek fejlesztésének nyomon kdvetése, szlikség esetén a Pedagogiai szakszolgalat
szakvéleménye alapjan az 6vodapedagogusok részérdl.

A kotelez6 6vodaba jaras kiemelt figyelemmel kovetése, 6sztonzo intézkedések
meghozatala.

EsélyegyenlOség javitasat elosegitd intézkedések szorgalmazasa,
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» Az dvodai nevelésiinkben az esélyteremtd és hatranykompenzacié képesség erdsitése.
» Gyermekvédelmi felelsok éves munkaterve melléklet.

Feladatunk:
e Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsébb szervekkel.

v’ Egészségligyi Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek,. illetékesek
v’ Pasztdi Pedagdgiai Szakszolgalat
v Csaladsegité Kozpont

A gyermekvédelmi feleldsok éves munkaterve a melléklet tartalmazza.

Feladat Hataridé Felelos A megvalosulast
ellendrzo személy

A gyermekvédelmi folyamatos foigazgato- foigazgatod

munka koordinalasa helyettes

Kapcsolattartas a folyamatos gyermekveédelmi foigazgato

védonokkel felel6sok

A pedagdgiai program | folyamatos gyermekvédelmi foigazgato

idevonatkozd felel6s,

fejezetének attekintése, tagintézmény-

aktualizalasa igazgatok

Hianyzéasok Folyamatos gyermekvédelmi felelds | féigazgatd

figyelemmel kisérése Ovodapedagdgusok

Az intezményi Folyamatos gyermekvédelmi foigazgato

hataskort tallépd felelds

problémak esetén tagintézményigazgatok

tarsszervekkel,

hatdsagokkal

kapcsolatfelvétel,

egylittmiikddés.

Az ellen6rzés és 2024. janius gyermekvédelmi foigazgatod

értékelés soran szerzett felelds

tapasztalatok tagintézményigazgatok

visszacsatolasa

A jelzbrendszeri 2024. janius gyermekvédelmi felelds | foigazgatd

munka értékelése




20. Pészt6 Varosi Ovoda és Boleséde kapcsolatrendszere

Tevékenység Cél Erintettek Hatarid6 Helyszin
1. Csalad-6voda Ovodai élet tavasz, aprilis Ovodak
kapcsolata bemutatasa, sziilok, 1j masodik hete,
Ovodaba felvétel vonzova tétele, a | gyermekek
varosi TV, Pasztéi | beiratkozas
Hirlap, faliujsag, idépontja
szemeélyes talalkozo, |jelentéségének
kozzététele,
Sziiloi értekezlet
szervezése Ovoda
helyiségei
a/ Nevelési évindité | A nevelési Uj gyermekek szilei | 2024. augusztus
program
megismerése. csoportos
b/ Az (j nevelési év | Tajékoztatast kozEps6- 2024.00. dvoda
feladatai, programok | kapjanak nevelési | nagycsoportos
tevékenységekrol, |sziilok
c/ Iskolai alkalmasség | Tajékoztato a 2024. 10-11 hénap | csoportszobak
gyermekek
fejlettségi
sajatossagairal, szllok,
6vodapedagdgusok
d/Fogaddora
szervezése Igény alapjan, a
gyermek minden honap els6 | dvoda
érettségérol, csutortoke neveldi szoba
aktualis problémak | sziilok
megbeszélése
e/ SZMK ertekezlet | Nevelési
rendezése munkatervek,
Hazirend évente keét
veleményezése SZMK tagok alkalommal,
SZMK munkaterv szlikség szerint ovoda
elkészitése
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2. Ovodak kozotti
kapcsolat Kiépitése

Munkak&zosségek,
konferencia,
unnepélyek,
rendezveények,
értekezletek, team
munkék, palyazatok
Tagdvoda vezetdk
kapcsolattartasa

Egymas
neveldmunkéjanak
, programjanak,
ujszerti nevelési
modszerek,
tapasztalatok
gyljtése,
megismerese.
Kapcsolatrendszer
erOsitése
Informéacidaramlés
, atadas biztositasa

6vodapedagdgusok,
alkalmazotti
kdz0sség
ovodavezeto,
tagdvoda vezetok

folyamatos
havi egy alkalom

Ovodak éplilete,
helyiségei,

3. Ovodak és iskolak

kozotti kapcsolat Az iskolakezdés | Nagycsoportos Tanévnyito ovodak, altalanos
kiépitése megkonnyitése, 6vondk iskolak
kapcsolattartas Tagévoda vezetSk
szakmai forumok, erdsitése Altalanos iskolai
kerekasztal Egyiittmiikodés pedagbgusok alkalomszeri
megbeszélesek lehet6ségeinek Miivészeti iskola
keresése pedagdgusai Ovodai, iskolai
alapitvanyok
rendezvényei
Pedagogiai
4. Pedagdqiali . szak_s;qlgalat L.
. Az iskola specialis Pedagogiai
Szakszolgalattal , ) L )

, alkalmassag szakemberei, szeptember- januér. |szakszolgéalat
kapcsolattartas léré 1 foalalk f
apolasa elérése sziilok, o o ogla qztatOJa,
apoasa Gyermekjoléti egész évben Szakértoi
Eselyteremtes ) ; .

NP szolgélat folyamatos bizottsag
biztositasa, o .
< munkatéarsai, hivatalos
korrekcios . iy
. logopédus, helyisége,
foglalkozasok: 6gypedagogus logopédiai szoba
logopédia, gyogypedagogus, gop
SNI gyermekek,
gyégypedagogiai
foglalk(zzgsok, Gyermeki Tanulasi képességet
fejlesztd ¢és e N
) " személyiség vizsgalo
pszichoterapias . / e
. fejlettsege rehabilitacios
foglalkozasok . .
. bizottsag
Fejlédés nyomon Y
o Salgotarjan,
kovetése
Budapest

29



5. Szakmai NoOgrad Varmegyei
kapcsolatok Pedagogiai
Tovabbképzés, Valtozasokhoz Intézet (POK) | Oktober kettd Hétpettyes
informaciokeéres, alkalmazkodd alkalom Ovoda,
szakmai szakmai
egylittmiikodo megujulas,
kapcsolatok informacidaramlas |
Ovodapedagogusok
6. Varosunk Nevelési Ovodapedagogusok | folyamatos,
Intézmeényeivel gyakorlatunk Varosi Konyvtar rendezvényhez intézmények
kapcsolattartas szinesitése, Muazeum kot6do helyiségei,
kulturalis, Miivelédési varosi helyszinek
Rendezvények, muv'eszetl,ertekek Koﬂzpront, y
megismerése Miivészeti iskola
programok . . .
. . Tehetséggondozas |szakemberei
latogatasa AT
egytittmiikodéssel
7. Kapcsolat a Ovoda szakmai és
fenntartoval torvenyes Intézményiranyitasi
Rendezvények, miitkodése Osztaly Vezetéje,
szakmai forumok munkatarsai folyamatos . .
PN . . Polgarmesteri
kolcsOnos latogatasa. Polgarmester, . .
T . Hivatal Paszto
Intézményi mikodés Jegyzo,
kdzos koordinalésa, Képviseld-testiilet
Testuleti Glesek, tagjai
bizottsagi tlések
8. Egészsequqgyi
szakemberekkel A gyermekek testi- | Gyermekorvosok, | 6vodanként L .
- S . 1 ovodak orvosi
kapcsolattartas lelki egészsége, az | Fogorvosok, kialakult idépontok s70baia
Sziir6vizsgalatok, egészségugyi védoénok, alapjan ovod éjk’
terapias javaslatok, szakellatas gyogytestneveld tornaszobaia
egészségugyi ellatas, | megszervezése, dvodavezeto, VArosi J
tagovoda vezetok, "
gyermekrendeld

9. Hitoktatokkal

kapcsolattartas Jatékos hitoktatads | Hitoktato ovodankeént az
a torvenyi igény szerinti idépontok , L
eléirasoknak biztositasa Utemezésével ovoda helyisegei
megfelelden
10. Jatékos
Téritéses szolgaltatas| szolgaltatasok szakemberek Ovodanként az
- angol igény szerinti idépontok ovoda helyiségei,
- ovifoci biztositasa Utemezésével
- balett
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11. Jatékos

Téritésmentes szolgaltatdsok sajat szakember, ovodankeént az
- hitoktatas igény szerinti kiils6 szakember idépontok
- Bozsik biztositasa
- Program

Utemezésével

Ovoda helyiségei

22. Az intézmény munkajat segito szakemberek, tanacsadok

Munkavédelmi szaktanacsado-és

Thzvédelmi szakeértod:

Babjak Laszl6
Szemerady Miklos

Ovodank tizemorvosa:

Dr. Haris Tamas

Gyermekorvos:

dr. Szab6 Erzsébet

dr. Szolod Mirtill

Fogorvos:

dr. Szabad Gerg6

dr. Flizér Csaba

Hétpettyes Tagbvoda

Sandorné Almasi Ildiké

Védono:

Szazszorszép Ovoda, Pitypang
Tagb6voda
Foldi Judit
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21. Szolgaltatast végzo partnerek

Logopédus, gyogypedagbgus:

Robotka Regina

Hitoktato:

Romai katolikus: Haromné Rajk Tinde

Evangélikus: Lérincz Laszloné

Fejleszt6-és gydgypedagogus

Maczké Renéta

Gyogypedagdgus

Mihalyné Szklenar Maria

Gyodgytestnevelo:

Kis Karoly

Szocidlis segitd

Loborik Timea

Alapozé torna

Gyurcsoné Szabo Veronika

Fizetos szolgaltatasok:

Ovifoci

Kobka Viktor

Angol /Hétpettyes/Pitypang

Szappan Istvan

Sakk

Gyermekjoga

Németh-Nyizsnyik Barbara
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22. Kbzosségi élet programjai

Kozosségi élet Tevékenységek Részt vevok, Helyszin Idépont
programjai felelsok
1. - Tanévindito,
Tanévindito az év feladatainak | Paszto Varosi Szazszorszép 2024
értekezletek megbeszélése, Ovoda és Ovoda 08.27.
- nyari munka Bolcs6de
értékelése, alkalmazottai,
- koltségvetés
helyzete
Neveldmunka
elismerése
2. Munkavédelemi | Pasztd Vérosi
munkatarsi oktatas, baleset Ovoda Es Szazszorszép 2024. 09. 20.
értekezlet megelézés, Bolcs6de ovoda
alkalmazottai,
munkavédelmi
felelosok
- koltségvetés 6vodavezeto 2025. januar
eldiranyzatai,
tervezése
3.
munkatarsi A nevelési év PVOB 2025.
tanévzard feladatainak munkatarsali 06.
értekezlet teljesitése. Ovodavezeté
Koltségvetés
féléves helyzete
4. kozos Ko6z0s kirandulads. | A Pasztd Varosi Megbeszélt helyre | 2025. junius
kirandulas Csapat épités Ovoda Es
szervezése Bolcséde dolgozoi
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23. Intézményunk tGnnepei, jeles napjai, hagyomanyai

Tevékenység

Cél, feladat

Idopont

SZEPTEMBER

Takaritasi vilagnap

Kornyezet védelmére
nevelés, esztétikai
érzék fejlesztese

2024. szeptember

Oszi kirandulasok,
tarak

Kornyezethez valo
pozitiv viszony
alapozésa, a természet
felfedezése

2024. szeptember -
oktober

Magyar népmese
napja

Népmese fontossaga

2024. szeptember
30.

OKTOBER

Allatok vilagnapja

Allatok szeretetére,
védelmére nevelés
Allatvédelmi témahét
Hétpettyes dvoda

2024.10.04.

hangulat

NOVEMBER

Marton nap Népi hagyoméany 2024. november 11.
apolasa

DECEMBER

Mikulas Rahangolodas az 2024. december
Unnepre, annak
emlékezetesse tétele

Advent Unnepvaras, Ginnepi 2024. december 2-3

hete

Karacsony a

Karacsonyi hangulat

2024. december 3.

kornyezetink
értékeinek

csoportokban hete

JANUAR

Ujévi jokivansagok Hagyomanyapolas 2025. januar

FEBRUAR

Farsang Egydtt szorakozas 2025. februar

Zenés jelmezes élménye.

délel6tt az oviban Csoportfarsang

Kiszebab égetés Népi hagyomany 2025. februar vége
apolasa.

MARCIUS

Maércius 15. A hazaszeret Marcius 15.
érzésének eroOsitése

Viz napja Természetes Marcius 22.
kornyezetben
tapasztalatszerzés,,
¢lménygyiijtés a vizrol

APRILIS

Husvét Hagyomanyapolas aprilis

Fold napja Kornyezetbarat Aprilis 22.

»EQy palanta , egy viselkedésformalas,

gyermek” természeti és épitett
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megismereése

Fenntarthatosagi Kornyezetvédelem, Aprilis 7-11-ig
témahét Ujrahasznositas
,LOVi kostol6” A leendd Aprilis 1-3-ig
kiscsoportosoknak
rendezett nyilt nap.
Ovodéank bemutatésa
Bozsik Program Tehetséggondozas, 2024-2025

kdz0sségi jaték
Ooromének atélése

MAJUS

Gyermek nap Szeretet a tor6dés az majus 2-3 hete
egymasra figyelés
oréme

Madarak és fak napja | Természet vedelmére, | Majus 10.
allatvedelem, allatok
szeretetére neveles

Méhek viladgnapja Méhek életével Majus 20.

ismerkedés. Méhek
életének, munkéjanak
fontossaga.

Evzard, ballagas Egész évben
tanultakbol valasztott

Osszeallitasok.

Majus vége janius
eleje

24. Az 5 éves vezet6i program megvaldsitasanak idészakos terve

1.A nevelési-, fejleszteési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde pedagogiai programjaban meghatarozasra keriilt nevelési
alapelvek alkalmazasaval, a meghatarozott feladatok elvégzésével kivanom elérni a kitlizott
célokat. Egyiittmiikodve munkatarsaimmal elkészitettiik az éves munkatervet, melyben
meghataroztuk a feladatokat ¢és a feleldsoket. A stratégiai dokumentumokban meghatarozott
celokat és feladatokat éves tevekenységi tervben, a csoportnaploban féléves nevelési tervekben
¢és évszaki tevékenységi tervekben meghatarozott tartalommal, els6sorban tevékenykedtetés és
jatékon keresztil valositja meg az 6vodapedagogus. A végrehajtas maddjat és hatékonysagat
folyamatos ellendrzéssel és a pedagdgiai programban meghatarozott mérésekkel kisérem
nyomon. A nyomon kovetési naplo pontos és rendszeres vezetése kiemelt feladat. A
gyogypedagogiai, fejlesztOpedagogiai fejlesztésre szoruldo SNI ¢s BTMN gyermekek szakértdi
véleményben meghatarozott fejlesztd foglalkozasait megbizassal alkalmazott szakemberek altal
biztositom.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az o6voda jovOképének kialakitasa soran figyelembe vettem az 6voda partnereinek igényét,
nagy hangsulyt helyeztem a hagyomanyos erkolcsi értékek tovabbadéasara, valamint arra, hogy
az intézmény minden dolgozdja azonosulni tudjon vele. A hatalyos pedagdgiai program
megvaldsitasa a célom.
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A személyi-, gyermeklétszam- és jogszabalyvaltozasok altal teremtett helyzeteket rugalmasan,
konstruktivan, pozitiv kommunikacioval igyekszem megoldani, a hatékonysag érdekeben.
Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem el6tt.

A rendszeres pedagogus onértékelés, sziil6i és nevelGtestiileti elégedettseg vizsgalat,
dokumentum elemzesek és az intézményi onértékelés eredmenyei segitségével meghatarozzuk
erdsségeinket és gyengeségeinket, mind egyénileg, mind intézményi szinten.

A gyengeségek fejlesztése érdekében fejlesztési tervet készitlink, mely segiti az
Ovodapedagdgusok és az intezmény megujulasat. A célokat és feladatokat rovid- kozép- és
hosszutavban hatarozzuk meg, megvaldsitasukat rendszeresen ellenérzom.

A kollégandk fejleszt6- és jobbitd szandekd kezdeményezéseit, javaslatait szivesen fogadom. A
nevelGtestiilettel torténd egyeztetés utan beépitem a fejlesztéseket a gyakorlatba és a
dokumentacioba.

3 .Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fontosnak tartom a vezetdi onértékelés megvaldsitasat, mely biztositja erdsségeim és
gyengesegeim meghatarozasat. A rendszeres visszajelzések, folyamatos dnreflexio fejleszti
vezetbi tevékenységem hatékonysagat. Egy-egy feladat elvégzése utan elemzem és értékelem a
megoldasok sikeressegét es kikérem a véleményét munkatarsaimnak is.

Igyekszem naprakész tudassal segiteni az 6voda miikodését. Ennek érdekében szakkonyvekbol,
internetrdl, konferencidkrol és tovabbképzésekrdl 1) informaciokat gytijtok, mellyel
6vodapedagodgusi és vezetdi tevékenységemet fejlesztem.

Hiteles kommunikacioval és példamutatassal 6sztonzom kollégandimet a folyamatos
fejlddésre, a célok megvalodsitasara. Ha a koriilmények valtozasa indokolja rugalmasan
valtoztatok terveimen, melyrdl tajékoztatom munkatarsaimat.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény 3 telephelyen miikodik. Az alapitd okiratunk modosult, 4 ketté csoportos
bolcsdde keriilt az intézményhez tagintézményként. A hatékony iranyitas érdekében harom
tagovoda-igazgatoé és egy foigazgato- helyettes egy bolcsédei tagintézmény vezetd segiti az
intézmény koordinalasat. Meggydzddésem, hogy a leghatékonyabban igy tud miikédni az
intézmény, ha az 6voda vezetdsége azonos értékeket képvisel. Vezetdi szinten kialakitott
c¢lokat és feladatokat, melyek a pedagdgiai programban meghatarozasra kertiltek a vezetok
sajat tagovodajukban kotelesek megvalositani. Dontési és hataskori jogokat az SZMSZ
pontosan tartalmazza, az atadott feladatok megvaldsitasat felligyelem, ha sziikséges segitem, de
az atadott dontési jogokat nem befolyasolom.

Iranyitasommal megtervezziik az ellenérzési feladatokat és szempontokat, majd elosztjuk a
feladatokat. Az ellenérzésekrol késziilt emlékeztetok tartalmabol és személyes latogatasok
tapasztalataibol tajékozodom.

Kiemelve a pozitiv tapasztalatokat, minden dolgozé esetében tudatositom a

fejlesztendo teriileteket.

Két munkakozosséget miikodtetiink. Eves terveik készitésében, feladataik meghatarozasaban
aktivan részt veszek. A munkakozosség vezetok vezetoi értekezleten €s munkatarsi értekezleten
beszamolnak az elvégzett, és eldttiink allo feladatokrol.

A beiskolazasi terv elkészitésénél figyelembe veszem a pedagdgusok dnertékelésének
eredményét, egyéni fejlddési céljaikat és a helyi pedagdgiai program célkitiizéseit.

5. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa
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Kiemelt figyelmet forditok a torvényes mitkddés biztositasdra. Nyomon kovetem a
jogszabalyvaltozasokat, vezetdi- és munkatarsi értekezleteken és e-mailen is tajékoztatom az
érintetteket a valtozasokrdl. Puétv. bevezetése, jogviszonyvaltas. oviKréta bevezetése, TER
bevezetése.

Nyilvantartom, megszervezem ¢és elvégzem a kotelezo feliilvizsgalatokat (udvari eszk6zok
szabvanyossagi vizsgalata, villamvédelem, tlizvédelem) sziikség esetén szakemberek
bevonasaval. Megszervezem a munkavédelmi képviseld, konyhai alkalmazott kotelezd
képzését.

Az intézmény kotelez6 dokumentumait az 6voda honlapjan kdzzéteszem.

A sziil6knek igény szerint e-mail kapcsolatot biztositok az informéaciok gyorsabb és pontosabb
tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak tovabbra is a személyes
kommunikéciot tekintem.

A pedagdgiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor bevontam
az alkalmazotti kozosseget, igy elvarom, hogy megvalésitasukba aktivan részt vegyenek, az
azokban meghatarozott dokumentumokat pontosan, naprakészen vezessék.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartdval, sziilokkel, iskolaval, bolcsddével és egyéb
partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhasznalva torekszem elérni elégedettségiiket.

Ellenorzési terv

Ellendrzés Célja, hogy az intézmény a kozosen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer

mentén hatékonyan miikddjon. A pedagogusok és a nevelomunkat segitd alkalmazottak motivaltak,

tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok

meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakori leirasokban talalhat6. A munkakérhoz feladatok,

hataskorok és felel6sség is jarul. Az ellenérzés erdsiti az intézmény térvényes miikodését és segiti

zokkendmentes munkavégzést.
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Az 6vodavezeto éves feladatterve, tevékenységhald vazlat

TANUGY PEDAGOGIA |GAZDALKODAS |MUNKAUGYI
IGAZGATAS FELADATOK
RENDSZERESSEN | Felvételi- Csoportok Bizonylatok Jelenléti ivek
ISMETLODO mulasztési tevékenységének | ellendrzése ellendrzése
FELADATOK naplok, ellenérzése — Munkabol valo Munkaidd
csoportnaplok értékeles tavolmaradas kihasznalasanak
(havonta) ellenbrzése az Esélyegyenloség | Utazési koltség ellenbrzése
oviKréta terén végzett meghatarozasa.
feluletén. feladatok HO végi elszamolas
Helyettesitések | ellendrzése. Bérek, talorak
ellenérzése Eredmények Etkezési dijak
Gyermekvédelem | értékelése. beszedése,
Etkezési Gyermekvédelmi | nyilvantartasa
kedvezmények | felelésok Tavolmaradasok
beszamoltatasa
Ellenorzés,
értékelés
Ertekezletek
Munkak6z6sségi
munka tervezese,
beszamolés
Dajkai munka,
tisztasagi
ellendrzés
IDOSZAKOS Eldjegyzési Nevelési Koltségvetés El. konyvek
FELADATOK napld vezetése értekezletek elkészitése ellenérzése
oviKréta elokészitése Normativa igénylése | Munka-, tiiz- és
feluletén. Eves terv balesetvédelmi
Ovodai elkészitese — Leltarozés, oktatas
szakvélemények | értékelése beszamold Munkaszerzédések
elkészitése Beszamold Eszkdzbeszerzés ellenbrzése
Gyerekfelvétel | elkészitése Fltés betizemeltetése | Munkaszerzodések
Beiskolazas Vezet6i ellenérzési megirasa
terv Személyi anyag
Kapcsolattartas a naprakész vezetése
SZK-val
Kapcsolattartas az
iskolaval Szakmai
tovabbképzések
figyelemmel
Kisérése (120 6ra)
Ped. éves
munkaterv és
értékelése
Neveloi
értekezletre valo
felkészilés
Ellenorzési terv
elkészitése
ALKALMI SZMSZ, PP, Szakmai Elnyert civil Nyugdijazas
FELADATOK HAZIREND bemutatok palyazatok ugyintézése
szervezése. felhasznalasa — Munkakori
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Héazirend elszamolasa. leirasok
atdolgozéasa Buszkirandulas aktualizalasa
szlikség szerint. megszervezése. Palyazat kiirasa uj
Panaszok Kodzosségformalas — | dolgozok
Kivizsgalasa. farsang, felvételere
Unnepekre vald
felkésziiles.
VARATLAN Gyermekek Konferenciék, Meghibasodasok Uj dolgozé
ESEMENYEK tdvozésa az értekezleteken vald | korrigalasa felvétele, régi
ovodabol részvétel. dolgozé tavozasa
Rendszeres Nem tervezett Helyettesitések
Ovodaba jaras esemeények megszervezése
ellenérzése Szervezese.
Szakeértoi
vizsgalat kérése
(Nevelési
Tanacsado)
TER FELADATOK | A TER-rel A pedagogusok | 2025. szeptember 1- | Atsorolasok
ELVEGZESE kapcsolatos altal kitiizott célok |tSl a teljesitmények | elkészitése
jogkorok megvaldsitasanak |alapjan a bérek

nyomon kovetése,
értékelése

meghatarozasa,
pozitiv eltérités
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1. A helyi 6vodai nevelés jogi és tartalmi kerete
TOrvényi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai
Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény legujabb modositasa, a 2019. évi
LXX. térvény.
2023.évi LII. térvény a pedagogusok j életpalyajarol
401/2023.(V111.30.) korm. rendelet A pedagogusok uj eletpalyajardl sz6l6 2023.évi LII.
végrehajtasarol
18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatarol és mddositasai
363/2012. (XI1. 17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1993. 111 tv. a szocialis igazgatasrdl es szocidlis ellatdsokrol és modositasali
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete
a Sajatos nevelési igényi gyermekek évodai nevelésének iranyelve
17/2013. (11l. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

2018. szeptember 1-én lépett hatalyba a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodéstik
feltételeirdl sz616 15/1998.(IV.30.) NM- rendelet mddositasa, amelynek 25.8-a az U]
elemkent bevezetett 6vodai és iskolai szocialis segité szolgaltatast szabalyozza.

227/1997.(X11.22.) Korményrendelet a pedagogus- tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
1997. XXXI. tv a Gyermekek Védelmérdl és a Gyamiigyi lgazgatasrol

Oktatasi Hivatal:

Onértekelési kézikdnyv évodak szamara

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés

Orszagos szakmai-pedagdgiai ellenérzés kézikonyv
Belso6 szabalyzok, dokumentumok:

Helyi Esélyegyenldségi Program ¢€s Intézkedési Terve Pasztd 2023-2028
Integracios fejlesztd program
Lépésrol-lépésre Helyi Nevelési Program 1998.

Helyi Nevelési Program Pasztd Varosi Ovoda és Bolcsdde 2024
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2. Az Intézmény adatai

Az intézmény elnevezése: Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde
Rdvid nevén: Pasztdé Ovodaja

Az intézmény székhelye, cime: 3060 Pasztd, Madach utca 15.
Telefon/fax: 32/460-365
E-mail cime: pasztoovi@gmail.com

Az intézmény székhelyének elnevezése: Paszté Varosi Ovoda
¢és Bolcsode

A széKkhelyen kiviil miikodo tagintézmények elnevezése, cime:

Paszt6 Varosi Ovoda és Boleséde Hétpettyes Tagovodaja
3060 Pasztd, Cserhat lakonegyed 22.
Telefon/fax: 32/460-349
E-mail cime: hetpettyes.paszto@gmail.com
Paszt6 Varosi Ovoda és Boleséde Pitypang Tagévodaja
3065 Hasznos, Var Gt 61.
Telefon: 32/461-596
E-mail cime: hasznosiovi@freemail.hu
Az intézmény tipusa: k6zos igazgatasu koznevelési intézmény

A fenntartd neve és cime: )
Pasztd Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3060 Péasztd, Kdlcsey F. ut 35.

Az Alapité Okirat szama: 3535-4/2023
Az bvoda jogéllasa

Az O6voda 0nallo jogi személy, az Alapitd Okirat rendelkezése szerint, teljes jogkorrel
rendelkez6, részben oOnallo gazdalkodd koltségvetési szerv. Gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a Pasztoi Polgarmesteri hivatal latja el.
Egyszemélyi felelés vezetdje a foigazgatd, akit az alapitod szerv nevez ki.

Az dvodai csoportok szama: 9

Az intézmény féigazgatoja: Nagy Jozsefné

A pedagogiai programot a nevel6testiilet az intézmény vezetdjével elkésziti és a fenntarto hagyja
jova.


mailto:pasztoovi@gmail.com
mailto:hetpettyes.paszto@gmail.com
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2.1 Helyzetelemezés

Intézménylink (harom tagévoda,) a varos harom kiilénboz6 pontjan, harom épuletben latja el az
6vodas kisgyermekek nevelését. Ovodaink jol szolgaljak a varosunk lakoinak koznevelési
feladat-ellatasi igenyét, melynek korzete Paszto kézigazgatasi terilete.

Pasztén a lakdtelep kornyezetében, két egymas melletti épliletben alakitotta ki Paszt6 Varos
Onkormanyzata az 6voda épiileteit. Ovodas gyermekeknek épiil6 Szazszorszép Ovoda 1976. év
ota latja el feladatat. A bolcsédés kisgyermekeknek késziilt épiiletben, a Hétpettyes Ovoda 2000.
év ota fogadja az ovodas kisgyermekeket. Hasznoson a tobb kilométerre 1év0 varosrészben
valamennyi 6vodaskoru kisgyermek ellatasa helyben biztositott. A matrakeresztesi varosrészbol
iskolabusz széllitja a kisgyermekeket a valasztott 6vodaba.

A tllzsufolt csoportlétszamok ellenére a pedagogiai munkankban az egyéni banasmadd, az
egyeni igényekre erzékenyebb nevelési gyakorlatot tartjuk fenn. 2019 szeptemberétél a

Hétpettyes Ovoda épiiletében kialakitott bolcs6dében 12 f6 kisgyermek ellatasat tudjuk
biztositani.

2.2 Tagovodak specidlis arculata

2.2.1 Szézszorszép Ovoda

Helyzetkep

Szézszorszép Ovodank lakotelepi kornyezetben épult. A 4 csoportos intezmeny feldjitott
épuletben véarja a gyermekeket. Ovodankban keriiltek kialakitasra az 0sszevont Gvoda
iranyitasat és koordinalasat szolgalé iroda helyiségei.

Székhelyként muikodiink, amely gy érezziik, mintaadasra, kataliztor szerepre kotelez
benniinket. Nevel6testiiletink folyamatosan megujuld kozdsség gazdag modszertani
tapasztalattal. Onképzéssel, tovabbképzéssel keressiik az ujabb, az elvarasoknak megfeleld
maodszerek pszicholdgiai, pedagogiai eljarasok megismerését.

Ovodakép

Egyedi arculatunk kornyezeti nevelésiink, mely egyszerre globalis és lokalis, analitikus és
holisztikus, értelmi és érzelmi, tevékenység és gondolkodaskdzpontu, jatékos és komoly.
Kilonds gondot forditunk, hagyoményaink apolasara, kornyezetiink  védelmére,
fenntarthat6sagra a természeti értékeink megismerésére, megdvasara.

Ké&rnyezeti nevelésiink a helyi sajatossagokra épiil. Ot £ teriilete:

> kiils6 természeti kornyezet (levegd, viz, talaj, erdei kdrnyezet, novények, allatok)

> kiils6é ember alkotta kornyezet (épiilet, targykultira, téralkotas, emberi kapcsolatok, varosi
kornyezet)

> belso természeti kornyezet (egészséges ¢letmod szokasainak alapozasa, taplalkozas)

> bels6 személyes kornyezet (lelki élet egészsége, onértékelés, énkép).

» multunkbdl eredd orokségiink, néphagyomanyunk megismerése, apolasa.
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Olyan Ovodai élet megteremtésén munkalkodunk, amelyben a kornyezet és az egészség
harmonikus egysége érvényesiil. Boldog Ovoda cim elnyerésével célunk a mindennapokban,
hogy az 6vodés gyermekek csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag f6 dsszetevoit,
Otleteket, mddszertani segitséget adjon a boldogsagra vald képesség fejlesztéseéhez e korosztaly
szamara. Nevelési gyakorlatunkban prioritasként kap helyet a kdrnyezeti nevelés, az egészséges
életmdd, a jatek, a mozgéas, melyekhez a mindennapi tevékenységek integraciojaban jelenik meg
a kommunikdcio, zenei ¢élmény a vizudlis rahatds. Célunk a természettiszteld
személyiségformalas, a kdrnyezetre, figyel6 magatartasra nevelés.

Valljuk, hogy azaz ember, aki képes szeretni és tisztelni oGnmagat és kornyezetét, nyitotta
valik mindannak befogadésara, ami szép és értékes.

Természetjarasaink, sétaink, kirandulasaink egyszerre nevelési és megismerési lehetOség is,
szemléletmdd és cselekvési forma, érzelmi — és értelmi — viszonyulas kornyezetiinkhoz.
Tervezésiinkben meghatarozo szempont, az évszak, aktualitas, fokozatossag, folyamatossag, a
sajatos kornyezet, valamint a gyermekeink tapasztalataihoz, fejlettségiikb6l adodo
kilonbségeikhez valo alkalmazkodas.

Madarbarat Ovoda és Orokds Z6ld évoda cimmel rendelkeziink, amely
meghatarozza pedagogiai munkank fejlodési iranyat.

Ovodai életiink minden teriiletén arra toreksziink, hogy a ,,Z6ld szemlélet” épiiljon

be mindennapi neveldomunkankba, megbecsuljik és apoljuk kornyezetiink, —mualtunk
értékeit. A kornyezettudatos életvitel megalapozasahoz szlikséges szokas- és viselkedési
formak kialakitasa folyamatos feladatunk. Ennek érdekében kiemelt tevékenységink az
ujrahasznositas, a szelektiv hulladékgytijtés helyi megvalositasa, a takarékossag és a
természetvédelem. Folyamatosan keressiik a fenntarthatosagot segité ijabb megoldasokat,

a tervszerlibb, kovetkezetesebb megoldasi modokat.

Kornyezeti nevelésink a természeti tarsadalmi kérnyezet megismerése altal, a termeészet
szeretetére, védelmére vald tudatos nevelés, szoros Osszefliggésben az egészséges
életmoddal, és a tehetséggondozassal.

A tagovodak kozott miikodd belsd munkakdzosségek dolgozzak ki a nevelési feladatok
gyakorlati alkalmazasat, és szervezik meg az Ovodapedagdégusok altal bemutatott jo
gyakorlatok felkinalasat. Ovodank a kdzpontja a Természetfigyelé — és a Teljesitmény és
onértékelési bels6 munkakozosségnek.

A tehetséggondozas pedagégiai tevékenysegeit elsésorban csoportban, a mindennapi
nevelémunka soran valositjuk meg differencialt feladatadassal.

Minden évben megszervezzilk a Madarak és fak napja kornyezeti jatékos vetélkedot a
tagévodak nagycsoportosai és az ZSKI altalanos iskola elsé osztalyosainak bevonasaval.
Foldrajzi adottsagunk, természeti kincseink, torténelmi varoskézpontunk, sziil6foldiink
biszkeségének szellemi Oroksege, mas- mas hatast kozvetit felénk, melyet o6vonéi
igényességbdl fakado kotelességiink meglattatni, megéreztetni gyermekeinkkel.

Ovodank belsd tereinek kialakitasanal elsddleges szempontként a gyermekek sziikségleteinek,
érdekeinek, jogainak érvényesulését tekintjik. Csoporttermeink tdébb funkciot toltenek be:
Ovodai tevékenységek, torna, étkezések és a pihenés szintere is, zOldsarokban tapasztalati
megfigyelésre alkalmas eszkdzok segitik gyermekeink tudas bovitését.

Tornaszobaval rendelkeziink, amely viszonylag jol felszerelt. A csoportszobaink berendezési
targyainak, eszkozeinek elhelyezését az aktualis nevelési feladatnak, az évszakfiiggdségnek, a
gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden valtoztatjuk, a gyermekek komfortérzetének
szokas rendszer kialakitdsanak tiszteletben tartdsaval. Az eszkdzOk és tevékenységek
0sszhangjaval toreksziink az egyénhez mért személyisegfejlesztésre és tehetséggondozasra.

Az épliletet tAgas udvar zarja korbe, teret biztositva a gyermeki mozgasigény kielégitésére.
Novényvilaga valtozatos, kivalo alkalmat ad, a kdzvetlen tapasztalatszerzésre.

7
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Az udvarunkat olyan nevelési szintérré alakitottuk, amely biztositja a benti jatékos
tevékenységek szerves folytatasat, a helyi nevelési program gyakorlati megvaldsitasat, nagyban
hozzajarulva a kornyezetkultura alakitdsdhoz. Jatsz0 és mozgastérként hasznaljuk, ahol a
gyermekek sok mozgésingernek vannak kitéve, ahol kiilonb6zé mozgéasformak, kiprobalasara
van lehetéség. Bels6é udvarunkban minden csoport szdmara magasagyas all rendelkezésre,
amely alkalmas a kiskerti tevékenykedtetesre, a kornyezeti ismereteik megszilarditasara.

Gyermekkép

Gyermekeink dontd tobbsége teljes csaladbol érkezik, ahol a sziilok megteremtik az anyagi
biztonsagot, de jelentds a szociokulturalis hatrannyal indul6 gyermekek szdma is.

Valamennyi dolgozonk kiemelt feladata a gyermekvédelem. Az dévoda funkciojabol eredéen
sokat tesziink a gyermekek esélyegyenléségéért, a felzarkoztatasért, a tehetséggondozasért.
Nevelomunkank szerves része a felzarkoztatasra szoruld gyermekek egyéni fejlesztése Az
utobbi években egyre jobban megszaporodott a logopédiai, fejlesztd pedagogiai foglalkozast
igényld gyermekeink szama, a logopédiai fejlesztés 6vodankban torténik. Ovodai csoportjainkat
kdzel homogén életkor alapjan szervezzuk.

Nagy hangsulyt fektetlink a zokkendmentes befogadasra, és mindent megtesziink azért, hogy
a hozzank érkez6 gyermekek érzelmi biztonsagat megteremtsiik. Tavasszal Nyilt napon
ismerkedhetnek a leendd kisovodasaink és sziileik tagdovodank nevelési szintereivel,
pedagdgusaival, a nevelést segitdkkel. Az 6vodai életlinket a folyamatossag és a rugalmassag
jellemzi. A rendszeresség és az ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek.
Az dvodai élet megszervezése soran biztositjuk a feltételeket a megfeleld id6tartamu jatékhoz,
parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységekhez. Napi és heti rendink igazodik a
kiilonbozé tevékenységekhez ¢és a gyermek egyéni szlikségleteihez egyarant.

Ovodank specialis szolgaltatasai:
e nevelési idében szervezett téritésmentes szolgaltatas:
v' bels6 szakemberrel: Bozsik program ovi-foci.
v’ kiils6é szakemberrel: gyogy-testnevelés, logopédia,
gyégypedagogiai rehabilitacids, habilitacios foglalkozas,
nevelési idon tul szervezett téritéses szolgaltatasok:
v’ kiilsG szakemberrel: zene dvoda, sakk, szervezett hitoktatds, ovifoci

Jovokép

Az 6voda fontos torekvése, hogy a jovoben is kivald nevelémunkat nyujtson, s folyamatosan
varoslakok korében, eleget téve a vele szemben megjelend igényeknek.
Pedagogiai programunk minéségi megvaldsitasat célozzuk meg. Az intézményben folyo
magas szintli nevelémunka biztositja, hogy a kisgyermekek az 6vodaskor végére olyan testi,
szocialis, értelmi, képességekkel rendelkezzenek, amelyek lehetové teszik a sikeres iskola
kezdést.

Az ovodai nevelés minden teriiletén pozitiv érzelmi hatasokat biztositunk a gyermekek szamara
a kornyezettudatos magatartas kialakitasahoz.

Ovodai élet valamennyi teriiletén a kdrnyezet és az egészség harmonikus egysége érvényre jut.
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Segitjiik a kisgyermekek harmonikus személyiség fejlodését, a tehetség igéretek atlagon
felGli adottsagainak a megnyilatkozasat.

A szabad jaték lehetéségeinek bovitésére toreksziink a rugalmas napirend szervezése soran.
Célunk, hogy az 6voda tornaszobaval rendelkezé intézmény legyen.

Az udvar jatékeszkozeinek fejlesztése, biztonsagtechnikai feltételek szinten tartésa,
mozgasfejleszté eszk6zok folyamatos telepitése, zart udvar lehetéségének hasznositasa.

Olyan udvari kérnyezet kialakitdsa a célunk, amely buvarkodasra, megfigyelésekre,
kutatasokra is alkalmas. Az udvarrészek tematikus kialakitdsdban helyet kap a madarbarat
ovodakert, a jatékos ,,Szazszorszép tanosveny és zoldovi elménypark”, a sport sarok- ovis foci.
Energiatakarékossag, kornyezetkiméld anyaghasznalat, viztisztitok alkalmazasa, tudatos
takaré¢kossag a kitlizott prioritas. Mindezeket igyeksziunk palyédzati és mas forrasokbol is
biztositani, fedezni.

Az 6voda minden dolgozoja tisztdban van a fenntarthatdsag tartalmi jellemzdivel, pozitiv mintat
nyujt a kdrnyezettudatos magatartasra, az 6kologiai szemléletformalasra, az egészséges életmod
szokasainak megalapozasara, az egészséges é€letvitelre, ennek okan csatlakoztunk a
Klimanocskak programhoz.

Intézménylinkben a partnerkdzpontu miikodés gyakorlataval a kdzvetlen és kiemelt partnerek
igényeinek valo hosszatavon is fenntarthat6 és fejleszthetd megfelelést kivanjuk kivivni.

Az 6vonok onképzése folyamatos.

Az 6vodankban miikodo belsé munkakozosség mindig a nevelési év kitlizott feladatat
dolgozza fel. Ovodankban kettd munkakozosség mikodik.

1. , Természetfigyel6” munkakdzosség.

Orokos Zold Ovoda cimhez kapcsolodo, fenntarthato fejlodést tamogatd lehetéségek,
tevékenységek bdvitése.

2. Teljesitmény és 6nertékelési munkakozosseg.

2.2.2 Hétpettyes Tagbvoda

Helyzetkep
Ovodank a Cserhat lakénegyedben talalhato.
Az intézmenyben 4 gyermekcsoport mitkddik, valamennyi csoportban 2 évodapedagogus és 1
dajka, 6vodai szinten 1 pedagogiai asszisztens segiti a folyamatos €s zokkendmentes napirend
megvaldsitasat. A csoportokba azonos életkort gyermekek jarnak.
Pedagdgusaink rugalmasan alkalmazkodnak az oktatéasi rendszer véltozasaihoz (pl. kotelezo
beiskolazas) és szakszerii segitséget nytjtanak a sziiloknek és a gyermekeknek.

Gyermekkép

Pedag6giai munkank alapja a Lépésrol-lépésre Ovodafejleszté Programbol adaptalt, majd az
ONAP - hoz és helyi adottsagainkhoz formalt program, hangsulyozottan megjelenik ez a
témaheteinkben valamennyi érzékszerv bevonasara tervezett tevékenységekkel.

Nevelésiink kozéppontjaban a gyermek all, aki egyedi massal nem helyettesithetd. Elfogadjuk
az ¢életkori ¢és fejlodésbeli kiilonbségeket, melyet alapnak tekintiink a fejlesztésben: egy adott
személyiség, eltérd adottsagok, eltérd kornyezeti hatasok, eltérd érdeklédés, meglévo
hatranyok.

Olyan gyermeket kivanunk nevelni, aki az alabbi kompetenciakkal, rendelkezik:

9
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- testileg, lelkileg egészséges,

- érzelmekben gazdag,

- kornyezetét tiszteli, szereti,

- ndveény- és allatvilagot ovja, becsili

- avilagra nyitott, érdekl6d6 szemelyiség,

- kotédik a szitkebb és tagabb kornyezetéhez, annak hagyomanyaihoz,
- kotodik a természethez,

- egylitt érzo és segitd.

Fontosnak tartjuk az 6voda nyitottsdgat. A gyermek ¢és sziilo részére élettér, mely nagyon
sokféle tevékenységgel, gazdag szabadidds programokkal és a sziiloket is formald
rendezvényekkel szolgaltat mintat.

Ovodakép

A gyermekkozpontlsag, tevékenység, jatékkdzpontusag, nyitottsag, néphagyomany apolas,
tehetséggondozas, fenntarthatdsagra nevelés, természetszeretetre-és allatvédelemre
nevelés.

Célunk: a személyiség tevékenység és tapasztalas kozben torténd fejlesztése,

- ajaték massal nem helyettesitheté szerepének hangsulyozasa,

- ¢élményszeri tevékenységek biztositésa,

- tapasztalas tevekenyseég kdzbeni tanulas hangsulyozasa,

- apszichikumot, mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élményado tevékenységek
lehetdségeinek biztositasa a gyermek egész napi sziikségleteire, érdeklddésére tekintettel.

Tematikus projektben terveziink. Valljuk, hogy ,,minden gyermek abban fejlédik a legjobban,

amiben jol érzi magat,,. A téma, a projekt feldolgozasa tevékenységek sorozatabol all, s a

tevékenységek folyamataban kozvetlen konkrét tapasztalést biztosit. Ezek a tevékenységek

onként vallalt cselekvésben torténnek, nem pedig a felndtt altal krealt feladathelyzetekben.

Cél: a probléma megoldasa, a produktum létrehozasa, a tanulas a létrehozas hozadéka.

A témak tevékenységekhez kapcsolodnak. A tevékenységek jellegét tekintve, a kiilonbozo

kdzpontokban a szabad jatékban és a jatékban szervezett tanulas helyzeteiben dolgozzuk fel a

tartalmat. Gyakorlatunkban nyilvanvalova valt, hogy a gyermek jatékahoz a legfontosabb

feltételt Ugy tudjuk biztositani, ha rugalmas napirendet alakitunk Ki.

A kornyezettudatos szemlélet kialakitasa feladata, hogy megismerjiik a kiils6 kornyezetiinket.

A Matra nyugati kapuja az otthonunk, igy minden évszakban kirandulunk. Az

ovodapedagdgusok mellett erddmérndk szakember segitségével ismerkednek a gyermekek az

erd6 ¢éldvilagaval, melynek élményszerli feldolgozasat az Ovoddban a mindennapi

lehetdséget teremtiink ahhoz, hogy a gyermekek tanulasa, tapasztalatai, ismeretei feldolgozasa

az egész napot kitolto jatéktevékenységben valosulhasson meg.

Csoportszobaink esztétikusak, tagasak, vildgosak, a gyermekek szamara kdnnyen hozzaférhetd

butorokkal vannak berendezve. Sziilok bevondsdval egyre szinesebb felyjitott

csoportszobakban élhetik 6vodas éveiket a kisgyermekeink.

A csoportszoba, a kdrnyezet hivogato és nyitott, olyan kézeg, amelyik tanit, nevel, folyamatos

atalakulason, valtozason megy keresztiil. A témahetek feldolgozéasa tiikrozédik a

csoportszobdban és a folyosokon is. A csoportszoba tevékenységkorokre osztott. A

tevekenysegkozpontok azok a ,sarkok” a csoportszobaban, amelyekben folyik: a jaték, a

spontan tanulds, a munka és szervezddnek azok a tevékenységek, amelyek a jatékos tanuldst

jelentik az 6vodapedagogus iranyitasaval.

Tornaszobank Gjonnan kialakitott. Biztositja kisgyermekeink szervezett mozgasfejlesztését
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valtozatos, Gjonnan vasarolt tornaszerekkel.
Az 6vondk onképzése folyamatos.

Az 6vodankban mikodé Belsé6 Munkakozosségek mindig a nevelési év kitlizott feladatat

dolgozza fel. Tagévodankban ketté munkakozosség mitkodik.

1. ,Hej Tulipan- Hagyomany 6rz6” munkakdzosseg a zenei hagyomanyéapolas és a népi
gyermekjatékok felkutatasat és megbrzését tiizte ki célul. Népi kultira a néptanc, a
mozgas, az ének-zene beépitése a mindennapokba kilénféle médokon.

2. Elégedettség mérés és Ertékelés munkakozosségiink célja az elégedettség illetve
elégedetlenség mértékének és az igényeknek feltérképezése €s szamszerii mérése. Az
elégedettség kimutatasaval tovabbi cél a pozitiv megerdsités, a hianyok és az igények
feltarasaval pedig a valtozasok teruleteinek meghatarozasa.

Elégedettség mérés széles korben (sziilok, gyerekek, alkalmazottak). Eredmények
értékelése. Tervek készitése.

Meggyozoédésiink szerint minden gyermekben van tehetség, ezért figyeljik az atlagon
felli adottsdgok megnyilvanulésait is. A tehetséggondozés pedagogiai tevékenységeit
elsésorban csoportban, a mindennapi nevelémunka soran valositjuk meg differencialt
feladatadassal.

Tehetségfejlesztést a muzeumpedagdgiai foglalkozasokkal is kiegészitjuk.

Kidolgozott projektjeink a varos néprajzi értékeinek, a Ciszterci Muzeum allando6 és iddszaki
kiallitasainak megismerésére irdnyul. Az itt szerzett ¢lményeket a miivészetek segitségével
varazsoljuk alkotassa. A beszédhibas gyermekekkel logopédus foglalkozik.

Ovodankban talalokonyha miikodik.

Ovodankban talalhato iroda, nevel6i szoba, fejlesztd szoba, mosokonyha, feln6tt 61t6zo,
jatékszertarak és logopédiai ellatasahoz sziikseges logopédiai szoba. Minden csoportnak van
kiilon 01t6zdje és mosdoja.

Nagy hangsulyt fektetiink nemcsak belsd, hanem kiilsé kornyezetiink, mint pl. az udvar
teruletének hasznos kihasznalasara és fejlesztésere.
Zart bels6 udvarunk az érzékelést fejlesztd jatékok alkalmazéasara ad lehetdséget.

Szeretnénk a zart belsé udvarunkat érzékelést fejlesztd jatékokkal tovabb bdviteni, hiszen a
gyermekek megismerési funkcioi kozil prioritast élvez az érzékelési percepcid fejlesztése.

Nagy alapteriileti 6vodank jatszé udvara a XXI-ik szdzad gyermekeinek a mozgasi igényét
maximalisan kiszolgélja. Az integralhatdé SNI, valamint BTMN ¢és hatranyos helyzetii
kisgyermekek részére fejleszté szoba ad lehet6séget a fejlesztések megvalositasara. Mind e
mellett a csoportszobdinkat is folyamatosan korszerii fejlesztd jatékokkal bovitjikk, amely a
mozgas, valamint pszichés fejlodésiiket is nagymértékben eldsegiti.

Ovodank specialis szolgaltatasai:
o nevelési idében szervezett téritésmentes szolgaltatas:
belsé szakemberrel: népi gyermekjatékok, Bozsik program ovi-foci.
kiils6 szakemberrel: gyogy-testnevelés, logopédia, gydgypedagdgiai rehabilitacids,
habilitacios foglalkozas, 6vodai szocialis segit6 altal nytjtott tanacsadas
nevelési idon tul szervezett tevékenységek:
kiils6 szakemberrel: szervezett hitoktatas
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e nevelési iddn tUl szervezett téritéses szolgaltatasok: jatékos angol nyelv, néptanc,
gyermekjoga, zeneovi.

Ovodankban talalokonyha miikodik, az ételszallitas a ,, Laci ba” konyhajarol torténik.
Ovodankban talalhaté neveldi szoba, fejlesztészoba, iroda, mosokonyha, jatékszertarak és
logopédiai ellatasahoz sziikseges logopediai szoba valamint felnétt 61toz6. Minden csoportnak
van kiilon 61t6zdje és mosdoja.

Az 6voda udvara korilkeritett, biztonsagot nyujt a gyermekek szamara. Sok a z6ld ndéveny,
minden csoportnak van ,,sajat” teriilete, ahol homokozd, &rnyékos teriilet biztositja a tematikus
udvar megteremtesenek feltételeit. Maszokak, asztalok, padok biztositjdk az udvari élet
kialakitasat.

Folyamatos bovités a szabvanynak megfeleld udvari jatékokkal.

Jovokeép

A Zold ovoda cim elnyerése kotelez benniinket, ezert célunk a kornyezettudatos
szemléletmod kialakitasa pedagdgusokban, gyermekekben ¢és a sziilékben egyarant.
Fokuszban a gyermek kivancsi érdeklddése, valamint a személyre szoloan tervezett pedagogiai
munka all, melynek alapelemei a harmdnia, dinamika, tokéletesség, egyensuly.
Gyujtsiik szelektiven a hulladékot! Lehetdséglink van a szelektiv hulladékgytijtésre, aminek
betartdsara 0Osztondzzikk a gyermekeinket, ezért beépitjik a mindennapi neveldmunkank
gyakorlataba.
A viz kincs! Ujra hasznosithatd hulladékbol minden évben megrendezzilk a Viz vilagnapja
alkalmabol a Vizi jarmtvek kiallitdsat a péasztoi Muzeum kozremilkodésével az ovoda
nevelési gyakorlataba.
Kismadarak a kertlinkben, madarak gondozasa minden évszakban valamennyi csoport kiemelt
feladata. Madaretetd, itatd és madarodu keriiljon minden csoport védettebb teriiletére.
2019-t81 az ,,Allatvédé évoda” cimet is elnyertiik. Sikeres a folytatas is. Allatbarat Ovoda cim okén
cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a belsé motivacidt a cselekvo €s fenntarthatd
allatvédelemre. A mai kor gyermekei formaljak jovonket, ezért is fontos elsésorban a felnovekvo
nemzedék tudasat kiszélesiteni, empatikus képességeiket magasabb szintre emelni, ezaltal etikus
allattartasra, allatvédelemre 0sztondzni Oket. Az allatbarat szemlélet fejlesztése a tarsadalom
tagjaiban korosztalytol fliggetleniil nemzeti érdek.
Allatvédd 6vodaként évente részt vesziink az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és
Végrehajtasaért Felelos Kormanybiztosi Titkarsag altal szervezett Allatvédelmi Témahéten.
Célunk a programokon keresztiil a gyermekek szemléletformalasa, a belsd motivacio kialakitasa a
cselekvd allatvédelem irant.

Kornyezetvédd, természetszeretetre nevelé ovodaként fontosnak tartottuk, hogy 2023-tdl
csatlakozzunk a ,,Klimandcska” programhoz is.

A Boldog 6vodai program szerinti tevékenyseg.

2021-t6l elnyertiik ,,Az 6rokos Boldog Ovoda ,, cimet.

Célunk: A gyermekek aktiv ,,pszicholdgiai immunrendszerének” kiepitése a Boldog 6ra Program
segitségével. Ez abban segiti a gyermekek alakithatd és sériilékeny pszichéjét, hogy egy
mentalisan stabilabb, 6nellatobb, magabiztosabb és magasabb EQ-val rendelkezé generacio
Iépjen az iskoléba.

Feladat: Minden honapban az adott téma koré épiil6 tevékenykedés a Boldogsagoran, amelynek
12
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pozitiv gyakorlatait beépitjik a napirendbe, és minden nap alkalmazzuk.

Torekszlnk arra, hogy a hozzank jaré kisgyermekek szocialis biztonsagban érezzék magukat, s
legyen az Ovodaskor valoban onfeledt, élményekben gazdag gyermekkor és a kreativ jaték
idészaka. A gyermekek egyénenkénti tudatosabb differencialt fejlesztésével alakuljanak ki a
tarsas kapcsolatok, a szocializacio, és ettdl valjanak nyitotta, érdeklédévé, kreativva és érzelem

gazdagga.
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2.2.2. Pitypang Tagovoda — Hasznos
Pitypang tagévoda

A Pitypang tagovoda Hasznos varosrészben a Var utcaban, lakodvezetben, gyonyort természetes
kornyezetben talalhato. Udvarat fak, bokrok egyiittese tarkitja, talajat fii boritja. GyOnyori
panoramaval rendelkezik.

Az 6vodaban egy vegyes életkorti gyermekcsoport miikodik. A kisgyermekeknek a vegyes
¢letkoru csoport természetes, ezért altalaban zokkendmentesen illeszkednek be az Gjonnan érkezok,
hiszen testvériik, rokonuk, vagy a csalad ismeretségi korébdl szarmazo kis barat mar ide jar.
Ovodankban a nevelémunkank alapja a gyermekszeretet. Intézményiinkben nevelésiink fontos
alapelve a gyermekkozpontl szemlélet, az egyéni banasmoéd, az inkluziv befogadd
gondolkodasmod és a tdmogato differencialt nevelés. A biztonsagot add legkdr, a baratsagos,
szeretetteljes, befogad6 dvodai kdrnyezet megteremtésén munkalkodunk.

A gvermekkozpontu szemlélet lényege: hozzasegiteni a felnévo embert ahhoz, hogy azza legyen,
akivé lehet."/Vekerdy Tamas/

Tevékenységeink soran hagyjuk a gyermekeket szabadon alkotni, mert hisziink a gyermekek
onkifejezd erejében. Fontosnak tartjuk az alkalmazkodé €s kapcsolatteremtd készséget. Nevelésiink
gazdag eszkoztara biztositja az 6voda nyitottsagat a mai vilag elvarasai felé. Nevelémunkank
prioritasa, hogy maximalisan kihasznaljuk a vegyes ¢életkori csoport adta lehetdségeket:
megtapasztaljak azt hogyan viszonyuljanak egymashoz, hogy megtalaljak helytket a kozéssegben.
Mindennapjaink soran az egyéni képességfejlesztés, egyéni banasmadd, a massag elfogadasanak
hangsulyos érvényesitését, érvényesiilését valositjuk meg. A vegyes életkorl csoport sajatossagabol
eredden olyan életteret és iddteret teremtiink meg, ahol minden kisgyermek egy sokrétli kozosségben
gyakorolhatja, munkalhatja ki mindazt, ami az élethez kell: a kommunikéaciés, alkalmazkodasi,
vezetOi készséget, a figyelmességet, segitokészséget, tiszteletet, baratsagot, szeretetet, szimpatiat. A
vegyes csoport k6zosségi neveld ereje fejleszt6 hatasu. A kicsik példaképnek tekintik a nagyobbakat,
s az utanzasi készség segitségével gyorsabban fejlodnek. Tag teret, lehetdséget biztositunk valtozatos
fejlesztdjatékokra, tevékenységekre, mozgasra, kornyezettudatos, kornyezetbarat
magatartasformalasra, sokoldalt képességek és készségek fejlodésére. Ovodai programjaink a
Jeles napok, illetve a Jeles Zéld napok koré fonodnak.

Szuretelni jarunk, Marton napot, Mikulast tartunk. Megtinnepeljiuk a karacsonyt, a farsangot.
Huasvétkor tojasfat diszitlink és nyuszit simogatunk. Megunnepeljik az édesanyakat, majd
pedig elballagnak toliink a nagycsoportos 0vodasaink.

Hasznos varosrész Orzi a csaladi kapcsolatokon alapuld falusias jellegét, ezért a varosrészben 1&vo
mikrok6zosség adta specialis helyzetekre, elonyokre épitkezik az 6voda. Az itt €16 embereknek fontos
a természettel vald egyiittmiikdodés és a természet értékeinek megdrzése. Ezért a természet és a
kdrnyezet adta adottsdgokat szeretnék mi is kihasznalni a mindennapok soran.

Jelenleg az 6vodank Orokos Zold Ovodaként miikodik. A kdrnyezeti neveléssel szeretnénk hatni
tagabb kornyezetlnkre is. Prioritasként kezeljik a kornyezettudatos gondolkodasmaod felvallalasat,
amely alakitja a gyermekek és tagabb kornyezetik gondolkodasmoédjat és magatartasat. A
varosrészben a tagovoda értékteremt6 és értékmegorzo funkceiot lat el.

Az dvodai nevelésiink fontos alapelve a kdrnyezeti nevelés, ezen belil is a gyermekek egészséges

életmodra, kornyezettudatos gondolkodasmddra nevelése. A gyermekek egészségének védelme

érdekében a minél tobb szabad levegdn vald tartozkodast, tapasztalatszerzést és témafeldolgozast
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szorgalmazzuk.

A Matra labanal talalhat6 6vodank, ezért mind a négy évszak adta lehet6ség kihasznalasat elényben
részesitjiik. A természetben ¢és a friss levegdn eltdltott idét megprobaljuk optimalisan kihasznalni.
Arra torekszilink, hogy a tapasztalatszerzési lehetdségek nagy része a szabad levegon, a természetes
kornyezet adta lehetdségek kihasznalasaval, kedvenc kiranduld vagy sétahelyen, vagy pedig a friss
levegdn az 6voda udvaran torténjen. Kornyezetiink kialakitasakor arra torekedtiink, hogy a kiilsé és
bels6 kornyezetiink megjelenésében is sugarozza a kozosség fenntarthatdsagi elveinek érvényesitését.
Az 6voda udvaran a sok bokor és fa mellett helyet kaptak a magasagyasok is, ahol a gyerekek a
ndvenyek, valamint a gyogynovények gondozésaval, apolaséaval foglalkozhatnak. Csoportszobankban
természetsarok talalhato, amely gazdag természeti kincsekben. Szelektiven gytjtjiik a hulladékot is.
Mindezek segitik a gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak formalésat, alakitasat. A gyermekek
¢lményszerii ismereteinek bovitése €s a tapasztalatszerzés érdekében szakembereket kériink meg egy-
egy téma feldolgozasa kapcsan. pl.: erdész, allatgondozd, mesemondd, néptancoktato,
muzeumpedagogus. Keressiik az egytittmiikodési alkalmakat a varosban €s a varosrészen talalhato
mas intézmeényekkel is. Nagyon j6 a kapcsolatunk a Pasztd Varosi Muzeum muazeumpedagogusaival,
illetve a VVarosi Konyvtar dolgozéival, akikkel minden nevelési év elején egyeztetiink a foglalkozasok
tartalmat, illetve az aktualis kiallitasok lehetdségeit illetden.

A tehetség igéretes gyermekek szamara teret és lehetdséget biztositunk tehetségiik kibontakoztatasar
A tehetség gondozads pedagdgiai feladatait elsGsorban az dvodai csoportban a mindennapi
nevelémunka soran valositjuk meg differencialt feladatadassal.

Ovodank lehetéséget biztosit a nevelési idében torténd specialis szolgaltatasok biztositdsara:
gyogytestnevelés, logopédia, fejlesztd pedagogiai szolgaltatas.

Lehetéséget biztosit még: katolikus, evangélikus hitoktatasra, jatékos nyelvoktatasra, zenedvodara,
gyermekjogara, és Bozsik focira.

2019-t51 bevezettiik a ,,Boldog dvodai” programot, majd 2021-té1 ,,Orokos boldog” évoda cimet
kaptunk. 2023-ban csatlakoztunk a ,,Klimandcska” programhoz, ennek a mindennapi életbe
torténé Kkidolgozasa folyamatban van.

Célunk: humanus, biztonsagot ado, befogado, hagyomany és természet tiszteld innovativ nevelési
kornyezet biztositasa. Egy olyan pedagdgiai tér kialakitdsa, amelyben a gyermekhez méretezett
kornyezet biztositja az életkori sajatossagoknak megfeleléen az aktiv gyermeki megismerés
feltételeit.
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2.2.3 Bels6 kapcsolatrendszerink

A harom Ovoda szakmai autondmidjat, egyéni arculatat értékként kezeljik. A tagdvodak
nevelése a ,,Szazszorszépet szazszor jol” / sajat készitésii program / és a Lépésrol-l1épésre
/adaptalt program/ gyakorlatibol eredSen valdsul meg, ugyanakkor az ,,Orokés Zold
Ovoda’cimet mindhidrom elnyerte és 6vodankban jelenleg regisztralt Tehetségpont mitkodik.
Tudatosan iranyitjuk a neveldmunkankban, hogy azonos célok megvalositaséhoz mas ut vezet.
Gazdag egyedi sajatossdgok mentén torténik a nevelési értékek megoOrzése, apolasa,
tovabbfejlesztése és koztik az innovativ pedagdgiai torekvesek kezdeményezese.
Sokszinlisége mellett érvényesiilnek azok az altalanos igények, amelyeket az 6vodai
neveléssel szemben a tarsadalom a gyermek érdekeinek figyelembevételével megfogalmaz.
lehetéségek eldnyeit kutatjuk és az ujhoz vald alkalmazkodéas lendiiletével szakmai
kompetencidnkat erdsitjiik.
A neveldmunkank soksziniiségét gazdagitja, a hatékonysagat ndveli a hasonld és eltérd
modszerekkel és sajatos eszkdztarral munkalkodd dvodak kozotti alkotd kapcsolat. A nagy
létszamu  neveldtestiiletiink szdmara kitekintést, kontrollt ¢és tovabbképzést jelent az
egylttmiikddések valtozatos forméja. Pedagogus kozosségiink heterogén 0Osszetételébol
adodoan tobbiranyu érdeklddés, nyitottsag, beallitddas egyedi orientaltsagot eredményez.
Egyiittmiikodésiink formai

Szakmai értékeink érvényesitésére:

e nevelbtestiileti értekezletek,

o vezetdi értekezletek,

e szakmai napok

e team munkak

e Ovodak kozotti munkakozosség

e munkakorok kdzotti konzultacid
felelosok kozotti egylittmiikddés

e koz0s unnepek, Z6ld jeles napok.

e erdei programok szervezése

crer

o koz0s feladatvallalasok

e munkatarsi ertekezletek

o koz0s felnétt rendezvények

e Kkirdnduldsok
A harom tagovoda zavartalan miikddésében koordinald, informacidt kdzvetitd szerepet vallal az
6voda székhelyén miikodé vezetbi iroda munkacsapata /vezetd, ovodatitkar, gazdasagi dolgozo/,
amely az intézmény motorja.
Nevelési torekvéseinkben nagy hangsulyt kap a pedagdgiai programok gyakorlati megvaldsitasa,
a sokszinti nevelémunka érvényre jutésa.

2.3 A helyi pedagdgiai program modositasanak indokai.

Az oOvoda nevelGtestiilete az Osszevonas utan elkészitette (2004.), majd az elvarasoknak

Teljeskorii Intézményi Onértékelés (2009.) és az Alapprogramban foglaltaknak megfeleléen

modositotta (2010.) sajat nevelési programjat. Az 0j koznevelési torvény (2011.) 1épcsOzetes
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hatalyba Iépése és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak médosuléasa (2012.) a helyi
pedagdgiai program (2013.) atgondolasat és atdolgozasat hatarozta meg.

A pedagdgiai program a tagdvodak nevelémunkdjanak koherenciajabol épitkezve egységet ad
a kozos célok, feladatok megvalositisahoz és lehetdséget az eltérd egyediségek, tovabb
erésitéséhez. A mddositas indokai:

2.3.1 A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvény és modositasai atreformaltak
¢s megujitottak a koznevelés rendszerét, €s eldirtak a miikodést meghatarozd dokumentumok
kompatibilis modositasat.

2.3.2 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Paszt6 Varosi Ovoda és Bolcséde Pedagogiai Program

jogszabalyi kotelezettséget ir eld, iranyt mutat a szakmai fejlédésben, a tarsadalmi
elvarasoknak torténd megfelelésben, a stratégiai dokumentumok adekvat Ujragondolésaban.

2.3.3 Az Intézmenyi struktira az Alapité Okirat szerint valtozott, amely a tobbcéld
intézményként mikodo k6zos igazgatast kdznevelési intézménynek allapitotta meg 6vodankat.
2013.03.01-jétdl a fenntartd az 6voda miikodésébe utalta a Matrakeresztes Ifjusagi Téabort a
90/2013./1V.30./ sz. Pasztoé Varosi Onkormanyzat képvisels-testiilet hatarozataval.

2.3.4. A program aktualizalasa

2.3.5Az intézmeny altal elnyert és megvaldsitott palyazatok:

- Z6ld Ovoda cim, cél az Orokos Zoéld Ovoda cim elnyerése, megfelelés.
- TAMOP-3.4.4./B-08/1 Orszagos tehetségsegité Halozat kialakitasa — Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegit6 program, Tehetségsegité Haldzat kiépitésére,
-TAMOP-3.1.5-09/A/2  Pedagégusképzések (a pedagogiai  kultira korszeriisitése,
pedagdgusok Uj szerepben) Pedagdgusok mddszertani kultirajanak fejlesztésére elnyert EUS
tamogatast a neveldtestiilet felhasznalta, a projektet megvalositotta €s a fenntartast vallalta.
- NTP-OTM-MPA-12- Az 6vodai tehetségsegitd programok, erdei 6vodai programok
tamogatasa cimi palyazatot intézményilink megvalositotta.
A vallalasok meghatarozzak az 6voda jovoképét, a pedagdgiai program modositasat, és a
neveldtestiilet elkotelezett a megvaldsitasban.
2.3.6. ,,Boldog Ovoda” program bevezetése 2019. szeptember 1-tél

2021-t61 6vodank elnyerte a ,,Boldog Ovoda” cimet.

1.3.7. ,,Klimanocska” programhoz kapcsolodéas
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3. Nevelés Felfogas

3.1 Hitvallasunk

»A gyermekkozpontu szemlélet Iényege: hozzasegiteni a felnovo

embert ahhoz, hogy azza legyen, akivé lehet."
/Vekerdy Tamas/

3.2 Ovodai nevelésiink pedagodgiai alapelvei

Nevelésink alapelvei hatarozzak meg, hatjak at a helyi pedagdgiai programban megfogalmazott
célokat és feladatokat, érvényesiilnek az Ovodai tevékenységi formaiban, a gyermekkép és
ovodakép kialakitasdban. Az eltérd neveldi értékrendek, pedagogiai felfogasok kiillonbozdségeit
segiti egységbe foglalni, a sziilékkel és mas partnerekkel kialakitott kapcsolatot vilagossa tenni.

Alapelvek

» Az dvodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak megerdsitésére kell
iranyulnia az emberi jogok ¢és a gyermeket meg illetd jogok tiszteletben tartdsaval; oly modon, hogy
minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

> Ervényre juttatjuk a kisgyermekek kozotti, barmilyen okbol torténé hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat és az egyenld hozzaférés biztositasaval; az egyenld bandsmod
kozvetitését

» A gyermeket — mint fejl6dé személyiséget — gondoskodas és kilonleges védelem illeti
meg. Mikodésiink soran a gyermeket érinté dontések meghozatalaban a gyermek
mindenekfelett &l16 érdekét hangsulyozzuk. A térvényben meghatarozottak szerint egyéni
fejlettséghez igazitjuk az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekeket.

» A Kkisgyermek nevelése a csaldd joga, kotelessége és ebben dvodank esetenként
hatranycsokkentd szerepet t6lt be. Gondoskodunk minden harmadik €s lehetdség szerint a két
¢és félévet betoltott gyermeknek ovodai felvételérdl, kiilonds tekintettel arra, aki hatranyos
helyzetli, akinek a felvételérdl a gyamhatosdg dont. A csaladban torténé nevelés
létjogosultsagat hirdetjik.

3.3 Gyermekkép

A gyermeket olyan egyedi, fejlodo személyiségnek tekintjiik, akit belsé biolégiai
torvényszeriségek, ¢és szocializacios hatasok egyarant formalnak. Az ember massal nem
helyettesithetd szellemi, erkdlesi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség €s szocialis 1ény egyszerre.
A gyermek tevékenységben fejlodik, alapveto tevékenysége a jaték.

Az 0oroklott tényezok korlatait ismerve valljuk, hogy minden gyermek csak Onmagahoz
viszonyitva fejleszthetd. A gyermekeknek nemcsak életkori szakaszonként, hanem egyénenként is
eltérd testi, lelki sziikségleteik vannak.

A gyermeket segité, tamogatd, erésité ¢s befogadd pedagogidval szeretnénk nevelni és elérni az
A gyermekkdzpontd, - odafigyeld, igényeket észrevevo, jelzéseket felfogo - neveléssel igyeksziink
megismerni a gyermeket a maga folytonos véaltozasaiban, hogy egyforman magas

szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévo hatranyai csokkenjenek. Nem
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adunk helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.
A pedagogiai paradigmavaltas hatasara a valtozo nevelési felfogas és pedagdgiai légkor
mentén Uj értekeket fogalmaztunk meg és a regi pozitivumokkal, 6tvoztik:

> agyermek autonémiaja, az 6nallosag prioritasa,

> agyermek tisztelete, ami magéban foglalja a gyermeki vagyak, sziikségletek fokozottabb
figyelembevételét,

» az egyéni fejlodési iitem ¢és kiilonbozdségek figyelembevétele,

> tolerancia és szolidarités,

> a kooperacid, s benne az egyén énmegvalositasa, integrativ pedagdgiai stilus.

Programunk a személyiségdimenziok harmonikus fejlesztését, az erésségek, hatranyok
feltarasat az elvarasokhoz és a helyi sajatossagokhoz igazod6 hangsulyeltolodassal kezeli:

> Egészséges testi, lelki fejlodés alapjaul szolgal az 6vodai nevelésnek.
» Szocializacio fejlédésének dontd eleme az érzelem dvodaskori differencialodésa, érzelmi
miiveltség megalapozasa.
» Az anyanyelvi és értelmi fejlédésben a gyermek eltérd tapasztalataira, egyéni és kozos
élményeire épitiink, melynek prioritasai:
e természeti, tArsadalmi kdrnyezetik iranti érzékenység.
e atehetségek azonositasa, gondozasa.

Olyan gyermeki tulajdonsdgok kimunkalasat is fontosnak tartjuk, mint a Kivancsisag,
érdeklddés, nyitottsag, kreativitas, problémaérzékenység, alkalmazkodd ¢€s egyiittmiik6do
készség, befogadd készség, kapcsolatteremtd képesség, kornyezetbarat magatartds ¢&s
kdrnyezetében tajékozodni tudas, sziil6fold iranti vonzalom. Ko6tédik a sziikebb tagabb
kornyezetéhez (csalad, varos, t4j) annak hagyoméanyaihoz.

Hagyomanyok irant fogékony, az identitdstudat elemi szintjén all.(csaladi kotédés, elemi
hazaszeretet.)

3.4 Ovodakép

Az 6vodaskort gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az 6voda a kodznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészit6je, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépesig hat éves korig. Az dvoda
pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az dvodaskord gyermek
fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az 6vodaban, mikdzben az teljesiti a
funkcioit, a gyermekekben megteremtddnek a kovetkezo életszakaszba (a kisiskolas korba) valo
atlépés belso pszichikus feltételei. Funkcidi: ovo-védod, szocidlis, neveld személyiségfejlesztd
funkciok.

3.4.1 Ovodai nevelésuink célkitiizése
Elésegiteni a 2,5-6 éves o6vodas gyermek sokoldalt, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok kiegyenlitését, az életkori és egyéni sajatossagok és

az eltéro fejlodési litem figyelembevételével (ideértve a kiilonleges gondozast igényld gyermek
ellatasat is).
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3.4.2 Az dvodai nevelésiinkben az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodunk arrol,
hogy:

> szeretetteljes, csaladias, elfogadd, befogad6 légkdrben szorgalmazzuk az
onmegvalosulasukat, a kompetencia alapu nevelést.

> nyugodt, élmény gazdag 6vodas kdrnyezetben segitjik a gyermekek testi, szocialis és
értelmi képességeik kibontakoztatasat,

» agyermekek szamadra elérhetd kdzelségbe hozzuk az dket koriilvevd vilagot, hogy
érdeklédve forduljanak a természet és kornyezet felé,

» sokszinli és valtozatos tevékenységeket végezziink, kilonds tekintettel, a massal nem
helyettesithet jatékra,

» akisgyermek egészséges fejlodéséhez €s fejlesztéséhez teremtjiik meg a sziikséges
szemeélyi és targyi kornyezetet,

> e tevékenységeken keresztull az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazoddon
kozvetitjiik az életkornak megfeleld miiveltségtartalmakat, az emberi értékeket;

> megalapozzuk az iskolai élethez szilkseges érettséget, kozvetetten segitjik az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez nélkiilozhetetlen gyermeki személyiségvonasok
fejlodését.

> a pedagodgiai tevékenységrendszere és targyi kdrnyezete segiti a gyermek kornyezettudatos
magatartasanak kialakulasat.

A kornyezeti nevelés fontossagat, személyiségformald, szokas kialakitd szerepét tekintjuk
nevelésiink vezérfonalanak és a tevékenységeket (jaték, vers, mese, ének-zene, énekes jatéek,
rajzolas, mintazas, mozgas,) erre flizziik fel. Igy lesz komplex egész nevelésiink, mellyel
megalapozzuk az 6vodaba jaré gyermekek kornyezeti tapasztalatait, melyek késObb ismeretté,
majd egész életre sz6l6 tudassa alakulnak.
A helyi sajatossagaink nagy kihivasa:

folyamaténak Gjra gondolésa, kongruens viselkedéskultdra formalésa.

» a tehetseges gyermekek felkutatdsara, felkarolasara képes tehetségsegitd
kezdeményezések és programok fejlesztése, kozremiikodés a helyi és kistérségi
hatokori tehetségpont Kialakitasaban.

» ,, Boldog 6vodai” program megvalositasa, bevezetése a mindennapokba.

A kiilonleges gondozast igényld gyermekek ellatasa: halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek integracidja, a sajatos nevelési igényll gyermekek integralasa, beilleszkedési és
tanulasi nehézségekkel, magatartasi zavarral, és organikus hatranyokkal kiizd6 gyermekek
korrekcidja szakmai kompetencidk megszerzésével és kiilsé szakemberek munkajaval épiil be,
¢és rendezddik az dvodai nevelésiinkbe.

A nemzetiséghez tartoz6 gyermekek Ovodai nevelésében biztositjuk az ©Onazonossag
megorzesét, apolasat, erdsitését, atorokitését, a multikulturalis nevelésen alapul6 integracio
lehetdségét. A hazajukat elhagyni kényszeriildé csaladok gyermekeinek 6vodai nevelésében
sziikség esetén biztositjuk az Onazonossag megolrzesét, apolasat, erdsitését, az interkulturalis
nevelésen alapul6 integracio lehetdségét.
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4. Az 6vodai nevelés feladatai

4.1. Altalanos feladatok

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen belil:

» az egeszseges életmod alakitasa,

» az erzelmi és erkdlcsi nevelés és a szocializacid biztositasa,

» az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

4.1.1 Egészséges életmdd kialakitasa

Célunk
Elérni az egészséges életvitel igényének a ,,pozitiv egészségnek” megalapozasat, és egészseges
és biztonsagos kornyezetben a helyes életviteli szokasok kialakulasat, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitését.

Feladataink:

e az egeszséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kildndsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6-és telitettzsir-tartalma ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gylmolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése,
fogmosas, az o6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegOrzés
szokasainak alakitésa.

e az egeészseg védelme, edzése, Ovasa, megorzése.

e a gyermekek gondozédsa, testi szikségleteinek, mozgasigényének Kielégitése,
mozgéstapasztalatok lehetdségének biztositasa, gyakorlds (szervezett foglalkozas,
szabadido)

e aharmonikus, 0sszerendezett mozgés fejlodésének eldsegitése;

e a gyermek belso érésének, fejlddésének, a kori sajatossadgokat figyelembevevo fejlesztése,
mozgasviselkedés (begyakorlasa) megfogalmazasa.

e a kornyezetvédelem integracidja az egészséges eéletmdd kialakitdsdban. Kornyezet
védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa;

o megfeleld szakemberek bevondsaval - a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikodve
prevencios €s korrekcids testi fejlesztés, tekintettel a differencialt fejlesztés, fejlodés
elOsegitésére

e a gyermek fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
biztositasa; a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

Az egészségnevelés az 6voda minden nevelési mozzanataban jelen van.

Az dvodai nevelésnek minden rendelkezésre all6 eszkdzével, minden tevékenységével a
,»pozitiv egészség”megalapozasat kell elérni, melynek tartalmi jegyei: az életorom, jo kozerzet,
Kiegyensulyozottsag, megelégedettség, kreativitas, fizikai, pszichikai, szocialis alkalmazkodd
képesség.

Az 6vodaink épuletei, helyiségeinek berendezései, a gyermekek jatékai segitik a kbrnyezetbarat
szemléletmod, és az egészséges ¢letmod megalapozasat. Az egyszeriiség, a

takarékossdg a praktikussag jegyeit mutatjék, a helyi sajatossagok tiikrében, a természetes
anyagok felhasznalasaval.

A ndvényapolasi, allatgondozési tevékenységeket az egészségligyi eldirasoknak megfelelden és
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a megengedett mértékben latjak el a gyermekek.
Az 6vodaink udvara a legtobb allergiat, valamint az esetleges mérgezést és sérulést okozo
novényektdl mentes.

A szabadban tortén6 egészséges mozgashoz, jatékhoz megfeleld hely és id6 all rendelkezésre
minden nap a gyermekek szamara.

Az 6vodai élet megszervezésében a gyermekek napirendje, mozgasi lehetdségei és szokésai
koherens egységet alkotnak. A tevekenységformakat (gy tervezzik, hogy minden egyes
részteriilet megfeleld hangsulyt kapjon a napi tevékenységben.

Egészséget védd, megérzd beallitodasokat, magatartasformakat, szokéasokat alakitunk ki,
amelyek beépiilnek a gyermekek jovobeli életrendjébe, és hozzajarulnak az egészségiikkel
kapcsolatos  helyes dontésekhez. Egylittmiikodé szakembereink: gyogy-testneveld,
gyermekorvos, védond, fogorvos.

Fejlodés varhato eredményei

0 A testileg egészségesen fejlodo gyermek hatéves kora koril eljut az elsé alakvaltozashoz.
Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste aranyosan fejlett, teherbiro.

0 Mozgéasa dsszerendezettebb, harmonikus finommozgasra képes

Mozgésat, viselkedését, testi szilkségletei kieleégitését szandékosan iranyitani képes.

Az egészseges életmad tevékenységeit 6nalldan, kulturalt médon végzik: étkezés, testapolés,

6ltozkodés, pihenés. Szokasrendszeriikben megjelenik, interiorizalédik az egészséges

életvitel igénye.

Egészséges, 0 kozérzetli gyermekek lesznek.

A gyermekek testi képessége, az egyéni érésiiknek ¢és fejlodéstinknek megfelelden fejlodik.

Bels6 igényiikké valik a mindennapos mozgas, séta, kirandulas, tdra.

Megfeleld szakemberek bevonasaval, az ¢vodapedagodgussal egyiittmiikodve prevencios,

terapias és korrekcios testi fejlesztés eredményeként 6nmagahoz kepest minden érintett

kisgyermek fejlodése pozitiv és folyamatos.

o O

O 00O

4.1.2 Az érzelmi és erkolcsi nevelés és kozossegi nevelés

Célunk
Az Ovodas gyermekek magatartasanak érzelmi vezéreltségét kibontakoztatd dvodai nevelés.
Atélik a szocializdcid ujabb mindségét, a szocialis tér kitdguldsaval szocidlis magatartasuk
fejleszteset.

Feladataink:

e agyermeket mar az 6vodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék.

o kozos ¢élményekre épiild kozos tevékenységeken keresztiil sikerélmény, meglepetés,
oromeérzes, tolerancia, konfliktusmegoldas atélésének biztositasa.

e azerkodlcsi tulajdonsdgok - egyiittérzés, a segitOkészség, az onzetlenség, a figyelmesség,
és akarat (ezen belul: 6nallosdg, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat) -
fejlesztése, szokas- és normarendszer megalapozasa allandé értékrend mentén.

e az Ovoda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az Ovodai alkalmazottak kdzotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze.

e az Ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kilénbdznek egymastol.

e az ovoda egyszerre segitse a gyermek szocialis érzé¢kenységének fejlddését, én
tudatanak alakulasat, és engedjen teret 6nkifejez6 és onérvényesitd torekvéseinek;

e természeti és tarsadalmi kdrnyezetben érzelmi skalajuk gazdagodésa soran jelenjenek
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meg a szocidlis esztétikai erkolcsi intellektualis érzelmeik.

e ismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a sziil6f61dhoz vald kotédés alapja.

e a gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol modell értékli az 6vodapedagogus és
az oOvoda mas dolgozoinak kommunikacioja, banasmodja és viselkedeése,
kornyezettudatos magatartasa.

e hagyomanyok, mas népek kultirdjanak apolasa, sziilok, idésebb generaciok bevonasaval.

e Ovodasaink mindennapi életiiket pozitiv attitiidben éljék kornyezetiikkel.

A szocializacio szempontjabdl meghatarozé a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa.

Az ember erkolcsi viszonyulésai érzelmi képességeiben gyokereznek.

Az érzelmi nevelés a kdrnyezeti nevelés sajatos terllete: alapozza, formalja a gyermekek pozitiv
kornyezeti attitlidjét. Az 6vodaskor az érzelmek idészaka, az érzelmek hatalmuk alatt tartjak az
egész személyiseget, és az erzelmek hatarozzak meg kapcsolatat a kornyezettel, a kérnyezetben
¢lokkel. Természetbarat gyermek, csak természetbarat kornyezetben nevelddhet. A nehezen
szocializalhato, lassabban fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, érzékszervi, értelmi vagy
mozgassériilt, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt, valamint a
kiemelkedd képességli gyermekek nevelése specialis ismereteket, sajatos torédést igényel,
sziikség esetén megfeleld szakemberek kozremitkodésével.

A csaladi nevelést kiegészitve a szeretet hidnyanak potlasat is magaba kell foglalnia
nevelésiinknek, illetve ennek hidnyabol fakado fejlédésbeli lemaradasok kompenzalasat és
korrekciojat.

A szocialisan hatranyos csaladbol érkezo, illetve jo egzisztencidlis csaladi hattérrel rendelkez6
gyermekek egymast elfogadni tudo és tolerald érzelmi fejlesztését tartjuk szikségesnek. A
szocialis érzékenységiik és érésiik fejlodésében, a kozosségiik formalasaban nagy figyelmet
forditunk az egyén tiszteletben tartasara az egyéni képességek szabad kibontakoztatasaban, a
redlis vilagkép kozvetitéseben.

Ervényre jut az eltérd szocialis hattérbdl érkezé gyermekek szocializélasa a sziilok bevonésaval,
és olyan dvodai élet szervezését vallaljuk fel ahol az 6voda a béke és nyugalom szigete.

Az 6vodank a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis ertékek,
a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok
megbecsulésére.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagdgus és az évoda valamennyi
alkalmazottjanak banasmadja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda
egylittmiikddd szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Fejlodés varhato eredménye

o Orommel, szivesen jarnak 6vodaba.

Kotédnek a felnéttekhez és tarsaikhoz, és a kapcsolat alapja a tisztelet.
Cselekedeteikben, megnyilvanulasaikban megjelenik a pozitiv énkép.

Erzelmeik differencialddnak /erkolcsi, esztétikai, intellektualis/.

Természetessé valik szamukra a természetszeretd és félté gondoskodas.
Feladattudatuk alakuldban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban egyre
eredményesebb elvégzésben nyilvanul meg.

Erkolcsi tulajdonsagok: egyiittérzés, segitékészség, onzetlenség, figyelmesség, tisztelet.
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o Akarati tulajdonsagok: 6nallosag, 6nfegyelem Kitartas, feladattudat, szabalytudat kialakul.

0 Az ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolara.

O A szocialisan egészségesen fejlodé gyermek készen all az iskolai élet és a tanitod
elfogadasara, képes a fokozatosan kialakuld egyiittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre
felnottel és gyermektarsaival.

0 A gyermek az 6vodaskor végen belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd
az iskol&ban, az 6vodasbodl iskolassa érik.

0 A rugalmas beiskolazads az életkor figyelembevétele mellett lehetéséget ad a fejlettség
szerinti iskolakezdesre.

Az érzelmi, az erkolcsi, és az értékorientalt kozdsségi nevelés terén innovativ pedagogiai
modszer alkalmazasa 6vodankban

Boldogsagora program
A program Kiemelt kildetése, hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon Gtleteket és
maodszertani segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez az dvodai korosztaly szamara.
A Boldogsagoéra program megvalositasa jotékonyan hat a csoportszellem, a ,,mitudat” alakulasara,
erdsiteésére.
Célunk:
e A gyerekek megtanitasa az eléjiik kertild élethelyzetek minél konnyebb megoldasara.
e Eletszemléletiik alakitasa, mely irdnymutatast adhat pozitiv, gordiilékenyebb megoldasi
lehetdségek eldhivasara, megfogalmazasara.
e A gyermekek magabiztossaganak, bizalmanak, lelki egészségének eldsegitése, mely
nagyobb esélyt teremthet a problémak stressz mentes, hatékonyabb kezelésére.

Feladatunk:
e A gyermekek pozitiv énképének alakitésa.
o A feladatok és jatékok segitsegével a szeretet, magabiztossag, egymasra vald odafigyelés,
onmagunk és tarsaink tiszteletének erdsitése.
e Optimista, bizakodo6 életszemlélet alakitasa, dertis, viddm hangulati mindennapok
biztositasa.
A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épiilé témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik
meg a gyermekekkel a boldogsag kiilonbozé sszetevait, feltételeit. A boldogsag orak
megtartasara havonta egy alkalommal keril sor, mddszertani segédeszk6zok alkalmazasaval és a
résztvevé pedagdgusok szakmai felkészitésével — a Jobb Veled a Vilag Alapitvany tamogatasaval.

4.1.3. Anyanyelvi Ertelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa

Célunk
A beszel6 kornyezet megteremtésére, az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére
torekvo 6vodai nevelés.
A tapasztalat, tevekenység nyujtotta elmény és a gondolkodas 0sszefuiggéseit meglattatd
ovodai nevelés.

Feladataink:

e atarsas kapcsolatok legfontosabb eszkdze a nyelv, 6vodai életiink minden tertiletét hassa at
az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonbozo formainak alakitasa, az 6vond helyes
mintaadasa példaértéki legyen.

o ,beszél6” magatartds alakitasa, amely a kommunikacios kapcsolatban a személyesség
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sikjaig eljuto tarsalgasban jelenjen meg.

e a gyermek természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasa, 0szténzese,
meglévo tapasztalatok, élmények és ismeretek felhasznalasaval.

e a gyermekek egyéni érdeklédésére, kivancsisagara épiiljon az Onkifejezés lehetdségeinek
biztositasa, kiaknazasa, az alapkultirtechnikakhoz sziikséges pszichikus funkciok fejlesztese
a komplex személyiségfejlesztés

e A nyelvi szocializacid segitése, az 6vodai nyelvi hatrany lekiizdese

e multikulturalis nevelés, kiilonb6z6 népek kultirajanak megismerése.

e azanyanyelvinevelés sordn az ingerszegény ¢s ingergazdag kdrnyezetbdl érkezd gyermekek
fejlesztése, differencialt értékelése, kompenzalasa, felzarkoztatasa, tudatos pozitiv
megerdsitése.

e Dbeszédfejlesztés jatékosan, egyiittmiikodve a logopédussal.

e a gyermek érdeklddésének, kivancsisaganak felkeltése, fenntartasa élményszerzé jatékos
tevékenységekkel.

e agyermek fejlettségéhez mért érdekes feladatok probléma helyzetek biztositasa,

e agyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése az értelmi
képességek /érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas / fejlesztése.

e mozgasha agyazott érzékelés, észlelés képzelet emlékezet alakitasaval a gondolkodas
kiilonb6z6 fazisaiba juttatni a gyermeket.

Anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando feladat,
amely kiilonb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlds soran miivelddik.
A gyermek olyan helyzetben tud gatlas nélkil kommunikalni, ahol kozvetlen személyes
kapcsolat jon 1étre, ahol lehetdsége van az élmények, cselekvések nyelvi kifejezésére.

A beszédkapcsolatban az egyediség, az egyénre iranyuld érdeklédés alapvet6 feltétel.

Viéltozatos, jatékos aktiv cselekedtetéssel, az érzelmi hatasok felerdsitésével olyan ismereteket,
jartassagokat, készségeket sajatitsanak el, az értelmi képességeik gy fejlodjenek, hogy az élet
egyre valtozo helyzeteiben jelentkez6 feladatokat meg tudjak oldani, tudjanak

eligazodni a vilagban.

Ovodaskor végére igy jut el a gyermek a konkrét miiveleti gondolkodas szintjére, melynek
feltétele, hogy tudjon 0Osszehasonlitani, megladssa a dolgok kozotti hasonldsagokat és
kilonbségeket.

A tdbbszori megfigyelések utan tapasztalatait, akar tobb szakaszbol allo tevékenység sort is
végrehajt, ezt beszédével kiséri, beszédfejlodése ez altal fokozatosan 1j irdnyt ad a gyermek
gondolkodasanak.

Az 6vodas korra jellemz6é nagyfoku kivancsisag, az ismeretlent kutatd, érdeklddé magatartés
jelenti szdmunkra a tapasztalatgyiijtés egyik motivacids bazisat, melyre 6vondi tudatossaggal,
kivanunk épiteni. A tapasztalat, a tevékenység nyujtotta élmények, és a gondolkodas
Osszefliggesei vilagosan lattatjak, hogy a gyermekek cselekves, 6nallo tevékenység kdzben
tanulnak meg latni, figyelni, feladatokat megoldani, gondolkodni. Kiindulépontunk a gyermek
értelmi szintje, az észlelés a megfigyeld képesség fejlettsége. Torekszink a gyermekek érzelmi
fejlesztéséhez sziikséges optimalis feltételrendszer egyensulyanak megteremtésére.

Fejlodés varhato eredménye
0 A tobbszori megfigyelések utan akar toébb szakaszbol all6 tevékenység sort is végrehajtanak,
ezt beszéddel kisérik, a beszédfejlédés ez altal fokozatosan Gj irdnyt ad a gyermek
gondolkodasanak.
o Ovodaskor végére eljut a gyermek a konkrét miveleti gondolkodas szintjére, melynek
feltétele, hogy tudjanak 6sszehasonlitani, meglassak a dolgok kozotti hasonldsagokat és
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kilénbségeket.

0 Multbeli tapasztalataikra epitve felfogjak kornyezetiik eseményeit, jelenségeit.

0 Onkéntelen figyelmiik szandékos és tartds figyelem felé halad, megfeleld érzelmi
motivaltsaggal kell6 ideig tart.

0 Felismerik a szemléltetd tapasztalatbol kiinduld osszefliggések révén az ok- okozati
Osszefliggéseket és problémamegoldo képességiik az 6nallo probléma- megoldés felé halad.

0 FErzékelése, észlelése tovabb differencialodik. (Kiilonds jelentdsége van a téri észlelés
fejlettségének, a vizualis és az akusztikus differenciacionak, a téri tajékozottsagnak, a térbeli
mozgéasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.)

0 Az egészségesen fejlodé gyermek érthetden, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait,
érzelmeit masok szdmara érthetd formaban, életkoranak megfelelé tempoban €s hangsullyal tudja
kifejezni; minden szo6fajt hasznal; kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot; tisztan ejti
a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal is Osszefiiggd nagy egyéni eltérések lehetségesek);
végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

4.1.4 Miivészeti, esztétikai nevelés

Célunk
Elményekre, tapasztalatokra épiilé komplex élménynytjtas, amely soran a kornyezd vilag
érzéki sikon megfoghatova valik, és képessé teszi a gyermeket a valosag esztétikai
felismerésére, befogadasara, létrehozasara.

Feladataink:

e a mivészeti tevékenységek a szabad oOnkifejezés szinterei és ez 4ltal a gyermekek
megismeresenek fontos eszkdzei is, mert tag teret biztositanak az eredetiség az egyediség
megnyilvanulasainak.

e valtozatos és rendszeres élmeénynyujtas képességfejlesztés, izlésformalas a kilonféle
tevékenysegeken keresztil.

A miuvészetek, a képzodmiivészet, irodalom, zene nem a muvelésiikkel, hanem a jelenlétiikkel
vesznek részt az dvodai nevelésben a néphagyomanyok, altal segitjik az &vodas
kisgyermekeink személyiségének kibontakozasat, tehetseggondozasat. Az dvodaskori
tehetséggondozas elve, hogy a kisgyermekek felfedezési vagyat, tevékenység-éhségét,
onkifejezését nem gatolva, a megfeleld idében, megfeleld6 modon erdsitsiik. Szemiikben az
oromteli csillogasokat, olyan értelmes, atgondolt modon tudjuk tdmogatni, hogy ezt meg is
drizze. Semmiképpen se terheljiik tul, de alapozo jelleggel fejlessziik a kicsikben 1évo értékes
képességeket.

A tevékenységek kozos jellemzdje a szabad onkifejezés. Egyszerre spontdn megnyilvanulés és
fejlodési lehetdség, meg kell adni a szabadsagot, tudatos fejlesztést az irodalmi nevelés, ének-
zeneinevelés, abrazolo-kézmiives tevékenység folyamataban.

A gyermek esztétikai nevelését az Oket koriilvevd kornyezet hatdsrendszere biztositja. Az
Ovodai nevelésben az esztétikai nevelés az irodalom, a zene, a mozgas, a vizualitas, a viselkedés
és a kornyezet esztétikajaban valosul meg.

A gyermek egylittélését jellemezze a biztonsdgos, nyugalmas, tevékenységre serkentd
légkdrben egymas Otleteinek meghallgatasa, tiszteletben tartdsa, a létrehozott produktum
megerdsitése, az esztétikai kritériumok tisztelete, szabadsdga az uj létrehozasdhoz ésszeri
korlatok kozott.

Az ember viselkedése része a kornyezet esztétikajanak, informéaciét ad lathaté és hallhatd
jeleivel az ember belsd allapotarol. A vilagban vald eligazodashoz 6nmagunk €s masok
elfogaddsdhoz feltétlenil szikség van illemszabalyok kialakitdsira, megértetésére,
alkalmazasara.
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Fejlodés varhat6 eredménye

o

Kialakul igénytiik az esztétikus kornyezet irant, képesek maguk is létrehozni, alakitani,
formalni azt.

Fogékonyak a szépre, a természetben, a tarsadalomban, a miivészeti alkotasokban.
Képesek megfogalmazni esztétikai éiményeiket, beszédikben igényiikké valik az izléses,
csendes tonus, finom beszedstilusa.

Igényesek megjelenésiikben, a viselkedés és érintkezés szabalyait ismerik és betartjak.

4. 1. 5 Nemzetiségi 6vodai nevelés

Az Gvodankba jaré gyermekek kb. 10-20 % -a nemzetiséghez tartozo.

Neveld, fejleszté munkank soran figyelembe vesszik a ,,Nemzetiségi Ovodai nevelés”
iranyelveit.

TagoOvodaink helyi sajatossag alapjan hatarozzak meg a nemzetiséghez tartozé gyermekek
Ovodai nevelésének konkrét feladatait, a megszervezésének maodjat, formait és tartalméat. A
sziilok igényeihez igazodon, sziildi kozosség kérésére (min: 8 f6) a nemzetiségi 6vodai nevelés
keretében, integralt modon, magyar nyelven valdsitjuk meg.

Célunk

A nemzetiségi dvodai nevelés, amely az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak
és egyeéni fejlettségének megfelelen a kultirajuk megismerését és elsajatitasat,
kulturalis hagyomanyok atorokitését és fejlesztését szolgalja.
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Feladata:

Pedagogiai Program

a szlilok igényei alapjan a nemzetiségi kulturat és hagyomanyt megismer6 nevelésének
és fejlesztésének magyar nyelven térténé megvaldsitasa.

a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasa, a szocialis beilleszkedés segitese. Az
6vodahoz torténd érzelmi kotddés megalapozasa, a tarsas kapcsolataik pozitiv
alakulasanak 6sztonzeése.

a gyermekek megismerése, a lemaradas ¢és az erds oldalak teriiletének és mértékének
magéllapitasa

A felzarkoztatés szintere a jaték.

A fejlesztési feladatokat egyénre szabottan, differencialtan kell megvaldsitani.

Az egyéni fejlesztésrol, a felzarkoztatasrol az 6vondk irasos feljegyzést készitenek.

A rendszeres Ovodalatogatas céljabol meggydzziik, ¢és folyamatosan 0sztondzziik a
sziiloket a csalddokndl, féleg a tankoteles kort gyermekeknél az 6vodai nevelés
fontossagéra.

A gyermekeken keresztul fejlesztjik a csaladi hattérrendszert.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Nemzetiségi Onkormanyzat tagjaival, vezetdjével.
A nemzetiségi 6vodai nevelés keretében az dvoda nevelési programja tartalmazza a
kultira, miivészetek €s hagyomdnyok értékeit. A sziilok kérésére a tevékenységi
formakban hangsulyozottan kell szerepeltetni a jatékokat, verseket, meséket, dalokat. A
vizualis

nevelésben a sajatos szin-és formavilagnak helyet kell kapnia. A mozgashoz kot6do
tevékenysegek kozott szerepeljen a tanckultura megismertetése.

A nemzetiségi 6vodai nevelés oly modon készitse fel a gyermekeket a sikeres iskolai
eldmenetelre, hogy tudatosan épitsen a nemzetiségi kultira €s a tobbségi kultira kozotti
kiilonbozéségekre és hasonldsagokra.

4.1.6 A gyermek és ifjusagvédelemmel osszefiiggé pedagégiai tevekenységek

Ovodasaink eltéré szociokulturalis kornyezetbdl keriilnek az dvodaba. A tarsadalmi gazdasagi
viszonyok valtozasaval magasabb lett a mindennapi gondokkal, alacsony iskolazottsaggal,
megelhetési gondokkal kiizdé csaladok szama. A munkanélkiiliség nétt és ezzel egyiitt a
hatranyos helyzetli HH, halmozottan hatranyos helyzeti HHH, gyermekek és csaladok szama

is.
Célunk

Mentalhigiénés oOvodai rendszer kialakitasaval és minden gyermekre kiterjedé preventiv
tevékenységek szervezésével érjiik el az esélyteremtd funkcid erdsitését, a kiillonbségek
mérséklését, a gyermekvédelem hatékony miikodését.

Feladataink:

minden dolgozo alapvet6 feladata a gyermekvedelem.

minden dolgozd ismerje meg és érvényesitse a gyermekek jogait.

a gyermekek életkdriilményeinek alapos megismerése, feltérképezése, az esélyteremtés
lehet6ségeinek, modszereinek Kidolgozasa.

segitségnyujtas a HH, HHH gyermekeknek a hatranyok enyhitésére, az évodai keretek
kdzotti kompenzalas biztositésa.

a prevencid, a segitségnyujtas jellemzdje legyen a szeretetpotlds, a humanum, az
elfogadas, a tamaszadas.
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e (vodai életiinkben a gyermekekkel szemben senki ne alkalmazzon barmilyen okbol
hatranyos megkulonboztetést, a nevelésiinkben minden gyermek egyenlé.

e agyermekbaleseteket el6idéz6 okok feltarasa és megszuntetése.

e agyermekek rendszeres egészségiigyi szlirése és vizsgalata megtorténjen.

e a torvényi rendeletek, mddositasok figyelemmel Kkisérése, a vonatkozO torvényi
eldirasok betartasa.

e alakuljon ki konstruktiv, 0Osszefogassal egylittmiikodé kapcsolat az ez iranyu
tevékenységet végzé mas intézményekkel, szakemberekkel — a jardsi Rehabilitacios
bizottsdg, a varmegyei Tanulasi képessegeket vizsgald rehabilitacios bizottsag,
Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont, Gyamiigyi Hivatal, Igazgatasi és szocialis
Osztaly.

e helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervével Osszhangban az intézmény
gyermekvédelmi programjanak elkészitese, végrehajtasa.

Pedagogiai tevékenysegeink:

A féigazgato, koordinalja a tagintézmények kdzott a térvényi eldirasoknak megfeleld
intézményi szintli gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felel6sok
kozremiikddésével.

A Paszt6 Varosi Ovodara kiterjedden a gyermekvédelmi feleldsokkel egyeztetve elkészitik
a gyermekvédelmi éves munkaterveket.

Biztositja az 6n és tovabbképzési lehetdségeket, a megfeleld dokumentalas és informécid
aramlés feltételeit.

Az egeszséges €s biztonsdgos nevelés feltételeinek  megteremtése  mellett
megkiilonboztetett figyelmet fordit a gyermekbalesetek megeldzésére.

A gyermekvédelmi felel0sok a feladatok iitemezésével évenként munkatervet készitenek,
és nyilvantartast vezetnek. Sziikség szerint intézkedést kezdeményeznek a féigazgatonal
vagy az illetékes szerveknél.

Az ovodapedagogusok felderitik a fejlodést veszélyeztetd okokat és pedagogiai
eszkozokkel torekszenek a karos hatasok megeldzésére, illetve ellenstilyozésara.

Gondot forditanak a veszélykeriilé magatartasi technikdk megtanitdsara. Gytjtik az
évszakok id6jaras valtozasaiban rejld veszélyeket és felkésziilnek megeldzésiikre.
Segitenek a HH és HHH gyermekek azonositasaban. Kiemelt figyelmet kapnak ezek a
kisgyermekek a mindennapi tevékenységekben. Ezeknek a tevékenysegeknek a tervezése
a csoportnaploban a heti tervezések kozott megjelenik. Fejlodésiikrdl, haladasukrol kiilon
dokumentumot vezetnek az 6vodapedagdgusok , amit a sziiloékkel minimum évi harom
alkalommal egyeztetnek fogaddorakon, vagy, ha sziikséges esetmegbeszélésen. Ebben az
esetben kiils6 szakembert is meghivunk. (védén6t, az 6voda gyermekorvosat vagy a
gyermekjoléti szolgalat munkatarsat) Nagyon fontos a rendszeres évodaba jaras.

A raszorul6 gyermekek egyéni differencialt fejlesztésben részesiilnek fejlesztépedagogus,

logopédus, gyogypedagogus, akik kozremiikodésével ellatjuk a korai tanulasi,
beilleszkedési nehézsegek korrekciojaval kapcsolatos feladatokat.
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4.2. Specidlis feladatok
Az atlagtol eltérd gyermekek fejlddéséhez vezetd széles ut felkinalasa.
A beilleszkedési és tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral kiizd6 BTMN-es gyermek
differencialt fejlesztése, fejlodésének eldsegitése, megfeleld szakemberek kozremiikodésével
hathat0s segitség nyujtasa.
A differencidlt fejlesztés, foglalkoztatas operativ megvalositasa.
A tehetséggondozast magaban foglalé pedagdgiai munka szervezése, a tehetségek
azonositasanak es bontakozasanak segitése.
Preventiv testnevelés, gyogy-testnevelés megszervezése, a mozgasszervi rendellenessegek
megeldzésére.
Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvélemény alapjan torténd integralt nevelésének
biztositdsa megfeleldé szakemberek kozremiikodésével. Gyermeknek joga van, hogy
allapotanak megfelel6 pedagogiai, gydgypedagdgiai ellatasban részesiiljon.

4.2.1 A hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevekenységek

A hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség fogalmanak torvenyi
meghatarozasa, az egyénhez igazodd fogalmi értelmezések, elhataroldsok egyre gyakrabban
részei a mindennapi 6vodas ¢életiinknek. A hatranyok fébb okainak — anyagi,

szocialis, fejlédésbeli — és a veszélyeztetettség fobb okainak feltardsa szolgaltatja az alapot a
feladatok megfogalmazasahoz, a pedagdgiai tevékenységek megvalasztasahoz.

A hatranyok okainak lehetdség szerinti megsziintetése, kompenzalasa a fejlodésiik eldsegitése.
A sziilékkel kialakitott folyamatos parbeszéd, kapcsolattartas, tandcsadas a problémak
megoldasa, feloldasa érdekében.

Kapcsolattartas a megfeleld segitd szervekkel /gyermekvédelmi tevékenységeknél felsorolva /.
Az egészségileg hatranyos, sziletési rendellenesseggel sziletett gyermekek érdekében
kapcsolat  kialakitdisa a  gyermekorvossal, védéndvel. A  megelézés, prevencid
rendszerességének hatasa.

4.2.2 A differencialt fejlesztés, foglalkoztatas alkalmazasa

Neveld-fejleszté munkank sordn az egyéni képességre, tehetségre, fejlodési iitemre és
szociokulturalis hattérre épitlink. Megkulonboztetett figyelmet forditunk a szociélisan
hatranyos helyzetti HH, és HHH gyermekek differencialt fejlesztésére. Biztositjuk az iskolaba
1épéshez sziikséges érési folyamat fejlodését.

A gyermekek fejlettsegi szintjének megallapitasa.

A kovetkez0 fejlettségi szintre valo eljuttatas megtervezése.

A részképességek és az ismeretek hidnyossaganak potlasdhoz a feltételek biztositasa, a
tapasztalatok, elsajatitott ismeretek gyakorldsa, megerdsitése.

A gyakorlashoz, elmélyitéséhez sziikséges 1d0, lehetdség és eszkdzok biztositasa.

A gyermek pozitiv értékelése, megerdsitése a fejlesztés soran.

A pozitiv énkep kialakitasa

A csaléd figyelmének felkeltése a lemaradasra, a fejlesztési folyamat és az eredmény
ismertetésére, az egyiittmitkodésre a gyermek érdekében.
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4.2.3 Tehetséggondozast segité pedagogiai tevekenysegek

Kiemelten kezeljuk a tehetseg-osszetevok, képességek, készségek mozgositasat, fejlesztését.
Differencialt foglalkoztatds soran jobban felfedezhetdk és azonosithatok azok a gyermekek,
akik bizonyos terlleten, atlagon fellli adottsagokkal rendelkeznek. Fejlesztjik a
tehetségigéretes gyermek erds oldalat. Erdsitjilk a gyermek tehetségével Osszefiiggd gyenge
tertileteket. Olyan 1égkort alakitunk ki a gyermekek koriil, amely 6t elfogadja, személyiségének
fejlodését segiti. Megteremtjiik a pihenés, relaxacios lehetdséget.
Feladataink
e A sziilok figyelmének felhivasa a gyermek atlagon felili adottsagaira.
o A megfeleld targyi feltételek biztositasa a tehetség bontakoztatasahoz.
e Az Ovodapedagogus folyamatos felkészulése az atlagon felili adottsagok
tdmogatasahoz.
e A differencialt egyéni bandsmod tudatos alkalmazésa.
e A tehetségcsira, az atlagon feliili adottsag tovabbfejlesztéséhez megfeleld szakember,
lehetdség felkutatdsa és ismertetése a sziilokkel.
e Tehetséges gyermekek felkutatasara, felkarolasara képes tehetségsegitd
kezdeményezések és komplex fejleszt6 programok szervezése.
A kisgyermek atlagon feluli adottsagat kihivasra késztetjuk.
Jatékos, az oOntevékenységet megerdsitd helyzetekben, kooperativ jatékokban, cselekvésre
¢épiil6 tanulasban fejlesztjiik a gyermek kreativ adottsagait a gazdagitds modszerével.
A komplex programok alkalméaval motivalt légkort alakitunk ki, amely a gyermekek motivacios
adottsagait fokozni tudja a specidlis terilet irdnyaba.
Tehetségmiihelyek kimunkalasat szervezziik oly médon, hogy a Gardneri tehetségteriiletekhez
hozzarendeliink Ovodai tevékenységeket, amelyek jol fejlesztik a gyermekek specialis
adottsagteriiletét, tehetségteriiletét.
Figyelembe vettik az &vodank nevelési gyakorlatat, a pedagdgiai programjat, a
A tehetségteriiletek kimunkaldsat az interperszondlis és intraperszondlis teriletek
koherenciajaval folyamatosan tervezzik:
e atermészeti tehetségterilet a természeti adottsagaink és kdrnyezetiink felfedezésének
miihelye.
e atesti-kinesztetikus tehetségterilet a népi jatékok, dalos jatékok, tinchazas-tancos
tevékenységek miihelye.
e atesti-kinesztetikus tehetségterilet az ovi-foci Bozsik program tehetség miihelye.

4.2.4 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai ellatasa

A sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelését az Ovodai csoportokban a tobbi
gyermekkel egyutt nevelve valositjuk meg intézménytnkben.

Az 6vodai nevelés, az 6vodai foglalkozas elsédlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl eredd
hatrany csokkentését, a gyermek egészségiigyi habilitaciojat, rehabilitacidjat szolgalja.

A tanulasi képességet vizsgalo rehabilitacios és szakértdi bizottsag véleménye alapjan egyéni
foglalkozas keretében — egyéni fejlesztési terv (egyéni haladasi napld) alapjan — biztositjuk
egyeni megsegitésiket.
A sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése érdekében biztositjuk, hogy a
fogyatékossag  tipusanak  megfeleld  végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezd
gyogypedagogus segitse az 6vodapedagogusok munkajat.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését kiilondsen az aldbbiak figyelembe
vetelével valdsitjuk meg:

A kisgyermek harmonikus személyiségfejlédését, az eredményeit, erényeit, sikeres
probalkozasait értékeld, massagat elfogadd kornyezet megteremtésével segitjiik;

Az dvodéban toltendd 1d6t - a szakértdi vélemény alapjan folyamatosan és fokozatosan novel;jiik;
A kulonleges gondozasi igény Kkielégitésénél kiemelt figyelmet forditunk a specidlis
segedeszkdzok hasznalatara, a segédeszkdzok elfogadtatasara, az azok kovetkezetes hasznélatara
¢és megdrzésére nevelést folyamatos feladatunknak tekintjiik;

A fejlesztés rovidtava céljait minden esetben a fejleszthetdséget tiikkrzo gyogypedagogiai —
orvosi — pszichologiai komplex vizsgalat diagnézisaira, javaslataira épitjuk;

A fejlesztések a szamunkra megfeleld teriileteken valosuljanak meg, az elvarasok igazodjanak
fejlodésiik lehetséges iiteméhez.

A helyi pedagogiai programunkban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak a gyermekek
kozott fennalld kiilonbozdségek ellenére minden gyermekre érvényesek. A sajatos nevelési
igényli gyermekek esetében a tartalmi és eljarasbeli differencidlas nagyobb mértékii és a
szokasostol eltérd eljarasok alkalmazasat és kiegészitd pedagogiai szolgaltatasok igénybevételét,
szakemberek felkérését is szlikségesse teszi.

4.2.5.

Integracios fejleszté program

[Teljes dokumentacid az 1. mellékletben/

Ovodai integraciés programunk (6vodai IPR) célja, hogy meghatarozza az 6vodai nevelés azon
tertileteit, amelyek kiemelkedd jelentdséggel birnak a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlédésének elésegitésében. Nem ad meg részletes pedagdgiai tartalmakat,
valasztando nevelési tervet, nem nevez meg, nem ir le konkrétan alkalmazandd programokat,
viszont kinyilvanitja azt a pedagdgiai alapallast, amelyet megfelelonek tart az érintett gyermekek
esélyegyenldségének elésegitésében. Az 6vodai IPR nem jelent kiilon programot, mert az 6vodai
munkaban, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilve, a gyermek igényéhez igazodva —
biztositja a mindennapi 6vodai nevel6 munkaban a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai
feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet, az egylittmiikodések
kialakitdsat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek Ovodai nevelése soran a sziiloket
tdmogatjak, es a gyermekek szamara szolgaltatasokat biztositanak. Mindezek 6sszhangban vannak
a 2003. évi CXXV. egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 térvénnyel.
Az ovodai IPR egy olyan rendszernek tekinthetd, amelynek elemeit a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek érdekében nagyobb tudatossaggal és mérhetden is nagyobb eredményességgel
kell a nevelési folyamat fokuszaba allitani. Az 6vodai IPR legfébb jellemz6je a gyermekkdzpontl
¢és csaladorientalt szemlélet, amely a kora gyermekkori fejlédés kérdésében kompetens minden
szakma szerepét egyenranguan fontosnak és egymést kiegészitének tartja. Igy Osztonzi az
egyiittmiikddések kialakitasat azokkal a szolgéalatokkal, melyek a sziiloket tamogatjak, szdmukra
er6forrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.

Pedagogiai munka kiemelt teruletei
v' Kommunikacios nevelés (szokincs, nyelvi kifejezOkészség, beszédértés, beszéd észlelés
fejlédésének eldsegitése)

v Erzelmi nevelés, szocializacié (az intézményes nevelésbe illeszkedés el8segitése, bizalom,
elfogadas, egyiittmiikddés)
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Egeszseges életmodra nevelés (egeszsegtudat kialakitasa, taplalkozas)

Erzelmi nevelés szocializacid, tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

Korszeri 6vodapedagdgiai mddszerek (a gyermek kezdeményezéseire tdmaszkodd modszerek,
differencialds, kooperativ technikdk, mozgas, zene felhaszndlasa, sziilokkel valé partneri

egylittmiikodés modszerei).

Differencialds: A gyermekek kozotti kiilonbozoségekhez, fejlodésbeli eltérésekhez vald
alkalmazkodas, amely alapjan az 6vodapedagdgus minden gyermeket az egyéni képességeinek
ismeretében, €s a sajat fejlodési ilitemében fejleszt. A differencidlas az individualizalast
megvalosito:

>

YV V V V¥V

szemléletmdd

metodikai eljaras
szervezeti keret
tevékenysegi munkaforma

a tartalom feldolgozasanak maédja

A differencialt fejlesztés feltételei

a) Egyénenként meg kell ismerni, és regisztralni kell a gyermekek képességeit, erdsségeit, és
gyenge pontjaikat.

A gyermekek 6vodaba 1épésétdl kezdve vezetni kell a Fejlodési Naplot, felvenni a gyermekek
anamnézisét otthon csaladlatogatds alkalmaval, és az 6ssze a gyermekek értelmi
képességeivel, testi és anyanyelvi fejlettségével, érzelmi és akarati tulajdonségaival
szociabilizacios fejlettségével kapcsolatos adatokat, felméréseket. Keruljenek be ezekhez, az
adatokhoz az egyénre sz0l06 fejlesztési tervek, azok a feladatok, amelyek egy-egy részterilet
felzarkoztatasat szolgalja, vagy a tehetséges gyermek tovabbfejlesztését, a tehetséggondozast
celozzék meg.

b) A gyermek folyamatos megismerése tevékenységek kozben /jaték, szabadidd. Etkezés,
foglalkozas/. A megfigyelés felismerhetdvé teszi viselkedési szokasait, kedvenc tanulési
terileteit, kiugrdo képességeit, vagy elmaradottsdgat, ¢&s fejlodési folyamatat.
Beszelgessiink sokat a gyerekekkel, és hagyjuk, hogy legyen 6 a fészereplé. A gyermek
boldogan besz¢l dnmagarol, és szivesen tevékenykedik egyiitt a felnéttel. Napjainkban a
gyerekek sokkal jobban igénylik az odafordulast, a rajuk figyelést, a beszélgetéseket.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek integracios nevelésének alapelvei
A gyermek fejl6déséhez, fejlesztéséhez szitkséges egészséges kornyezet és eszkOzrendszer

- hangulatosan berendezett csoportszoba és udvar
- lehetdségek kuckok kialakitasara.

A gyermekek helyes gondozésa, testi szilkséqleteinek, mozgésigényének kieléqgitése.

- az eltérd egyéni igények kielégitése
- az ¢hesen érkez6 gyermekek étkeztetése
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- a személyes intimitas védelme WC hasznéalatkor, és méas esetekben, ha a gyermek igényli

- a kilonboz6 csaladi hattérbol érkezé gyermekek helyes higiénés és étkezési szokasainak
kialakitasa

- személyes gondozottsag kialakitasa

- fontos a hatranyos kdrnyezetbdl érkez6 gyermekek szdmara ezeken feliil a mozgés és pihenés
dsszhangjanak megteremtése, és egy helyes élet, bioldgiai ritmus kialakitasa.

Sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés
v' Személyes kapcsolat kialakitasa minden sziil6vel.
v Rendszeres évodaba jarasra torekveés
v' A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa.
v

Rendszeres napi, vagy heti tdjékoztatas a gyermekek fejlodésérol, az egyéni fejlesztési
naplo bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek alkotasainak megmutatasa, elemzése.

<\

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értekrendjének megismerese, megeértése.

v' Sziil6i kozosségek kialakitasa, rendezvények szervezése, pl. adventi vasar, siiti vasar,
karacsony, farsang, anyak napja, évzaro kirandulas stb.

v’ Partnerkdzponti miikodés, sziil6i igények kiszolgalasa

Nevelotestiiletiink egyiittmiikodése
Neveldtestiilet egyiittmiikodése érdekében rendszeressé kell tenni a team munkat valamennyi

munkatars részvételével, amelyeknek része:
— aharom havonkénti értékelés, az esetmegbeszélések és a hospitalasok (szlikség esetén)

— az egyes gyermekek nevelésében érintettek egyiitt gondolkodéasa (Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelds-jelzérendszer mitkodtetése)

Egyiittmiikodés formai
- Ertékeld megbeszélések
- Esetmegbeszélések
Cél: A gyermek fejlodési és fejlettségi sajatossagainak feltardsa annak érdekeben, hogy
apedagogus a lehetd legoptimalisabb fejlesztési tervet tudja elkésziteni.
Dokumentalas:
-Tervezett, tudatos megfigyelés a Paszto Varosi Ovoda és Bolcsodé neveldtestiilete altal hasznalt
Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetés cimii fiizetében
v' Az Ovodaba lépéskor komplex allapotfelmérés, részletes anamnézis készil a
fejlédést nyomon kovetd flizeteben

november, februar, majus honapokban megfigyelések elemzése, értékelése

Elemzésre, értékelésre ¢épiild fejlesztési tervek, feladatok, tevékenységek
meghatarozasa

34



Péaszt6 Varosi Ovoda és Bolcsdde 7, 77 ' Pedagdgiai Program

v' A sziil6k februarban, majusban az elért eredményekrdl tajékoztatast kapnak, a
gyermek nyomon kdvetési naplo tartalmanak megismereset alairasaval igazolja

v Csoportnapléban differencialt feladatok, tevékenységek jeldlése

— Esetmegbeszélés —kezdemenyezheti barmelyik 6vodapedagdgus

- Sajatos helyzet elemzése
- Erintett sziild gyermek
- Nevelok csoportja

5. Az Gvodai élet megszervezésének elvei
5.1 Személyi feltételek

5.1.1 Ovodapedagogus kép

Az 6vodaban, a neveldmunka kozéppontjaban a gyermek all.

Az ovodaban a nevelémunka kulcsszerepldje az oOvodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész idOtartamaban fontos feltétel,
személyisége kdvetendd modellt, mintat jelent a gyermekek szamara.
,»AKi nevelni akar, legyen maga is jol nevelt.”
Az oOvodapedagdgusnak kepesnek kell lenni a szeretet megmutatasara. Torekedjen minden
pedagogus a kolcsonds megértésen alapuld 6sszhang felnétt - gyermek, felnétt-felndtt kozotti
kapcsolatra. Célunk: Nyitott, szocialisan érzékeny intézmény és pedagogus.
Ahhoz, hogy az oOvodapedagogus szakszerlien felkésziilt partnere lehessen az 6vodas
gyermeknek négy tertletet, emelink ki, amelyen belil megbizhat6 szakismerettel kell
rendelkeznie:
> Az oOvodas gyermek Kképességei (kognitiv, szocialis, motoros, verbalis) és
szocializacioja (utanzas, azonosulas, identifikacio, tarsas hatokepesség stb.).
> A modern pedagogia paradigmai, értékei.
> A gyermeki kdrnyezet sajatossagainak ismerete.
> A jatek legfobb pszichologiai-pedagoOgiai  keérdései, kulonds tekintettel az
Ovodapedagogus jatékfeltétel megteremtésének és egydttjatszasanak pedagogiai
vonatkozasaira.
A gyermekkapcsolatban inspirald, tamogatd, igazodd, illeszkedd attitlidre torekvo
ovodapedagdgus tovabbi jellemzdi: a kozvetlen, nyugodt hangvétel, a megengedd, de
kovetkezetes attitlid, a kdlcsondsség, a kongruens kommunikacid, az empatia, a személyes
bandsmod, készség az egyiittmiikodésre, pozitiv beallitodas, a gyermekek érdekl6déséhez,
igényehez vald alkalmazkodas.
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Alapvetd jelent0ségli az ovodaskoru gyermek kornyezetvédelmi szemléletformaldsaban a
felndtt modell, azaz az 6vodapedagogus személyisége és egyben kornyezetkultaraja.

Az 6vond viselkedése, az altala tanusitott kornyezeti vonatkozasu cselekvések (tisztasaggal,
hulladékkal, ¢él6lényekkel, energidval kapcsolatban) a gyerekek szdmara olyan mintak,
amelyeket mélyen bevésnek, kdvetnek.

Nevelésiunk eredményességéhez hatékony modon jarul hozza az 6vodapedagOgusok és a
nevelést segité nem pedagdgus alkalmazottak egyiittmiik6dé munkdja.

Az 6vodapedagogus ¢és dajka is dsszehangolt, nyugodt nevelémunkara téreked;jen.

Az dvodapedagogus segitdje a pedagdgiai asszisztens €s a dajka, akik nem csak kiilsé szemlé€l6i,
hanem bels6 tevékeny résztvevoje a csoportban zajlé eseményeknek. Rendelkezzenek nagyfokt
gyermekszeretettel és szocialis érzékenységgel, empatiakészséggel, hitelességgel.

A nemzetiséghez tartozd gyermekek Ovodai életét meghatarozo nevelési célkitiizések
megvaldsulédsa, a szocialisan hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl és sajatos nevelési
igényl gyermekek integralt nevelésének felvallalasa is kozos feladat.

A migrans gyermekeket is neveld ovodaban dolgozdknak feladatuk lehetOséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultdrajat, anyanyelvét. Az 6vodaban
dolgozdknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a migrans gyermekek
megismerhessék egymas kultarajat, hagyomanyait.

5.1.2 Humanerdé gazdalkodas

Intézményiinkben a legtobb alkalmazott rendelkezik a munkakore altal eloirt legmagasabb
szakképzettséggel.

A szakmai megujulds iranti igényiinket jelzi a neveldtestiilet kvalitasa, a prébalkozd,
innovativ torekvésekre vallalkozé hajlanddsag. A nevel6testiilet az intézmény legfébb
tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségének valamennyi dvodapedagdgus eleget tett és
folyamatosan tesz.

J6 a szakvizsgazott Gvodapedagogusok aranya 6vodankban.

Az 0n és tovabbkepzeések iranyat meghataroztak és hatarozzak a helyi pedagogiai programunk,
az ovodak fejloédési irdnya, az onfejlodést segitdé kezdeményezésekbe kapcsolodd pedagogiai
akarat, az EUS palyézatok (pl. TAMOP) és a fejlesztési stratégiak.

Az oOvodank stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célok és feladatok gyakorlati
megvaldsulasat a projekt szemléletmod mentén szervezddo €s kooperald team munka segiti a
mindennapi nevelémunkéba beépiilni.

A munkakori feladatok végzése az 6vodak kozotti rugalmas egyiittmiikodést és atjarhatosagot
is lehetdségként rejti.

A tagévodak kozott szervezodo két belsé6 munkakozosség az intézmény szakmai munkajanak
irdanyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében vesz részt, a munkakozosség
vezetd altal elkészitett munkaterv alapjan évente 6t alkalommal.

A nevelGtestiilet tagjai szabadon valaszthatjdk meg melyik belsé munkakdzosség vagy a
tehetségfejlesztd team tagjai kivannak lenni.

A munkakozosségi tagok véleményezik és jovahagyjdk a nevelési munkaterv alapjan a
munkakdzdsség munkatervet.

A munkakozisséget munkakdzisség-vezetd iranyitja, melyet a vezetd biz meg 6t évre.

A humanero fejlesztés stratégiajat a helyi pedagogiai program feliilvizsgalata, a specialis
feladatok vallalasa, a valtozasokhoz alkalmazkodas, az eréforrasok folyamatos
felkutatasa, eés az informatikai, az idegen nyelvi jartassadg, készség megszerzése
determindlja. A neveldmunkat kozvetleniil segité munkakorok: dajka, pedagogiai asszisztens
¢és ovodatitkar. Az intézmény miikodéséhez sziikséges tovabbi munkakdrok: élelmezésvezetd,
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gazdasagi dolgozo, szakacsn6, gépkocsivezet- karbantartd, épilet gondnok, talalékonyhai
alkalmazott.

A 2013 szeptemberében bevezetett pedagogus életpalya modell 6szténzden hat a pedagdgiai
munka mindségére a szakmai fejlodésre, a megfeleld €letszinvonal megteremtésére.

A kotelez6 mindsitési eljaras soran az 6vodapedagogusok mindsitd vizsgat tesznek, ahol
fokozottan kdzéppontba keriil a pedagdgusok kotelezettségeinek teljesitése.

5.2 Targyi feltetelek

Az 6vodanak rendelkeznie kell a helyi pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikseges targyi
feltételekkel.

Ovodaink épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését oly modon alakitottuk ki, hogy szolgalja a
gyermekeink biztonsagat, kényelmét, komfortérzetét, lehetévé teszi a mozgas- és jatekigenylk
kielégitését, biztositja egészséglik megdrzését. A kdrnyezet esztétika formalasaban elsédleges
szempont, hogy a gyermekeket, harmoniat arasztd, tevékenységre 0Osztonzd szinekkel,
formakkal és anyagokkal vegyiik koril. A nevelési szintérként lehetdséget kinal inger-gazdag
maodon z6ld 6vodai szokasok formalasara és a tehetségfejlesztés miivelésére.

Prioritasként kezeljuk:

> A targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek hasznalnak, szdmukra hozzaférhet6
maodon és a gyermekek biztonségara figyelemmel kell elhelyezni.

» Targyi felszereltségunk tovabbi fejlesztési vonalat az Ovodaink sajatos nevelési
elképzelései és a speciélis feladatok megvalositasi sziikségletei adjak. Zold Ovodak
miikodésében, felszereltségében az energiatakarékos, kornyezetbardt szemlélet
érvényesil. Mind hdrom 6vodaban energiatakarékos vilagitas, és fiités van. A kdzponti
6voda infrastruktara fejlesztésével az energetikai korszeriisitése is megvalosult.

» A tehetséggondozd pedagdgiai tevékenységek mentén az Ovodak udvarain a jaték-
mozgasfejleszté és tevékenykedtetd eszkozok folyamatos bdvitése, a biztonsagi
feltételeknek megfelelés tovabbra is kiemelt feladat. Az 6voda egyidejiileg biztositson
megfelel6 munkakdrnyezetet az 6vodai munkatarsaknak, teremtsen lehetdséget a sziilok
fogadasara.

» Kiilonbozoé tamogatasok felkutatasaval toreksziink a szakmai anyagok beszerzésére. A
korszert, tevékenykedtetd, felfedezésre, buvarkodasra alkalmas eszk6zok, tapasztalat €s
¢lményszerzési lehetdségeket kindljanak. Palyazati forrasok felhasznalasaval az
informatikai eszk6zok beszerzését tovabbra is a szakmai fejlesztés szolgalataba allitjuk.

5.2.1 A pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges, a nevelomunkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzéke

A nevelési program végrehajtasdhoz sziikséges, a nevelémunkat segité kotelez6 eszkozok és
felszerelések jegyzékét az 1998-as OM rendelet tartalmazza. A targyi feltételek javitasat,
felszereltségiink fejlesztését a kotelezd eszkdzok és felszerelések jegyzéke alapjan terveztiik
és tervezzik megvalositani. Az dvodak 2000-2003-ig terjedé intervallumra elkészitették az
eszkoz beszerzési Utemtervet, amelyet a fenntart6 elfogadott. Anyagi fedezet hidnyaban nem
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sikerllt csak részben végrehajtani a beszerzéseket, ugyanakkor a megtortént beszerzések is
tobb esetben Gjabb cserére szorulnak.
A négy év idOtartamra lebontott iitemterv megvalositasi hataridejét a fenntartd torvényi
lehetdségével élve elhalasztotta 2008-ig, majd az Ujabb halasztas 2012-ig érvényes.

Az eszkdzok és felszerelések beszerzése folyamatosan tobb forrasbél torténik, minden
lehetéséget megmozgatunk, és minden tdamogatast felkutatunk. A megvalésitéas a lehetdségek
tikrében folyamatos. Elhasznélddas esetén csere és javitas.

Eszkdz és felszerelések jegyzéke

Eszkézok, felszerelések

Hely, mennyiség

Kialakitasra, beszerzésre,

pétlasra var

Logopédiai szoba

Heétpettyes Tagovodaban
Szazszorszép Ovodaban
Pitypang Tagévoda

Tornaszoba

Hétpettyes Tagdvoda
Pitypang Tagévoda
Szézszorszép 6voda

Nevel6testiileti szoba

Szézszorszép, Hétpettyes Tagovoda

Orvosi szoba

Hétpettyes Tagovoda

Mosléktarol6o

Pitypang Tagdvoda  helyiségben
kialakitva, méasik két dvodaban zért
vodorben megoldott

Csoportszoba:

=  Qvodai fektet6

megvaldsult

»  Gyermekszék

megvaldsult

csere szilkséges

=  Gyermekasztal

megvaldsult

csere szilkséges

=  Fényvédo fiiggdny

Szazszorszép Ovodaban redony
megvalosult

= Jatéktarol6 szekrény vagy
polc

megvalosult

=  Fektet6 tarold

megvaldsult

= Elésarok allvany

megvaldsult

=  HoOméro

megvaldsult

= Ovodapedagogusi asztal

megvaldsult

= Eszkoz-eldkészitd asztal

megvaldsult

= Textiltarol6 szekrény

megvaldsult

= Edény-evGeszkoztarold

megvaldsult

Tornaszoba:

= tornapad

megvaldsult

= Tornaszényeg

megvaldsult

=  Bordasfal

megvaldsult

= Ovodai tobbfunkciés

masz6é készlet

megvaldsult

Logopédiai szoba:

= tikor megvaldsult
= asztal megvaldsult
= szék megvaldsult
= szOnyeg megvaldsult
Udvar:
= kerti pad megvalosult
= kerti asztal megvalosult
» babahéz megvaldsult

=  homokoz6

megvaldsult

= takarohalo

megvaldsult

Folyamatosan csere

Gyermekdlt6zo:
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= Oltozdszekrény

megvaldsult

= Oltoz6 pad

megvaldsult

Gyermekmosdo, WC:

= To6rolkozo tartd megvalosult
= Falitikor megvalosult
=  Fali polc, Fogmoso6 pohar | megvalosult
tarto
*  hémérd megvalésult Sziikseg szerint csere

féigazgatdi iroda:

= [roéasztal, szék megvalosult

= Téargyal6asztal megvalosult

= szék megvalosult

= telefon megvalosult

= kdnyvszekrény megvalosult
Iroda:

= szamitdgép megvalosult

» iratszekrény

megvaldsult

= lemez szekrény

= szamitdgép asztal + szék megvalosult

= telefon, fax megvalosult

= nyomtatd, fénymasold megvalosult
Nevelotestiileti szoba:

=  Felnétt szék megvalosult

= Fidkos asztal megvalosult

= Konyvtari dokumentumok | folyamatos

= Konyvszekrény megvalosult

= Tikor

= mosdokagyld

= video megvalosult

= televizio megvalosult

= magnetofon megvalosult

= diavetitd

megvalosult

= vyetitOvaszon

megvalosult

Agynemtihuzat, lepedd

megvalosult

Csere, folyamatosan az
elhasznalédas szerint

Abrosz megvaldsult

takard megvaldsult Csere, folyamatosan, az
elhasznalddas szerint

Toriilkoz6 megvalosult Csere, folyamatosan, az

elhasznalddas szerint.

Szennyes-ruhatarol6

megvaldsult

Mosogép

megvaldsult

porszivé

Ovodanként 1 db

Vasal6 vasal6allvany

megvaldsult

szaritoallvany megvalosult

takaritoeszkdzok

Kerti munkaeszkdzok megvalosult

hiitégép megvalosult

Munkaruha

Védoéruha Csere dolgozoként minden
évben

gyogyszerszekrény megvalosult

mentélada megvalosult

A helyi sajatossagaink és egyediségiink nevelési gyakorlatanak targyi feltételeit palyazati,
alapitvanyi és mas egy¢éb forrasbol teremtjiik eld.
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5.3 Az 6vodai nevelés megszervezese

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez, komfortérzetének kialakitdsdhoz
rugalmas idOkeretre van sziikség. A rendszeresen visszatérd ismétlddések érzelmi biztonsagot
teremtenek a gyermekben. Ennek feltétele a jO napirend és hetirend, amely biztositja a
feltételeket a megfeleld idOtartamu parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek,
valamint a gyermek egylittmiik6dd képességét, feladattudatat fejlesztd, ndvekvd idétartamu
(5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak meg. Fontos a
tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa szem el6tt tartva a jaték kitlintetett
szerepét. Az Ovodai élet szervezésében a gondozédsnak is kiemelt szerepe van. Az
Ovodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti 6nallosaguk fejlodését egyiittmitkodve a gondozast végzo tobbi munkatarssal.

A tevékenységek idOkereteit, a napi - €s heti rendet a gyermekcsoport 0vodapedagdgusai
alakitjak ki. Az 6vodak nevelési sajatossaga tiikrozodik a napi — és heti rendben visszatérd
rendszerességek és allandosagok formajaban, a felajanlott tevékenységek szervezeti kereteiben.
Igazodik a kiilonbozé tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint
tekintettel van a helyi szokasokra, igenyekre.

Az bvodapedagogus a tevékenységeket a gyermekek igényeihez mért elgondolas alapjan a
dontéseik figyelembevetelével egyénileg, mikro csoportosan vagy csoportosan végzi. A heti- és
napirendet a két ovodapedagogus egylittmikodve késziti el meghatérozott elvek szerint,
melynek vezérfonala a projekttervezes.

Az dvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik
nyomon kovetését kiilonbozé kotelezé dokumentumok szolgaljak. Vegyes, részben osztott €s
osztott csoportokkal miikodiink. A csoportok életkori sszeéllitdsanél a kisgyermekek érdekét
tartjuk elsddleges szempontként.

Az dvodai nevelés csak a jovahagyott pedagogiai program alapjan valdsulhat meg a teljes
Ovodai életet magaba foglald tevékenységek keretében megszervezve az Gvodapedagogus
jelenlétében és kozremuiikodésével.

6. Az 6vodai élet tevékenységi formai
6.1 Jaték

Célunk
Jatékra orientdlt intézményi milkodés. A jaték, a kisgyermek alapvetd ¢és legfontosabb
tevékenysége valjék az 6vodai nevelés legfontosabb, legfejlesztobb, leghatékonyabb eszkdzéve.

Feladataink:

e az dvoda a jatékon keresztill érzelmi biztonsagot nyujtva neveljen és teremtsen kozeget a
gyermeki fejlédésnek, szocializdcionak. A jaték a pszichikumot, a mozgast, az egész
személyiséget fejleszté élményt ado tevékenységgé valjon.

e ¢lményszerzési lehetdségek biztositasa a gyakorld, szimbolikus- szerepjatékhoz, konstrualo
és szabalyjatékokhoz

e aszabad jaték a mindennapokban érvényesuljon, éiményt ado tevékenységek biztositasaval.
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e ajaték hozzaféres természetes és nem feltételekhez kotott

e ¢elménynyujtas és tapasztalatszerzés biztositasa a ,,j0” jatékhoz.

e nyugodt, j6 kdzérzetet nyGjto szabad valasztason alapulé 6néllé tevékenysegre hangold
legkor megteremtese.

e gazdagitani a gyermekek élményanyagat, szituaciok megteremtésével a viszonyulas és
ujraélés lehetdségének felkinalasaval, szimulacios jatékokkal is.

e atanulasi folyamat teljes egészében a jatékban talaljon kozvetitd kozegre.

A jo jatékhoz megfeleld tapasztalat, élmény sziikséges. A jaték tartalma nagyrészt a gyermek
valosagrol szerzett benyomadsaitol, tapasztalataitol, ismereteitdl fliigg, ezért arra toreksziink,
hogy a gyermekek minél jobban megismerjék kornyezetiiket, részesei legyenek az
eredményeknek (betakaritdas, munkahelyek latogatdsa, utazas). Sok kozOs élmény,
gyljtdmunka, a gyerekek altal készitett jatékeszkozok, a témak tobbiranyll megkdzelitése és
tevekenységhez kapcsolasa gazdagitja a jatékfajtakat.

A kozvetlen és tavolabbi kornyezetlink sajatos megtapasztalast, ismeretet kinal a gyermekek
szamara.

Az onallo alkotast az egylittmikodé a kooperald képesség, a kreativ képzelderd ¢s
gondolkodasmod fejlédését is eredményezi az €pitd, konstruald jaték.

Jatékfajtak: gyakorlojaték, épitdé konstruald jaték, szerepjaték, szabalyjaték, dramatizalas,
babozéas, barkacsolas

A gyermek ismeretei, tapasztalatai a jatékban realizalodnak.

Szabadon véalaszthatja meg a jaték tartalmat, témajat.

Onmaga doént, hogy hol, kivel, mennyi ideig, hogyan jatszik.

Elményeit, tapasztalatait jatékos keretben, sajét fejlesztési szintjén dolgozza fel.

Kiilonboz6 jatékhelyzetekben kiilonboz6 magatartas és viselkedésmintékat gyakorolhat.

A jaték és a tanulas témai azonosak lehetnek. Azok a jelenségek, események, amelyek,
megismerése gazdagitotta a gyermeket, a kornyezettel, a vilaggal valo egydttelésiket alapozza
meg.

A gyermekek és 0vono kapcsolata a jatékban

Az o6vodapedagogus jatékbeli szerepe a kovetkezd: azon hatdsok Osszessége, amellyel a
gyermekek jatékanak kibontakozasat segiti eld feltételteremtd tevékenységével és jatékaval. Az
6vodapedagdgus a jaték kibontakozasa céljabdl hat a jatékra.

A jaték jellemzOi (interaktiv, szabad €és nem korlatoz, 6romszerzo, tobbféle megoldast tesz
lehetdvé, otletgazdag, alkotd) megkivanjak az ovodapedagdgus aktiv jelenlétét élményszert,
elmélyult gyermeki jaték kibontakozasat. Mindezt az Ovodapedagogus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiittjatszasaval, tdmogatd, serkentd, 6sztonzo
magatartasaval, a nem direkt reakcidival éri el.

Tovabbi jellemzOk empatia, személyes banasmod, készség az egylittmikodésre, pozitiv
bedllitodas, a gyermekek jatékérdeklddéséhez, jatékigényéhez vald alkalmazkodas.

A jaték hozzaferés természetes es nem feltételekhez kotott kiemelten fontos.

A gyermek és az 6vond egyenranguan alakitja jatékkornyezetét. Olyan jatékkornyezet kialakitasa,
amely magaba foglalja a valaszthatdsagot, €s a gyermekek aktivan részt vesznek tovabba a jatékos
tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia

Fejlodés varhato eredménye
0 A gyermek szeretnek és tudnak is jatszani, kepesek tobb napon keresztil céltudatosan,
ugyanazon jatéktémaban egyiittesen részt venni.
0 A kornyezetiikben megfigyelt, tapasztalt jelenségeket képesek feldolgozni, és Gjraalkotni.
o Onalléan kezdeményeznek szerepjatékokat és szabalyjatékokat.
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Elosztjak a fobb szerepeket, betartjak a szabalyokat, egymashoz és a szabalyokhoz tudnak
alkalmazkodni.

Az ismert meséket tdbbszor dramatizaljak, és babokkal eljatsszak.

Képesek problémahelyzeteket megoldani (domind, kartya, puzzle)

Bonyolult épitményeket képesek létrehozni.

Egyszeriibb kiegészitd eszkozoket onalldan képesek elkésziteni, jatékukban felhasznaljak
azokat (tarsasjaték, bab, dramatizalashoz eszk6zok)
0 Interakcidjuk gazdag, kulturlt értheto.

O 0O0O0Oo

6.2 Mese, vers

Célunk
A gyermekek életkoranak megfeleld értékes irodalmi élményt nyUjtd 6vodai nevelés. Az
irodalmi nevelés altal olyan érzelmi dominancia érvényesul, ami megalapozza az 6vodas
kisgyermek pozitiv kérnyezeti attitiidjét.

Feladataink:

e a gyermeki Onkifejezés alternativ lehetéségeinek biztositasa

e agyermek érzelmi, értelmi erkdlesi fejlodésének eldsegitése, anyanyelvi kultirdjanak,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozésa.

e az igényesen valogatott gyermekirodalmi alkotasok valjanak élménnyé a kérilmények, a
mesei hangulat komplexitasdnak megteremtésével.

e agyermekek képességeinek fejlesztése az irodalom eszkdzeivel.

e a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodd beszédkedv, szdkincs, helyes artikulacio
fejlesztese.

e kézmivességet folytatd sziilok munkajanak, alkotasdnak bemutatasa (korongozas, szovés,
babak festése)

e fontos, hogy ez az élmény érzelmi, hangulati fesziiltséget keltsen gyermekben, jelentdséggel
birjon, és belsévé valjon. Igy épitkezik mozzanatokbol, az irodalmi, és esztétikai élmény.

e teremtsiink lehet6séget, hogy a gyermek sajat vers- és mesealkotasa, annak mozgéassal
¢és/vagy abrazolassal torténd kombinalasa az onkifejezés egyik modja legyen.

A természeti szépség ¢és esztétikus kornyezeti valosdg felfedezése és az ezt érzékeltetd
gyermekdalaink éneklése komplex esztétikai élményt jelent a gyermekek szép iréanti
fogékonysaganak alakulasara.

A tobbnyire jatékos mozgasokkal is 6sszekapcsolt mondokak, dudoldk, versek hozzajarulnak a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez. . Ezek ritmusukkal, a mozdulatok és
szavak egységével a gyermeknek érzelmi élményeket nyujtanak.

Az 6vodasgyermek hitvilaga, vallasa a mese. Nyitottsaga, kivancsisaga végtelen, s ezen
keresztil - kornyezeti szempontbol is - értékes ismeretekre tesz szert. Meglelkesiti a vilagot,
szamara a targyak is érz6 1ények; s 6 maga is érzelmi telitettséggel fordul mindenhez. Ez nagyon
erds alap a természettel, kornyezettel kapcsolatos pozitiv kapcsolat kialakulasdhoz.

A mese - képi és konkrét formaban - feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6
vilag legfobb érzelmi viszonylatait a lehetséges, megfeleld viselkedésformakat.

A mese kivaloan alkalmas az évodas gyermek szemléletmodjanak és vilagképének
kialakitésara.

Megteremti az alapot ahhoz, hogy a gyermekek be tudjanak uj ismereteket fogadni a mese, vers
kdzegén keresztil, s ez altal ismerkednek a kérnyezetiikkel. Sok esetben az irodalmi alkotasok
elegendéek a megfigyelt jelenség, ¢él6lény tulajdonsagainak magyarazatara, ritkan
megfigyelhetd jelenségek ,,meglattatasara”. A gyermekek észlelésének alapja az érzelmi
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beallitddas, a nyelvi humor olykor feloldja az egyes ¢él6lények iranti ellenszenviiket. A
kirandulasokon, sétakon megfelelé idében és helyen elmondott vers, mese részlét a
csoportszobaban elismételve alkalmas a felidezésre, érzelmi hatasok fokozasara, elmélyitésére.
Az irodalmi anyagot Ggy valogatjuk 6ssze, hogy tartalmazzon magyar koltészetet, klasszikus és
magyar koltok verseit, népmeséket, klasszikus €s mai irok meséit.

Az irodalmi anyag Kkivalasztasaban feladatunk, hogy a gyermekek életkoranak, nyelvi
fejlettségének, érdeklédésének megfelel6 irodalmi anyagot valaszunk. Az etnikai ciganysag
meséit, verseit is megismertetettjik a gyermekekkel, népi kultardjukat apoljuk.

Sokféle tevékenységhez spontan kapcsolddik, a gyermekek kezdemeényezéseihez, vagy az
Ovodapedagdgus 6sztonzésere. Ez lehet kezdeményezési helyzet, - lehet, valaszthatd, az egész
csoport szamara felajanlott tevékenységkent (mesehallgatas).

A magyar gyermek koltészet, a népi, dajkai hagyoméanyok, gazdag és jo alkalmat, erds alapot
kinalnak mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermekek érzelmi értelmi és
erkolcsi fejlodésének, fejlesztésének egyik legfobb segitdi. A mese-képi és konkrét formaban,
esetlegesen a babozas eés dramatizalas eszkozeivel- feltarj a gyermekek el6tt a kiilvilag és az
emberi belso vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.
Az auditiv, vizualis hatasokat ugy tehetjiik élménny¢, ha a tobbi érzékszervvel, sét egész testtel
is atélhetévé valik. Szivesen azonosulnak a népmesék mintat adé hdseivel, miként lehet
eligazodni a vilagban milyen viselkedésmaoddal, lehet a ,,rossz” felett gy6zedelmeskedni.

A mesék altali neveld tevékenységre szeretnénk megnyerni a sziil6ket, hogy kdzosen szolgaljuk
a gyermekek személyiségének fejlesztését.

Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — mesék, népi
hagyomanyokat felelevenité mondokdk, rigmusok, a magyarsdg torténetét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi-, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Fejlodés varhato eredménye

0 A gyermekek szivesen ismétlik a verseket, mondokéakat.

o Onalldan készitenek konyveket projektekhez kapcsolodva.

0 Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak egyediil, és tarsaiknak masok és 6nmaguk
szorakoztatasara is.

0 A természeti szépségek, kdrnyezeti valtozasok dsztonzéseként szivesen mondogatnak

torténeteket, meséket, fantaziaalkotasokat.

Kialakulnak az életkornak megfelelé beszédkészség alapjai.

0 Fejlédik képzeletiik, beszédkedviik, kialakul beszédfegyelmiik, béviil szokincsuk.

(@]

6.3 Enek, zene, énekes jaték, tanc.

Célunk
Ovodasaink zenei anyanyelvét, és a zene megszerettetésének, befogadasanak képességét
megalapoz6 6vodai neveles.

Feladataink:

o A készségek fejlesztése mozgas, hang, szdveg 0sszekapcsolasaval

e Zenei élmény nyujtasa és az éneklés 6sztonzése

e Természeti es tarsadalmi valdsdg megjelenitése a népi jatékok segitségével

e A természetes kornyezetben rejlé zenei lehetOségek atélésével is fejlodjenek,
differencialodjanak zenei képességeik.

e Valtozatos zenei hatasok (az egyutt éneklés és zenélés, a jokedvi egylitt mozgas és tanc,

népi gyermektanc,) ¢lményszeriiségével bontakoztassdk ki zenei alkotoképességiik,
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kreativitasuk csirajat.
e Ismerkedjenek meg koruknak megfeleléen zenei 6rokségiink soksziniiségével, értékeivel,
népi szokasokkal, népi gyerekjatékokkal az 6si kultarankbol eredé népzenével.

e A zenehallgatasi anyag megvalasztasanal az évodapedagogus figyelembe veszi a
nemzetiségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat.

Programunkban Kodaly Zoltan és Forrai Katalin altal teremtett hagyomanyokra épitjik a zenei
nevelest.

kezdeményezett ének, énekes jaték és az 6vodapedagogus altal felajanlott lehetdség.

A zenei anyanyelv megalapozasat, a zene iranti igény kialakitasat ugy kivanjuk elérni, hogy a
mindennapok soran lehetdséget teremtiink a kozos éneklésre, jatékra.

A zene és a testmozgas szerves kapcsolatban van: énekes jaték a szabad ég alatt, 6siddk ota a
gyermekek életének legfobb orome. Ha a gyermekek szokasai, készségei, képességei ilyen
légkorben fejlédnek, jo talajt teremtiink az alkoto fantazia, bele¢ld képesség kialakulasara, zenei
talalékonysag bontakoztatasara.

Az 6vodaban a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
énekleés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nyujtanak a gyermeknek.

Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos eszkoziil
szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (az egyenletes luktetés, ritmus, éneklés, hallas,
mozgas) és zenei kreativitasanak alakitasaban.

Az dvodai ének-zenei nevelésunk alapja a népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermek néptancok
és népi jatékok, hagyomanyok gyakorlasa.

A természeti szépség ¢és esztétikus kornyezeti valosdg felfedezése és az ezt érzékeltetd
gyermekdalaink éneklése komplex esztétikai élményt jelent a gyermekek szép iranti
fogékonysaganak alakulasara. Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének
részévé valik a felndtt minta spontdn utanzasaval.

A népi jatékok és népi hagyomanyok gyitijtésével felvallaljuk a népi kultra 6rzését, apolasat,
amelynek gyakorlasaval a beszélt, a zenei és a tdncos anyanyelv elsajatitdsa egymast erdsiti. A
népi jatekok tevékenységében aktivan, alkotd6 mddon vesznek reszt a gyermekek ugy, hogy
oromikre szolgal. Pedagogiai kezdeményezéssel a népi jatékok tehetség terliletként szervesen
beépiilnek az dvodai nevelésiink gyakorlataba, amelyek énekes valtozataikkal, egyszer
csoportos mozgasaikkal el6zménye a néptancnak.

Elsédleges célunk, a népi jatékok ¢élményén keresztiil fejlodjon a gyermekek teljes
személyisége, mozgaskészsége, erdsodjon a kozosségi érzése, jO alapot kapjon a tancos
kifejezési forma és lehetdséget kinaljunk a tehetségek kibontakoztatasara.

Fejlodés varhato eredménye
0  Szivesen énekelnek jatékbdl, jokedvbdl fakaddan, spontan, vagy tervezett tevékenységek
alkalmaval.
Természetes szokassa valik a kirandulas és zeneiség dsszekapcsolasa.
Fejlodik zenei képességiik, készségiik, érdeklddésiik, szokasuk.
Zenehallgatas kdozben megismerkednek esztétikai izlésvildgukat formald miivészi értékii
zenevel.
Zenei legkor szovi at az egész napot.
A gyermekek batran énekelnek egyediil is.
Tudnak improvizalni.
Ismernek hangszereket, megnevezik azokat.
Erzik az egyenletes lilktetést, a dalok ritmusat.

O OO

O O O0OO0Oo
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0 Ismerik, szivesen jatsszak sziikkebb kornyezetiink hagyomanyos népi jatékait, tancait.

6.4 Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Célunk

A gyermekek tér, forma és szinképzeteit gazdagito, kepi gondolkodasuk fejlesztéset, esztétikai
érzékenységiket, szép irdnti nyitottsdgukat, igényessegiket alakitd nevelés.

Feladataink:

e A gyermekek alkoto-befogadd képességének, kreativitasanak, finom és nagymotoros
mozgasanak és intellektualis képességének fejlesztése.

e Akornyezeti vildg megismerese altal a gyermekek élmény és fantaziavildganak képi, szabad
onkifejezése.

e Megismertetni a gyermeket az eszk6zok hasznalataval, a rajzolas, festés, mintazas, és kézi
munka kiilonbdzd technikai alapelemeivel, eljardsaival a gyermeki Onkifejezés
megteremtésére teret biztositani az egész nap folyaman

o Kézmiivességet folytatd sziilok munkdjanak, alkotadsanak bemutatdsa (korongozas, szovés,
babak készitése, festése)

e 3-6-7 éves korban tervezhetd alkotd tevékenységek tartalménak, mindségének differencialt
fejlesztese.

e Az Ovodapedagdgus feladata megismertetni a gyermekeket az eszkdzok hasznalataval, a
kiilonbozd anyagokkal, a rajzolas, festés, mintazas és kézi munka kiilonb6z6 technikai
alapelemeivel és eljarasaival.

A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka sokszinii tevékenység, amelyre az 6vodapedagogus az

egész nap folyaman teret biztosit.

Az anyaggal vald jaték 6romét, az alkotas élményét megélé gyermekek szamara kezdetben nem

az eredmeny, hanem a tevékenyseg fontos.

Természeti szépségeink spontan hatasa érzddik a kdrnyezetesztétikank megteremtésében.

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6z6

fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokésokkal, hagyomanyokkal

nemzeti szimbdlumokkal az esztétikus targyi kérnyezettel valé ismerkedés is fontos eszkdze a

gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épdl

Torekedni, kell a gyermeki alkotasok kézosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek

batoritasara..

Gyermekeink ismerkednek a természet formaival, szineivel, kiterjedéseivel, amely lehetOséget

ad szemlélodésre, a vizudlis megtapasztalasra az objektiv megismeréstél a szubjektiv

befogadasig, és kifejezésig. Ezaltal fejlodik az esztétikai érzékenységiik, és értékeld képességiik,
érdeklédve gyonyorkddnek sajat alkotasokban, a mii és népmiivészeti szépségekben.

A gyermekek atélik a felfedezes, az alkotas, a szinek, forméak adta 6romot, esztétikai élményt.

Megismerkednek az anyagok formalhatésagaval, tulajdonsagaval. Termeszetes anyagokkal,

kiilonboz6 targyakkal épitenek, sorakoztatnak, formakat kiraknak.

A sajat élményeken alapuld témakban a mesek, versek, gyermekdalok, tnnepek, kdzds

élmények abrazolasa is gazdagitja a képi szabad dnkifejezést. Maga a tevékenyseg - s ennek

orome - a fontos, valamint az igény kialakitasa az alkotasra, az 6nkifejezésre, a kdrnyezet

esztétikai alakitasara és az esztétikai élmények befogadasara.

Arra 0sztonozziik Oket, hogy legyenek megtervezoi a kornyezetalakito, diszité munkéanak é€s

vonjak be szileiket is az dvoda szépitésébe és az alkotd-alakitd munkahoz sziikséges eszktzok

gyljtésébe.

Telepilésunk torténelmi varosrészének megismerése kozben gyermekeink taldlkozhatnak

szabadtéri szobrokkal, épitészeti miiemlékekkel, sziil6foldiink képzomiivészeinek alkotasaival,
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muzeumi targyakkal

Fejlodés varhato eredménye
= Keépalkotasban egyéni mddon jelenitik meg élmenyeiket, elképzeléseiket.
» Szinhaszndlatukban érvényesitik kedvenc szineiket.
= Fokozott 6nallosaggal tudjak hasznalni a megismert technikakat, a természet kincseit
felhasznalva tudjak elképzeléseiket kreativan megvalositani.
= Egyre gyakoribb az egyuttes alkotas.
= Oriilnek az alkotasoknak és kozosen elkésziilt kompozicidknak.
= Tevekenyek, kitartdak, egyméas munkait megbecsulik.

6.5 Mozgés

Célunk
Olyan irdnyu mozgasfejlesztés valosuljon meg, amelyben a rendszeres egészség fejlesztd
testmozgéssal, mozgasos jatékokkal és feladatokkal eldsegitjiik az egész személyiség fejlodését.

Feladataink:

e agyermekek motoros aktivitasanak megérzése, a mozgas megszerettetese.

e arendszeres szabadban végzett mozgassal az egészséges életvitel kialakitasa.

e kondiciondlis képességek (erd, alloképesség, gyorsasag) ¢€s koordindcios képességek
(egyensulyerzék, téri tajékozddd kepesség, kinesztetikus - differenciald kepesség, reagalasi
képesség) fejlesztése, amelyek befolyasoljak a szervezet teherbird képességét, a helyes
testtartashoz sziikseges izomegyensuly kialakulasat.

e amozgas feltételeinek biztositasa.

e a gyermek mozgaskulturajanak fejlesztésével segitsiik a személyiség akarati tényezdinek
alakulasat és az alkalmazkodo képesség, téri tajékozodas fejlodését.

e kiilonboz0 szervezeti formak megteremtése mindennap a gyermekek mozgassziikségletének
és képessegének differencialt kielégitése erdekében.

A gyermeki tevékenységek rendszerében hangsulyt kap a testi képességek fejlesztése - kiemelve
a mozgaskészség alakitasat és fejlesztését (nagymozgasok, finommotorika, motoros
koordinacio)

A testmozgés, a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes hely és helyzetvaltoztatd
mozgasat (jaras, futas, ugras, tamasz, fliggés, egyensulyozas, dobas), és testi képességeit, mint
az er0, ligyesség, gyorsasag, alloképesség, tarsra figyelés. Hozzdjarulnak a harmonikus,
Osszerendezett, fegyelmezett nagy és kismozgasok kialakulasahoz.

Ezzel biztosithatd a mozgas €s az értelmi fejlodés kedvezd egymaésra hatésa.

A gyermekek megtanuljak, hogy a tarsaikhoz és a korilményekhez alkalmazkodjanak,
megfeleléen mozogjanak, erejliket gazdasdgosan hasznaljak fel.

A rendszeres testedzés soran fejlédjenek pszichikai, testi, értelmi, szocialis képességeik, ennek
eredményeként magabiztosabbd ¢s egészségesebbé valnak gyermekeink, felerdésddnek,
kiegésziilnek a gondozas és az egészséges életmddra nevelés hatasai.

Rendszeresen alkalmazzuk a preventiv. mozgasterapiat a tartdsi rendellenességek,
tengelyeltérések, ludtalp kialakuldsanak megelézésére, korrekciojara a megfeleld szakember
(gyogy-testneveld) kozremitkodésével..

A jatékos labtornat a mindennapi mozgasos tevékenységbe szervesen beillesztjuk.

A tornanak, jatékos mozgasoknak, az egészséges életmodot erdsitd egyéb tevékenységeknek
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teremben ¢és szabad levegon, eszkozokkel és eszkdzok nélkiil, spontan vagy szervezett formaban
az 6vodai nevelés minden napjan - az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve -
minden gyermek szamara lehetOséget kell biztositani. A spontan a szabad jaték kereteiben
végzett mozgasos tevékenysegeket kiegeszitik az irnyitott mozgésos tevékenységek.

A mindennapi mozgas a nap barmely részében, barhol megszervezhetd, felfrissiilést, edzést,
oromet jelentsen a gyermekek szdméra. A hipermotilis gyermekek mozgassziikségletének
kielégitésére és mozgaskoordinaciojuk fejlesztésére kilon figyelmet forditunk.

Természetjaro tardink tervezésében tudatosan toreksziink a mozgéslehetdségek szambavételére.
Kiakndzzuk a domborzati  adottsdgok  valtozatos terepkorilmenyeit  kilonféle
mozgéastapasztalatok szerzésére.

A szabad, tiszta levegon tartozkodasnak a kooperativ mozgasos jatékoknak nagy szerepe van
az egészségmegolrzésben, a gyermekek fejlesztésében. A komplex testmozgasok hatnak az
énkép, az onkontroll, az érzelemszabalyozas, a szabalykoveto tarsas viselkedés, egytittmiikodés,
kommunikécid, problémamegoldd gondolkodas fejlodésére.

Fejlodés varhato eredménye

A gyermekek szeretik, igénylik a mozgast.

Mozgasuk 0sszerendezett.

Kitartdak a mozgasos jatekban.

Tudnak a kdrnyezetikben tajékozédni, ismerik az irdnyokat.
Mozgasukat, viselkedésuiket kepesek szandékosan iranyitani.
Betartjak a szabalyokat, kialakul egészséges versenyszellemik.

O 000 O0o0Oo

6.6 A kiils6 vilag tevékeny megismerese

Célunk
Megalapozni, alakitani a fenntarthaté fejlédés érdekében az Ovodas kisgyermek
kornyezettudatos magatartasat, a kornyezetért felelds ¢életvitelét, a kornyezetre figyeld,
kdrnyezetgondos magatartasi szokasait.

Feladataink:
e termeészeti és tarsadalmi kdrnyezet megismertetése.
e ¢érdekl6dés és motivacio keltése, pozitiv érzelmi kotddés Kialakitasa,
e akornyezet tevékeny megismertetése- erdei dvoda.
e asziiléfold, a hazai t4) megismertetése, megszerettetése sétak, kirandulasok soran
biztonsagos életvitel kialakitasa.
e hagyomanyok, néphagyomanyok, tnnepek, zold jeles napok apolasa.
e tudatos vasarloi szokésok alakitasa.
e az Ovoda zolditése, zold dvodai szokasok kialakitasa.
e akornyezet formai, téri mennyiségi jellemz6inek megtapasztalasa.
e 0Onallé véleményalkotas, dontési képesseg fejlesztése.
e problémaérzékenyseg, probléma megoldas fejlesztése, a tobbféle megoldas keresése.

Az 6vodai élet soran természethez, a telepiiléshez kapcsolodo érzelmi kotddést alakitunk ki
gyermekeinkben.

A gyermek mikozben felfedezi kdrnyezetét olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben valo, életkornak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikséges.
Megismeri a sziil6fold, az ott ¢él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok ¢&s
néphagyomanyok, szokasok, kbzdsséghez valo tartozas élmenyét, a nemzeti a csaladi és a
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targyi kultura értékeit, megtanuljdk ezek szeretetét, védelmét.

A kornyezettel vald "egydttélésre” nevelés, magaba foglalja a kdrnyezet tényleges védelmét is,
egyben kornyezet kultdra kozvetitését, atadasat, ezeken keresztiul a teljes személyiseg
fejlesztését.

A kornyezeti nevelés négy fo teriilete a helyi sajatossagainkra épiil. A négy rész szorosan ¢&s
szétvalaszthatatlanul Osszetartozik, egymadsra épiilve adja meg a lehetdséget a kornyezeti
nevelés helyszineinek ,,szintereinek” kivalasztasara.

> A Kkiils6 természeti kdrnyezet: (viz, levegd, talaj, novények, allatok)

» Kiils6 ember alkotta (épitett) kornyezet: (épiiletek, a targykultura, miemlékvédelem, a
téralkotds, az eszkd6zok és anyagok Okoldgiaja, kornyezetbarat szokasok,
hulladékkezelés, vasarlas es arucikkek, az emberi kapcsolatok, a varosi kérnyezet)

» A bels6é természeti kornyezet: ("a belsé vilag": az egészséges életmod, a megfeleld
napirend, az egészségre vezetd szokdsok megalapozasa, a taplalkozas, a mozgas, a
betegség-megel6zés)

» A Dbelsé személyes kornyezet: (a mentalhigiéné, a lelki élet egészsége, onértékelés €s
énkép)

A Kkiilso vilag tevékeny megismerésének szinterei

>

Csalad-6voda: nevelésiink sikere a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés, ugyanakkor a
csaladok szemlélete a gyerekeken keresztll alakithatd (a jO szokasokat a gyerekek
hazaviszik) sziilok, baratok, "mas emberek"felfedezésenek szintere

Az 6voda belsé tere: a csoportszoba és az 6voda egyéb helységei., természetsarkok az ott
végezhetd munka jellegli tevékenységek. Allatok etetése, gondoskodas a megfeleld
¢letfeltételekrdl. A tapasztalatszerzésnek ¢és a kOrnyezet megismerésének, a
munkavégzéshez szilkséges képességek, tulajdonsagok, (kitartas, Onallosag, felelésség,
céltudatossag) alakitasanak egyik lehet6sége.

Az Ovoda kertje tobb funkciods (pihend, jatszo, gondolkodo),

- kerti munka, Ultetés, gondozas, komposztalas - Gjra hasznositas lehetéségeit nyujtja

- életkozosségek a kertben: a kertben €16 allatok életének megfigyelése,

- madérbarat dvodakert, madarvédelem

Az épitett kornyezet, az ember altal alkotott vilag kdrnyezeti nevelési vonatkozésai is
lokélis kdrben kezdddnek.

Kdrnyezetvédelmi, természetvedelmi tapasztalatok

Az ¢lethez levegdre van sziikség, kozlekedés hatasai. A ndvények élettere (nyaron szarazsag,
télen sbézas) Zaj okai, hatasa. Viz nélkil nincs élet. Hulladék-szemét, kezelésének
megoldasa, varosi, falusi szinten, emberek és szokasok.

Természetvédelem: védelemre szorulé allatok, novények, tajak. Szabalyok a védett
tertileteken, parkok, vizek, tavak, folydk, életk6zosségei.

Az dvoda kozvetlen kdrnyékére tervezett setak, ismerkedés a hellyel, ahol élnek.

Jeles napok Unnepek: a kiilonbdzé jeles napok egységes arculatanak, tartalmanak a
gyerekek ¢letkori sajatossdganak megfeleld {izenet kialakitas és ennek megfeleld
megjelenités.

Az dvoda hagyomanyai: csaladi kirandulasok, tarak

Erdei 6voda, mint a kornyezeti nevelés egyik fontos szintere komplex, felfedez6 jellegti
jatékos program, ismerkedhetnek a természettel, a természetvédelem fontossagaval.

Segitse el6 a gyermek 6nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a kortars
kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitasaban.
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Erdei nevelés

2006 6ta két tagovodank, 2009 6ta pedig egy tagovodank Zold Ovodaként miikodik.
Egyik tehetséggondozasi teriiletiink a kornyezeti nevelés. Ovodasainknak tobb
lehetoséget kinalunk a tapasztalatszerzésre a természeti kornyezetben, ahol
ovodapedagdgusok irdnyitasaval €lményszerti, komplex cselekvésen keresztiil,
felfedezé jellegli jatékos tevékenységekkel ismerkedhetnek a természettel, a
természetvédelem fontossagaval.

» Olyan cselekvésformakat gyakorolhatnak, amelyek segitségével elsajatithatjak az él6
természet megfigyelésének kilonféle modjait (ndvények illata, formaja, szine, allatok
mozgasa, neszek, madarhangok)

» Olyan 6kologiai szemlélet megalapozasa, amely lehetdvé teszi a "természetben mindenre
sziikség van.. nincsenek hasznos és karos ¢161ények..." elvek elfogadasa.

» Olyan aktivitasra, felelés cselekvésre nevelés, amelyben a legfontosabb elv az élet
védelme és tisztelete.

A j6 erdei nevelésre jellemzd, hogy "csindlas" kozben lehet tanulni. Olyan ,,z6ld” szokasok,
szokasrendszerek alapozddnak meg, amik lehetévé teszik az éldvildggal vald harmonikus
egylittélést. A tapasztalatok 6sszességébol formalodik ki a szemlélet, attitiid.

Az eredi 6voda, idedlis lehetdség a kornyezeti nevelés szempontjabol, a példa erejével hat.
Hozzésegit azoknak a szokasoknak a kialakitasahoz, amelyek a névények, allatok védelmét a
tiszta, kulturalt kornyezet igényét szolgaljak.

A Kkirandulasok, terepjarasok soran is fontosnak tartjuk a differencialt, egyéni
banasmodot. A "szoszmotolés” lényeges, hogy hagyjuk, a gyerek maga fedezze fel a tajra
jellemzd €l6vilagot. Hagyjuk, hogy mindent észrevegyen, ami a réten, erdében lathatd. Az erdei
ovodaban is a gyerekek kornyezethez fiiz6d0 pozitiv viszonyanak megalapozasa az egész
pedagogiai folyamat részeként valosul meg. Ott lehetdséglink van arra, hogy nap, mint nap
alakitsuk "gyermekeink vilaglatasat”. A szobeli kozlés a vilaglatés alakitasaban nem elegendé.
Az 6vodaskor az érzelmek iddszaka, az érzelmek tartjak hatalmuk alatt az egyén személyiségét,
az érzelmek hatarozzak meg kapcsolatat a kornyezettel, a "kérnyezetben élokkel".
Természetbarat gyermek csak természetbarat kdrnyezetben, természetbarat életmoddal
nevelhetd. A gyermekek sokféle tjabb felfedezésre 6sztonzd tapasztalatszerzése kdzben fejlodik
megfigyeld - gondolkodasi - beszédmegérté és nyelvi kifejezoképességiik, formalodik tarsas
kapcsolatuk. A nevelési feladatoknak csak akkor tud az 6vodapedagdgus szinvonalasan eleget
tenni, ha 6 is ismerdje az ¢€l0 természetnek, ha arra vonatkozd sokoldalu a gyakorlatban
kdzvetlendl is felhasznalhatd tudéssal, tapasztalattal rendelkezik és felismeri a természetben
érvényesiilo kolcsonhatasokat. A gyermekek képességeinek fejlesztése feltételezi néhany
tudomanyos ismeretterjesztd modszer alkalmazasat. A megfigyelés modszerével elsdsorban a
gyerekek megfigyeld €s gondolkodo képessége fejleszthetd. Ezért kezdjiik mar 6vodés korban az
¢lettelen targyak, egyszerli természeti jelenségek "iddjards elemek" €ldlények érzékszervekkel
felismerhetd tulajdonsdgainak megfigyeltetését, természetesen gondolkodtatd kérdésekkel
iranyitva a jatékos tevékenységet. A megfigyelés és a szdbeli megfogalmazas gyakorlasaval a
gyermek keépessé valik elemi 6sszehasonlitdsok elvégzésere, csoportositasra. Természetesen
kdzben gyonyorkodik a természet csodaiban a pocsolyabol kiugré békakban, a nyild virdgokban.
Az ilyen jellegii pozitiv élmények sziikségesek a kérnyezetbarat magatartas formalodasahoz.
Az egyik legfontosabb modszeriink a szenzitiv jatékok. Az érzékszervek jaték kdzbeni
érzékenyitése a bele¢ld képességek, az empatia készségét fejleszti olyan mértékiivé, hogy a
természetben lejatsz6dd folyamatokat a gyerekek atélve, atérezve megérzik, megértik. A jatékok
soran felébred lelkesedestik, figyelmik az életk6zosségekre (erdd, rét, patak,

novényeire, allataira) irdnyul és képesek lesznek élményeiket megosztani méasokkal. Megsziint
az ismeret centrikus foglalkozasvezetés és az élménypedagogia modszereit alkalmazzuk a
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tevékenységek szervezésénél. A kozvetlen élményeken alapul6 tevékenység hatasara fejlodik a
gyerekek érzékenysége és alapozodik meg a természettel egyutt élni tuddé emberszokéasa.

Kdrnyezetlink a matematikai relaciok tikrében

Célunk osszekapcsolni a matematikai ismereteket, a konkrét kornyezeti vildigunkkal.
» Nevelési folyamatunk nem oOncélu, hanem sokrétii, valtozatos folyamatban torténd
gyakorlas.
» A matematikai tanulasnak forrasa a gyermekek sajat tapasztalatszerzése.
»> A kornyezet a matematika nyelvén szdl hozzank, ezeknek, a torvényszeriiségeknek a
megismerése vagyként él a gyermekben.

Az dvodasgyermek személyiségének sokoldalu fejlesztéséhez elengedhetetlen, hogy a

kornyez6 valosagot, mint matematikai jelenséget is atéljék.

A matematika absztrakt, nagyon sokféle konkrét jelenség kozos 1ényegét stiriti magéba.

Az értelmi fejlodés folyamataban a matematikai nevelésnek a gondolkodas fejlesztése és

a valdsadg mennyiségi és formai viszonyainak megismerése révén nagy szerepe van.

» A gyermek fejlettségéhez mért érdekes feladat, problémahelyzet felkelti az érdeklédését,
mozgositja taldlékonysagat. A mozgas, a jatékokkal valo tevés-vevés kiemelkedd
szerepet jatszik a matematikai tapasztalatszerzésben.

» Az 6vodas gyermek gondolkodasanak fejlesztése csakis az 6vodapedagdgus- gyermek
és a gyermek- gyermek kozotti tarsas kapcsolatok pozitiv érzelmi téltésének legkorében
valdsithatd meg.

» A kiils6 vilag tevékeny megismerése, a természeti, emberi, targyi kornyezetben valo
eligazodas az ezzel Osszefiiggd tapasztalatszerzésbol, ismeretszerzésbol all. E
folyamatba kell beagyazni a gondolkodas fejlesztéset, vagyis a gyermekek
kornyezetébdl kell kiemelni a tajékozodas, az ismeretszerzés kozvetleniil érzékelhetd
tartalmat

Y Vv

Fejlodés varhato eredménye:

0 kiilsé viladgunk tevékeny megismerésének aktiv részesei lesznek, tudnak tdjékozodni,
eligazodni. Gyakoroljak a kozlekedés alapvetd szabalyait.

o minél tobb érzékszerv mozgobsitasaval részt vesznek a kiilvilag megtapasztalasaban.

0 sokféle élménybdl fakaddan, valtozatos tevékenység altal alakul ki pozitiv érzelmi
kapcsolatuk a kornyezetiik él6vilagaval. Gyonyorkddnek a természet Szépségében.

0 O6vodaskor végére kialakulnak a kornyezet megismerését eldsegitd készségek, képességek,
azok segitségével képesek 0Onallo véleményalkotasra, dontések hozatalara, a kortars
kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban egyarant

o alakul problémaérzékenyseguk, keresik a tobbféle megoldas lehetségét.

o0 Alakul kérnyezettudatos, kérnyezettakarékos magatartasuk, kérnyezetbarat életvitellk,
problémaérzékenységlk a kornyezeti problémak felismerésére, megoldasanak jartassagara

O Tharsadalmi és természeti kornyezetiinkben alkalmazzak a kdrnyezetgondos viselkedési
forméakat és magatartdsmaodokat

o0 Erdei kornyezetben megtapasztaljak az él6vilaggal valé harmonikus egyuttélést,
megalapozodik a fenntarthato fejlodés szemlélete.

0 A kornyezet-megismerés soran eljutnak matematikai tartalmu tapasztalatokhoz.

0 Felfedezik a kornyezetiikben rejlé matematikai 6sszefliggéseket.
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6.7 Munka jellegii tevékenységek

Célunk
A gyermekek egész személyisége alakuljon, fejlédjon, az 6vodai élet sordan megszeretett és
megkedvelt munka, illetve munka jellegii jatékos tevékenységeken keresztiil.

Feladataink:

e becsuljek egymas munkajanak eredményet.

e ¢éljek at az en csinadltam, mit csinaltam sikerélményét.

o tevékenységkozponti mindennapjainkban a szabad valasztas lehetdségével élve orommel
vallaljanak megbizast, feladatot.

e természetbarat viselkedéskulturajuk érvényesiiljon az egész kdrnyezet alakitasaban.

e acsaladbdl hozott tapasztatokra épitve és az 6vondi mintat hangstlyozva formaljuk pozitiv
kapcsolatukat a munkahoz.

e a gyermekeket mindig sajat magdhoz viszonyitottan értékeljik, ezzel segitjuk
szocializaciojat

A munka elsdsorban k6zosségért végzett tevékenység, s kozben alakulnak a gyermekek kozotti
tarsas kapcsolatok, megerdsodik a kozdsség iranti érzésiik. Fontos nevelési eszkdz, neveldereje
nagyhatast, mert eldsegiti a gyermekekben a munka jatéktol eltérd jegyeit, fejleszti esztétikai
alkotoképességuket.

Valdségos élethelyzetekben a kitaruld természeti és tarsadalmi kérnyezet megismerése kzben
ujabb és ujabb lehetdség nyilik a jatékos munkavégzésre. A tapasztalatszerzések ¢€s a
kdrnyezet-megismerések, a munkavégzéshez sziikséges képességek, tulajdonsagok, (pl. a
kitartas, onallosag, feleldsség, céltudatossag) alakitasanak egyik lehetdsége

Programunkban sajatos szinezetet kap a gyermeki munka. A gyermekek aktiv
kozremiikodésével formaljuk, rendezziik, alakitjuk a kornyezetiinket. Természeti adottsagaink
szinte kinaljdk emocidkeltd hatassal, a kiilonféle munkajellegli tevékenységeket. Ehhez
szllkséges a konnyen kezelhetd eszkozok biztositasa, kiegyensulyozott 1égkor, napirendben
megfeleld 1d6, és példaadas a felnott részérdl a kitartd munkavégzésre

Munka jellegii tevékenységeink:

» novények iltetése, ontdzése, leveleinek permetezése, atiiltetés, szaporitas, egyszerii
kisérletek, csiraztatas, hajtatas, kiilonb6z6 koriilmények kozott. /viragszigetek, élésarok/
allatok etetése, szaporitasa, tisztantartasa, gondoskodas a megfeleld életfeltételekrol
lakvarium, terrarium, madarak védelme./

csoportszoba rendezés, alakitas, tiszta kornyezet megtartasa, takaritd eszk6zok hasznalata.
udvarrendezes, alakitas, tisztasdganak megtartasa, munkaeszk6zok hasznéalata.
Kiszolgalas, naposi feladatok, feleldsi feladatok, megbizatasok, kirandulasra késziilés
feladatai

VVVY VY

Fejlodés varhato eredménye

0 A gyermekek kepesek sziikségleteiknek megfeleléen, Onalléan ellatni magukat
(61tdzkodés, dnkiszolgalas).

0 A megbhizésokat szdmon tartjak, 6nalléan végzik. Minden olyan terileten segitenek, ahol
szlikség van erre.

o Igénylik sajat maguk és kornyezetik rendjét, esztétikdjat, szamon tartjak az egymast
koveté munkafazisokat.

0 Megtapasztaljak, atérzik munkajuk eredményét, tiszteletet éreznek a munkat végzoé ember
irént.
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0 Tarsaiknak ¢és a felnétteknek az altaluk elvégezhet6 feladatokban segitséget nyUjtanak.
0 Az Onkiszolgalast és a naposi munkat 6nalloan, felelésséggel végzik.
0 Segitik a sajat maguk és kornyezetiik gondozottsaganak kialakitasat, megdrzését.

6.8 Tevekenysegben megvalosulo tanulas

Célunk
Az ovodas gyermek kompetencidjat fejleszté nevelés. A gyermekek érdeklodésére, érzelmi
beallitottsdgara, onkéntelen figyelmére alapozva cselekvd tevékenység kdzben valosuljon meg
a tanulas folyamata.

Feladataink:

e aVildg felfedezése spontén, jatékos tapasztalatszerzes folyamataban

e ajatékban integralt tanulas megvaldsitasa

e kornyezettudatossag alapozésa utdnzasos, minta és modellkdvetéses magatartas es
viselkedéstanulas soran

e cselekvéses tanulas lehetdségének biztositasa a valtozatos tevékenységekben

e gyermeki kérdésekre, valaszokra éptil6 igaz és valodi ismeretterjesztés

e tudatos tervezes, felfedezés az Ovodapedagdgus altal iranyitott megfigyelés és
tapasztalatszerzes soran

e gyakorlati probléemamegoldas soran a gyermek dnhatékonysaganak fejlesztése

A miiveltségtartalom integraltan projektek keretében keriil megkozelitésre.

A tanulas tartalma, vagyis a tapasztalatok és ismeretek elsdsorban a kornyezetébdl és az 6vodai
élet sordn megszerzett ismereteinek, tudasanak fejlesztése. Magukba foglaljdk azokat a
magatartasi forméakat, viselkedesi szokasokat, erkdlcsi tulajdonsagokat is, amelyek kialakitasa
ebben az életkorban kivanatos. Az élménypedagogia, madszereit alkalmazzuk a tevékenységek
tervezésénél. A kozvetlen élményeken alapuld tevékenység hatasara fejlodik a gyerekek
érzékenysége, és alapozddik meg a természettel egyditt éIni tudé ember szokasa.

Nevelésiinkben a jaték és a tanulds nem valaszthato el egymastol. A tanulas tag ertelmezése
kertil eldtérbe, miszerint a tanulas a jartassagok, képességek, készségek kialakitasa, melyek az
érzelmi €s akarati tulajdonsagok fejlodését €s a viselkedés alakulasat is eldsegiti.

A tanulds az ¢letet végigkisérd folyamat. Alapfolyamat, amely az &6vodaskorban, az
alaptevékenységben, a jatékban a leghatékonyabb.

A tanulasi folyamat a jatékos jelleg dominalasaval a spontaneitasra, az énkéntelen figyelemre
¢épiilve alakul ki. A jaték a megismerés legfontosabb eszkdze az Ovodai tanulds elsddleges
szintere.

Tanulasnak tekintlink minden olyan tevékenységet, aminek eredménye valamilyen téren a
jartassag, készség, szokas. Ovodank kozvetlen kornyezeti vilaganak jellemzé vizsgalodasi
tajékozddasi tertletek feltérképezése, tapasztalati megismerése a celunk. Kornyezeti
nevelésunk sajatossaga a vizsgalatok, kisérletek sajat megtapasztalasa, 6sszehasonlitas, becslés

- sz

Fejlodés varhato eredménye
0 A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek az dvodaskor végére nyitott érdeklédésével készen
all az iskolaba lépésre.
0 A tanulashoz sziikséges képességek folyamatosan fejlddnek. A gyermek az 6vodaskor végén

belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskolaban, az évodasbol
iskolassa érik
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0 Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. megjelenik a tanulas alapjat képezd
szandékos figyelem, fokozatosan ndévekszik a figyelem tartalma, terjedelme, kénnyebbé
valik a megosztasa és atvitele,

o Ovodaskorra jellemzd cselekvé-szemléletes és képi gondolkodas mellett 6 éves kor koriil
kialakul az elemi, fogalmi gondolkodas.

O A hérom éves kortol kotelezd 6vodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja,
feladata valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlodésének eldsegitése.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogado
intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekekkel szemben.

6.9 Hagyomanyok, Unnepek, jeles napok

Hagyomanyteremtd rendezvényeink, linnepeink egyéni arculatunkat hangsulyozva szinesebbé,
sokrétlibbé teszik pedagdgiai munkankat, erdsitik ovodai kozdsségiink Gsszetartozasat.
Kisgyermekkorban a cselekvéssel szerzett tapasztalatok, érzelem dus élmények hatnak a
felnovekvo egyén cselekedeteire. Ismeretei boviilésével késdbb érti meg, dolgozza fel amit
kapott, és kbzben van hova visszakapcsolnia azokat. Erkolcsi, esztétikai értékrendszere
kialakul, a sziikségletek tovabbi cselekvésre késztetik. Feln6tt koraban a néphagyomany-
apolas igénye, mar mint magasabb rendii sziikséglet jelenik meg. A néphagyomdany lathatatlan
szervezoero.

Az Unnepek, akar természeti, akér tarsadalmi tartalmiak, akar a néphagyomanyban
gyokereznek, kiemelkednek a hétkéznapokbol. Fontos azonban, hogy: az dvodaskora gyerek
szintjén természetes életmenetiikben 6tvdzve jelenjen meg.

Az “Unnepelni tudas” képessegének alakitasat a nephagyomany-apolas, a termeszet és a tarsak
szeretetére nevelés eldsegiti. Az linnep napjan a gyereket koriilvevd felndttek magatartasa, és a
kornyezet jelzései (Unnepi jelképek), a naphoz kapcsolodd kdzos élmenyek a gyerekben mély
érzelmi nyomokat hagynak. Atérzik az (innepnapok “massag”-at, a bensdséges Osszetartozas
élményét, alapozodik az “lnnepelni tudas” képessége. Ezek a gyermeki

élmények hatnak a csaladok szemléletmodjara, az 6voda megteremtheti a csaladokkal vald
egylttmiikddés sajatos formait.

A szokasokat, nepi hagyomanyokat apolo tnnepek mellett az dévodankban jelkép szintjén
megemlékeziink tarsadalmi linnepekrdl is. Az tinnepélyek formajat, jellegét neveldtestiiletiink
az éves tervben rogziti.

Feladataink:

e Ismerjék meg a gyermekek az 6vodank tinnepi hagyomanyait, helyi és kdrnyékbeli
népszokasokat, tarsadalmi és vallasos Unnepeket, telepllésink Unnepeit.

e Aziinnepi kiilséségek ¢€s tartalmak segitsék a gyermekek személyiségének fejlodését, a
pedagdgiai programunk szellemiségének érvényesiilését.

e Viltozatos alkalmakat kinaljunk a partneri egyiittmiitkodésre, a k6zos linneplés 6romére, a
PR tevékenységek lehetdségeire.

e Az iinnepek alkalméval projekt szemléletli tervezéssel tag teret adjunk az innovativ
kisgyermekkori nevelés pedagogiai torekvéseinek az innepvaras és megelés folyamataban.
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Nevelomunkank pedagogiai iranyat erosito hagyomanyaink, iinnepeink a zold 6vodai
értékek és a tehetséggondozas tevékenységeinek koherenciajara épulnek.

1. Térsadalmi Gnnepek:
= Mikulas - SZMK - kozremiikodése,
= Advent - csaladdal egyiittmiikodve,
= Karacsony — csoportonkent sziilokkel
= Huasvét — dvodanként,
= Anyak napja — édesanyak kdszontése — csoportonkent.

Egymashoz alkalmazkodo csoportbeosztassal torténik a szervezés.

2. SZMK és a sziilok aktiv kozremiikodésével évente egy alkalommal pedagogiai célu
fejlesztésre felhasznalva bevételes Uinnepélyt rendeziink:
= Farsang

Egydtt tervezés, szervezés, lebonyolitas a sziilokkel k6zdsen, rokonok, csaladtagok
meghivasa. Tagovoda szintli kozos linnepség a gyermekcsoportokkal helyi szokas szerint.

3. Pedagogiai programunk sajdtossagat prezentald ¢és tehetségfejleszté nevelési
koncepcionkat, gyakorlatunkat koveté hagyomany6rz6 évodai innepek:

3.1 Oszi évszakjard rendezvények a tagdvodak egyedi arculatanak érvényre jutasaval
= Oszkoszontd - sziireti mulatsag — székhely 6voda
= (szi vasar — Hétpettyes Tagévoda
= Oszi csaladi délutan — Pitypang Tagdvoda
= Marton napi hagyomanyok

3.2 Tavaszi évszakjard rendezvények a tagovodak kozotti egyiittmiikddéssel, palyazati
fenntarthatdsag teljesitésével.
= Kor, kor kijatszik? népi jaték kdzos eneklés. Kézos program
» Madarak és fak napja kdrnyezeti vetélked6 csoportok kozott. Kozos
program
= Gyermekek hete tagbvoda szinten és tagdvodak kdzott.

4. Az évzarot a csoportok / nagycsoport kivételével/ vezetével egyezteté dontés alapjan a
hétkdznapoktol eltérd, értékkozvetitd €lménynyujtassal (pl. kirdndulés), sziilok aktiv
kozremikodésével szervezik.

= Evzard /ballagés / - nagycsoport

5. Zo6ld jeles napok meglnneplése csoportonként és tagovodanként a helyi sajatossagokra
épitve torténik.
= Allatok vilagnapja
= Viz napja
= Fold napja
= Madarak és fak napja

6. Nemzeti Unnepilink, marcius 15. A csoportok a megemlékezést a kiilsé jellegzetességeken
tal az Gnnep tartalmat az életkori sajatossagok mentén szervezik.

54



Péaszt6 Varosi Ovoda és Bolcsdde 7, 77 ' Pedagdgiai Program

7. Telepulésink Unnepei
= Sz616 és Bor tinnep — nagycsoportosok képviseletével.
= Zsigmond Varos nap- nagycsoportosok képviseletével.

8. Csoporton belul kdzdosen megemlékeznek a gyermekek név és sziiletésnapjarol.

A tapasztalatszerzd kirandulasok, sétdk, mozi és szinhazlatogatasok, sportnapok szervezése a
munkaterv szerint tortenik.

A tagovodak eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az d6vodak
jO hirnevének megoOrzése az 6vodakozosség minden tagjdnak joga és kotelessége. A
hagyomdnyok apolasaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint a felelésoket a
nevel6testiilet az éves foglalkozasi programban hatarozza meg, amelyek a tagovodak helyi
munkaterveben valik konkrétta.

7. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetese

Az ovodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdvetjiik és irasban rogzitjiik. Az
6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatjuk. Az dvoda a gyermek
értelmi, beszed-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét — szilkség szerint, de
legalabb félevenkent — rogzitjiik. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat.

Fontos tudnunk, hogy az 6vodai nevelés folyamataban, egy-egy idészakban személyiségét
milyen fejlettségi szint jellemzi, fejlédése milyen ivii, s még milyen fejlédési utat kell
megtennie, hogy dvodaskor végére elérje az iskolai élet megkezdéshez sziikséges fejlettségi
szintet. Ennek az ismeretében tervezhetjiik meg az egyéni fejlesztés pedagdgiailag optimalis,
A gyermek fejlodésének nyomon kdvetésére alkalmazhatd modszerek, eljarasok:
Programunkban olyan mddszerek, eljarasok alkalmazésat javasoljuk, amelyek megfelelnek az
alabbi tudoméanyosan igazolt megéllapitdsoknak:
- teljesitmeny, elért eredmény kivaltotta érzelmek, adjak a legtébb informéaciot a gyermekek
aktualis allapotéaral,
- amegismereés az egész nevelési folyamat szerves része, a gyermek személyisége csak
tevékenység kozben ismerhet6 meg,
- A kiilonbozd tevékenységek soran megjelend viselkedés fejlodésének pozitiv eredményti
valtozésat kell szolgélnia.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének mérfoldkovei

Meérfoldkonek tekintjiik azokat a konkrét hataridével, idétartammal megjeldlhetd pontokat,
amikorra minden egyes gyermek személyiségfejlodését elemezni, értékelni, dokumentalni kell
az intézményiink altal meghatarozott modon. A mérfoldkdvek mentén a neveldtestulet
elemezni, értékelni, ellendrizni tudja az egyéni banasmod ¢és differencialt fejlesztés
tervezésének, gyakorlatanak tudatossagat az egyes csoportok és gyermekek esetében.
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Az egyéni banasmad és differencialt fejlesztés mérfoldkdvei

e Ovodaval vald ismerkedés szakasza

e Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kovetése kiscsoportos kortél

e DIFER mérések 4 éves kortdl a HH és HHH gyermekeknél szlikség szerint.
o Utankovetés

7.1 Neveltségi szint mérese

A gyermeki fejlodés nyomon kovetésének dokumentumai Kiterjednek a gyermek korai
fejlodésének megismerésére, aktualis allapotdnak megfigyelésére, a tapasztalatok rogzitésére és
egyeéni fejlesztési programjanak meghatarozasara.

Anamnezis: az ismerkedés elsé eszkoze, a gyermek korai fejlédési jellemz6irdl informaciot
nyujté dokumentum,

Nyomon kdévetési napld : valamennyi, a gyermek aktualis fejlettségi allapotat tiikkr6zo
személyiségjegyekre kiterjedd, a helyi nevelési programmal 6sszhangban 4ll6 dokumentum,
vezetése folyamatos, félévente minden gyermek lapja attekintve.

Egyéni fejlesztési terv: egyénre szabott fejlesztés aminek segitségével a hatranyok
csokkenthetok

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének tovabbi dokumentumai: gyermekrajzok, mas
gyermekmunkak, fogaddorak, csaladlatogatasok tapasztalatainak dokumentumai. A
dokumentumok 6sszessége a gyermek személyi dossziéja.

A gyermeki fejléddés nyomon kovetésének modszerei:

7.1.1 Feltaré modszerek

Megfigyelés: a gyermek fejlettségi szintjének megallapitasara szolgalo, legelterjedtebb és
legegyszeriibb modszer

Vizsgélat:
vizsgalat sordn a gyermekeket valamilyen médon megnyilatkoztatjuk.

Maodszerei: - beszélgetés, képes interju, nyitott mese,
Szociometria / a gyermekek tarsas kapcsolatanak, a

csoportban kialakult helyének feltérképezése/.
DIFER feltaré modszert akkor alkalmazzuk, ha a nyomonkovetési naplo kitéltése
kapcsan valamiféle részképesseg zavart tapasztalunk az adott kisgyermeknél.
Kiilon figyeliink az integracios felzarkoztatd programban részt vevo gyermekekre,
mert a DIFER pontos képet ad a gyermek érettségérol.

Feldolgoz6 mddszerek: mindségi és mennyiségi elemzés.
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7.2 Tudasszint mérése:

VizsgalGeljaras a gyermek, tanulashoz sziikséges képességeinek, tanulasi tevekenységhez vald
viszony, elemi ismeretek felmérésére, az 5-6 éves gyermekeknél.
Célja
Felmérni a motoros (nagy-, és finom mozgas) és percepcios képességeket, a figyelem, az
emlékezet, a szerialitdas, a téri t4jékozddas szintjét. Sajat készitési vagy standarizalt
mérdeszkdzok hasznalataval torténik.
Az dvodéban sokféle gyermekmunka szlletik az 6vodai élet sorén, s a gyermekek munkainak
elemzésére nagy gondot forditunk.
Pl.: - 6nkifejez6 abrazolas (rajz, festés, mintazas, stb.)

- kézmuves technikak, barkacsolas

- munkajellegii tevékenységek produktumai

- gyljtdmunka

- intellektualis tevékenységekhez kapcsol6do produktumok

A produktumig vald eljutés es a végeredmény egyditt jelentik az elemzés targyat. A folyamatban
nemcsak tevékenykednek, hanem elmondjak, megfogalmazzak élményeiket, tapasztalataikat,
elképzeléseiket. Ezeknek, a megnyilvanulasoknak a komplex elemzésével alkothatunk realis
képet egy-egy gyermek személyiségérol.
Az egysiku, egyoldalu elemzések nem adnak realis gyermekképet. Az ellendrzés akkor tolti be
funkciojat, ha értékelés kiséri. A személyiségfejlodés szempontjabol egyarant meghataroz6 az
értékek Kivalasztasa, az értékekhez val6 viszony és az értékelés mddja. A kivanatos értékrend
kialakulasdhoz elengedhetetlen a felndttek pozitiv értékelési mintdinak kovetése. A lelki
funkciok szabalyoz6 mechanizmusanak — az énkép, énkontroll, 6nszabalyozas — fejlédéséhez
elengedhetetlen a folyamatos értékeles.
A pedagdgiai értékelést a kovetkez6 irasos dokumentumok tartalmazzak:

- a gyermek személyiségfejlodése - szemelyisegnapld

- a nevelési folyamat eredményessége - pedagdgiai napld

8. Kapcsolatrendszertnk

8.1 Ovoda - csalad

A pedagogus, a gyermek és a sziil6 egyiittmiikodése

Az 6voda és a csaldd interaktiv egyiittmiikodése o6vodai neveléslink kapcsolatrendszerében
elsédleges ¢és meghatarozo. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek
fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egylittmiikddés. Az egyiittmiikodés
formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonb6zé rendezvényekig magukban foglaljak
mind azokat az egyiitt nevelési lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. A
csalad és az dvoda kapcsolata semmi massal nem potolhatd, pedagdgiai hatdsok forrasa. A
sziilokkel vald kapcsolattartast tiirelem, tolerancia, titoktartds jellemzi. A kapcsolattartds formai,
maodszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikséglethez.

Elismerjiik a sziilok els6dleges szerepét, figyelembe vessziik a csalddok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikddés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas a csaladhoz
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illesztet megoldasait. Megismerjik a kdlcsonds elvarasokat és ezeket figyelembe vesszik. A csalad
erdsségeire épitiink, segitiink kozosen megoldani nevelési problémaikat.

Célunk
Megértsek és megtapasztaljak nevelési elveinket, felfogasunkat, és hogy szeretjik gyermekeiket.

Feladataink

e Az (Ovoda legyen nyitott, hogy a sziil6k sajatjuknak érezzék.

e Egyiittmiikddésiink eredményeként megkozelitdleg azonos kovetelményeket allitsunk a
gyermekek elé.

e A sziilok ismerjék meg az 6vodas koru gyermek életkori sajatossagait, az 6vodai
nevelésben a gyermekekkel szemben tamasztott kdvetelményeket.

e Tanuljak meg a sziilok tisztelni a gyermekek érzéseit, a vilag fel¢ torténd nyitasukat,
¢érezz¢ék meg a nevelésben a tavlatok jelentéségét, a nevelés valjon egyre tudatosabba.

o A sziildk és az 6vodapedagdgusok valjanak egymast segitd, megbecsiild partnerekké annak
érdekében, hogy a gyerekek személyiségfejlédése kiegyenstlyozott legyen.

e Ismerjék meg a sziil6k az 6vodai dolgozdk lelkiismeretes munkdjat, elkotelezettségét, és
hogy minden esetben keressiik az okat, ha egy gyermek nem szeret évodaba jarni.

e Az 6voda minden dolgozoja arra torekedjen, hogy a sziilok megelégedésére, a csaladi
nevelést Kkiegészitve gondozza, apolja, védje, nevelje, fejlessze a gyermeket, és a
nevelémunka szinvonala folyamatosan emelkedjen.

e A sziil6ket nevelOpartnernek tekintjiik, ismertetjiik veliik nevel6i felfogasunkat.

e Arra toreksziink, hogy emberi magatartasunkban és szakmai felkésziltségiinkben egyarant
példamutatoak legyink.

e A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozott oktatasi tér kialakitasa érdekében az
ovoda a kulhoni magyar Ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és-lehet6ség szerint-
szakmai kapcsolatot tart fenn.

Az egyiittmiikodés formai:

= Csaladlatogatas

= Anyas ismerkedés az dvodaval

= Sziil6i értekezletek

»  Koz06s kirdndulasok

= K0z0s unnepélyek, tinnepségek

= Egyéni esetmegbeszélések

» Természetes élethelyzetek szervezése, lebonyolitasa /bef6zés, siités, sth./

» Csaladok meglatogatasa a csoporttal

» Sziil6k gyermekneveléssel kapcsolatos foruma

= Délutéani beszélgetések

» Hirdet6tabla - jelzik a soron kovetkez6 tevékenységeket,
- gylijtémunkat /a témahoz kapcsolédoan/,
- napi teenddket,
- kdszonetnyilvanitast

8.2 Ovoda - iskola

A személyiségfejlesztés utan kdvetésének szemlélete megkivanja, hogy az 6vodai nevelésiunk
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valamennyi szinteren kiépitsuk kapcsolatainkat. Kiemelve ezek kozul a csaladot ahonnan a
gyermek érkezik és él, valamint az iskolat ahova a gyermek az évodabol keril. Tudatosan
munkalkodunk azon, hogy az atmenet minél z6kkend-mentesebb, eredményesebb legyen.
Hagyomanyteremtd, folyamatos, rendszeres kapcsolatra toreksziink az altalanos iskolakkal,
melynek alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkaja irant.
Az egyiittmiikodés formai:

e érzelmi rdhangolés az iskolavéarasra, folyamatos motivacié az évodai életben.

e Kkolcsonos latogatasok, tapasztalatgyiijtés.

o ¢érdekl6dés egymas nevelési programja irant.

e szakmai forumokon, k6z6s rendezvényeken kapcsolddasi pontok keresése

o /iskolaérettseg- iskolaéretlenség, erdei nevelés stb. /

e konzorciumi partnerség, kapcsolat palyazatok megvalositasaban, fenntartasaban.

e A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartasaban a nyitottsagra és a kezdeményezés
felvallalasara torekszink.

8.3 Ovoda - Fenntarté

Kapcsolatunk jellemzdje a hivatalos, konstruktiv egyiittmiikodés, a tamogat6 - segito jelleg. A
fenntartd a Kdzéptava Oktatasi Koncepcidjaban hangsulyozza, igényli és elismeri az dvodai
nevelés szakmaisagat és hatasrendszerét.

A térvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a Telepiilés Onkormanyzata —
fenntartoi mindségében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi kotelezettségeket réhat az
intézményre. Ezeknek, a kotelezettségeknek az dvoda igyekszik ugy eleget tenni, hogy teljes
kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrol, €s a nevelés feltételrendszerérol.

A tarsadalmi kornyezettel valé kapcsolattartas szempontjabdl meghatarozd szerepik van a
telepilés hagyomanyainak, rendezvényeinek, tUnnepeinek. Az 6Ovoda része a telepilésnek.
Fontos tehat, hogy aktivan bekapcsolddjunk a kdzéletbe.

Egyiittmiikodés formai:
e Kkolcsonos informalas, egyéni megbeszélések.
o vezetdi értekezletek, munkabeszélgetések.
o fbigazgatd beszamoltatasa.
e a fenntarto belso ellenérzése a mitkodés javitasara.
e képviselo-testiileti liléseken a vezetd meghivottként részt vesz.

8.4 Ovoda - Egészségiigyi szervek
Gyermekorvos, fogorvos, védono

A kdznevelési torvény és az 6vodai alapprogram is megfogalmazza azokat az egészsegnevelési
feladatokat, melyeket a gyermekorvosnak, védéndnek és az 6vodapedagogusnak kell ellatni. A
gyermekorvosi, fogorvosi, ¢s védondi teenddk ellatasa specialis szervezési feladatokat igényel,
melyeket az 6vodapedagdgusok kdzremiikodésével tudunk megoldani. Figyelemmel kisérni és
utemezni kell a kotelezden eldirt sziirdvizsgalatokat, emellett jelezni sziikséges az egészségligyi
haldzatnak a gyermek testi fejlodési rendellenességeit.
Egyiittmiikodés formai:

e gyermekorvosi, fogorvosi sziirvizsgalatok.

e preventiv fogapolasi médok bemutatasa, gyakorlasa / fogorvos /.

o tankoteles gyermekek iskola alkalmassagi vizsgalata gyermekorvos.
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o hallés, 1atas vizsgalat, ndvekedési, fejlodési mutatok egyeztetése védondvel.
o tajékoztatd eldéadasok szervezése a sziilok részére.

8.5 Ovoda - Gyermekjéléti és Csaladsegité Kozpont

Kisgyermeknek a csaladi kortilmenyei és szocialis helyzete miatt bizonyos esetekben hatékony
segitséget csak a megfeleld szakemberekkel egyiitt tudunk nytjtani. A gyermekvédelmi
feladatok komplex ertelmezésében és megvalositasaban, esélyegyenldség javitasa érdekében
fontos szerep jut a varosunkban miukodd Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpontnak. A
fenntartd segitségével egyitt kell elérni, hogy a gyermekvédelmi rendszerben érintett
szakemberek konstruktivabb munkaja érvényesuljon.
Egyiittmikodés formai:
a jelzérendszer folyamatos miikddtetése.

e Kkolcsonos tajékoztatas, szakmai konzultacio.

o egyedi esetmegbeszélések, segitési modok.

e Kkornyezettanulmany készités.

e gyermekvédelmi felelsok kapcsolattartasa.

8.6 Ovoda - Pedagdgiai Szakszolgalat
Tanulasi képességeket vizsgald rehabilitacios bizottsag (jarasi és varmegyei)

A beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel és magatartasi rendellenességgel kiizdo
gyermekek és a sajatos nevelési igényli gyermekek sziir6 vizsgalatanak, rehabilitacios
foglalkoztatasdnak megvaldsitasa a nevelési tanadcsadoval, a bizottsaggal, fejlesztépedagodgus,
pszichologus, logopédus, gyogy-testneveld, gyogypedagdgiai szakemberekkel egyiittmiikodve
egyre tudatosabb felkészilést igényel. A hatranyok korrekcidja 0sszehangoltabb fejlesztést
kovetel. Szlikség szerint a specialis szakemberek foglalkoztatasa, az 6vodapedagdgusok ez
iranyu tovabbképzése jelent megoldast a felmertiilé problémak kezelésére.
Egyiittmiikodés formai:
e sziir6 és kontroll vizsgalatok megszervezese.

rehabilitacids célu foglalkoztatas megvalositasa.
pedagdgiai jellemzések, szakvélemények, szakmai megbeszélések.

iskolaérettség, iskola éretlenség megallapitasanak egyeztetése.
sziil6i forumok kozos szervezése.

8.7 Ovoda - Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd Intézet

Szakmai fejlodésiinkben a legnagyobb segitséget a Nograd Varmegyei Pedagogiai Intézettel
vald kapcsolattartés jelenti. Kozremiikodéstikkel elérhetjiik, hogy a publikaciok
szorgalmazasaval a jol bevalt gyakorlatok terjesztése a térségben gyakorlatta valjon, dvodank a
pasztoi kistérség szellemi kozpontjava fejlodjon. Kapcsolat felvétel orszagos hatokorli szakmai
szolgéltatdval. Egyiittmiikodés formai:

e kolcsonds tajékoztatas, mithelymunkak aktiv részese.

e tovabbképzések, szakképzések igénybevétele.
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e szaktanacsadok, szakért6k szakmai munkajanak felkérése.
e szakmai informéaciok, segédanyagok megjelentetése.
e innovacids torekvések segitésének igénybe vétele.

Ovoda - Kézmiivel6dési intézmények

A kozmiivel6dési intézményekkel torténd kapcsolattartas soran a gyermekek spontdn moédon
jutnak olyan tapasztalatokhoz, amelyek a miivészetek nyelvén szolitjak meg Oket, felébresztik
alkoto fantaziajukat, az értéket kozvetitik feléjuk.

A torténelmi multat idéz6é varoskézpontunk sajatos érzelemkelté és értékkozvetitd vilaga hat a
kornyezettudatos magatartds formalasara, az esztétikai fogékonysagra, a Kkreativ
személyiségjegyek kifejlodésére. EUS palyazatok megvalositasa és fenntartasa kapcsan a
Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozponttal szoros egylittmiikodés apolasa.

Lehetéségeink:

e Helytorténeti MUzeum, Oskolamester Haza, Cisztercita Kolostor, Gotikus templom,
szabadtéri szobrok, romkert.
Miivel6dési Kozpont: babszinhaz, jatszohaz, kiallitasok, tehetséggondozo programok.
Varosi konyvtar: konyvkolcsonzés, mesedelutanok, gyermekvetélkedok
Rajeczky Benjamin Zeneiskola: él6zenei élmény, hangszeres el6adasok
konzorciumi partnerseg, kapcsolat palyazatok megvaldsitasaban

8.8 Ovoda — szakmai és civil szervezetek

Az Ovodai nevelésben a gyakorlati torekvések és fejlesztési elképzelések megvaldsitasa
érdekében kapcsolatot tartunk eés kezdeményezink intézmeényekkel, civil szervezetekkel.

= Kistérségi Tehetségpont Pasztdo néven dvodank regisztralt tehetségpontként mikodik:
kapcsolat varmegyei tehetségpontokkal, kapcsolat felvétel 6vodai tehetségpontokkal.

= Z6ld Ovoda cimmel rendelkezik mind a harom 6vodank: kapcsolat felvétel
varmegyei z6ld 6vodaval, intenziv kapcsolat a Zoldliget Ovodaval, Budapest.

= ZOHE - Z6ld Ovodak Halozatanak Egyesiiletének alapitd tagjai vagyunk.

» Viarosunkban miikddd kornyezetvédelmi csoportokkal, Szabadidé Egyesiiletekkel /Paszto,
Hasznos/, intézmények alapitvanyaival neveld munkankat segité szakmai jellegl
kapcsolatok muikodtetése.

»  Techetséges Pasztoi Gyermekekért Alapitvany, Lépésrol-1épésre a Gyermekekeért Alapitvany
palyazati egylittmiikodés és fenntartas folytatasa, tehetséggondozo6 programok szervezése.

» Tehetségsegitd Tanacsok kapcsolatanak keresese.

= Ovodainkat tamogaté alapitvanyok: Szazszorszép Ovodasokért Alapitvany

Muzeum- Téri Ovodaért Alapitvany
Hasznosi Ovodasokért Alapitvany
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9. Ervényességi rendelkezések
Jelen Nevelési program érvényessegi ideje:

A nevelési program felulvizsgalata 2024. évben megtortént s az eredmények és a
jogszabalyi valtozasok. alapjan a neveldtestiillet néhany valtoztatast eszkozolt. Ujabb
feltlvizsgalat 2024 jogszabalyi valtozas miatt.

» 2013. szeptember 1. napjatol 1ép hatalyba és a feliilvizsgalat idépontjaig sz0l.

» A Nevelési program tervezett felulvizsgalatanak datuma: 2025.

A Nevelési program ertékelése, fellvizsgalata:
» A Program alapjan lebontott célok, feladatok feliilvizsgalata, a végrehajtas ellenérzése a

Mindségiranyitasi Programban meghatarozott rend szerint torténik.

A Nevelési program modositasara akkor kerul sor:

» Amikor a jogszabaly mddositas el6irja.

» Amennyiben a Program megvaldsulasanak értékelése alkalméval nyert eredmény
szlikségessé teszi.

» Amennyiben a nevel6testiilet egyharmada kéri.

Y

Ha a nevelétestiilet — a fenntartd jovahagyéasaval — Uj szakmai program vallal&sarol dont.

» Amennyiben a fenntarto elrendeli.

A Nevelési Program nyilvanossaga:

» A Nevelési program megtalalhat6 a vezetdi iroddban, a tagovoda neveldi szobdjaban és
az 6nkormanyzatnal.

» Az 6voda Honlapjan

» A dokumentumhoz vald hozzaférés lehetéségét az SZMSZ szabalyozza.

A Pedagdgiai Programot elkészitette a foigazgatd a nevel6testiilet bevonasaval.
A Pasztd Varosi Ovoda és Bolcsdde Pedagdgiai Programjat jovahagyta a fenntarto.

Pasztd, 2024. januar 24. Farkas Attila
Polgarmester
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