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Tisztelt Intézményiranyitasi és Szocialis Bizottsag!

A Paszté Varosi Ovoda és Boleséde alapdokumentumainak ismételt modositasa valt
sziikségessé az alapit6 okiratmodositasok atvezetése miatt.

A Magyar Allamkincstérral tortént egyezetetést kdvetden Paszté Varosi Ovoda és Boles6de
valamennyi telephelyének elnevezésében volt kisebb modositas, amit a Képviselo-testiilet a
116/2026. ((V1.29.) szamu hatérozataval fogadott el. A torzskonyvi kivonaton megjelend uj
telephelyelnevezéseket kellett bedolgozni az intézmény valamennyi alapdokumentumaba. Ezen
moédositott dokumentumok elfogadasanak javaslatat tartalmazza ez az eldterjesztés.

A dokumentumok terjedelme miatt azok papir alapon nem keriilnek kikiildésre.

A teljes terjedelmil dokumentumok megtekintheték a www.paszio.hu oldalon, a 2026.
augusztus 5-i rendkiviili képviseld-testiileti ilés elSterjesztései kozott, ahol a mddositasok
kiemeléssel keriiltek jelolésre.

Hatdrozati javaslat

Paszté Varosi Ovoda és Boleséde alapdokumentumainak ismételt médositasa

1. Paszté Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének Intézményiranyitasi és Szocialis
Bizottsaga atruhazott hataskorében eljarva elfogadja a Paszt6 Vérosi Ovoda és Bolcsode
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositésat a hatarozat mellékletében foglaltak
szerint.

2. Paszté Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Intézményiranyitasi €s Szociélis
Bizottsaga dtruhdzott hataskorében eljarva elfogadja a Paszté Vérosi Ovoda és Bslesdde
Psttom Kuckod Bolesédéjének Hazirendjét, Szakmai Programjat és az Erdekképviseleti
Férum Szabalyzatanak modositasat a hatarozat meliékletében foglaltak szerint.

3. Paszté Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Intézményiranyitdsi és Szocialis
Bizottsaga atruhdzott hataskorében eljarva elfogadja a Pasztoé Varosi Ovoda és Boleséde
Napsugar Boles6déjének Hazirendjét, Szakmai Programjat és Erdekképviseleti Férum
Szabélyzatanak médositasat a hatérozat mellékletében foglaltak szerint.

Hataridd: azonnal
Felelds: intézményvezetd

Paszto, 2026. augusztus 4.
Dr. Kany6 Roland Richard

alpolgarmester
A hatérozati javaslat térvényes!
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1. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat az intézmény alapdokumentuma

11.  Alapelvek

A koznevelési feladatok végrehajtasaban kozremiikodok dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit veszik figyelembe. A kdznevelésben a
gyermekek mindenek felett all6 érdeke, hogy

e akdznevelési torvényben meghatarozott szolgaltatdsokat megfeleld szinvonalon
biztositsak szamukra,

e akoznevelési torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjanak
képességeik, tehetségiik kibontakoztatdsdhoz, személyiségiik fejlesztéséhez, ismereteik
folyamatos gyarapitasahoz, esélyegyenléség biztositasahoz,

e a gyermekek és sziileik tigyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezo
figyelembevételével, a tobbi gyermek érdekének szem elétt tartasaval jarjanak el.

Az intézmény mukddtetésében, a feladatok végrehajtasaban a gyermekekkel kapcsolatos
dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenld banasmaod kovetelményét kotelezd
megtartani.

Az egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, amely
azonban nem jarhat mas gyermek jogainak megsértésével, csorbitasaval.

12. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza a Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde, mint
koznevelési intézmény (Ovoda- Bolcséde) szervezeti felépitését, az intézmény mitkodésének
bels6 rend;jét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitdsokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény Ovodai Pedagdgiai Programjaban, és a
Bolcsdde Szakmai Programjaban rogzitett cél - és feladatrendszer teljes korti, szinvonalas
megvalositasat szabalyozza.

1.3. A szabalyzat hatalya

Teriileti hatalya

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az intézmény egész teriiletére, €s az intézmény altal
szervezett, 6vodan kiviili programokra érvényes.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény egységére, valamint a tagdvodakra is
érvényes, igy: SzazszorszEép 6voda, Hétpettyes tagdvoda, Pitypang tagéovoda, Pottom kucko
bolesdde, Napsugar bolesdde, gazdasagi iroddjara és a tdlalokonyhakra.



Személyi hatalya kiterjed
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa
kotelezd érvényti

o a féigazgatora

o a neveldtestiiletre

J a féigazgato helyettesre, a tagdvoda igazgatdkra

o a bolcsdde vezetdjére

o gondozondkre

o a nevelémunkat segitokre

o egyéb munkakorben dolgozokra

o az 6vodaba ¢s bolcsodébe jarod gyerekek kdzosségére
o a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire.

e azintézménnyel kapcsolatban all6 kiilsé szakemberekre
o a nevelési idon kiviil nyujtott szolgaltatokra

Idobeli hatalya

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a neveldtestiilet jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba
¢s hatarozatlan idére szol. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény el6z6 2015-ben
elfogadott Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata.

14. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

e A Paszté Varosi Ovoda és Bolcséde mitkodésére vonatkozo jelen szabalyzatot a féigazgato
elOterjesztése utan a szak alkalmazotti értekezlet fogadja el. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek a hatalyba 1épéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkodtelezettség harul,
a fenntartd jovahagyasa sziikséges. A jogszabalyban meghatarozottak szerint
véleményezési jogot gyakorol a Sziiléi Szervezet.

Jelen Szervezeti és Muikddési Szabélyzatot az intézmény dolgozoi (kdznevelési foglalkoztatési
jogviszonyban, munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozok kézossége) a sziilok
¢s mas érdekldddk megtekinthetik munkaiddben az intézményvezetd iroddjaban. Az SZMSZ az
intézmény honlapjan is megtalalhato.

Az SZMSZ eléirasai:
e nem iitkzhetnek jogszabalyba
e nem sérthetik a fenntarté dnkormanyzat rendeletét
e nem lehetnek ellentétesek az intézményalapitd okirataban foglaltakkal



15.

Az intézmény szervezetét és mikodését meghatarozo jogszabalyok
2023.¢évi LII. térvény a pedagdgusok 1 €letpalyajarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)
2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény modositasarol
401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet a 2023.¢vi LII. térvény végrehajtasarol
18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
20/2012. (VIIL.31) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VIIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény
végrehajtasarol
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 137/1996 (VIIL.28.) kormanyrendelet -
255/2009. (X1.20.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol (2013.09.01-t61 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol)

A szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. torvény
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI.torvény

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl 15/1998. (VI.30.) NM rendelet
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénnyel (Kjt.)
A kozalkalmazottakrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.)
kormanyrendelettel
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
Torvénnyel

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII.31.) korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrdl (megbizési jogviszony)



2. Altalanos rész
Az intézmény meghatarozasa
azonosito szama OM: 032011

Statisztikai torzsszam: 674027

Az intézmény neve: Paszto Varosi Ovoda és Bolcsode
Az intézmény tipusa: Ovoda - Bolcsode
Intézményegysége: ovoda

bolcséde

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
e Ovodai nevelés, ellatas
e Bolcsddei ellatas

Az intézmény székhelye: Paszto Varosi Ovoda és Bolcsde
3060 Paszto, Madach utca 15.

Az intézmény telephelyei:
Tagintézmények:

- Paszto Varosi Ovoda és Boleséde Hétpettyes Tagdvodaja

3060. Paszto, Cserhat lakonegyed 22
- Paszté Varosi Ovoda és Bolcséde Pitypang Tagovodaja

3065. Paszto- Hasznos Var t 61
- Paszté Vérosi Ovoda és Béleséde, Pottom Kucké Bolesddéje

3060 Paszto, Cserhat lakonegyed 22.

- Paszt6 Varosi Ovoda és Bolcséde Napsugar Bolcsddéje

3060 Paszto, Cserhat lakonegyed 7.



Alaptevékenysége

Ovodai ellatas

Az 6voda a gyermekek haroméves koratol, hat éves kordig a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban
foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

A miniszter altal kiadott dvodai fejlesztd program keretében — a gyermekek igényeihez igazodva
biztositja az 6voda a HH és HHH gyermekeknél:

- agyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

- szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet,

- egyuttmiikodés kialakitasat azokkal a szolgaltatokkal, amelyek a gyermekek 6vodai
nevelése soran a sziiloket timogatjak, €s a gyermekek szamara szolgaltatasokat
biztositanak.

- egyeéni fejlesztési tervek készitésével,

- ¢évi harom alkalommal asziilékkel és ha sziikséges a bevont szolgaltatokkal
esetmegbeszéléssel.

Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

A szakértOi bizottsag szakértdi véleménye alapjan enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos és
pszichés fejlodési zavar egyes tipusaival kiizdd gyermekek fejlesztését intézményiinkben
integraltan végezziik, errdl egyéni fejlesztési naplot vezetnek a gyogypedagogusok. Az intézmény
valamennyi nevelési egységében fogadjuk a sajatos nevelési igényii gyermekeket.

Bolcsddei ellatds

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betodltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhat6 a bolesédében.

Bolcsédei ellatas folyik a Paszté Varosi Ovoda és Boleséde 3060 Pasztd, Cserhat lakonegyed 22.
szam alatti Pottom Kucké bolcsédéjében és a Pasztdo Varosi Ovoda és Bolcséde Napsugar
Bolcsodéjében 3060 Paszto, Cserhat lakonegyed 7.




Ellatandé alaptevékenységek:

Alaptevékenység kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcio megnevezése
funkciészam

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041232 Start-munka program- Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatott program

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
Sajatos nevelési gyermekek vodai

091120 nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
Gyermekétkeztetés koznevelési

096015 intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési
étkeztetésben

104031 Gyermekek bélcsédében és mini
bolcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok

nappali intézményében
107080 Esélyegyenléség elosegitését célzo tevékenységek
és programok




Az alapito6 neve és székhelye:
Paszto Varosi Onkormanyzat
3060 Paszto, Kolcsey utca 35.

Iranyito szerv neve, székhelye

Paszto Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3060 Paszto, Kolcsey utca 35.

Az 6voda fenntartdja és miikodtetoje:
Paszté Varos Onkormanyzat 3060
Pésztd, Kolesey utca 35.
KSH szamjele: 15735313-8411-321-12
Az bolcséde fenntartoja és miikodtetdje:
Pasztd Varosi Onkormanyzata

3060 Paszto, Kolcsey utca 35.

A tevékenységek forrasai: Allami normativ hozzajarulas
Onkormanyzati hozzajarulas
Alapitvanyi és egyéb sajat
bevételek.

A feladatellatashoz kapcsolodo funkcigja alapjan:
Részben onalléan miikodoé és gazdalkodo koltségvetési szerv

Szamlaszam: OTP NYRT 11741024-16779732
Az 6voda és bolcsode miikodési korzete:

Pésztd varos kozigazgatasi teriilete

A fenntart6i és milkddtetdi jogokat Pasztd Varos Onkormanyzata gyakorolja.
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Alapité okiratanak szama: 259-2/2024
> Ovodai csoportok szima: 9 csoport

Féréhely szama: 225 6

Szazszorszép székhelyovoda csoportok szama: 4 csoport
Hétpettyes tagovoda csoportok szama: 4 csoport
Pitypang tagévoda csoportok szama: 1 csoport
» Pottom Kucko Bolcsode csoport szama: 1 csoport
Férdhelyek szdma: 14 {6
Napsugar Bolcséde: 2 csoport
Férohelyek szama: 28 6
3. A Paszt6 Virosi Ovoda és Boleséde szervezete

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatirozasanal alapelv, hogy a
dolgozdk - szakmai felkésziiltségiiknek megfelelden - a feladataikat zavartalanul és eredményesen
lathassak el.

31. Az intézmény szervezeti egységei
e Az intézmény két szervezeti egységbdl (6voda, bolcsdde) all, melyet a féigazgatod
egyszemélyi feleldsként vezet.
e A bdlcsddei és 6vodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbdl 6nallok,
tevékenységiiket a rdjuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai eldirasok alapjan latjak el.
Az 6vodai feladatokat ellato szervezeti egység 1 kozponti 6vodabol és 2 tagovodabol all.

e A Pottom Kucko bolcsdde 1 csoporttal miikddo szervezeti egység.
e A Napsugar Bolcsdde 2 csoporttal miikdo szervezeti egység.

3.2.  Szervezeti felépités

A Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde szerepkultiiras szervezet. A szerepek szintenként jol
elkiiloniilnek, a stratégiai dontéseket a vezetd szervezetek hozzak. A feleldsség és hataskdrok
vildgosan elkiiloniilnek, a feladatfelosztasnak megfeleld hierarchia jol nyomon kovethetd.

3.21. Vezetd beosztasok:
Magasabb vezetdi beosztast: Féigazgato

Vezetd beosztasu: Foigazgatod- helyettes, tagintézmény- igazgatok

Bolcsdde: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Az intézményben alkalmazottak munkakore:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tagjai a jogszabalynak, szakmai -eldirasoknak

megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfelelden részleges onallosaggal, ill.
sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek. (munkakori leiras)
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Intézményegység Munkakérok

Féigazgato

Féigazgat6- helyettes, tagintézmény-
igazgatok

Ovodapedagdgusok

Pedagogiai asszisztensek

dajkak

ovodatitkar

Ovoda

Bolcséde Vezetoi feladatokkal meg.biz.
kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld

Intézmény

kisgyermek-gondozé

bolesddei dajka

Talalokonyha Talalokonyhas

Miikodési feladatok adminisztrator
Gépkocsivezetd és karbantartod

Az dvoda és bolcsdde alkalmazotti kozosségét a székhelyén és telephelyén foglalkoztatott
valamennyi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld, ezen beliil kozosséget alkotnak a
sz€khelyen ¢és a telephelyen foglalkoztatott munkaviszonyban és kdzalkalmazotti jogviszonyban
allok.

Az 6voda ¢és bolcséde szakalkalmazotti kozosségét az alapitd okiratban meghatarozott
alapfeladatra 1étesitett, koznevelési foglalkoztatasi jogviszony, munkaviszony és kozalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatottakbodl allo kozdsség alkotja.

Az dvoda nevelétestiiletét a székhelyen €s tagovodaban foglalkoztatott 6vodapedagdgusok
alkotjak. A székhelyen, valamint a tagévoddkban az 6vodapedagdgusok 6nalldo kozosséget is
alkotnak.

Szakmai munkakézosséget hozhatnak létre az Ovodapedagdgusok azonos feladatok
ellatasara a székhelyen és a tagévodaban.

Gondozonék kozosség: Elkiiloniilt feladatuk alapjan a bolcsédei feladatokat ellatod
szervezeti egységhez tartozo, szabalyzatban meghatarozott, a szakmai teriiletet érint6 kérdésekben
véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezd kdzosséget alkotnak.
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Elelmezési feladatokat ellaté csoport:

Vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
talalokonyhai dolgozdk, dajkak

adminisztrator
Miikodtetési feladatokat ellaté csoport: adminisztrator
karbantartok
¢épiiletgondnok

Az 6voda és bolesdde szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét az SZMSZ
melléklete tartalmazza.

3.3. Vezetok kozotti feladatmegosztas, hataskor atruhazas

Intézményvezeto

A Paszt6 Varosi Ovoda és Bolcséde élén a foigazgato all, aki az intézmény felelds vezetdje.
Kinevezése nyilvanos palyazat utjan torténik. A masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat
mellézhetd a Puétv. 37. § (1) bekezdése alapjan. Munkéjat a foigazgatd-helyettes, a tagévoda
igazgatdk, a bolcsdde tagintézmény vezetd kozremiikodésével latja el. A nemzeti kdznevelési
torvény értelmében a vezetésben feleldsség, dontési és képviseleti jog illeti meg.

Felel az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért, gazdalkodasért,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
a Puétv., munkatorvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény nem utal mas hataskorébe,
felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

TER feladatok ellatasa

az intézmény onértékelési programjanak elkészitése, miikodtetése

képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi féigazgatoja felel

a pedagogiai munkaért,

a nevelotestiilet vezetéséért,

a nevelGtestiilet  jogkorébe tartoz6 dontések elOkészitéséért,  végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért ¢€s ellendrzéséért,

a rendelkezésre  all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi  intézmény
miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és sziiléi szervezetekkel valdo megfeleld

egytittmikodésért,
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e gyermekbaleset megeldzéséért,
e a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
e apedagdgus etikai normainak betartdsaért és betartatasaért.

Kizarodlagos hataskorébe tartozik:

az intézmény képviselete

az 6vodapedagogusok, gondozondk feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa
a nevelémunkat segitok alkalmazasa

egy¢b alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkor

fegyelmi felel0sségre vonasuk, kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

A foigazgato hataskorébdl atruhazhat feladatok

A foigazgato -helyettesre:

a dajkak munkdjanak szervezését, iranyitasat

a nemzeti és dvodai linnepek megszervezését

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellendrzését
a gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzését

bevont vezetdként a TER feladatokban részt vesz

Bolcsode vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermek nevelgje:

gondozasi- nevelési, és egyéb feladatok.

az éves szakmai ellenérzések tervezésében, gyakorlati kivitelezésében valo részvétel
a gondozondk és a bolesddei technikai dolgozok munkajanak szervezése, irdnyitasa

a bolcsddében - iranyitja, szervezi, ellendrzi a nevelémunkat
- egyiittmlikodik a sziildi szervezettel
- ellatja a gyermekvédelmi feladatokat
- a bolesddei linnepek megszervezésérdl gondoskodik

- teljesitmény értékelések elkészitésében vald kdzremiikodik
- a munka- és tlizvédelmi feladatok kozvetlen irdnyitdsanak,

ellendrzésének elvégzése.

Tagoévoda igazgatokra:

az éves szakmai ellenérzések tervezésében, gyakorlati kivitelezésében valo részvétel

bevont vezetdként a TER feladatokban részvétel

a tagévoda neveldtestiiletét vezetik

tagdvodajaban - iranyitja, szervezi, ellendrzi a nevelémunkat
- egylttmikodik a sziil6i szervezettel
- ellatja a gyermekvédelmi feladatokat

- 6vodai és nemzeti linnepek megszervezésérdl gondoskodik
- teljesitmeény értékelések elkészitésében vald kdzremiikodik
- a munka- és tlizvédelmi feladatok kozvetlen irdnyitdsanak,

ellendrzésének elvégzése.
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34. Felelosségi korok

A foigazgato- helyettes felelossége:

A fOigazgato altalanos helyettese, vezetéi munkajat a féigazgato iranyitasaval végzi. Felel0sségét,
feladatait az SZMSZ mellékletéhez csatolt munkakdri leirds tartalmazza. Kozvetlentil végzi a
telephelyen miikodé tagovoda- igazgatdi feladatokat.

Tagoévoda igazgatok felelossége:
A tagdvoda vezetdje ellatja az azonnali intézkedést igényld feladatokat. Részletes feladatait a
munkakori leiras tartalmazza.

Bolcsode vezetdi feladatokkal megbizott vezetdje felelos:

Elvégzi azokat a pedagogiai ¢és egyéb feladatokat, amely a szakmai program megvalosuldsat
biztositja, iranyitja a bolcsdde szakmai munkajat. Felel a szakmai munka jogszabalyok szerinti
végzéséért, az orvosi utasitdsok betartasaért. A gyermekek felvétel soran feleldsséggel mérlegeli
az optimalis feltételek biztositasat. A bolcsddében a gyermekvédelmi faladatok ellatja. A
féigazgatot folyamatosan tdjékoztatja a bolcséde miikodésérdl, ha sziikséges egyeztetést
kezdeményez, adatot szolgaltat. A gondozéndk €s a bolcsddei technikai dolgozok munkajaért felel.

A foigazgatd tovabbi allandd és eseti feladatokat is megallapithat, a foigazgatd- helyettes, a
tagovoda-igazgatok, a bolcsdde vezetdje részére.
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Feladat és hataskor matrix

Beosztas/munkakor Feladatkor (felelosségi és hataskor) Kozvetlen fiiggelmi
felettese
Féigazgaté Pedagogiai munka, TER iranyitasa, Polgarmester
Tantligyigazgatasi-gazdalkodasi -
munkaltatdi jogkor gyakorlasa
Foigazgato Pedagogiai munka irdnyitasa, atruhazott taniigy | Féigazgatd
helyettes igazgatasi, munkatigyi feladatok
végrehajtasa, ellenérzése, TER-ben valo részvétel
Tagovoda-igazgaté |A tagdvodaban folyo neV’elc'Smunka Fdigazgato
szervezése, iranyitasa. TER-ben az
ovodapedagdgusok értékelésénél aktiv részvétel
Bolcsode vezetdi fel. | bolesddében folyod gondozo, nevelémunka Féigazgato
megbizott szervezése, iranyitasa
vezetoje
Teljesitmény és Az Intézményi TER miikddési Program Foigazgat6d
onértékelési megvalositdsanak szervezése, segitése
munkakozosség
vezeto
Munkako6zosség A neveldtestiilet szakmai munkdjanak segitése, | Féigazgato
vezet6 ellenérzése, innovacios kultura
fejlesztése
Ovodapedagégus A 3-7 éves kort gyermekek differencialt Tagovoda-igazgato
nevelése, fejlesztése, teljesitménycélok
megvalositasa, tanligy-igazgatasi feladatok
ellatasa, dokumentacio vezetése.
Dajkai feladatot ellatok irdnyitésa.
Pedagogiai Az 6vond neveld tevékenységének, a Tagovoda-igazgato
asszisztens gyermekek gondozdsanak segitése. Csoportvezetd 6vondk
Ovodatitkar A intézményvezet6 taniigy igazgatasi, gazdasagi, |FOigazgato
munkaltatéi feladatainak segitése
Gondozoné Szakszertien, az érvényben 1évé modszertani Bolcs6de szakmai
elvek figyelembevételével gondozza, neveli a vezetdje
rabizott gyermekeket
Adminisztrator Gazdasagi ligyintézés Foigazgato
Dajka Gondozasi, étkeztetés, mosasi, takaritasi Ovodapedagogus
feladatok ellatasa
Talalokonyhai HACCP eléirasainak megfeleléen a talalokonyha |FOigazgato
dolgozék miikodtetése
karbantarto Altalanos karbantartasi feladatok ellatisa az | Fdigazgato
épiiletgondnok ovoda egész teriiletén. Az intézmény kiilsé —

belsé teriiletének rendben tartasa,
kertrendezés.

17




35. Az intézmény vezetdi szervezete

3.5.1. Az dvoda vezetosége

Az 6voda vezetOséget a fOigazgatd, foigazgato-helyettes a tagdvoda-igazgatok és a bolcsddei
tagintézmény vezetdje alkotjadk. A foigazgatd-helyettest és a tagintézmény-igazgatokat a
neveldtestiilet véleményének kikérésével az intézményvezetd bizza meg a térvényi eldirdsoknak
megfelelden.

Az dvoda szakmai tekintetben 6nallo, szervezetével és mikodésével kapcesolatban minden
olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az dvoda helyi pedagogiai
programot ¢és egy SZMSZ-t készit. Az 6voda miikdodését, az ovodak kozotti munkakapcsolat
elmélyitését a tagovodak vezetdi biztositjak.

Az 6voda vezetoség allando tagjai:

o Foigazgato: 1 fo
o Foigazgato- helyettes: 1fo
e Tagdévoda-igazgatok: 2 fo
e Bolcsode vezetok: 2 fo

Az 6vodavezetdség javaslattévd, véleményezési és dontési jogkorrel rendelkezik.
Az 6voda vezetoség értekezletén tanacskozasi joggal rendelkezok:
szakmai munkakozosség vezetok

Az 0voda vezetoség jogkore:
Dontési jogkor:
dont azokrdl a kérdésekrol, melyet az SZMSZ dontési jogkorébe utal
az 6vodak miikodésének és feladatainak 6sszehangolasa
szakmai munkako6zosség miikodtetése
a pedagogiai / nevelési programmal 6sszhangban allo szakmai fejlesztésekrol és az azt szolgalo
személyi, targyi feltételekrdl
e sajat iigyrendjérol
tagovoda-igazgatokkal szembeni fegyelmi eljaras meginditasarol, a fegyelmi blintetés
megéllapitasarol
Véleményezési jog:
e adolgozok anyagi és erkdlcsi elismerésében
a neveldmunka feltételeit javitod fejlesztések meghatarozasaban
Javaslattévo jog:
e minden kérdésben, amely osszefiigg az intézmény miikodésével

Az 6vodavezetoség miikodése

Az 6vodavezetdség havonta 1 alkalommal iilésezik eldzetes ilitemterv alapjan. Az dvodavezetOség
akkor hatarozatképes, ha legalabb 3 {6 jelen van. Dontéseit nyilt szavazdssal, egyszerl
szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a foigazgatod szavazata dont.

Az 6vodavezetdség tagjainak feladata az alkalmazotti kozosségeiket tajékoztatni a vezetdi iilés
napirendjérdl, elbterjesztéseirdl, allasfoglalasairdl, dontéseir6l. Minden olyan esetben, amikor
jogszabaly vagy az dvodavezetés sajat dontése meghatarozza, titoktartasi kotelezettsége van.

Az ovodavezetés feladata az alkalmazotti értekezlet eldkészitése. Ennek keretében véleményt
nyilvanit az értekezlet 6sszehivasanak idépontjarol és napirend;jérol.

Napirendi javaslatot az intézmény valamennyi munkavallaldja tehet. A tanicskozasi joggal jelen
1évok kore kiegésziil a javaslattevovel.

Az 6vodavezetdi liléseirdl jegyzOkonyv késziil.
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3.5.2.Neveldtestiilet

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a CXC. nemzeti
koznevelési torvény 70.§, valamint 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 117.§ valamint a Puétv.
171§ (20), (43) hatarozza meg.

A nevel6testiilet az intézmény legfontosabb tandcskoz6 szerve, dontési, véleményezd ¢&s
javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

Atfogo elemzések, értékelések elfogadasa

Az Intézményi Onértékelési Program és Eves Onértékelési Terv elfogadasa
A neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa

Hézi rend elfogadésa

Vezetési programmal 0sszefliggd szakmai vélemény tartalmarol

Sajat mitkodésérol

dontéshozataldnak rendje

az atruhazott hataskorok.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanit:
e Az intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e Az SZMSZ, Eves beszamold, Eves munkaterv elkészitésében
A nevelotestiilet véleményét ki kell kérni:
e Fdigazgatd megbizésa elott
e Fdigazgato- helyettes, tagovoda-igazgatd megbizasa eldtt
e mas jogszabalyban meghatarozott ligyekben.

A tagintézmények nevelétestiileteinek hataskore:

O atagintézmény alkalmazotti kzosségének 0sszehivasa, szakmai értekezlet megtartésa,

0 atagovoda hagyomanyainak kovetése, bovitése, illetve sziikitése.
A neveldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban, vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdségével,
a tagintézmény-igazgatoval, a foigazgatoval, sziillok kozosségével.

Neveldtestiileti jogkorok atruhazasa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo iigyek elkészitésére vagy dontéshozatalra tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat 1étre. A bizottsag a neveldtestiiletnek
szamol be munkdjarol. Egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozdsségre.
Az atruhazott jogkor gyakorldja koteles tajékoztatni a neveldtestiiletet — az altala meghatarozott
1d6kozonként és modon — azokrol az ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni az 6vodai pedagdgiai program, tovabba a szervezeti és
miikodési szabalyzat elfogadasanal.

Jogkorok gyakorlasa lehetséges:

0 intézményvezetdség iilésein,
tanévnyitd- zaro értekezleteken,
munkatarsi értekezleteken,
munkahelyi megbeszéléseken,
nevelOtestiileti értekezleteken.

O o0oo0oo
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A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes, ¢és rendkiviili értekezletet tart.

A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal
a féigazgato hivja Ossze.

A foigazgatd a rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet
foglalkozasi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével, és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:
A neveldtestiileti értekezletet a féigazgatd késziti eld. A nevel6testiilet irdsos eldterjesztés alapjan
targyalja:

e anevelési program
az SZMSZ
a hazirend
a munkaterv
az 6vodai munkara irdnyul6 atfogé elemzés

e abeszamolo
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. A fdigazgatd az elbterjesztés irdsos anyagat a
nevelotestiileti értekezlet elott legalabb nyolc nappal atadja a munkak6zosségek vezetdinek,
valamint gondoskodik annak kifliggesztésérdl.

Ha a munkak6zosség megvitatta az irdsos anyagot, akkor a munkak6zosség vezetd szoban
ismerteti a munkakozdsség véleményét a neveldtestiilet elott.

A nevelotestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz meg kell hivni az egyetértési jogot
gyakorld sziildi szervezet, illetdleg véleményezési jogot gyakorld sziildi munkakdzosség
képviseldjét.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait a helyettesek, akaddlyoztatasuk esetén a
munkak6zdsség vezetd latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére a nevel6testiilet két neveldtestiileti
tagot valaszt. Ha a neveldtestiilet egyszerii szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot a féigazgaté szavazata donti el.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszdvegezni. A hatarozatokat sorszamozni
kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiilet jegyzokonyvével kapcsolatos teendok:
e A jegyzOkonyvet a mindenkor kijelolt pedagogus vezeti.
o Az értekezletet kdvetd harom munkanapon beliil kell elkésziteni.
e A jegyzdkonyvvezetd, és a két hitelesito irja ala.
e Csatolni kell mell¢ a jelenléti ivet.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

A féigazgatoli megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a nevel6testiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez az 6vodaban
dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program, és fejlesztési elképzelések tdmogatasarol / vagy
elutasitasarol/ a nevelOtestiilet titkos szavazassal hatdroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal
hozza.

A munkavallalok 0Gsszességét érintd kérdésekben az alkalmazotti értekezletek Osszehivasa
szlikséges. Résztvevoi: az intézmény Osszes dolgozdja. Nevelési évenként a munkaterv rogziti a
témat, idépontot.
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A rendkiviili munkatarsi értekezlet 6sszehivasahoz az alkalmazottak 1/3 részének aldirasa és az ok
megjeldlése sziikséges.

Az intézmény specidlis helyzetébdl addéddoan munkakdronként is szervezhetd alkalmazotti
értekezlet (dajkak, gondozondk) a neveldmunka aktudlis feladatainak tisztazasara.

A szakmai munkakozosség javaslattételi és véleményezési jogkore alapjan kapcsolodik be az
ovoda vezetésébe.

A munkakdzosség a munkaprogramjanak meghatarozasakor figyelembe veszi az o6voda
munkatervét és a nevelOtestiilet altal atruhazott feladatok ellatasat.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

» a nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott fenntartéi dontések elézetes
véleményezésére, amelyek az Ovoda megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval, és
modositasaval, vezetdi megbizassal kapcsolatosak.

Azokban az iigyekben, amelyek kizardlag csak a székhely, vagy csak a tagovodat érintik, a
szervezeti egységek is tarthatnak alkalmazotti értekezletet.

A dajkék munkaértekezleteit a féigazgatd-helyettes, illetve a tagévoda-igazgatd hivja dssze
az éves munkaterv szerint. Rendkiviili esetben a féigazgatd engedélyével hivhato 6ssze.

A neveldtestiileti, és az alkalmazotti kozosség értekezletét az intézményvezetd hivja 6ssze
az intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.

A tagovoda értekezleteit a tagovoda-igazgatd a foigazgatd eldzetes értesitése mellett
hivhatja 6ssze.

A boélcsddei értekezletet a bolcsddék vezetdi feladatokkal megbizott vezetdje a féigazgatod
eldzetes értesitése mellett hivhatja dssze.

3.5.3.Szakmai munkakozosség

Szakmai munkakozosség szervezésének feltételei:

Szakmai munkak6zosség hozhat6 1étre 5 £6 6vodapedagogus kezdeményezésére.

A munkakozosség vezetdjét a foigazgatd bizza meg, a munkakdzosség tagjainak javaslatara, legfeljebb
5 évre szoloan.

A munkak6zosség éves munkaterv alapjan végzi feladatait, melyet a munkakozdsség fogad
el. A szakmai munkak6zosség vezetdje részt vesz az intézményben folyd neveld munka belsd
ellendrzésében, az értékelésben.

Az 6voddban max. 5 szakmai munkakdzosség mitkddhet.

A szakmai munkakdzosségek az intézményi célok, az évoda helyi pedagdgiai programja,
munkaterve, valamint az adott munkak6zdsség tagjainak javaslata alapjan Osszedllitott, egy évre
sz616 munkaterv szerint tevékenykednek. A szakmai munkak6zosség éves munkajarol a nevelési
év végén irasos beszamolot készit.

A szakmai munkak6zosség munkéjat munkakdzosség vezetd iranyitja. A munkak6zdsség
vezetdjét a munkakdzosség tagjainak javaslata alapjan a féigazgatd bizza meg.

A szakmai munkakozosség vezet6 feladata:
e Szakmai munkakdzosség munkajanak vezetése, koordindlasa, értékelése
e A szakmai munkak6zosségek kozti egyiittmiikodés gyakorlatanak kialakitasa
e Magas szinvonalu szervezeti kultura és szakmai mithelymunka biztositasa
e A szakmai munkak6zosség munkdjanak megismertetése a neveldtestiilettel.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott nevelési teriileten beliil:
- a pedagodgiai, szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, ellendrzése
- a neveldmunka bels6 fejlesztése, korszeriisitése
- a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése
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- a koltségvetésben  rendelkezésre  all6 szakmai eldiranyzatok  véleményezése,
felhasznalésa

- a palyakezdd pedagogusok munkéjanak segitése

- segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a

munkako6zdsség tevekenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitése.

A szakmai munkako6zosség dont:
e Miikddése rendjérdl és munkaprogramjarol
e Nevelési teriiletén a neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol
A szakmai munkako6zosség véleményt nyilvanit:
e A nevelési teriiletét érintéen az intézményben  folyd pedagodgiai munka
eredményességérdl, javaslatot tesz a tovabb fejlesztésérdl
A szakmai munkakozosségnek a nevelési teriiletét érintden ki kell kérni a véleményét:
e Pedagdgiai program, tovabbképzési program véleményezéséhez.
e Az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasahoz.

Szakmai munkakozosség hataskorébe utalt dontések:

e a nevel6testiilet a szakmai munkakozosség feladatkorébe utalja az 6vodapedagdgusok
kiilon megbizasanak elosztasaval kapcsolatosan a Nkt.-ben meghatarozott véleményezési
jogkorét

e az intézményi koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésében biztositott véleményezési jogosultsagat.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az ovodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a neveldtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet, vagy a féigazgatd dontése alapjan.

3.6. A vezetdk, szervezeti egységek és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
Az 6voda nevelési-egységei kozott a rendszeres szakmai kapcsolattartds a vezetdi munkaterv, a
szakmai munkak6zosségi terv alapjan, az {litemezett nevelOtestiileti értekezleteken ¢és a
munkak6zdsségi megbeszéléseken valosul meg.

3.6.1. A tagovodakkal valé kapcsolattartas rendje, formaja

e A tagdvoda-igazgatd részt vesz a havonta rendszeresen tartott vezetdi értekezleten, ez
alkalommal beszdmol a tagintézményben folydé munkardl, illetve atveszi a sziikséges
informaciokat.

o Az értekezletek kozotti idészakban felmertild, a tagintézményben folyé munka kozvetlen
iranyitasdhoz sziikséges szakmai, ¢€s egyéb informaciokat az 6vodavezetd soron kiviil,
kozvetleniil is megadhatja.

e A tagévoda - igazgat6 a rendkiviili eseményeket azonnal jelenti telefonon.

o A fOigazgatot meg kell hivni a tagévodaban tartott értekezletekre, ezen kiviil ellendrzési
terve alapjan, vagy sziikség szerint esetenként latogatja a tagdvodat

o A fOigazgatd, és a tagovoda-igazgatd egylittesen felelnek azért, hogy a tagdvoda
pedagogusait, illetve gyermekeit és a sziil6ket érintd informéciok idoben eljussanak a
tagdvodahoz, és azokat az érintettek iddben megismerjék.

o A fGigazgatd, és a tagovoda-igazgatd a rendszeresitett megbeszéléseken kiviil kozvetlen
telefon, és személyes kapcsolatban allnak egymassal. Az értekezletek kozotti idoszakban
felmeriild, a tagintézményekben, intézményegységekben folyd munka kozvetlen
iranyitasahoz sziikséges szakmai, €és egyéb informaciokat a foigazgatd soron kiviil,
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kozvetleniil is megadhatja.
A tagdvoda-igazgatd, bolcsddevezetd a rendkiviili eseményeket azonnal jelenti telefonon.

A foéigazgatonak jelezni kell a tagovodaban, bolcsddében tartott értekezletek idopontjat, ezen kiviil
ellendrzési terve alapjan, vagy sziikség szerint esetenként latogatja a tagovodakat, bolcsddét.

A foéigazgatdval, a tagovoda-igazgatoval és a bolcsddevezetd rendszeresitett megbeszéléseken
kiviil kozvetlen telefon, és személyes kapcsolatban allnak egymassal.

Az értekezletek kozotti iddszakban felmeriild, a tagintézményekben, intézményegységekben folyd
munka kozvetlen iranyitasahoz sziikséges szakmai, és egyéb informaciokat a féigazgatd soron
kiviil, kozvetleniil is megadhatja.

3.62. A bolcsddével valé kapcesolattartas formaja:

¢ Egymas munkéjanak kolesonds megismerésével segithetjiik a gyermeket a
zokkendmentes dvodakezdéshez.

e Részt vesziink egymas szakmai megbeszélésein (gondozondi, illetve nevelés tartalmu
értekezletek)

e A bolecsddés gyermekeket meghivjuk az 6vodai tinnepélyekre, rendezvényekre.

e Ovodakezdés el6tt a leendd kiscsoportos ovondk ellatogatnak a bolesddébe, hogy
ismerkedjenek a kisgyermekekkel, és tapasztalatot, ismeretet szerezzenek a zokkendmentes
6voda kezdés megteremtéséhez.

3.6.3. A vezetok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

A sziil6i szervezettel valo egylittmiikddés szervezése a fOigazgatd feladata. A fOigazgato, €s a
szll6i szervezet képviseldje az egylittmikodes tartalmat és formajat az dvodai munkaterv és a
szll6i szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjadk meg. A sziil6i szervezet miikodési
feltételeinek biztositasarol a foigazgatd gondoskodik.

Minden oOvodai egységben és bdlcsddében megszervezik a sziildk képviseletére a sziildi
valasztmanyt, melynek elnokei az dvodai Sziildi Szervezet tagjai.

Sziiléi Szervezetbe a csoportonként delegélt sziil6i képviselok (2-3 fé/csoport) megvalasztjak a
vezetOségi tagokat, akik a foigazgatoval kozvetlen kapcsolatban vannak.

Az 6vodai és bolcsddei szintli sziiloi munkakozosség vezetdjével a foigazgatd, a csoportszintii
tigyekben a csoport sziildi munkakdzosségének képviseldivel az Odvodapedagogus, az
6vodapedagdgus kompetencia teriiletét meghaladd tligyekben a tagdévoda vezetok tartjak a
kapcsolatot.

A fbigazgato és az 6vodai, bolcsddei sziildi szervezet képviseldje az egylittmiikodés tartalmat és
formajat évente egyeztetik (munkaprogram).

Meg kell hivni a sziil6i szervezet képviseldjét a nevelOtestiileti értekezlet, sziiloket érintd
napirendi pontjainak targyalasara, amelyben véleményezési, illetve egyetértési joga van.

A tagdvoda és a bolcsddei csoport sziildi szervezetével a tagovoda vezetd és a bolcséde
szakmai vezetdje miikodik egyiitt, véleményiiket, javaslataikat tovabbitjak az 6voda vezetdsége
felé. A csoportokban mitkddo sziiloi kozosségekkel a csoportban dolgozd 6vondk, és gondozondk
tartjak a kapcsolatot, ¢s legalabb évi két alkalommal sziildi értekezleten tajékoztatast adnak a
sziil6knek.

A csoportban dolgozé neveldk a sziiléi értekezleten és a sziil6i informacids tablan keresztiil is
tajékoztatjak a sziiloket.
A gyermekek fejlédésével kapcsolatosan az alabbi lehetdségek szolgalnak a tajékoztatasra:
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- sziiloi értekezletek,
- elére egyeztetett egyéni megbeszélések,
- miisorok alkalmaval.

A Sziil6i Szervezet dontési jogkore:

= Sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol

= Tisztségviseldinek megvalasztasarol

= A sziil6k képviseletére jogosult személy kivalasztasa
A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasi joga:

* Az intézmény miikodését, munkajat érinté dontésekben

= az 6voda iranyitasat, az 6voda egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd

kérdésekben.

A Sziil6i Szervezet véleményét ki kell kérni:

= Fakultativ hit- és vallasoktatéds idejének, helyének meghatarozasakor

=  SZMSZ elfogadasakor

= Koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, a megbizas visszavonasa eldtt

= Intézményi munkaterv elfogadéasakor.
A sziilok, a gyermekek és a sajat — jogszabalyokban, valamint az 6voda belsé szabéalyzataiban
biztositott —jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott
képviseldik utjdn az intézményvezetbhdz, a tagdvoda vezetdkhoz, az adott ligyben érintett
ovodapedagdgushoz fordulhatnak.
Ha a Sziil6i Szervezet az 6voda miikodésével kapcsolatban véleményt nyilvanitott, vagy a
nevelOtestiilet hataskorébe tartozo iligyben javaslatot tett, ill, a gyermeki jogok érvényesiilésének
¢s a pedagogiai munka eredményességének figyelemmel kisérése soran megéllapitasokat tesz, a
vélemény, és a javaslat eldterjesztésérdl 15 napon beliili rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet
Osszehivasaval - a sziil6i szervezet képviseldének részvételével — a féigazgatd gondoskodik.
A sziilok kozossége a féigazgatd munkdjat a vezetdi megbizadsdnak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives felmérés soran értékeli.

3.64. Sziilok, o6vodapedagogusok, gondozondok kapcsolattartasa, a  sziilok
tajékoztatasanak formai

Bolcsédében:
A sziilok és a bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermekek fejlodésérol,
ez alapvetd fontossdgi a személyre szolo bolcsddei gondozas nevelés kialakitdsdban, és a
csalddokat segité gyermeknevelésben.
Tajékoztatas formai:

e Beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor

e Sziil6i értekezlet

e Hirdetdtabla

e Uzend flizet

e IdOpont egyeztetés utan egyéni beszélgetés

e Szervezett programok

e Mivel mindegyik mas-mas szerepet tolt be, a cél minél tobbet alkalmazni koziiliik.
Ovodaban:
Sziildi értekezletek: évente két - harom alkalommal, melyen mindkét 6vodapedagogus jelen van.
Rendkiviili sziil6i értekezlet, melynek 6sszehivasat az 6vodapedagogusok, illetve a sziilok 1/3 része
kezdeményezheti. A sziil6i értekezletekrdl az dvodapedagogusok feljegyzést készitenek, amely az
6vodai dokumentumok fontos részét képezi. Azokat a kérdéseket, amelyekben a sziil6i értekezlet

nem tudott donteni, az dvodai sziildi kozosség iilésén kell tovabb targyalni.
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Téjékoztatas formai:
e Nyilvanos iinnepélyek
Alkoto- és jatszodélutanok
Fogadoorak: a sziilékkel valé idépont egyeztetése utan
Egyéb kozos 6vodai rendezvények alkalmaval
frasos tajékoztatas a hirdettablan.
Sziilé1 Kozosség megbeszélésein.

4, Kiils6 kapcsolatok

Az 6vodat és a bolesodét kiilso intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolatban a féigazgato
képviseli. A bolesdde vezetdje, a tagdvoda vezetdk a feladatmegosztéas szerint tartanak kapcsolatot
a kiils6 szervekkel. A kapcsolattartok rendszeresen beszdmolnak a vezetonek, €s a nevel6testiilet
elétt. A kozvetlen partnerekkel vezetdi szinten a féigazgatd gondozza a kapcsolatot.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

= a fenntartoval

= az altalanos iskolakkal

= Pedagogiai Szakszolgélattal

= a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal

= az egészségiigyi szervekkel (gyermekorvos, védono stb.)

=  Mivelddési Kozponttal és a Konyvtarral és Muzeum

= Zeneiskolaval

= Sziikség szerint hatosagokkal, gyamiiggyel torténd kapcsolattartas

= A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassagénak, iskolaérettségének
elbiralasaban sziikség szerint kozremiikodo szakértoi bizottsaggal

Kapcsolatot tartunk fenn minden olyan varosi szervezettel és intézménnyel, amelyeknek k6zos
tennival6ik vannak a gyermekek nevelésében.

Az intézményt szakmai szervezetekben a foigazgato, illetve az altala megbizott személy képviseli.

5. Miikodési szabalyok

A miikodés altalanos rendje

Az intézménynek rendelkeznie kell a feladatok ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel. Az intézmény
a fenntartd szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol. Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit az évente dsszeallitott és
a fenntarto altal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

Az intézmény muikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasdban és
ellendrzésében részt vesznek a pedagogusok és a sziilok képviseloi.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai c€li mozgalom vagy parthoz k6t6do szervezet
nem milkddhet. Az alatt az id6 alatt, amig az 6vodaban gyermekek tartozkodnak, part vagy parthoz
kotédo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

A miikodés rendje

A nevelési év 09. 01-t6] - 08. 31-ig tart. Az intézmény hétfotdl-péntekig tartd, tnapos munkarenddel

folyamatosan miikodik.

Nyitvatartasi id6: székhelyovodaban napi 11 6ra, Hétpettyes tagévodaban napi 11 o6ra ill. Pitypang
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tagévodaban 10 6ra, bolcsédében 10 ora.

Az 6voda, nevelési évenként 5 nevelésnélkiili munkanapot tarthat, melynek id6pontjarol a
foigazgatd 7 munkanappal elbtte tajékoztatja a sziiloket.

Az intézmény julius 1-t6l - augusztus 31-ig terjedd id6ben a nyari takaritas, karbantartés
céljabol zarva tart. A nyari zarva tartas idopontjarol a sziiloket adott év februar 15-ig értesiteni kell.
A folyamatos nyitva tartas érdekében eltérd iddpontban torténik a tagévodak kdzott a nyari lezarés.

Az iskolai sziinetekhez, valamint a munkasziineti napok miatti atszervezett munkarendhez
igazodva minden esetben figyelembe vessziikk a gazdasagossagi tényezdket is. Lecsokkentett
gyermeklétszam esetén csoportosszevonasokkal mitkddiink. A nyari zaras eldtt 30 nappal Ossze
kell gytijteni a gyerekek elhelyezésére vonatkozo igényeket. Az 6vodékat,a  bdlcsddét
munkarend szerint érkezé gondozond és dajka illetve karbantartd nyitja és zarja. Heti pihend és
munkasziineti napokon az intézményt zarva kell tartani. Nyitvatartdsi idon tal, csak a hivatalos
feladatat végzo dolgozo tartézkodhat az épiiletben.

Rendezvények esetén a nyitva tartas rendjérdl valo eltérésre a foigazgatod ad engedélyt.

5.1. A vezetok benntartozkodasa

Az intézmény nyitva tartasi idején beliil reggel 8 6ra és délutan 16 o6ra kozott a féigazgatonak vagy
a foigazgato-helyettesnek az intézményben kell tartézkodnia. A vezetok benntartdozkodasan kiviili
idében a helyettesités rendje szerint megjeldlt személy jogosult intézkedésre. A tagdvoda
vezetonek, bolcsdde vezetdjének bent tartozkodasa munkarendjéhez igazodik. Tavozaskor az altala
megbizott gondozond illetve 6vodapedagodgus felel a tagovoda, bolcsdde miikodéséért.

52. A helyettesités rendje

A fbigazgatd tavollétében és akadalyoztatasa esetén a foigazgatd-helyettes teljes jogkorrel
helyettesiti az azonnal dontést igényld ligyekben. Négy hetet meghaladod tavollét esetén a
helyettesités kiterjed a teljes foigazgatdi jogkorre. Egyiittes akadalyoztatasuk esetén a tagovoda
igazgatok valamelyike majd a legmagasabb fizetési osztalyba és ezen beliil legmagasabb fizetési
fokozatba tartozd oOvodapedagdgus jogosult a sziikséges ¢és halaszthatatlan intézkedések
megtételére.

A tagdvoda igazgatd akadalyoztatisa esetén az altala megbizott dvodapedagogus helyettesiti.
Intézkedési jogkdre az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

A bolcsdde vezetdjét akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott gondozond helyettesiti.

53. Gyermekek az 6vodaban, bolesddében.

A jelentkezés szabalyai

Az 6vodai felvétel évente egyszer keriil meghirdetésre (6vodai eldjegyzés az oviKrétaban), a fenntartod
altal kijelolt idépontban. Az év kozben jelentkezé gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben
folyamatosan torténik

A bolcsddei felvételek egész évben folyamatosan, a féréhelyek erejéig torténnek.

A gyermekek fogadasa

Az 6voda székhelyén és telephelyein hétfétdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at

folyamatosan miikodik.

A nyitvatartdsi id6 valtoztatasara év elején, a sziildi igények figyelembe vételével van lehetdség.

A sziiléi 6voda igény felmérése évente kotelezo.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 6rdra érkezd dajka nyitja. Az 6vodaba 9 oréig érkezhetnek

a gyermekek.

A bolesode hétfotdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikddik.
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A nyitvatartasi id6 valtoztatasara €év elején, a sziildi igények figyelembe vételével van lehetdség.
A sziil6i igény felmérése évente kotelezo.
Az bolesédét reggel a munkarend szerint 7.00 o6rakor a gondozondk nyitjak.

A gyermekek tavolmaradasa, a tavolmaradas igazolasa

A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos részletes szabalyokat a Hazi rend (Ovoda, Bolcséde)
tartalmazza.

A gyermek tavolmaradasat a sziilonek jelezni, igazolni kell.

A beteg gyermekkel kapcsolatos eldirdsok megtartdsa az intézmény dolgozodinak és a sziildknek
egyarant kotelessége.

A betegségbdl visszatérd gyermek orvosi igazoldsanak tartalmaznia kell a tavollét pontos
id6tartamat.

Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az 6vodaval,

bolcsédével.

Az 6vodak/bolesdde épiiletének és berendezéseinek védelme a sziilok, az 6vodaban/bolcsddében

tartozkodo idegenek, a dolgozdk, valamint a gyermekek egyiittes feladata. Az allagmegdvas az

intézményekben tartozkodd valamennyi személyre nézve kotelezd!

. A hivatalos iigyek intézése a fOigazgatd irodajaban, a tagovoda-igazgatok irodédjaban, a
bolcsdde szakmai vezetdjének irodajaban, valamint a gazdasagi irodaban torténik.

. Az 6vodaban, illetve bolcs6dében idegen csak a féigazgatd, a foigazgato-helyettes, valamint
a bolcsdde vezetdjének engedélyével tartdzkodhat.

. Az 6voda pedagdgiai munkajanak megfigyelésére csak a foigazgatd adhat engedélyt.

. Az dvoda/bolcsdde barmilyen miikodésének megfigyelését csak a foigazgatd engedélyezheti.

. Az o6vodai csoportok, foglalkozdsok latogatasdt mas személyek részére a fdigazgatd
engedélyezheti.

. Az intézmény altal szervezett, valamint a sziildk részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét a foigazgat6 allapitja meg.

. Az 6voda nyilvanos iinnepségein a féréhelyek erejéig minden hozzatartozo ¢és érdeklddo részt
vehet.

. Az &voda/bolcsdde helyiségeinek kiilsd hasznalok részére torténd atengedése - indokolt
esetben a nyitvatartasi idon kiviil - a vezetdvel létesitett irasos szerzédés alapjan lehetséges.

. Az intézmény teriiletén kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem folytathato, kivétel az
intézmény altal szervezett rendezvény alkalmaval.

. Az oOvodai/bolcsédei nyitva tartas idején kiviil, ill. az iskoldk teriiletén illetékteleniil
tartdzkodd személyek biztonsagéaért, testi épségéért az intézmény feleldsséget nem vallal.
Kérokozas esetén az intézmény feljelentési kotelezettségének tesz eleget.

54. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkavégzés teljesitése a foigazgato altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 szabalyok
¢s a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okméanyban ¢s a munkakori leirasban leirtak szerint
torténik.
A dolgozo6 koteles a munkakorébe tartozd munkdt képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkédjat az arra vonatkoz6 szabalyoknak ¢€s eldirdsoknak (4.
sz. melléklet Munkakori leirdsok), a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai
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elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

A pedagodgust, a neveld munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottat, a gondozondt hivatasanal
fogva harmadik személlyel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan informécio tekintetében, mely a gyermekkel, sziilével valod
kapcsolattartds sordn jutott a tudomdsara. E kotelezettség a fenndllo jogviszony megsziinése utan
is fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak és a gondozondk
egymas kozotti megbeszéléseire. A titoktartdsi kotelezettség megsértése fegyelmi vétségnek
mindsiil.

Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn, nem adhat
felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

5.5. Az 6vodapedagogusok és gondozonék munkarendje:

A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leiras tartalmazza.

A bolcséde €s a nevelési — oktatasi intézményben dolgozé gondozond €s pedagogus heti teljes
munkaideje 40 o6ra, amely kotelezd 6rabol, valamint a neveld-oktatdé munkéval, vagy a
gyermekekkel a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozéassal Osszefiiggd feladatok ellatasdhoz
sziikséges 1dobdl all.

A munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv, hogy a sziildi igényeket figyelembe véve nyitva
tartasi ideje alatt az 6vodakban 6vodapedagogus, (ha az alkalmazotti 1étszam teljes) a bolcsédében
gondozond foglalkozzon a gyermekekkel. az intézmény feladatellatdsa zavartalan legyen, és a
gondozondk, pedagdgusok egyenletes terhelése érvényesiiljon. Az éves munkaidd beosztast a
tagdvoda vezetdk, és a bolcsdde szakmai vezetdje késziti el, a foigazgato hagyja jova.

A pedagogusok, és gondozondk munkaidejiik teljesitését a vezetOk altal atadott munkaidd
nyilvantart6 lapon (jelenléti iven) naprakészen vezetik.

A dajkék hetente valtozé miiszakban dolgoznak. Munkaidejiik kezdetét és befejezését a foigazgatod
altal biztositott jelenléti iven kotelesek vezetni.

A munkarend nyari id6szakban, illetve év kdzben a gyermekek magas hianyzasi 1étszama esetén
valtozhat.

Az  o6vond/gondozond  helyettesitésnél  els6sorban a  sajat  csoportjaban  dolgozé
6vodapedagdgus/gondozond nyujt segitséget.

Hosszan tart6 tavolmaradas esetén aranyos tehermegosztassal a tobbi 6vodapedagdgus/gondozond
is részt vallal.

A pedagogusnak a munkabol vald tdvolmaradasat eldzetesen a tagintézmény-igazgatdja, a
gondozénd tavolmaradasat a bolesdde vezetdjének kell jeleznie. A vezetOk tavolmaradasukat a
foigazgatonak kotelesek jelezni.
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Az 6vodapedagégusok heti munkaideje 40 ora, ebbdl:
¢ az intézményvezetd kotelezd oraszdma 8 ora
e az intézményvezetd helyettes kotelezd o6raszdma heti 22 6ra
e a tagintézmény-vezetok kotelezO draszama heti 24-26 6ra
¢ az ovodapedagogus kotelezd 6raszama heti: 32 ora
¢ a ped. asszisztensek kotelezd 6raszama:35 ora
¢ Bolcsddevezetdk kotelezd draszama heti: 30 ora
¢ gondozondk kotelezd draszama heti: 35 ora

55.1.

5.5.2.

Kotelezo 6raszamba be nem szamithato feladatok:

Felkésziilés a napi neveldmunkara

Foglalkozasi, gondozasi tervek készitése, csoportnaplo vezetése az oviKRétaba,
gyerekekrol készitett személyiséglapok vezetése, a HH és HHH gyermekekkel
kapcsolatban az integracids programhoz kiemelten. (helyi ped. programmal kapcsolatos
adminisztracio)

Szemléltetd eszkozok készitése, beszerzésben vald kozremiikodés

Napi tajékozottsag a szakmai irodalomban, a szakmai felkésziiltség karbantartasa

Az 6vondi, gondozéndéi  munkdhoz  tartozd, nem  pedagogiai  jellegli
adminisztracid, a taniigyi dokumentumok naprakész vezetése

Neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleten, szakmai munkak6zosségi
foglalkozasokon val6 aktiv részvétel

Az oOvodai és bolcsddei, az intézmény 4altal szervezett rendezvényeken,
iinnepélyeken vald részvétel

Sziilokkel vald kapcsolattartasra forditott id0 (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas,
fogadoora)

Iskolalatogatés és mas szakmai jellegli tapasztalatcsere (hospitalas)

A helyi pedagogiai programmal, és az intézmény miitkddésével kapcsolatos felméréseken
val6é kozremiikddés, részvétel az eredmény értékelésében

Részvétel a részképesség csokkenéssel rendelkezd gyerekek felzarkoztatasaban
Palyazatok készitésében vald kdzremiikodés

A gyermekvédelmi ligyek, egyeztetések intézése

Jutalmazas (pénzbeli és egyéb) szempont rendszere

(amennyiben az anyagi lehetéségek erre biztositottak)

Jutalmazas formai:  pénzbeli jutalom

jutalom szabadsag
szobeli dicséret
irasbeli dicséret
kitlintetés eldterjesztés.

A jutalmazas differencialt odaitélésérol e szabalyzat alapjan a féigazgatd dont. Dontésének
elékészitésében, véleményezési és javaslattevo jogkorrel részt vesznek.

¢ Fdigazgatd- helyettes

¢ Tagdvoda-igazgatd

e Szakmai munkakzosség vezetd

Nem részestilhet jutalomban, aki a megel6z6 nevelési évben
e igazolatlanul tdvol maradt,
¢ rendszeresen késett, munkakezdése, illetve befejezése pontatlan volt,
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¢ pedagogushoz, az intézményi alkalmazotthoz méltatlan, kirivdo magatartést tanusitott.

Jutalomban részesiilhet intézményiinkben az a pedagdgus, aki legalabb 1 éve nevel6testiiletiink
tagja és az aldbbi pontokban felsorolt szempontok koziil legalabb 4 feltételnek eleget tesz.

e A helyi pedagogiai program altal allitott szakmai feladatok, kovetelmények kiemelkedd
szinvonalu teljesitése a mindennapi nevelési gyakorlatban.

¢ A szakmai munkakozosségben valo aktiv, alkoto részvétel.

e A gyermekek szabadidds tevékenységének szervezése, lebonyolitasa sajat csoporton kiviil.

e Délutdni kiilon foglalkozés (kézmiives).

¢ Sporttevékenység.

e Az Ovodai jeles napok, tinnepélyek megszervezésében, kivitelezésében vald aktiv
kozremiikddés.

¢ Kiemelkedo kozosség teremtd tevékenység sziilokkel, nevelétestiilettel, alkalmazotti korrel valod
példamutat6 egylittmiikddés.

e (Csoportszoban kiviili kozos helyiségek esztétikus, szinvonalas dekordlasanak szervezése,
kivitelezése, az 6voda arculatanak mindségi kialakitdsaban végzett tevékenység.

¢ Az 6voda kapcsolatrendszerének miikodtetésében betoltott kiemelkedd szerep, intézményiink
magas szinvonalu képviselete a varosi rendezvényeken, és a helyi médidban.

¢ Intézményiink, illetve alapitvanyunk bevételeinek gyarapitdsaban valo aktiv részvétel:

- palyazat iras,

- mas bevételi forrasok kutatasa,

¢ P¢ldamutaté munkafegyelem.

e Az 6vodai innovacio eldsegitése szakmai, targyi feltételeinek javitasaért végzett munka.

¢ Az intézmény érdekeinek megfeleld felsdfokt tanulmanyok folytatasa, illetve sikeres befejezése.
Tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultdcidkon vald részvétel,
eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonalt és hatékony intézményi hasznositasa.

55.3. Egyéb juttatiasok (nem rendszeres személyi juttatasok)
Cafetéria juttatas (Szép kartya)

Az intézményben koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban, munkaviszonyban ¢és
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 munkavallaloknak az éves elfogadott koltségvetésben
meghatdrozott 0sszegli cafettéria juttatds adhato.

Nem jar cafetéria juttatas:

- agyes id6tartamara

- agyed idOtartamara

- fizetés nélkiili szabadsag iddtartamara,

- prébaiddre,

- a 30 napon tuli tappénz 30. napot kdvetd idétartamara,

- a felmentési idd, lemondasi id6 azon idOtartamdra, amelyre a munkavéllalét a munkavégzés alol
mentesitették.

55.4. Munkaruha, véddoruha juttatas

A munkaruhdra fordithat6 6sszeget a fenntartd az éves koltségvetésben hatarozza meg.

A munkavallal6 kizarélag a szabalyzatban meghatarozott munkaruhazati termékeket vasarolhatja

meg.

Nem jar munkaruhajuttatas:

- gyed, gyes idejére

- tartos tappénz idejére

- a felmentési id6 munkavégzés aloli felmentési idejére

- Bolcsédében a munkaruha biztositasa kotelez6. A minimumkovetelményt a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 12. szamu melléklete tartalmazza.
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5.6.  Szabadsag kiadasa:

Az szabadsag kivételéhez szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsag kiadasa a Puétv.
90§(3)bekezdése, Kjt. szerint lehetdleg az adott nevelési évben, a nyari iddszakban torténik. Az
éves szabadsagolési terv biztositja, hogy a nyari miikddés, és a nyari takaritas elvégzése mellett is
zavartalan legyen az intézményegységek miikddése.

A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben a féigazgatd jogosult,
egyéb esetben a kdzvetlen munkahelyi vezetd.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Puétv. 90§(2) a kézalkalmazottak jogallasarol
sz616, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani. A
dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadsag nyilvantartas vezetéséért a tagovoda-igazgato, a bolcsdde vezetdje felelds.

5.7.  Tovabbtanulas rendje

A Tovabbképzési Programban meghatarozott térvényességi eljarasi rend szerint. 277/1997. (XII.

22.) Korm. rendelet értelmében a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program
végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre szolo beiskoldzasi tervet készit. A beiskoldzasi tervet a
kdznevelési intézmény vezetdje - a szakmai munkakdzosség, szakmai munkakdzosség hianyaban

az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe
vehetok kozremiikodésével - dolgozza ki.

Bolcsddei tovabbképzés 5 évenkeént kotelezd 60 pont megszerzése szakgondozodi és bolcsddevezetdi
tovabbképzésen.

58. Az intézmény reklamtevékenységei

Nagy hangsulyt kell forditanunk a helyi médidban az eredmények, sikerek, aktudlis programok,
rendezvények propagalasara.

Megyei, orszagos, napi, regionalis, helyi, illetve szaksajtot is hasznéljunk fel annak érdekében,
hogy intézményiink, varosunk jo hirnevét gyarapitsuk.

Az 6voda/bolesdde teriiletén csak olyan reklam helyezhetd el, mely az intézmény profiljaval, a
kultara kozvetitésével, az egészséges életmodra neveléssel, a kornyezeti kultira népszeriisitésével
kapcsolatos.

Az intézmény telephelyein kiils6 irott dokumentum (meghivd, levél, reklam, stb.) csak a vezetd
engedélyével helyezheto ki.

59. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd szervek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoéi az alabbi
szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik:

Az intézmény ¢€s intézményegységet érintd kérdésekben a tajékoztatasra illetve nyilatkozatadasra,
a féigazgat6 vagy az engedélye alapjan megbizott személy jogosult.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkoz6
rendelkezésekre, valamint az intézmény jo6 hirnevére €s érdekeire.

510. Kartéritési kotelezettség, anyagi felelosség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan 6rizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyz€k vagy elismervény
alapjan vette at.
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Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétségiikk a megdrzésre atadott
dolgokban, a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173.§ az irdnyado.

A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékii és értékli hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. ir6gép, szamitdgép stb...).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési tdrgyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek megovasaért.

511. A pedagégiai munka belso ellendrzése

A belsé ellendrzést meghatarozo dokumentumok:

A helyi pedagoégiai program a Kormany altal elfogadott Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjahoz kapcsolodva tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait. Bolesédei
gondozas nevelés szakmai programja mely tartalmazza a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasanak, szakszerti gondozasanak szakmai kovetelményeit.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢és kotelességek érvényesiilésének, gyakorldsanak, az dvodai és
bolesddei ¢let - €s munkarendjének szabalyait rogziti.

A munkakori leiras, mely személyre szol6an hatdrozza meg a munkakdri feladatokat, az
alkalmazottal szemben tdmasztott kovetelményeket.

A belso ellendrzés kiegésziil a pedagogusok teljesitményértékelésével, amit az értékelt személy
alltal vallalt harom teljesitmény cél alapjan értékel a féigazgatd a bevont vezetdkkel. Ennek
rogziti az eredményét a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet
megnevezésével, valamint az értékelt személlyel kozosen meghatdrozott fejlesztési eszkozt.

Belsé ellendrzési rendszer
A belso ellendrzési rendszer feladata az intézmény szakmai, gazdasagi tevékenységének atfogo
vizsgalata, értékelése.
A belso ellenérzés az intézmény szakmai tevékenységére, valamint gazdalkodésara iranyul.
Folyamata:

- rendszeresen elvégzendo vezetdi ellendrzés,

- munkafolyamatokba épitett ellenérzés,

- valamint fliggetlenitett belso ellendrzés.

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodéaban folyd pedagogiai tevékenység és a bolesddet
gondozo-neveld munka hatékonysaganak mérése, annak megallapitasa, hogy mely teriileteken,
milyen iranyu kell fejlesztéseket végrehajtani, ill. melyek azok az intézményi erdsségek, melyekre
épiteni lehet a belso fejlesztéseket.
A fOigazgaté az ellendrzési tervet, a tagdvoda-igazgatok, a bolcsdde vezetd €s a szakmai
munkakdzosség vezetok javaslata alapjan késziti el.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés:

= Tertleteit

=  Modszerét

»  Utemezését
Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, litemezését ugy kell meghatdrozni, hogy minden
egység ellendrzésre keriiljon.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezeté dont.
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Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
= A féigazgato- helyettes
= A tagdvoda-igazgatok
= A szakmai munkak6zosség
= Bolcsdde vezetdi
= Sziil6i munkak6zosség

A fbigazgato a nevelési év soran ellendrzott 6vodapedagdgusok munkajat értékeli. Az egyes
nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:

e A tagdvoda-igazgatok a tagbvodaban

e A szakmai munkak6zosség vezetdjét

Az ellendrzés modszerei:

- a délelotti tevékenységek, szabad foglalkozasok, udvari jatékok latogatasa
- irasos dokumentumok vizsgalata

- a gyermekek munkainak megtekintése

- egyéb

Az ellendrzés tapasztalatait az 6vodapedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munka-
kozosség tagjaival is meg kell beszélni.

A megbeszélés kovetkezménye lehet:

- a hianyossagok potlasa,

- kovetkeztetések levonasa,

- Uj feladat az 6vodapedagdgusnak, illetve a munkakozdsségnek

- tovabbképzésre kotelezés.
Az altalanosithato tapasztalatokat a nevel6testiileti értekezleteken 6sszegezni kell, az esetlegesen adodo
feladatokat meg kell fogalmazni.

Az ellendrzés tapasztalatai felhasznalhatok:

- nevelési értekezleteken,

- jutalmazasoknal,

- kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités odaitélésénél,
- a munkako6zosségek év végi értékelésénél.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagodgiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetéleg altalanosithatd tapasztalatait, megéllapitva az esetleges hidnyossdgok
megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedéseket.

Az intézmény 2018. szeptember 1. hatdllyal miikkddteti az intézményi Onértékelés rendszerét az
Intézményi Onértékelési Program és az Eves Onértékelési Munkaterv alapjan.

Az intézményi onértékelés célja
e Az intézményre vonatkozé elvardsok teljesiilésének értékelése

e A nevel6testiilet bevondsaval az intézményre vonatkozoan a kiemelked6 és a fejleszthetd
teriileteket meghatdrozasa.

o Fejlesztések tervezése.
e Szervezeti és egyéni tanulasi, Onfejlesztési programok inditasa.

e Az eredményesség vizsgalata, 0jabb Onértékelés keretében, a fejlesztési programok
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megvalositasaban.

Az intézményi onértékelés feladata
0 Egységes, standard intézményi onértékelés alkalmazasa, miikodtetése.
0 A sajat célok és elvarasok vizsgalata.
0 Az intézményi elvarasok meghatarozasa a kiils6 elvarasokkal 6sszhangban. (elvaras
rendszer)
0 Atfogo intézményi 6nértékelés elkészitése az intézményi Snértékelés elvégzése soran.
0 Mindségértekelés és mindségfejlesztés.

Az intézményi onértékelés szintjei:
o INTEZMENYI

512. Az 6voda kiilso ellendrzése

Az 6voda latogatasara és ellendrzésére mindazok a fenntart6 €s felligyeleti szervnek, valamint
tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi, dolgozoi és képviseldi jogosultak, akik szdmara ezt a
jogszabaly lehetové teszi.
Az 6vodaba latogatast, ellendrzést végzd személyeket a foigazgatd, helyettese, a tagintézmény-
igazgatd intézményegység-vezetd kisérje el. A gyermekcsoportban a latogatast szervezett
foglalkozas kozben megkezdeni, vagy vége eldtt befejezni, a foglalkozast megzavarni nem szabad.
A nevelési-oktatasi intézmények ellendrzése lehet:

e Pedagodgiai-szakmai (tanfeliigyeleti)

e Torvényességi

e Hatdsagi ellendrzés
Az oktatasért felelés miniszter miikodteti az orszagos pedagégiai szakmai ellendrzés rendszerét.
Az 6vodaban az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdgusok munkdjanak kiilso,
egységes kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése, a mindség javitasa érdekében. (Nkt. 86.§
87.8)

Pedagogus mindésités

Az eldmeneteli rendszerkdzponti eleme a pedagdgusok szakmai fejlesztése, mindségi
munkavégzésiik elismerése. A mindsités soran a pedagdgus szakmai munkéjanak szinvonalat és az
alapfeladatokon tilmutat6 szakmai teljesitményét jutalmazzak a kiilonb6z6é mindségi fokozatokba
vald besoroldssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsii szakmai
feladatok ellatasdhoz sziikséges jogosultsag megadasaval.

/o

A foigazgato feladatai a mindsitési eljaras soran

e A munkaltato jogkorrel kapcsolatos feladatok:
0 A kinevezés ill. munkaszerzédés megkdtésekor annak régzitése, hogy a pedagogus
kotelezd mindsitd vizsgéjara illetve mindsitd eljarason valo részvételére mikor keriil
Sor.
0 A mindsités dokumentécidjanak vezetése.
0 A pedagogus magasabb fizetési kategoridba soroldsa iranti teendok elvégzése.
e A mindsités elokészitésének €s lefolytatasanak adminisztrativ feladatai:
0 A mindsitésre jelentkezd pedagogus jelentkezésének, tovabba a mindsitési kotelezettség ala
eso kolléganak (gyakornok) mindsitésének rogzitése a KIR erre szolgalo feliiletén maj. 10-
12
0 Osszeallitja és feltdlti az Oktatasi Hivatal altal kijeldlt elektronikus feltdltd feliiletre az
intézményi 6nértékelés szakmai ellendrzés 0sszegzo értékelését.
0 Figyelemmel kiséri, dokumentdlja a mindsitett pedagoégusnak az életpalyamodellben
torténd eldre lepését.
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0 Dokumentalja sajat tevékenységét, a keletkezett iratokat, a bizonylatokat dsszegytjti, a
megbizasaval kapcsolatosan nyilvantartast vezet.

0 Ugyel a mindsitésre vonatkoz6 iratok személyi anyagok kozotti elhelyezésére.

¢ A munkaszervezéssel kapcsolatos (logisztikai) feladatok:

Megszervezi, biztositja az intézményben zajldé mindsitévizsga ill. mindsitési eljaras személyi,

technikai, targyi feltételeit (pl. ordk, foglalkozasok megszervezése, Oramegbeszélés

lebonyolitasanak részletei).

e A mindsités folyamatdban vald érdemi részvételbdl adddod, a mindsitd bizottsag tagjaként
végzett feladatok:

513. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

A sziilok €s mas érdekl6dok az intézmény Helyi pedagdgiai programjardl, szervezeti és mitkodési
szabalyzatarol, a hazirendjérdl az intézmény vezetdjétdl, ill. helyettesétdl kérhetnek tajékoztatast.

Az intézmény Ovodai pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklédé szamdra elérhetd,
megtekinthetd.
A helyi pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél és helyeken talalhato
meg:

- az intézmény fenntartdjanal,

- a féigazgatonal,

- az 6vodai csoportokban,

- az intézmény irattaraban.

A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziiloknek, az intézmény alkalmazottainak)
meg kell ismernie.
A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

- az intézmény fenntart6janal,

- az intézmény vezetdjénél,

- a sziil6i szervezet (k6z0sség) vezetdjénél,

- az intézményi hirdetétablan,

- az intézmeény irattaraban.

A nevelési év elso sziildi értekezletén valamennyi 6vodai csoportban ismertetni kell.

A sziil6 kérésére az 6vodai, bolcsddei dokumentumokat minden 6vodapedagdgus, gondozond
koteles kozre adni.

Az Szervezeti Miikodési Szabalyzatot, a Helyi Pedagdgiai Programot, Eves munkatervet,
Panaszkezelési szabalyzatot, Iratkezelési szabalyzatot, Kiilonds kozzétételi listdt az intézmény
honlapjén is nyilvanossagra kell hozni.

5.14. Elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az
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iigyiratkezelés iranyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az informacioés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. Torvény
rendelkezik, mely alapjan Adatkezelési Szabalyzatot készitettiink. Ennek célja az alkalmazottak,
valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatalanak
szabalyozasa és az ezekkel Osszefiiggd adatvédelmi kovetelmények rogzitése.

A kiadvanyozas rendje

Az intézményben kiadvanyozasra az intézményvezetd jogosult, tavollétében a helyettesités
rendjének megfeleld személy. Az intézményegység 6nallo levelezést nem folytat.

Elektronikus adatszolgaltatasi Kkotelezettség

Ovoda

A koznevelés informécids rendszere (a tovabbiakban: KIR) orszagos, elektronikus
nyilvantartéasi és adatszolgaltatasi rendszer.

Az adatokat a koznevelési intézmény képviseletére jogosult személy, az intézményvezetd a KIR
honlapjan keresztiil kiildi meg.

Az intézményvezeté a KIR honlapjan keresztil az Nkt.-ben meghatarozott adatok
megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-munkakoérben, valamint a nevel6 munkat kozvetleniil
segité munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kovetd 6t napon beliil
tizenegy jegyll azonositd szam (a tovabbiakban: oktatasi azonositd szdm) kiadasat kezdeményezi.

Az intézményvezetdje gondoskodik arrdl, hogy az érintett megismerje a részére kiadott
oktatédsi azonositd szamot.

Ha a koznevelési intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal 1étesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatdsi azonositd szdmmal, a jogviszony létesitését kovetd 6t napon beliil kdteles a
jogviszony létrejottét bejelenteni a KIR-en keresztiil.

Az intézményvezetd a KIR-ben az oktatasi azonosité szammal kapcsolatosan nyilvantartott
adatok valtozasat a valtozast kovetd 6t napon beliil koteles bejelenteni.

Ha az oktatdsi azonositd szdmmal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, az
intézményvezetd a jogviszony megsziinését — a megsziinés idopontjatol szamitott — 6t napon beliil
jelenti be a KIR-en keresztiil.

Az intézményvezetd a koznevelési intézmény oktober 1-jei allapot szerinti kdzérdeki
adatair6l minden év oktdber 15-ig — a KIR-en keresztiil és az ott meghatarozott formdban —
statisztikai céllal az OSAP keretében adatokat k6zol.

Az elektronikus adatszolgaltatas soran a tagovoda vezetok, a szakmai vezet6 feladatai:

e A telephelyen 1év0 gyermek adataiban, létszaméban (6vodai jogviszony bejelentés,
megsziinés) bekovetkezett valtozast az intézményben alkalmazott papiralapu
nyomtatvanyon jelzik az intézményvezetd felé. A nyomtatvanyt aldirva, datummal ellatva
a valtozast kdvetd 3 napon beliil nyujtja be a telephely felelds vezetdje.

e A tagdvoda vezetdje, a bolcsdde szakmai vezetdje felel a feltiintetett adatok hitelességéért,
pontossagaert.

Bolcsode

A bolcsddét ténylegesen igénybe vevo gyermekek 1étszamat név szerint minden nap jelenteni kell
Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol elektronikus nyilvantartasi
rendszerbe. A rendszer biztonsagat szolgélja, hogy csak az tud az Igénybe vevoi nyilvantartasba
belépni, aki tigyfélkapus regisztracioval rendelkezik. Intézményiinkben 3 fonek van jogosultsaga:

intézményvezetd, bolcsdde vezetdje, ligyviteli dolgozo.
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Jogszabaly szerint a napi jelentést az igénybevételt kdveté munkanap 24 oraig lehet berdgziteni.
Amennyiben zarva tart a bolcséde és az adatszolgaltatd nem 1ép be a KENYSZI-be, akkor a
rendszer érzékeli és azokra a napokra hidnyzonak veszi azokat a gyermekeket, akiket kordbban
felvittek az adattorzsbe. A nyari zarva tartas alatt, nem kell naponta jelenteni a hidnyzokat.

A jelentési kotelezettséggel kapcsolatos feladatok:

e A gyermek felvételekor a felvételi lap mellé az anyakonyvi kivonat, TAJ kartya és
lakcimkartya fénymasolatat mellékelni kell. Felelds az intézményvezetd, helyettesiti
bolcsdde szakmai vezetdje.

e A gyermek tényleges bolcsddébe 1€pésének napjan a mellékelt dokumentumokat a bolcsdde
szakmai vezetdje az ligyviteli dolgozonak atadja, jelezve a szolgéltatds igénybevételét.

e A napi jelenléteket a bolcséde szakmai vezetdje az intézményben rendszeresitett napi
jelentd lapon rogziti, és aldirdsaval, ddtummal ellatva atadja a jelentést végzo tigyviteli
dolgozonak. A bolcsdde szakmai vezetdjének hianyzéasa esetén a napi jelentd lap kitoltését,
¢s atadasat az altala megbizott gondozond végzi.

e Az iigyviteli dolgozo hidnyzasa esetén a napi elektronikus jelentés a bolcsdéde szakmai
vezetdjének a feleldssége, feladata.

e A bolesddés gyermek jogviszonydnak megsziinésekor, a megsziinés napjan, a bolcsdde
szakmai vezetdje koteles az ligyviteli dolgozo szamara ezt irasban jelezni.

Elektronikus tton eldallitott dokumentumok hitelesitése
A KIR rendszerben nyilvantartott adatokrol késziilt igazolas, és egyéb elektronikus uton eldallitott
papiralapt intézményi nyomtatvany akkor érvényes és hiteles, ha tartalmazza:

e az intézmény nevét,

oktatasi azonositd szamat,

cimét,

a megnyitas és lezaras idépontjat

az intézményvezetd alairasat,

papiralapi nyomtatvany esetén az intézmény korbélyegzdjét.

Ha az adatok tovabbitasa elektronikus uton tOrténik, akkor az elektronikus alairassal és
idébélyegzdvel latjuk el a dokumentumot. Az eHR rendszeren keresztiil kertil tovabbitasra.

Intézményi honlap miikodtetésének szabalyai

A honlap tartalmanak szerzdi joga, kiilonds tekintettel az intézményi dokumentumokra,
fényképekre, a Paszto Varosi Ovoda és Bolcséde intézményét illeti meg, kivéve, ha a konkrét
dokumentumban mads forras, illetve a szerzdi joggal kapcsolatban egyéb kozlés jelenik meg.

A Paszté Varosi Ovoda és Bolesdde fenntartja a jogot arra, hogy a méltatlan kornyezetbe
helyezett kapcsolodéas ellen kifogdst emeljen, és annak megsziintetését kezdeményezze. A
masodkozlésnek meg kell felelnie a Sajtordl szol6 1986. évi I1. torvény, a Biintetd térvénykonyv
(1978. évi IV. tv.), a Polgari torvénykonyv (1957. évi
IV. tv.), valamint a Szerz6i jogrol szo616 torvény (1999. évi LXXVI. tv.) megfeleld

paragrafusainak. A Pasztd Vérosi Ovoda és Bolcséde kizarja felelosségét a honlaprol linkkel
kapcsolt tovabbi honlapok tartalmaért illetve megbizhatosagaért €s nem feltétleniil timogatja az
ezekben kifejtett nézeteket.

A honlap szerkesztdi arra torekednek, hogy az itt kozolt informacidk pontosak, frissek és
teljesek legyenek, de semmiféle felelosséget nem vallalnak barmely, ezen informaciok
hasznalatabol adodo kar bekovetkeztéért.
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A dokumentumok, hirek, fényképek honlapon torténo megjelentetésének szabalyai
A szabalyokat az intézmény Kozzétételi szabalyzata tartalmazza.

Vezeto6i feladatok:

Az intézményvezetd felel a honlapon megjelent dokumentumok, adatok aktualis megjelenésérol.
A tagovoda vezetd, a bolcsdde szakmai vezetdje a honlapon megjelentetésre szant hireket,
fényképeket eljuttatja az intézmény vezetéhoz. A hirek, fényképek dsszedllitdsanal szempont,
hogy az intézményben foly6 neveld munkarol azok hiteles, valos képet nyujtsanak.

Ovénéi, gondozénéi feladatok

A gyermek csoportjuk, tagovodajuk, a bolcsdde életében hiien dokumentéljak az 6vodai, bdlcsédei
¢let mindennapjait, jeles eseményeit.

A sziilék nyilatkozatat a honlapon valé megjelenéshez beszerezzék, a sziiloi aldirasokat a gyermek
ovodaba 1épésekor kérjék. A nyilatkozat tartalmat a fényképek 0Osszeallitdsanal kotelesek
figyelemmel kisérni.

515. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
hirnevének megdrzése, dregbitése az alkalmazotti kozosség minden tagjanak joga és kotelessége.

5.15.1 Ovodai iinnepek

A neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
aktualis feladatokat, idopontokat, valamint felelosoket

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

1. Gyermekek igényeihez és nevelési lehetdségeinkhez igazodnak pedagdgiai programunk tiikrében,
a telepiilésiink és 6vodaink helyi sajatossdgainak megfelelden az linnepek szervezése.

=  Mikulas — SZMK — kézremiikodése,

= Advent - csoport szinten,

= Karacsony — csoportonként sziildkkel,

= Farsang- csoport és varosi szinten,

= Husvét — csoport szinten,

* Anyék napja — édesanydk kdszontése — csoport szinten.

Egymashoz alkalmazkodé csoportbeosztassal torténik a szervezés.

2. SZMK és a sziilok aktiv kozremiikodésével évente egy alkalommal pedagogiai célu fejlesztésre
felhasznalva bevételes linnepélyt rendeziink:
= Farsang

Egyiitt tervezés, szervezés, lebonyolitas a sziildkkel kozdsen, rokonok, csaladtagok meghivasa.
Tagovoda szintli kozos tinnepség a gyermekcsoportokkal helyi szokas szerint.
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3. Pedagégiai programunk sajatossagat prezentalo és tehetségfejlesztd nevelési koncepcionkat,
gyakorlatunkat koveté hagyoméanydrzé évodai tinnepek:

3.1 Oszi évszakjaro rendezvények a tagévodak egyedi arculatdnak érvényre jutisaval

= Oszkoszonté - sziireti mulatsag — tagovodak
= Siiti vasar” Szazszorszép tagdvoda

= Adventi vasar — Hétpettyes tagovoda

= Oszi csaladi délutan — Pitypang Tagévoda

3.2 Tavaszi évszakjar6 rendezvények a tagovodak kozotti egytittmiikddéssel

0 Gyermekek hete tagovoda szinten és tagévodak kozott.
0 Munkakdzosségi tevékenységek

4. Az évzarét a csoportok / nagycsoport kivételével/ vezetdvel egyeztetdé dontés alapjan a
hétkoznapoktol eltérd, értékkozvetitd élménynyujtassal (pl.  kirdndulds), sziilék aktiv
kozremitkddésével szervezik.

=  Evzar6 és ballagas - nagycsoport
= Anydk napja és évzard egyiitt a kis- és k6zépsd csoportosaknak.
= Ev végi kirdndulasok csoportonként

5. Zold jeles napok megiinneplése csoportonként ¢€s tagovodanként a helyi sajatossagokra épitve
torténik.

Takaritasi Vilagnap
Allatok Vilagnapja
Viz Vilagnapja

Fold napja

Madarak és fak napja

O O0OO0OO0OOo

6. Nemzeti iinnepiink, marcius 15. A csoportok a megemlékezést a kiilsé jellegzetességeken til az
iinnep tartalmat az életkori sajatossagok mentén szervezik.

7. Telepiilésiink iinnepei

0 Sz06l6 és Bor linnep — nagycsoportosok képviseletével.
0 Virosi Kardcsony- fenydfadiszités aktualis csoportonként.
0 Zsigmond Varos nap- nagycsoportosok képviseletével.

8. Csoporton beliil kozosen megemlékeznek a gyermekek név és sziiletésnapjarol.

A tapasztalatszerz6 kirdnduléasok, sétak, mozi és szinhazlatogatasok, sportnapok szervezése a munkaterv
szerint torténik.

A tagovodak eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az 6vodak jo
hirnevének megdrzése az 6vodakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos teenddket, idopontokat, valamint a feleldsdket a nevelbtestiilet az éves
foglalkozasi programban hatarozza meg, amelyek a tagévodak helyi munkatervében valik konkrétta.
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5.15.2. Bolcsédei iinnepek

Sziiletésnap, névnap: Csoporton belill egyéni megiinneplés az iinnepelt gyermek sziiletésnapja,
névnapja koriili napon. Az iinnepelt egy kis ajandékot kap. Sziiletésnap {inneplésekor a
gyertyagyujtas jelképes tortan torténik.

Mikulas: Csoport szinten torténik.

Karacsony: Csoportszinten a varakozas élménye jelenik meg. Sziinet eldtti napon ajandékot
kapnak a gyerekek, illetve a csoport jatékot kap ajandékba.

Farsang: Csoport szinten valdsul meg.

Husvét. Csoportszinten torténik az linneplés. A jatszoudvaron husvéti édességet, apréd tojasokat
rejtenek el a gondozondk, amit dsszegylijteni nagy élményt jelent a gyermekek szdmara.

Bolcsode kostoltato: bolcsdde népszertsitése.
Anyak napja: az édesanyaknak gondoskodunk meglepetésrol
Csaladi nap: Ko6z6s gyermeknap a sziilokkel.

Ballagas: bucst a bolcsddétol.

516. Ovo-védo eloirasok

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden 6vodapedagdgus nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy
a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, ¢és ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok eldtt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden 6vodai csoportban - a gyermekek életkoranak megfelelen - ismertetni kell az egészségiik
¢s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvérhatd
magatartasformat. A sziiloi beleegyez6 nyilatkozatokat ala kell iratni.

A gyerekek O&vodai, bolcsddei életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat €s betartdsat oly moddon kell ellatni, hogy azok a baleset
megeldzést szolgaljak.

Az oOvoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalod
o6vodapedagdgus ¢és a gondozond koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint
alkalmazni. A bolcs6dés - 6vodas gyermek felnétt feliigyelete nélkiil semmilyen tevékenységet
nem végezhet.

Gondoskodni kell tovabba az épiiletben, illetve a helyiségek berendezésében rejld balesetveszély
elharitasarol

Gondoskodni kellaz udvari jatékok biztonsagos hasznalhatdsagarolés a gyermekfeliigyeletrol.
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas, az alkohol- és drogfogyasztas! Tilos tovabba a
munkahelyen alkoholos allapotban megjelenni!

Az 6vodaba balesetveszélyes targyakat és eszkozoket behozni tilos!
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Az 6vodaba behozott targyakért, jatékokért, valamint az 6voda teriiletén elhelyezett kozlekedési
eszkozokert felelosséget nem vallalunk!

517. Gyermekbalesetek

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé ovodapedagogus, gondozond kotelessége az
elsdsegélynyujtas. A gyermekbalesetek soran a gyermekekkel foglalkozé személynek kotelessége
jelenteni az intézményvezetonek, a bolcsddei szakmai vezetdnek, illetve a megbizott felelésnek a
baleset koriilményeit és a balesetet eldidézd forras megnevezését. Ha a balesetet, vagy a
veszélyforrast az intézmény barmely dolgozoja észleli, koteles azonnal elharitani, a veszélyforrasra
pedig az intézményvezetd illetve a tagovoda vezetd figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi  és  jelentési kotelezettség teljesitését az
intézményvezetd ellendrzi.

Teend6 gyermekbalesetek esetén, ennek dokumentacioja, jelentési kotelezettsége:

A hérom napon tul gydgyuld sériilést okozo gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran kell feltarni a kivalto és kozrehatd személyi, targyi és szervezési gondokat.

Ezekrdl a balesetekrdl a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon a munka- és balesetvédelmi
felelds jegyzokonyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgéalas befejezését kovetden
legkésébb 8 napon beliil megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek sziildjének. Egy példanyt
az intézmény Oriz meg. Ha a baleset jellege miatt a hataridét nem lehet betartani, akkor azt a
jegyzokonyvben rogziteni kell.

Sulyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre allo
adatok kozlésével az onkorményzat jegyzOjének. Az eset kivizsgalasahoz legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt be kell vonni.

A gyermekbalesetek kivizsgalasaba a Sziil6i Szervezet képviseldjének jelenlétét lehetové kell
tenni.

Minden balesetet kovetden az intézmény vezetdje koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket
tovabbi balesetek elkeriilése érdekében.

Az 6vodapedagégusok altal készitett eszkozok hasznalata

Az dvodapedagogusok, gondozdndk az altaluk készitett eszkdzoket az dvodai, bélcsddei 6vo-védd
eléirasok betartasaval vihetik be a foglalkozasokra. Az eszk6zok készitésére csak olyan anyagok
hasznalhatok fel, amelyek a gyermek egészségére nincsenek kéaros hatdssal és haszndlat kdzben
sem veszélyeztetik testi épségiiket, egészségiiket.

Gyermekek Kisérése: csoportbontds esetén a gyermekek intézményen kiviili kisérésére 10
gyermek utdn 1 6vodapedagdgust és 1 dajkat kell biztositani.

5.18. Rendkiviili esemény, bombariado

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- a természeti katasztrofa (pl. villimcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
-atlz,

- a robbantéssal torténd fenyegetés.

Bombariadé esetén sziikséges tennivalok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd

értesitésérél. Bombariadd esetén az intézményvezetd és a tagovoda vezetdje intézkednek.

Akadalyoztatasuk esetén az Szervezeti Miikodési Szabalyzatban rogzitett helyettesitési rend szerint
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kell eljarni.

A székhelyen és telephelyen az épiilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik.

Elsddlegesen az emberi ¢élet mentésérdl kell intézkedni, ezzel egyidejlileg értesiteni kell a
Rendérséget, Tlzoltdosdgot és a Mentdt. A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az
intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

A kitirités utan az 6vodapedagogusok ellendrzik a gyermeklétszamot. A gyermekek elhelyezésérol
az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

A renddrség és a tlizszerészek megérkezéséig az intézményi dolgozok biztositjak a helyszint
mindaddig, amig testi épségiiket, ¢letiiket nem veszélyeztetik.

519. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

5.19.1. A bolcsode egészségvédelmi szabalyai

e A bolcsddébe jard gyermek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bolcsdde orvosa
latja el.

e Orvos: A bolcsddébe felvett gyermeket a bolcsdde orvosa a felvételtdl szamitott 4 héten
beliil altalanos vizsgalatban részesiti. 1 éves kor felett negyedévente torténik. A bdlcsdde
orvosa heti egy-két alkalommal latogatja a bolcsodét.

e A bolcsddébe, csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség egészsége érdekében lazas
(37,5 C és ennél magasabb hdmérsékletil), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban el6fordulod fert6zo betegségrol a
bolcsddét értesiteni kell.

o Tetlifertdzés esetén a gyermek csak védondi igazolassal johet ujbol bolcsddébe. A sziild
koteles a gyermek agynemiijének fertotlenitésérdl gondoskodni.

e Ha a gyermek, betegségre gyanus vagy beteg, nem szabad a bélcsddébe bevenni.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolesodét a tejes gyogyulasig nem

latogathatja.

A gyermek teljes gyogyuldsa utan csak orvosi igazoldssal johet bolcsddébe.

Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményben szeszes ital fogyasztasa tilos!

A bolcsdde helyiségeit mas, nem nevelési — oktatdsi célra atengedni csak a gyerekek

tavollétében, az intézményvezetd engedélyével lehet.

e A gyermekeknek minden évszakban az id6jarastol fiiggden biztositani kell a napi egyszeri
levegdn tartdozkodast.

5.19.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az egészségiigyi ellatasrol a véaros Onkormdanyzata gondoskodik. Az 6vodéaba jaro gyerekek
intézményen beliili egészségiigyi gondozasat, sziirését a gyermekorvos €s a védono latja el (az
onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan).

0 A védono rendszeresen, illetve az 6voda jelzése alapjan, sziikség esetén latogatja az dvodai
csoportokat.

0 A védond feladatai: a gyerekek személyi tisztasaganak ellendrzése, orvosi vizsgalat
elékészitése, elsdsegélynyujtas.

0 A tagdvoda vezetdk biztositjadk az egészségiigyi vizsgalat feltételeit, gondoskodnak a
sziikséges 6vodapedagdgusi feliigyeletrdl, a gyerekek vizsgalatra torténd felkészitésérdl.

O Betegségre gyants, ldzas gyermeket nem szabad behozni az 6vodaba. Ha a gyermek
napkozben betegszik meg, az oOvodapedagdgusnak gondoskodnia kell a gyerek
elkiilonitésérdl, a lazcsillapitasrol, slirgds esetben orvosi ellatasrol és a sziilo értesitésérdl.
A sziilének az értesitéstol szamitott legrovidebb idon beliil el kell vinnie gyermekét az
6vodabol.
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0 Labadozo, gyodgyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat teljes gyogyuldsig nem
latogathatja. A gyermek, betegség utan csak orvosi igazolassal jarhat ismét 6vodaba. Az
orvosi igazoldsnak a betegség idOtartamat is tartalmaznia kell. Az 6vodapedagogusok a
gyermeknek gyogyszert nem adhatnak be.

0 Kivétel tehetd a nem fert6z0, idiilt betegségben szenvedd gyermek esetében (asztma).

0 Fert6z0 betegség esetén a sziild koteles értesiteni az dvodat.

0 A miikddés soran a HACCP szabalyokat szigorian be kell tartani. (fert6tlenités, takaritas,
mosas, ¢étkezés). A gyermekek vagy alkalmazottak fert6zd betegsége esetén fokozott
figyelmet kell forditani a tisztasagra és a fertOtlenitésre.

O A konyhédban és a talalokonyhdban csak munka alkalmassagi vizsgalattal rendelkezd
dolgozok tartozkodhatnak. A konyhaban utcai ruhdt viselni, személyes targyakat tarolni
nem lehet.

Az intézményvezet6 feladata az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

- biztositani az egészségligyi (gyermekorvosi, védondi) munka feltételeit,

- gondoskodni a sziikséges ¢és rendszeres védondi ellendrzésrol,

- gyermekeket - sziikség szerint - szakvizsgélatokra kiildeni, a sziil6 figyelmét felhivni az
esetleges problémara.

- biztositja a diabeteszes gyermekek ellatasat

- Allergias ¢és anafilaxiara hajlamos gyermekek ellatasa

Az 6vodapedagogusok/gondozonék feladatai:

e biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit.

¢ gondoskodik a sziikséges 6vondi/gondozondi feliigyeletrol.

e sziikség szerint a gyermekek vizsgélatokra torténd elokészitésérol.

5. 20. Egyéb szabalyok
5. 20. 1. Védészemiiveg
A képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999.
EiiM rendelet 6. §-a kimondja, hogy ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem
megfeleld, a munkaltatdo a munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges, a képerny6 elotti
munkavégzéshez €leslatast biztositd szemiiveggel.
A rendelet 5. §-a eldirja, hogy a munkaltatdé koteles a foglalkozéas-egészségiigyi orvosnal
kezdeményezni a munkavallald szem- és latasvizsgdlatanak elvégzését a képernyds
munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése eldtt, azt kovetden kétévenként, valamint
abban az esetben, amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyos
munkaval hozhat6o 6sszefiiggésbe. Az a munkavallalo, aki a napi munka idejébdl legalabb 4
orat rendszeresen képernyds eszkoz elott dolgozik, az részesiilhet dolgozoi
szemiivegtéritésben. Az érintett munkakor: 6vodavezetd, 6vodatitkar, adminisztrator. Ha a
munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal miikodé foglalkozds-egészségiigyi orvos
megallapitja, hogy a munkavallalo részére a képernyd eldtti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa
sziikséges lehet, a munkavaéllalot az SZMSZ 4. szdmu melléklet szerinti beutaldéval utalja be a
szemészeti szakvizsgdlatra. A beutaloban fel kell tiintetni a képernyd eldtti éleslatast biztosito
szemiiveg hasznalatat sziikségessé tevO munkakor megnevezését, €s annak a szakvizsgalathoz
sziikséges mértékil leirdsat is.
A rendelet 6. §-a értelmében, ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti
munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a munkavallalot elldtja a minimalisan
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szlikséges, a képerny0 el6tti munkavégzéshez €leslatast biztositd szemiiveggel.

A juttatds tehat munkavallalonként és kétévente a minimdlisan sziikséges szemiiveg
biztositasara terjedhet ki. A véddszemiivegre kifizetheté maximalis 6sszeg 32.000 Ft.

A szemiiveg juttatasa - akkor is, amennyiben ez olyan modon torténik, hogy a szemiiveget a
munkavallaldo veszi meg, de a munkaltatd nevére szold szdmldban szerepld szemiiveg
vételarat a munkaltatd megtériti - természetbeni juttatasnak mindsiil, amelynek ado6jogi

mindsitése a kovetkezok szerint torténhet. Mivel a szemiiveg jogszabaly altal eldirt
hasznalatra tekintettel juttatott véddeszkoznek, egészségvédelmi eszkoznek mindsiil, az
Szja. torvény 1. szamu mellékletének (adémentes bevételek) 8.8. alpontja alapjan ezen
természetbeni juttatds adomentes.

Az elézoktdl eltérd jellegli és nagyobb értékli szemiiveg adokoteles természetbeni juttatas.

5. 20.2. Mobiltelefon hasznalat

Mobiltelefon

A pedagogusok a gyermekek kozott, a foglalkozdsokon, és a délutdni udvari tartézkodas

ideje alatt mobiltelefont nem haszndlhatnak. Kivételt képez természetesen a foglalkozasok idején
szakmai célra,rendkiviili helyzet, pl. rosszullét, tiizeset, stb. A telefont kikapcsolt vagy lehalkitott
tizemmodban maguknal tarthatjak

5. 20.3. Karbantartas

Az 6vodaink udvaran 1év0 jatékeszkozok, babahazak stb., ellendrzését, karbantartasat folyamatosan el kell
végezni. Javitasukrol esetleges cseréjiikrol gondoskodni kell. Az elvégzett munkalatokat az intézmény
vezetdje ellendrzi. Ha sziikséges a javitas utan az udvari jatékok 0jboli feliilvizsgalatarol gondoskodni kell.
A rongalodasok, szerelési, javitasi munkalatok feljegyzése a tagovodak irodaiban 1évo

fiizetekben torténjen. A bejegyzések naponkénti ellendrzése a tagévodak vezetdinek és az
intézményvezetdnek a feladata. A javitdsokat az intézmény karbantartoi, vagy sziikség esetén megfeleld
miuszaki szakemberek segitségével torténik.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntarté hagyja jova.

A Szervezeti ¢és Miuikodési Szabalyzat valamennyi intézményegység miikddésének
alapdokumentuma, a mikodés eldirasait a Hazirend szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatba foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az foigazgatd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti Mukodési Szabalyzat hatalyba 1épésével az
intézmény el6z6 Szervezeti Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

Paszto, 2024.11.26

foigazgato
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa eldtt véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Paszto, 2018. december 1.
Sziil6i Szervezet képviseldje

Fenntartoi és miikodtetoi nyilatkozat

Jelen szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény 25. § (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tobbletkotelezettséget telepitd
rendelkezése vonatkozasaban, a Paszté Varosi Onkorményzat képviselé-testiilete, mint az
intézmény fenntartoja egyetértési jogkort gyakorolt.

Farkas Attila Dr Sandor Balazs
polgarmester jegyzd

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Pasztd Varosi Ovoda és Bolcsdde szak
alkalmazotti k6zdssége, a 2018.december 01. megtartott hatarozatképes szak
alkalmazotti értekezletén 100%-os szavazatarannyal elfogadta. Ezt az
intézményvezetd és jegyzOkonyv hitelesitd alairasukkal tantsitjak.
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ZARO RENDELKEZESEK

Modositas

Modositasra a torvényi valtozasok (Puétv.), Napsugar Bolcsdde Tagintézményének
név ¢és cimvaltozasa, mikodési szabalyok fejezetbe bekertilt kiegészitések és az
alapit6 okirat modositasa miatt keriilt sor.

A modositast az intézmény vezetdje a neveld testiilettel kozdsen készitette el.

Jelen SZMSZ modositasait a Pasztd Varosi Onkorményzat képviseld-testiilete, mint
intézmény fenntartdja jovahagyja.

Paszto, 2024. éprilis 11.

Farkas Attila
polgarmester

Nagy Jozsefné
foigazgato
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ZARO RENDELKEZESEK

Modosités

Modositasra a torvényi valtozasok /18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol/ miatt kertilt sor.

A modositast az intézmény vezetdje a neveld testiilettel kozdsen készitette el.

Jelen SZMSZ médositésait a Paszté Varosi Onkorményzat képviseld-testiilete, mint
intézmény fenntartdja jovahagyja.

Paszto, 2024. november 26.

Farkas Attila
polgdrmester

Nagy Jozsefné
foigazgato
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1. sz. melléklet Ovodai felvételi szabalyzat

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a korzetében laké gyermeket is, aki a harmadik életévét
a felvételétdl szamitott fél éven belll betodlti, ha a felvételi korzetbSl minden harom éves
és anndl id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek - ha a torvény mdasképp nem rendelkezik - abban az évben, amelyben
az otodik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl napi négy 6rat koteles dvodai
nevelésben részt venni. De a gyermeket, kérelemre - ha csaladi koérilményei,
képességének kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja - az 6voda vezetdje
felmentheti az alél hogy, kételezé dvodai nevelésben vegyen részt.

A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben a
hetedik életévét betolti. Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik életévét betolti,
akkor kezdhet Ujabb nevelési évet az dvoddban, ha augusztus 31. utan sziiletett, és a
szakértdi és rehabilitacids bizottsag javasolja, hogy még egy nevelési évig maradjon az
oévodaban.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes évodai életet
magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Paszt6 Varosi Ovoda és Bolcséde miikodési korzete az 6voda vonatkozasaban:
Pasztd varos kozigazgatasi korzete.

Az 6vodai felvétel évente egyszer keriil meghirdetésre (6vodai elGjegyzés), a fenntartd
altal kijelolt id6pontban Az év kdzben jelentkezé gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési
évben folyamatosan torténik. Az 6vodai felvétel a felvételi napléba keril rogzitésre.

A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkozo informdacidk rogzitésével, melyet a sziil6k tajékoztatasa el6z meg. A gyermekek
és szlileik szamara lehet&séget biztositunk, hogy megismerjék az intézményiink
mindennapjait és az ott folyd szakmai tevékenységet. Ez az el6re meghirdetett napon,
ugynevezett ,, Ovi késtoldn”torténik.
A felvételi eljaras soran a gyermek évodai felvételérdl az intézményvezets dont.
Az évodai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

e Tajkartya

e Sziiletési anyakonyvi kivonat

e A gyermek és a szlil6k lakcimkartyaja

e Orvosiigazolas

A felvétel elbiralasa

Az intézményvezetl iranyitasaval a tagovoda vezetSkbdl allo bizottsag tagjaival torténik.
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Az 6vodai csoportok dsszeallitasa

Az 6vodaba felvett gyermekek tagdvodaba vald beosztasardl az intézményvezets dont a
tagintézmény vezet6k véleményének a figyelembevételével.

Az 6vodai csoportok kialakitasanal, figyelembe kell venni, hogy a csoport atlag |étszama
20 gyermek, a maximalis létszama 25 f6. Az 6vodai csoportokat oly mddon kell
megszervezni, hogy az dvodai csoportban a gyermekek szama ne lépje tul a maximalis
|étszamot. Ett6l valo eltérést a tagintézmény vezetdk, az intézményvezet( részére adott
év szeptember 1-ig, év kozbeni a létszamvaltozas esetén bekovetkeztekor kotelesek
irasban jelezni.

A gyermek ovodai elhelyezése megszlinik, ha:
e agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan;
e aszil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelolt
napon;
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

Mikor lehet a gyermeket elutasitani az 6vodabdl?

. az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az 6vodavezet6 - a szil6
eredménytelen felszdlitdsa és a gyermek szocialis helyzetének vizsgdlata utan
- megsziintette, a megsz(inés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének
napjan;

e agyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti.

e megszlinik az évodai elhelyezés - a gyermek 6t éves kora alatt - ha az 6vodabol
igazolatlanul tiznél tébb napot van tdvol, feltéve, hogy az 6voda a sziil6t legalabb
kett6 alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds
kovetkezményeire.

Az 6vodai felvétel altalanos szabdlyain tul a felvételt befolydsolé szempontok, jogosultsagok, az
igazolds maodja:

X A gyermek az év folyaman betolti/betoltotte az 5. életévét, és az 6voda
felvételi korzetében lakik.
A gyermek személyazonossagat, lakcimét igazold6  dokumentum,

szliletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya.

Kotelez6 felvétel szeptember 1-jétél (a nevelési év kezdd napjatol)

X A gyermek sajatos nevelési igényli, a szakértGi bizottsag kijelolte az 6vodat.
Szakvélemény, valamint a gyermek személyazonossagat, lakcimét igazolé dokumentum,
sziletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya. Kotelez6 felvétel a kijel6lt voda esetében, ha
gyermek a 3. életévét betoltotte

/7

o A gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

A gyamhatdsag ,HATAROZAT”-a, a gyermek sziiletési id6pontjat, lakcimét igazold okirat,
TAJ kartya. Kotelezé felvétel, ha gyermek a 3. életévét betdltotte, és az dvoda felvételi
korzetében

+»* A gyermek halmozottan hatranyos helyzetii.

% A gyermekvédelmi kedvezményrdl szélé ,,HATAROZAT”, a halmozottan hatranyos
helyzetrél sz616 ,,NYILATKOZAT”, a gyermek sziiletési id6pontjat, lakcimét igazold okirat.
Kotelez6 felvétel, ha gyermek a 3. életévét betdltotte, és az dvoda felvételi kdrzetében
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lakik

+»» A gyermeknek fejlédése érdekében alland6 napkozbeni ellatasra van sziiksége.

A gydmhatésag ,HATAROZAT”-a, szakértdi vélemény vagy orvosi igazolds, a gyermek
sziletési id6pontjat, lakcimét igazolod okirat, TAJ kartya. Kotelezé felvétel, ha gyermek a
3. életévét betoltotte, és az dvoda felvételi korzetében lakik (a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyigazgatasrol szolo 1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X Gyermek hatranyos helyzetli (védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult).

A gyermekvédelmi kedvezményrél sz6l6 ,,HATAROZAT”, a gyermek sziiletési id6pontjat,
lakcimét igazolo okirat, TAJ kartya.

X A gyermeket a sziil6 egyediilalloként neveli.

Az egyedildllésagot igazold dokumentum, illetve a ,Jelentkezési lapon” errél nyilatkozik
a szUl6, a gyermek sziiletési id6pontjat, lakcimét igazold okirat, TAJ kartya.

A napkozbeni elldtasra kilonosen jogosult, ha gyermek a 3. életévét betoltotte, és az
ovoda felvételi korzetében lakik (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyigazgatdsrol sz6l6

1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X A gyermeket id&skoru neveli.

A ,Jelentkezési lapon” err6l nyilatkozik a szil6. A gyermek sziletési id6pontjat, lakcimét
igazold okirat, TAJ kartya.

A napkozbeni ellatasra kilonosen jogosult, ha gyermek a 3. életévét betoltotte, és az
6voda felvételi korzetében lakik (a gyermekek védelmérél és a gyamiigyigazgatasrol sz6lo
1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X A gyermekkel egyiitt a csalddban harom vagy tébb gyermeket nevel.

A ,Jelentkezési lapon” errdl nyilatkozik a sziil6, a gyermek szilletési id6pontjat, lakcimét
igazolo okirat, TAJ kartya.

A napkodzbeni ellatasra kiilondsen jogosult feltéve, ha a gyermek a 3. életévét betéltotte,
és az 6évoda felvételi kdrzetében lakik (a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyigazgatasrol
sz6l6 1997. XXXI. tv. 41. § (2) bekezdés).

X Az el6z6 nevelési évben mar bolcsédei elhelyezésben részesiilé gyermek, aki adott
év augusztus 31-éig betolti 3. életévét.

A gyermek személyazonossagat, lakcimét igazold dokumentum, sziiletési anyakonyvi
kivonat, TAJ kartya.

Egyéb esetek:
X A gyermek idGsebb testvére mar el6zéleg felvételt nyert az 6vodaba.
A gyermek személyazonossagat, lakcimét  igazol6 dokumentum,
szliletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya.
X A sziil6k kérésének figyelembe vétele.
A gyermek személyazonossagat, lakcimét igazold  dokumentum,

szlletési anyakonyvi kivonat, TAJ kartya.

>

X/
*

Aki a 3. életévét nem toltétte be.
gyermek  személyazonossagat, lakcimét igazold  dokumentum,
szliletési anyakonyvi kivonat, TAJ karty

L)

>

Az 6vodavezet$ a felvételeket és a varakozod listara helyezéseket kifliggesztéssel teszi
kOzzé; a varakozé listara helyezésrél és az elutasitdsrdl irasban is értesiti a szlil6ket. Az
elutasitott felvételekkel kapcsolatban az intézményvezetd hatarozatanak kozzétételét
kovetd 15 napon belil a sziil6 eljarast megindité fellilvizsgalati kérelmet nyujthat be.
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2. melléklet Bolcsédei felvételi szabalyzat

Jogszabalyi rendelkezések:
Jogszabalyi hattér:

15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36§ alapjan boélcsédébe a csecsemd, kisgyermek 24 hetes

koratdl 3 éves koraig, fogyatékos gyermek 5 éves koraig, illetve a 3 vagy 5 életév betoltésének

évében december 31-ig vehet6 fel.

37.§ (1) A napos bolcséde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén beldl

biztositja a gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyuljtott ellatas esetén, egy gyermek napi

gondozasi ideje, a 12 érat nem haladhatja meg.

40.§ (1) A bolcs6dei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak

megfeleléen biztositani kell: - a gondozas-nevelés feltételeit,

- igy kiléndsen a torvényes képviseld kdzrem(ikddésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetGségét,

- a megfelel§ textiliat, butorzatot, a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban vald tartdzkodas feltételeit,

- a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit (az erre felkészilt bélcsédében), - az
egészséges taplalkozas kovetelményének megfelels étkeztetést kilon jogszabalyban
meghatdrozottak szerint.

A bolcsédébe a kisgyermek 24 hetes koratél vehet6 fel. illetve annak az évnek dec. 31-
ig vehetd fel, amelyben a 3. életévét betolti.

Ha a gyermek a 3 évet betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és a bolcs6de orvosa ezt igazolja, a bolcs6dében
gondozhato a 4. életévének betoltését kdvetd augusztus 31-ig.

A bolcs6débe vald elldtasra iranyuld kérelmet az intézményegység- vezetdjének kell
benyujtani.

A bolcs6de a fenntarté altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén belll biztositja a
gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén, egy gyermeknapi
gondozasi ideje, a 12 érat nem haladhatja meg.

Egy bolcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhaté.

A bolcsédei felvételnél a felvett |étszam a fér6helyek 120%-at nem haladhatja meg. A

gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de fér6hely fliggvénye.

A bolcsidei ellatas keretében biztositani kell:

A gondozas-nevelés feltételeit, igy kilondsen a torvényes képvisel6 kozremikodésével
torténd fokozatos beilleszkedés lehetGségét, a megfelel6 textiliat, butorzatot, a
jatéktevékenység feltételeit, a szabadban vald tartdézkodas feltételeit az egészséges
taplalkozas kovetelményének megfelels étkeztetést.
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Bolcsodei ellatast Sziilo, Gondviseld, Torvényes Képvisel6 akkor kérhet:

ha egyik szll6je
munkaképtelen,

ha munkaba kivan allni,
ha egyedilallé egy vagy tobb kiskoru
gyermekkel,

ha 3 vagy tobb gyermekes,
ha a szul6 tartdsan korhazi kezelés alatt éll,
ha felsGoktatasi intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy
atképzésre, képzésre jar, és ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is
igazolni.
ha a gyermek szilGje, gondvisel6je, id6skoru vagy szocidlis helyzete miatt nem
tud a gyermek napkozbeni elladtasarél gondoskodni,
a Gyermekjoéléti szolgdlat, Gyamiigy, Csaladgondozd,Védaénd, Orvos javasolja
(ekkor sziikséges a sziil6, gondvisel6 beleegyezése is)

A gyermek bolcsGdébe valo felvételét a sziil6 hozzajarulasaval kezdeményezheti:

a korzeti védéné

a hazi gyermekorvos, vagy
hazi orvos

szocidlis illetve csaladgondozdé
gyermekjoéléti szolgalat
gyamhatosag

Felvételkor elényben részesiil az:

A bolcsédei ellatas keretében elssorban annak a csaladban é18 gyermeknek a gondozasat
kell biztositani, akirdl:

0}
0}

szllGje, nevel6je munkavégzése miatt napkdzben nem tud gondoskodni,

o szlil6je, nevelGje tartds betegsége, vagy egyéb ok miatt napkdézben nem tud
gondoskodni,

akinek megfeleld testi-szellemi fejlédésének biztositasa érdekében a bolcsédei
ellatdsra sziiksége van,

akinek a szulGje, gondozéja szocialis helyzete miatt a gyermek ellatasardl
megfelel§ szinten nem képes gondoskodni,

sz(il6je igazoltan nappali tagozaton tanulmanyokat folytat

sziil6je igazoltan tanulmdanyaihoz kapcsoléddan gyakorlatot folytat

egyéni mérlegelés alapjan felvehetG az a gyermek is, akinek egészsége, testi-,
szellemi- és pszichés fejl6dése kdzvetlen kdrnyezete altal maradéktalanul nem
biztosithatd, igy kiilondsen az alabbi kortilmények fennallasa esetén:

a gyermeket ellatd sziil6 hosszantarté kdrhazi ellatasra, vagy hosszantarto
rehabilitaciéra szorul;
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0 agyermeket ellatod egyik szul6 elldtasra, dpolasra szorul,

O acsalad életvitele miatt a védénd, haziorvos, vagy csaladgondozo a gyermek
szocializal6ddasat a bolcsédében 1atna atmenetileg megnyugtatdbbnak;

0 egyik vagy mindkét szul6 rokkantnyugdijas és képtelen a gyermek egésznapi
ellatasara;

0 egyik vagy mindkét szil6 ugy veszti el munkajat, hogy nem jogosult
munkanélkdli jaradékra

0 egészségtelen lakaskoriilmények;

0 akit egyedildllé szil6 nevel,

0 akit hozzatartozo nevel,

0 akit idds sziil6 nevel,

0 aki hdrom vagy t6bb kiskoru gyermeket nevel6 sziil6k gyermeke

0 aki a Gyvt. alapjan 50%, illetve 100%-0s bolcsGdei téritési dijkedvezményre

jogosult

A gyermek bolcsddei elhelyezése megsziinik ha:

e haa megsziintetést a szul6 vagy torvényes képviseld bejelentés utan kéri,

e ha a bolcs6de orvosdanak megdllapitasa szerint a gyermek egészségi dllapota,
illet6leg a tobbi gyermeket veszélyezteté magatartdszavara miatt.

e haagyermek hozzatartozdja ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a
hazirendet, testvér szliletése utan, a szlilési szabadsag leteltével.

e ha a téritési dijat felszdlitas ellenére sem fizeti meg

e ha aszil6 felvételi kérelméhez 30 napon beliil nem csatolja a sziikséges
igazolasokat.

e ha agyermek évodai felvételt nyert.

A felvételi kérelem beadasakor be kell mutatni:

e agyermek anyakonyvi kivonatat
e agyermek tarsadalombiztositasi kartyajat
e sz(l6 munkavégzése esetén a munkaltatoi
igazolast tanulmanyok esetén az
iskolalatogatdsi igazolast
e aszUl6 betegsége esetén az orvosi
igazolast
e agyermek betegsége esetén az orvosi igazolast, illetve a Tanulasi
Képességeket Vizsgald és Rehabilitacios Bizottsag papirjat
e szocialis indoklas esetén azon igazolasokat, melyekbdl a tény
megallapithaté
e ahaziorvos igazolasat, hogy a gyermek kdzosségbe mehet
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Felvételi kérelem egyéb feltételei:

e Aszil6k igazolhatéd munkahellyel, vagy a felvételkor alkalmazasukrdl,
legalabb munkahelyi szandéknyilatkozattal rendelkezzenek, melyben a
munkaltatd, leendé munkaltatod nyilatkozik arrdl, hogy a Sziil6
alkalmazasban all, vagy egy honapon beliil alkalmazni fogja.

e A gyermek felvételét az erre rendszeresitett Sz(il6 altal kitoltott felvételi
jelentkezési lap benyujtasaval lehet kérni.

Bolcs6dei felvétel menete:
A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fliiggvénye.
A gyermek felvételét az erre rendszeresitett, Szil6 altal kitoltott felvételi jelentkezési lap
benyujtdsaval lehet kérni. A bolcsédei felvétel az intézményvezeténél torténik.
Az irasbeli kérelem tartalmi kdvetelményei:
A kérelemnek tartalmaznia kell a gyermek azonositdsahoz sziikséges adatokat.
A sziikséges adatok: a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ
kartya szdma, a gyermek lakcime.
Nem magyar allampolgarsagu gyermek esetén az itt tartézkodast igazold
okmanyt be kell mutatni.
A kérelem tartalmazza azt az id6pontot, amelytél a felvételt kérik.
A kérelmet indokolni kell.
Az indoklasbdl allapithatd meg, hogy a gyermeket a bolcséde koteles-e ellatni,
illetve, hogy a gyermek jogosult-e a napkdzbeni ellatasra.
Az indokok fennallasat igazolni kell. Az igazolds nélkil megjeldlt indokot az
intézményvezet6 nem koteles figyelembe venni, igy a felvételi eljaraskor
azonos indoklas esetén - az igazolt indoklassal rendelkez6t el6nyben
részesitheti.
A kérelmet ald kell irni, a kérelmet a gyermek térvényes képvisel6je nyujthatja
be.

A gyermek felvétel el6tt orvosi vizsgalaton vesz részt, amely megallapitja, hogy:
o agyermek egészséges kozosségben gondozhatd, nevelhetd,

Minden felvet gyermek személyes adatait a bolcsédei felvételi kdnyvben
rogziteni, kell.

A gyermeket testi és szellemi fejlettségétdl fliggben orvosi vélemény alapjan
lehet atadni az 6vodanak.

Csatolandd okmanyok:

- a gyermek anyakdnyvi kivonatanak masolata,

- a gyermek és szil6k lakcimét igazolé okmanyanak masolata.

- a TAJ kartya masolata

A bolcs6dei felvétel: a fenti bekeriilési el6nyoket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét
is figyelembe véve torténik.

A gyermek felvétel elStt orvosi vizsgalaton vesz részt, amely megallapitja, hogy:

- a gyermek egészséges kozosségben gondozhatd, nevelhetd,

- a sajatos nevelési igényl gyermek a bolcsédei csoportba integraltan ellathaté.

A vizsgalat eredményét a bolcsédei torzslapban rogziteni kell. Minden felvett gyermek
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személyes adatait a bélcsédei felvételi konyvben rogziteni kell.

3.sz. melléklet
BélyegzGk és hasznalatuk rendje
Korbélyegz6 (a bélyegz6/ lenyomata)

Haszndlata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az
intézményvezet6 vagy a helyettesitésével megbizott dltaldnos vezetd helyettes
aldirdsaval érvényes. Hasznalatara jogosultak:

* intézményvezetd

= vezetl helyettes, a vezetd helyettesitése esetén

Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: dvodatitkar.

Kis kérbélyegz6 (a bélyegzé lenyomata)

Haszndlata: a pedagdgusigazolvanyok érvényesitése.
Hasznalatara jogosultak:
e intézményvezetd
e Ovodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az 6rzéssel megbizott személy: dvodatitkar.

Fejbélyegz6 (a bélyegzb lenyomata)

Haszndlata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat
szerint.
Haszndlatara jogosultak:
* intézményvezetd
= Ovodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: dvodatitkar.

Iktatobélyegz6 (a bélyegz6 lenyomata)

Haszndlata: az iktatott leveleken és dokumentumokon, az Iratkezelési szabalyzat
szerint.
Hasznalatara jogosultak:
® intézményvezetd
= dvodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: dvodatitkar.

1. A bélyegzik kezelésének szabalyai
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A bélyegzGk készittetésérdl, illetve a selejtezésrél az intézményvezetGje dont.
A hasznalaton kivili bélyegz6ket az intézmény titkarsagan a lemezszekrényben elzarva
kell tartani. FelelGs az dvodatitkar Az érvényes bélyegz6krél a gazdasagi adminisztrator
nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
0 bélyegz6 lenyomatat.
0 bélyegzs sorszamat (amennyiben van).
0 bélyegz6t atvevd, hasznalod és 6rz6 tag nevét, alairasat.
0 bélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és
idépontjat.

Az intézmény hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szerepl6 bélyegzdk
hasznalhatok.

A bélyegz6 cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalddds, megrongalddas,
adatvaltozas vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegz6 potlasardl akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottak.
Amennyiben a pétlds utan az eredeti bélyegzé el6kerdl, ugy azt selejtezni kell.

A selejtezést az dvodatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés sordn a bélyegz6t
fizikailag hasznalatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, id6pontjat
jegyz6konyvben kell rogziteni, amelyet az évodatitkar és a jelenlévé tanu ir ala. A
jegyz6konyvet csatolni kell a nyilvantartd laphoz.

A telefon hasznalat rendje

Az intézményben mikodd vezetékes telefonok haszndlata:
O a székhely dvoda iroddjdban taldlhaté egy vonalon, két vezetékes telefon/fax
készulék,
O a Hétpettyes Tagdvoda irodajaban talalhatd egy vonalas késziilék,
0 a Pitypang Tagdvoda iroddjaban taldlhatd egy vonalon két vezetékes késziilék,

Az intézmény mobil telefonnal nem rendelkezik.

Az intézménynél nincs lehetéség a magan- és hivatalos hivasok kdédok haszndlataval
torténd elkiilonitésére, illetve nem keriil el6irasra tételes nyilvantartasi kotelezettség sem,
ezért az intézmény a torvény szerinti 20%-os vélelmezett maganhasznalat
figyelembevételével jar el.

A késziilékek az iroddk helyiségeiben taldlhatdak, ezért az intézményvezetd és a tagévoda
vezetGk a telefonhasznalatot ellendrizni tudjak.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjaval szembeni elvaras, hogy a telefonkésziilékek
hivatalos ligyek gyors és hatékony intézésére szolgaljanak. Hasonldképp elvaras, hogy a
napi lGgyintézési gyakorlatban a telefonalas helyett lehetfség szerint az elektronikus
levelezést (e-mail) részesitsiik elényben.

Az intézmény a fenntartdval kiépitett IP alapu hangszolgaltatdsos bels6 haldzatot
mUkodtetet. A hdldzaton belll racsatlakoztatott tagintézmények (hdrom tagévoda) és a
fenntartohoz tartozoé kozintézmények egymas kozotti hivatalos beszélgetése dijmentesen
torténik.
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1. A Bolcsode adatai

A Bolcsdde hivatalos elnevezése: Pasztd Varosi Ovoda és Bolesode

Napsugar Bolcsédéje
Telephelye: 3060 Paszto,
Telefon: 0632-460-349
Email: pasztoovi@gmail.com

Az intézmény székhelye: 3060 Pasztd, Madach utca 15.
Az intézmény iranyito szerve: Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az intézmény fenntart6 szerve: Pésztd Varosi Onkormanyzat
Ovoda - Bolcséde intézmény egység foigazgatoja: Nagy Jozsefné
Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatdi jogkort: Nagy Jozsefné
Miikodési tertilete: Paszto varos kozigazgatasi
tertilete
Napsugar Bolcsdde vezetdi

feladatokkal megbizott

kisgyermekneveldje: Kiraly Noéi Maria
Bolcsdde féréhelyszama: 28 16

Bolcsdde csoportok szdma: 2

Nyitvatartasi id6: 700 17%

2. Ellatando célcsoport és ellatas jellemzoi:

Az ellatando célcsoport a gyermek 20 hetes koratdl a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény , 42/A. § (1) - (3) bekezdéseiben

meghatarozott korig. Ellatasi forma: Gyermekek napkodzbeni ellatasa (alapellatas).

Pészté dinamikusan fejlodo telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan novekszik.
Emiatt sziikségessé valt a telepiilésen bolcsdde nyitasa, amely palyazati segitséggel jott
1étre, elészOr 2019-ben, majd hamar kideriilt, hogy nagy igény van a bolcsddei ellatasra,
amit egy csoport nem tud fedezni. Igy palyazati timogatassal megépiilhetett Pasztd Varos

1j bolesddei épiilete, amelyben két csoportszoba is helyet kapott. gy dsszesen életkor



fiiggvényében 28 kisgyermek ellatasa biztositott. Ha egy csoportban minden gyermek
betoltotte a masodik életévét, akkor 14 kisgyermek gondozhato.

A bolcsdde nyitott a sziilok, mas intézmény neveldi és az érdekléddk szamara, betekintést
nyerhetnek a bolcsddei ¢let mindennapjaiba.

A tagas csoportszobakban a fa butorok, a szines €s valtozatos jatékeszk6zok otthonossagot
¢s melegséget sugaroznak. A csalddokkal kdzosen szervezett programokon (csaladi
délutan, ballagési bucsti uzsonna,) lehetdség nyilik arra is, hogy a csaladok egyiitt
tinnepelhessenek, jatszhassanak a bolcsdde falai kozott. Nagy hangsulyt fektetlink az
egészséges taplalkozasra. Mindezekkel egyiitt szeretnénk hozzajarulni ahhoz az altalunk
kitizott célhoz, hogy az 6vodaskor elérésére egészséges, boldog, a kozosséghez jol

alkalmazkodo, koruknak megfeleld onallosaggal rendelkezd gyermekeket neveljiink.

3. A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei
e A bolcsodei nevelés célja
A bolcs6dénk célja, hogy a gyermekek olyan készségeket, képességeket sajatitsanak
el, amely eldsegiti 6ket a harmonikus testi-, lelki-, és szellemi fejlddésbe. Hozzajarul
a csalad ¢életmindségének a javitasdhoz, a sziilok munkavallaldsdhoz. A kisgyermekek
nevelése a csaladi értékek megtartasdval, szem el6tt tartasaval biztositott. A
gyermekek sajat kulturalis helyzetiikben hatékonyan, kiegyensulyozottan
viselkedjenek, és sikeresen alkalmazkodni tudjanak annak valtozasaihoz.
e A bolcsode feladata:
A Bolcsdde feladata a csaladban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermekek napkozbeni ellatasa
keretében szakszerii nevelés-gondozas, harmonikus testi,- érzelmi, szellemi fejlodésének
segitése az ¢életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Megismerési folyamatok
fejlodésének eldsegitése, a gyermek érdeklddésének erdsitése jatékos formaban,
cselekvéses tanulas forméjaban. A kisgyermekneveld segit a gyermeknek az 4ltala atélt
¢lmények feldolgozasaban. Feladatunk az egészségvédelem, az egészséges életmod
megalapozasa. A kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalasa. A csaladok
tamogatasa, kolcsonos bizalom kialakitdsa sziil6 és kisgyermekneveld kozott.
Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolcsédében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését

kdvetd augusztus 31-ig tovabb gondozhato a bolesdédében.” (1997. évi XXXL.tv.).



e Bolcsédei nevelés alapelvei

a. A csaldadi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége.

Bolcsddénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség
esetén lehetdségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara,
korrigélasara. Mindezek értelmében tehat a sziilok szdmara lehetdvé tessziik a tevékeny,
kiilonb6z6 szinteken és médokon megvalosuld bekapcesolddast a bolesdde életébe, Célunk,
hogy a gyermekeink szivesen jarjanak bolcsddébe, jol érezzék magukat a gyermek

kozosségben.

b. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad egy €16 rendszer, amelybe a gyermek belesziiletik, ahol tudattalanul is elsajatit
bizonyos szokasokat, atveszi a csalad kultarajat. A csalddra minden hatassal van, mindig
minden valtozik koriilottiink, minden mindenre hatassal van. Barmilyen fajtaju csaladrol
beszéliink (pl. klasszikus, egysziilos, patchwork stb.), feltétel nélkiil el kell azt fogadnia a
bolcsddének, és a csalad erdsségeire tamaszkodva, hozz4 alkalmazkodva kell gyermekiiket
segiteni a fejlédésében. A csaladokat a csaladlatogatas soran, bolcsédébe vald
jelentkezésiikkor, sziildcsoportos beszélgetéseken, csaladi programokon, reggel és délutani
atadasukkor tudjuk megismerni. Ha egy csalad jelzi, hogy segitségre van sziiksége,
tanacsadast tudunk biztositani, ill. ha a gyermek olyan tiineteket produkal, amire reagalni
sziikséges, megprobaljuk a csaladot bevonva segiteni, és felajanljuk szamukra a megfeleld

szakembert.

c. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

Minden kisgyermek mas €s mas, igy a fejlodésiik is kiilonbozoképpen megy végbe. Nagyon
fontos szem el6tt tartanunk kisgyermekneveldként is és sziiloként is, hogy a fejlédést nem
szabad siettetni, hagyni kell a sajat itemében haladni. El6fordulhat azonban, hogy a fejlédés

valamiféle akadalyba {itkozik.

Ha a sziild, illetve a kisgyermekneveld észreveszi a fejlédésben vald elmaradast egy vagy tobb

teriileten is, fontos a gyors intézkedés. A kisgyermeknevel6 szdl a sziiloknek fogaddora



keretében, illetve sz6l a gyogypedagodgusnak, pszicholdgusnak, aki jaték kdzben €s kiilon
foglalkozason is megfigyeli a gyermeket. A dolgozok szemléletének alakitasara szolgalnak a

tovabbképzések, értekezletek, szakmai beszélgetések, kotetlen beszélgetések.

d. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket - mint fejlodo személyiséget - a kisebb kori kompetenciabol fakad6 nagyobb

segitségigénye / rautaltsdga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

Bolcsddei nevelés-gondozasunk értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben

tartasaval.

Csaladorientdlt nevelés - a bolcsdde a csaladi nevelést segitd, kiegészitd feladatokat lat el
Gyermekkozpontusdg - a kisgyermek érdekeit helyezziik elétérbe
Neveléskozpontusdg - hangsulyozzuk a jaték, a nevelés elsddlegességét

Fejlodéskozpontusdg - az egyéni fejlesztés, egyénre szabottsagat biztositjuk,
Egyiittmiikodés kialakitdsdra torekvés - a gyermek fejloddése érdekében szoros

egyiittmiikodésben dolgozunk a szakszolgalatokkal.

e. Az egyéni banasmaod érvényesitése

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felnott 6szinte érdeklddése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdség biztositisa az
egyes ¢lethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok timogatasa, megerdsitése, elismerése, A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfeleld kdrnyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- €s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a bolesédébe jard
gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is,
ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos
fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényti, ha viselkedése bizonyos esetekben kiillonbozik

tarsaiétol.



f- A biztonsag és a stabilitds elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosadga (,,sajat" neveld-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és hely allandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a

tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulésadhoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadod
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi

események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek 0j helyzetekhez val6 fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az i) megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai €s a pszichikai er6szak minden formajatol valo

védelmet is.

2. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozas tobb részfeladatbol alld Gsszetett, kotott tevékenység. A gyermek szamara
egyfajta elvarast jelent, ezért a felndttnek a gondozast a gyermek aktivitasara épitve, vele
egyiittmiikdve kell megvaldsitania, hogy elkeriilje a konfliktusokat, fesziiltségeket,
frusztraciot. A jo mindségli gondozas feltétele a megfeleld targyi, kdrnyezeti, személyi
adottsagok megléte, a jo napirend és munkarend, melyben megteremtddhet a nyugodt,
harmonikus 1égkor az intézményben. A jo gondozas soran kielégiilnek a gyermek pszichés
szlikségletei is, megélheti az intimitas, biztonsag, komfort érzését, szeretetre vald képességét,

kompetencidjat, hiszen ra figyelnek, vele foglalkoznak, kialakulnak a ,,jo szokasok.”

h. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A fejlédés soran a gyermek kompetencidja, személyes képességeinek megtapasztalasa
fokozatosan alakul ki. Az érzelmi és szocidlis kompetencidjanak optimalis fejlddéséhez,
elengedhetetlen a felndttel valo szeretetre épiilé bensdséges jo kapcsolata, ,,egymasra
hangolddasuk.” A felndttnek mint modellnek ebben oriési feleldssége van, a gyermek
szlikségleteire jol kell reagalnia, szlikség van a megfeleld interakciokra, kommunikaciéra. A
korai ¢letévekben szerzett érzelmi tapasztalataink mintai lesznek késobb a masokkal valo

viszonyainknak.



i. Az aktivitas, az ondllosulads segitésének elve

A gyermek 6sztdonzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tdmogato, az igényekhez igazodd
segitése, az 6nallosag és az aktivitas tevékenység specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapottol fiiggésének elfogadasa, a gyermek felé iranyul6 szeretet, elfogadas és empatia

fokozzéak az aktivitast és az Onallosag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivald személyi és targyi kornyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd id6 biztositasa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mértékii dontési lehetdség biztositasa a

bolcsddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

Kisgyermekneveldnk az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatassal, az
egyes ¢lethelyzeteknek a gyermek szdmara atlathatova, befogadhatdva, kezelhetové tételével,
a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo probalkozasok

batoritasaval segiti a tanulast.

Feladatunk:
- Oromteli és felszabadult bolcsodéi életet biztositsunk

- Onalld, 6nbizalom-teli gyermeki személyiséget neveljiink
- Olyan szocialis magatartast fejlessziink ki, mely megértésen, segitésen ¢€s tiszteleten

alapul, Eldsegitsiik a harmonikus személyiség kibontakozasat

4. A bolcsode szakmai programjat meghatarozo fobb jogszabalyok, iranyelvek

A Szakmai programunkban figyelembe vessziik az Orszagos Alapprogramban

meghatarozott alapelveket €s ezek gyakorlatban vald alkalmazasat .

1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik

feltételeirol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenorzésérol



328/2011. (XIL.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

2023. évi LII torvény A pedagogusok 1j életpalyajarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi

XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban

torténd végrehajtasarol

Modszertani levelek, atmutatok, ajanlasok.

5. A felvétel rendje

A bolcsddében minden év aprilisdban— az 6vodai beiratkozaskor — fogadjuk a sziiloket a
beiratkozasra, szabad helyek fliggvényében egész évben folyamatosan. A felvétel a sziild

(torvényes képviseld) irasbeli kérelme alapjan torténik.

Nyilt nap alkalmaval lehetdséget biztositunk az érdeklddé csaladoknak, hogy

bolcsddevalasztas elott megtekintsék a bolcsddét és tajékozodjanak az itt folyd munkarol.

a. Bolcsidei ellatds keretében a felvételnél elonyt élvez:

» akinek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége

» akit egyediilallo sziild vagy idéskoru személy nevel, vagy

* akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» akinek a sziilgje, gondozodja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud

gondoskodni.
» akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

b. A bolcsddei felvételt a sziilo onkéntesen kérheti, de az egyetértésével

kezdeményezheti még:
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védond

héazi gyermekorvos
gyermekjoléti szolgalat
gyamhatOsag

c. A felvételhez sziikséges dokumentumok:

Munkaltatoi igazolds a sziilok munkavégzeésérol

Gyermek lakcim kartyaja

Gyermek Tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ kartya)

Sziiletési anyakonyvi kivonat

Csatoland6 okmanyok specialis esetekben:
Tanuloi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott
iskolalatogatasi igazolas,
Az illetékes munkatigyi kozpont igazolasa a munkaerd-piaciképzésen

val6 részvétel idejérol,

A sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolas,
egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasa az emelt
csaladi potlék folyodsitasarol,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény szo6l6 hatarozat,
a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskoru gyermek esetén a Magyar
Allamkincstar igazolasa az emelt csaladi potlék folyositasarol

A felvétel eredményérdl a sziiloket irdsban tajékoztatjuk, majd a felvételt kdvetden a sziilok

irasban €s szoban informaciot kapnak a bolcsddei ellatasrol, hazirendrdl, sziildi értekezlet

idépontjarol.

d. A bolcesddei ellatasrol szolo tajékoztato tartalmazza:

bolcsddei ellatas tartalmat, feltételeit, elérhetdségeit
bolcsdde ¢és csalad kozti kapcsolattartasi formakat
a gyermekre vonatkoz6 kotelezéen vezetendd nyilvantartasokat (bolcsddei

egészségligyi torzslap, csaladi fiizet, TAJ alapt (KENY SZI) nyilvantartas, napi

1étszamjelentés stb.)

az érték- és vagyonmegOrzés modjat

az intézmény hazirend;jét

panaszjoga gyakorlasanak modjat

a fizetendo téritési, illetve gondozasi dijat

a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forum mikodését

a torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,
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* nyilatkozatot a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito
adatokban beallott valtozasokrol.

* adatvédelmi szabalyokat
e. Intézményi téritési dij

A bolcsodei ellatasért a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény, valamint Paszté Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének dontése alapjan
intézményi téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a fenntarté dontése és a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kiilon keriil megallapitasra az étkezés, és a gondozas
vonatkozasaban. Ezek figyelembevételével a bolcsddevezetd konkrét 6sszegben allapitja meg
a személyi téritési dijakat a hatalyban 1év6 kedvezményi jogosultsagok alapjan, melyek a

kovetkezok:

. Téritésmentesen biztositjuk az ellatast a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek, a tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a
harom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermekének, az &tmeneti gondozéasban 1€vo, az
ideiglenes hatéllyal neveldsziilonél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe
vett gyermek, védelembe vett gyermek szdmara,

. valamint ingyenes étkezésben részesitjiik azokat a csaladokat, amelyben a sziilo
nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

A bolcsddei ellatds megkezdése eldtt az intézményvezetd megallapodast kot a sziilével, mely

a kovetkez0 kotelezo elemeket tartalmazza:

. Gyermek ¢és a sziilok (tdrvényes képviseld) személyazonosito adatai

. Az ellatas kezdetét, idétartalmat (hatarozott, vagy hatarozatlan megjeloléssel),
. A gyermek szamara nytjtott szolgaltatasok ¢€s ellatasok tartalmat, modjat

. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat
. Az ellatas megsziinésének modjat

. A felek jogait, kotelességeit
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Nyitvatartds: A bolcs6de nyitvatartasi idejét a fenntartd hatdrozza meg, figyelembe véve a

bolcsddébe jard gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolcsddébdl a

munkahelyre, illetve a visszautazas idOtartamat.

A bolcsdde reggel 7 oratol 17 oraig tart nyitva.

6. Intézményiink mindségpolitikaja:

Munkank sordn fontos célunk az eddig elért eredményiink szinvonalanak emelése. A sziilok

¢s gyermekek igényét a megvaltozott elvarasok szerint kielégiteni.

Iranyvonalunk: az ellatads mindsége

Célunk: A hibak feltarasa és megsziintetése, hiszen a szakma belsé igénye az, hogy a
legkorszeriibb gondozas-nevelés feltételeit megteremtse. Az elvaras kettds: - az ellatottak

elégedettsége; - a szakmai megfelelés.

Célokat tlizlink ki, mérjiik a cél elérését, elemezziik az eltéréséket, intézkedéseket tesziink a

valtozasokra a cél elérése érdekében.

Ellendrizziik az intézkedéseket, mennyire hozzak meg a kivant eredményt.
Szempontok a cél eléréséhez:

* Korszerti elveken alapul6 gondozasa, nevelés biztositasa
* A gyermek egyéni sziikségleteinek kielégitése
 Szakmai tudasunk ¢€s ismereteink bovitése, fejlesztése

» A munkatéarsak motivacidja, elégedettsége

* A sziilok egyiittmiikodése, timogatasa

7. Intézményi filozéfiank

»A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kovetkezé éveknél. Amit ez a kor
elront vagy elmulaszt, késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eldél az

ember sorsa joforman egész életére." (Kodaly)
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Bolcsddénkben egységes szakmai elvarasok érvényesiilnek. Nalunk kiemelt szerepet kap a
gyermekkdzpontu szemlélet, biztonsagérzetet nyujtd harmonikus 1égkor. Elhivatottsagunkat

munkank és a gyermekek irant a szeretet taplalja.

Mit nyujt a bolcséde a gyermekeknek?

« Allanddsagot, hiszen amig a gyermek bolcsédés, neveldje és a csoportszobaja allandd
« Jol felépitett napirendet, ami 4ltal a megfeleld életritmus kialakul

* A szabad levegdn valo tartézkodast, mozgést, jatékot

* Tarsas egylittélés szabalyainak megismerését, elsajatitasat

* Sok mese, dal, mondoka, jaték segitségével a beszédfejlodést a szokincs gyarapodasat

8 Az igénylok, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és kotelességei
A gyermeknek joga van, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

- sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon, a fejlédésére artalmas
kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére

- karos szerek ellen védelemben részesiiljon, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a
bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er@szakkal -, az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon,a hatranyos megkiilonboztetés minden forméajatdl mentes

nevelésben, gondozasban részesiiljon.

A sziild joga, hogy:

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a nevelési, gondozasi elveket,

- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétol,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de mitkddésével kapcsolatban (a

javaslatnak illeszkednie kell a jogszabalyi feltételekhez €s a szakmai mddszertanhoz) -

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
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A sziilo kotelessége, hogy:

- a gyermeke ellatdsdban kozremiik6dd személyekkel és intézményekkel
egylittmiikddjon,

- afizetendd személyi téritési dijat iddben rendezze, - az intézmény hazirendjét betartsa.

9. A Hazirend tartalma

Intézménylink hazirendje a gyermekek bdlcsddei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
foglalja magaba, hogy biztositani tudjuk szdmukra a nyugodt, kiegyensulyozott bolcsddei

gondozast-nevelést.

A hazirend az alabbi elemeket tartalmazza:

. A hazirend hatalyat

. A gyermek bolcsddei felvételének rendjét az ellatas megsziinését
. A felvételhez sziikséges dokumentumokat

. A nevelési év rendjét, nyitva tartas és zarva tartas idejét
. A gyermekek atadasat, hazavitelét

. Gyermeki és sziiléi jogokat és kotelességeket

. Egészségiigyi szabalyokat

. A gyerekre vonatkozo védé-6vo eldirasokat

. A bolcsdde helyiségek haszndlati rendjét

. A gyermekek ruhazatat a bolcsddében

. A bolcsddébe behozhatd eszkdzok rend;jét

. A szilok tajékoztatasanak és a panaszgyakorlas modjat
. Sziiléi Erdekképviseleti forum miikodését

. A sziiloket terhel? fizetési kotelezettségekrol

A hézirend tervezetét a bolcséde dolgozoinak javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.
A hazirend a gyermekdltzOben, a bolcsdde tagintézmény vezetdjénél, az irattarban

megtekinthetd.

Az Ujonnan elfogadott vagy mddositott hazirend eldirasairdl a vezetdnek tajékoztatni kell a
sziilket.

A sziilok szamara lehetdséget biztositunk arra, hogy barmikor nyomon kdvethessék
gyermekiik bolcsodei ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveldi,

gondozo6i munkaba.

A bolcsédében hasznalt dokumentaciok megtekintésére, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Szakmai Program megismerésére lehetoséget adunk.
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A Hazirend tartalmat a sziildi értekezleten ismertetjiik, és a beiratkozaskor atadjuk a sziild

részére, melyet alairasaval igazol.

A Paszto Varosi Ovoda és Bolcséde honlapjan lehetdséget nytjtunk arra, hogy a Bolcsédei

informdciokrol, szolgaltatasokrol, programokrol a sziildk tdjékozodjanak.

10. Erdekképviseleti Forum miikodtetése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi. XXXI. térvény
értelmében, a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény

érdekképviseleti forumot koteles miikodtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

» anevelési egységeket képviseld sziilok,
* abolcsodét képviseld kisgyermekneveldk,

* afenntarté 6nkorményzat delegaltja.

Az aktudlis tagok névsorat jol lathato helyen a sziilok tudomasara kell hozni.
Az érdekképviseleti forum feladata:

* az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek
védelme,
* hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozo tigyek vizsgalata, dontés,

a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum miikodése:

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal

¢lhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

» az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
* a gyermeki jogok sérelme
* az intézmény dolgozodinak kotelezettségszegése esetén

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja 15 napon

belill értesitést kiild a vizsgalat eredményérdl.
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A sziil6 egyiittmiikddési kotelessége, hogy panasz esetén eldszor gyermeke
kisgyermekneveldjével egyeztesse a problémat, majd — ennek sikertelensége esetén — az

intézményvezetdhoz forduljon.

11. A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy é4llhat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi. XXXI. térvényben leirt kizar6 tényezd. Az intézmény dolgozoit és vezetdjét
panasztétel esetén munkaltatdjuk és fenntartdjuk védelme illeti meg a kivizsgalasi idoszak

végéig.

A dolgozdk személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi

szabalyok szerint kezeltek.

A kisgyermeknevelo joga, hogy:

» alakitsa a bolcsdde életét, a gondozasi-nevelési elveket, megfeleld modszereket
onalldéan
» gyakorolja,

* amunkdjahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek
* részt vegyen tovabbképzésben, kutatdsokban, munkajanak eredményességét szolgald

kisérletében a gondozési-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a térvényben ¢€s a
jogszabalyban rogzitett bér és munkaiigyi eldirasoknak megfelel6en, meghatarozott

munkaiddben, az intézményvezetd iranyitasaval és ellendrzésével lassa el.

A kisgyermeknevelo kételessége, hogy:
» tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét €s jogait
* egylttmikodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelés, etikusan kezelje a
csaladrol szerzett informacidkat
* hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges
gondossaggal,

» feleldsséggel foglalkozzEék a hatranyos helyzetiik miatt raszorulokkal
» folyamatos dnképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa naprakész szakmai miiveltségét
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12. Személyi feltételek

Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld: 1 6

Kisgyermekneveld: 3 £6

Bolcsddei dajka: 2 6

Munkénkat segiti a védond, a gyermekorvos és szilikség szerint pszichologus szakember.
Szakmai végzettségek:

Tovabbképzések:

* A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szo616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az
alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

* Belso képzések
Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitlidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcid kimunkalasat. A nevelési
rendszer kiépitésében donto jelentdségli a kollégak érzelmi-értelmi rahangolddasa a

feladatokra, a kozos cél elérése érdekében

13. Targyi feltételek

Bolcsodénk 2023-2024-ben épiilt palyazat segitségével. Teljesen 1 épitési, kiilonallo épiilet,
kiemelten korszert, a kor minden elvarasanak megfelel, modern bolcsdde. Az épiiletben 2
csoportszoba keriilt kialakitasra, két kiilon fiird0szobaval és egy kozos 61tozével. Az
¢épiiletben helyett kapott még egy f6zokonyha, és a hozza tartozo kiszolgald helyiségek,
gondozdi iroda, gazdasagi iroda, vezetdi iroda és irattar is. A dolgozok szocialis helyiségei az
étkez0o, 01t6z6, zuhanyz6, WC. A bolcsédénk balesetmentes, biztonsagos €s baratsagos
munkakdrnyezetet nytjt az itt dolgoz6 munkatarsaknak.

A gyermekoltdzd kdzvetleniil kapesolodik a csoportszobakhoz. Mindkét csoportnak van sajat
terasz része. A teraszra torténd kijutds biztositva van kozvetleniil a csoportszobabol és a
gyermekoltdzobdl is. A teraszrdl rogton a jatszoudvarra ériink. Kiiltéri jatéktarolo és gyermek
WC is helyet kapott.

Intézménylink, csoportszobaink belso terének kialakitasa, szinvildga gyermekkodzpontisagot
tiikrozo.
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A csoportszoba, a fiirddszoba, a terasz, az atadd butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelel, kialakitasuk modern, praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott
személyek és fogyatékkal €16k is hasznalni tudjak. Az épiilet teljesen akadalymentesitett,
megfelel az infokommunikacios feltételeknek.

A bolcsddei jatekeszk6zok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban
korcsoportoknak €s egyéni sajatossagoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a
tarsas kapcsolatok alakulésat, az empatia és tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat
egészseéges fejlodését. A készségfejlesztd, utanzo és szerepjatékok, babak, babok,
mesekonyvek, konstrudlo és épitdjatékok a nagymozgast fejlesztd jarmiivek, labdéak, vizualis
neveléshez szilikséges jatékok, finommotorikat fejlesztd eszkdzok fogjak biztositani a
gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

A tagas jatszoudvar a levegztetés szintere, ahol a kiilonféle jatékeszk6zok nagymozgésra,

¢lményszerzésre és tapasztalatgylijtésre adnak alkalmat a bolcs6dés kisgyermekek szamara.

A tagas udvar fiivesitve van, a felfrissiilést parakapu biztositja a kanikula idejére. A telepitett

nagymozgasos ligyeségi jatékok, biztositjak a megfeleld kognitiv, és mozgasfejlodést.

A kisgyermekek étkeztetését helyben biztositjuk, ugy, hogy a Laciba Konyhaja Kft. latja el a
konyhatechnikai feladatokat. A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna) illetve ételérzékenységben szenvedd kisgyermekek igényeit is ki
tudjuk elégiteni. Ez nagyon fontos, mert figyelemmel tudjuk kisérni a gyermekek helyes
taplalkozasat, hisz ebben az életkorban alapozzuk meg a gyermekek izvilagat és

immunrendszerét.

14. A bolcséde kapcsolata a bolesddei halézaton beliil

A bolesddei halozat fontos intézményei, szakmai kdzpontjai a regionalis mddszertani
bolesddek, melyeknek feladata az egyes bolcsddék szakmai miikodésének segitése €s

folyamatos figyelemmel kisérése.

15. Egyiittmiikodés mas intézményekkel

A bolcsdde kapcesolata jo az integracidoban miikodo alapellatasokat végzo intézményekkel. A

gyermekorvos rendszeres latogatdsokat tesz a bolcsddébe.

Eredményes az egyiittmiikodés az dvodakkal.
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A bolcsdde, mint jelzérendszerbe tartozo intézmény kotelességének €s feladatanak tekinti a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzést, igy jo kapcsolattartasra toreksziink az ott
dolgoz6é munkatarsakkal, illetve a hazi gyermekorvosokkal. Sziikség esetén vesz részt a

vezetd kisgyermekneveld esetmegbeszélésen.

16. A Bolcsodei élet megszervezésének formai
a. Kapcsolat a sziilokkel

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A sziilo ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni banasmadd kialakitasdban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében, a sziilok és a
bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermek fejlodésérol, ez
alapvetd fontossadgu a személyre sz6l6 bolcsddei nevelés-gondozas kialakitasaban, és a

csaladokat is segiti a gyermek nevelésében,

A korrekt partneri egyiittmikodés feltétele a kolesonds bizalom, az Oszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikécid, az informaciéd

megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb forméja van, egyéni kapcsolattartasi formak:
beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, lizend fiizet, csaladlatogatas, csoportos
kapcsolattartasi formak; sziiloi értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, hirdetdtabla,
nyilt napok, irdsos tajékoztatok, szervezett programok, stb. Mivel mindegyik mas-mas

szerepet tolt be, célszerii paArhuzamosan minél tobbet alkalmazni koziiliik.

b. Sziiloi értekezlet

Bolcsddénkben a felvételt nyert gyermekek sziileinek sziiloi értekezlet megtartasara kertil sor.
A sziilok széleskort tajékoztatast kapnak tobbek kozott a gyermek beszoktatasaval, a
bolesddei ¢élet szervezésével, a hazirenddel, a panaszjog-érvényesitéssel, a késdbbi

egylttmitkodési megallapodas megkotésével kapesolatosan. Részletes informacio adas
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torténik a beszoktatasrol, az adott csoport integralt jellegérdl, a bolcsddei mindennapokrol. A
napirendrdl valo tajékoztatas, €s a sziilok kozotti parbeszéddel megtorténik a beszoktatasi sor

felallitasa.

A csaladlatogatas célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziildknek
otthoni kdrnyezetben valdé megismerése, ezért lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a
beszoktatas megkezdése eldtt keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a
sziil6 bovebben informalodjon a bdlcsddei €letrdl, jobban megismerje azokat a

kisgyermekneveldt, akikre gyermekét bizza.

c. Beszoktatas (adaptdcio) - sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal valé egytittmiikddést helyezi elétérbe,
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j
kornyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan
kialakulo érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0 kornyezetének elfogadasaban, jelentésen
megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kdzosségbe, mérsékeli az adaptacid soran mutatkozo
stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, sirds, tiltakozas, a sziiléhoz
val6 fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az 6nallosag terén jelentkezd

esetleges valtozasok... stb.). sulyossagat, idébeni elhizodasat.

A gyermek terhelése fokozatos: altalaban 10 nap a minimum beilleszkedési id6, egy honap,
mire teljesen elfogadja a gyermek a helyzetet, és jol érzi magat, de a teljes adaptacié 3 honap
is lehet. Az anya, vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, és megkonnyiti az 4j
kornyezethez val6d alkalmazkodast. A sziild részérdl fontos a mddszer elfogadasa, és

egylttmiikodoé részvétele.

A beszoktatashoz beszoktatési tervet készitiink. Az elsé napokban a sziikséges gondozasi
miiveleteket a sziil6 végzi, hogy a kisgyermekneveld mindent alaposan megfigyelhessen, és
tudja utanozni az anyat, ezzel is megkonnyitve a gyermek életében zajlo valtozast. A sziilovel
torténd fokozatos beszoktatds modszerének eredményessége abban rejlik, hogy a gyermek
szamara a csalad és a bolcsdde aktiv egylittmiikddésével teremtddnek meg a feltételek a

bolcsddei ¢let elfogadasara.
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d. Napi kapcsolattartdis

A napi kapcsolattartas célja a rovid informacidcsere a gyermek érzelmi allapotarol, az 6t
érintd napi torténésekrol, valtozasokrol, valamint az egyéni kérések meghallgatasa, nevelési
kérdések egyezetése. A beszélgetéseket a pozitivumokra kell helyezni, de a negativumokrdl is

tényszertien tajékoztatni kell, betartva az etikai szabalyokat.

A sziilécsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoportba jaro gyermekek sziileit
foglalkoztat6 nevelési témarol. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
szll6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol hallott helyzetkezelési

modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bévitésére.

e. Indirekt kapcsolattartasi formak

A sziil6k tajékozodhatnak, kapcsolatot tarthatnak az irasbeli tajékoztatokon (lizendfiizet,

bolcsddenjsag, faliujsag, hirdetétablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalak) keresztiil.

f. Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodoé tobblet-lehetéségek a csaladok
segitése, a sziil61 kompetencia ndvelése és a csalad €s a bolcsdde kdzotti kapcesolat erdsitése
érdekében. Tobb fajtajuk lehet, pl.: eldadas, beszélgetés neves szakemberrel a sziiloket
érdekld témakrol, étel-, konyv-, jatékbemutatd szaktandcsaddssal €és adott esetben vasarlési
lehetdséggel egybekotve, vagy klub-jellegii csaladi programok linnepekhez kapcsoléddan
vagy alkalomtdl fiiggetleniil bizonyos, kiszamithato rendszerességgel. Ezek a k6zos
¢lmények, az emberi kapcsolatok €s a tapasztalatok, a tajékozottsag gyarapitasaval
nagymértékben hozzéjarulhatnak a sziil6i kompetencia fejlédéséhez, a csaladi nevelésnek és a

gyermek fejlédésének segitéséhez.

17. A bolcsodei nevelés sajatos feltételei
a. ,Sajat nevelo”- rendszer

A ,,sajat neveld"- rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A nevelés-gondozas mellett
0 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat, 6

tartja szdmon az ujabb fejlodési allomasokat.
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A ,sajat kisgyermekneveld" szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsddébe jaras
egész iddtartama alatt 6 a neveldje (felmendrendszer). A ,,sajat neveld” rendszerben tobb
figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait, els6sorban a ,,sajat" kisgyermekneveld segiti at 6ket a bolcsddei élet

soran ad6do nehézségeken.

b. Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermekcesoport 1étszamat jogszabalyok hatarozzak meg. Ennél magasabb
1étszam szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi

problémat jelent a kisgyermekneveldnek, hanem nagyobb a zaj a csoportban,

valdsziniisitheten tobb a konfliktus, megterhelébb az alkalmazkodas a gyermekek szamara,

kevesebb a lehetdség az egyéni banasmodra.

A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsddei csoportban (specialis csoportban vagy
integraltan / inkluzivan) torténd gondozésa, nevelése, fejlesztése 2 egészséges gyermek
ellatasahoz sziikséges feltételrendszer biztositasaval oldhatdé meg, de természetesen a
1étszamhatarok a sajatos nevelési igény természetétdl is jelentds mértékben fiiggnek. A
gyermek a bolcsédébe jaras teljes idStartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor
szerint homogén és vegyes csoportok egyarant el6fordulnak. Szakmailag tdimogathatobb az
¢letkor szerinti homogén csoport: részint azért, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni
kiilonbségek kezelése még homogén csoportban sem konnyii feladat, részint azért, mert a
vegyes korcsoport elonyei (a nagyok huzoerdt jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel valo
egylittlét sordn empatiajuk, tolerancidjuk nd) a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késobbi életszakaszokban.

18. Napirend
A nevelési modszereink megvalositasanak elengedhetetlen feltétele:

* jol szervezett napirend

* akorosztalyra kifejlesztett korszerii taplalkozas

* ajo6 targyi felszereltség (jatékok, fejleszto eszkozok, kert, butorok)
* ajol képzett szakember

* a gyermekcsoport idedlis 1étszdma
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A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas és az
onallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhato eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi 1d6. Ez

egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjak a felesleges

varakozasi 1d6t.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az idéjaras, a csoportlétszam €s egyéb tényezok (pl. a bélcsdde
nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag, a targyi
feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja, a gyermekek
otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembe vétele. Igyeksziink ugy
dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden tevékenységre vonatkozoan az egész nap
soran érvényesiiljon a folyamatossag. A csoportok napirendjérdl a sziiloket irdsban és az

atadoban tajékoztatjuk.

Napirendiink (minta)

7.00 - 8.00: a kisgyermekek folyamatos érkezése, jaték a szobaban. (A kisgyermekneveld
tajékozodik a sziil6tdl az eldzd napi délutdni, esti és €éjszakai eseményekrol, segiti a sziil6tol

valo elvalast, valamint a helyes szokasok kialakulasat a reggeli kézmosast illet6en.)

8.00 - 8.30: reggeli (A gyermekek reggeliztetése kozben a kisgyermekneveld biztositja a
csaladias étkezést, eldsegiti a gyermekek 6nallosodasi torekvéseit. Ebben az idészakban

kisgyermeket nem vesz be a kisgyermekneveld.)

8.30 - 9.30: jaték a szobdban /udvaron (A kisgyermekneveld a szabad jaték mellett felkinal
kiilonbozo tevékenységeket is, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi, érzelmi, mozgas,

zenei, szocialis fejlodését ének, mese, monddka-vers, alkotdjatékok.)

9.30 - 9.40: tizérai (Folyadék vagy gylimoélcs kindldsa (a szobaban vagy az udvaron)
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9.40 - 11.00: jaték a szobdaban, illetve folyamatos késziilddés az udvarra, jaték az udvaron (A
kisgyermekneveld az évszaktol és iddjarastol fliggden biztositja a szabad jatékvalasztas

lehetdségét a csoportszobaban vagy a jatszéudvaron, flirdészoba-hasznalat sziikség szerint.)

11.00 - 11.30: folyamatos bejovetel késziilddés ebédhez

11.30 - 12.00: ebéd (A kisgyermekneveld segiti a gyermekek 6nallo, kulturalt étkezési
szokdsainak kialakitasat, a csalddias 1égkorii étkezést, biztatja az ismeretlen ételfajtak
megismerésére, valamint biztositja a gyermekek életkoranak megfeleléen az ebéd utani

sz4joblités lehetdségét.)

12.00 - 14.30: alvas (A pihenés, a nyugodt, kiegyenstlyozott alvas feltételeinek

megteremtése, alvashoz sziikséges ,,kellékek" biztositasa a gyermekek szamara.)

14.30 - 15.00: folyamatos ébredés, késziilédés uzsonnahoz, fiirdészoba-hasznalat (Ebredés
utan a gyermekek 6ltozkodésénél a kisgyermekneveld segiti az 6nallosodasi torekvéseket

elegendd 1d6 biztositasa.)

15.00 - 15.30: uzsonna (A kisgyermekneveld biztositja az 6nallosodasi torekvéseket, eldsegiti

a csaladias étkezési 1égkort a gyermekek szdmara.)

15.30 - 17.00: jaték a szobaban /udvaron, folyamatos hazamenetel (A kisgyermekneveld a

szll6 érkezéséig a gyermekek szamara szabad jatéktevékenységet biztosit.)

19. A bolcsédei nevelés-gondozas feladatai
a. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia
fejlesztése

A bolesdde az elsdé gyermekintézmény, amellyel a sziilok kapcsolatba keriilnek, ezért
tamogatasuk kiemelt feladatot jelent. Gyermekiik bolcsédébe keriilésével a csalad egy uj

¢letciklusdhoz érkezett, amely valtozdssal megbirkdzni nem konnyt.

A jo kapcsolat kiépitéséhez sziikséges a kdlcsonds bizalmon alapuld neveld partneri kapcsolat
kiépitése. Szem el6tt kell tartani, hogy legjobban a csalad ismeri a gyermek szokasait,
igényeit, és tovabbi tartds szerepldje életének a sziilok lesznek, nem az intézmény. Ezért
fontos, hogy szaktudasunkat, ismereteinket, tapasztalatainkat a sziilok igényeihez mérten
kozvetitsiik.
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b. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

Az egészségvédelem ¢€s egészséges ¢letmod kialakitasahoz a szakemberek feladata a
gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, dokumentalasa, az egészséges €s biztonsagos
kornyezet kialakitdsa. A személyes, egyéni bandsmod alkalmazéséaval torténd gondozas soran
biztositjuk a gyermekek komfortérzetét, kozvetitjikk a kultarhigiénés szokasokat, mely altal
J0, kielégitd érzelmi allapotban tudnak tevékenykedni. A jol megszervezett napirend segiti,

hogy a gyermekek bolcsddei napjai nyugodt, dertis, szeretetteljes legyen.

A prevencio érdekében, ha sziikséges, szakemberek segitik a bolcsdde munkajat. A
bolesddeorvos a kisgyermekneveld mellett nyomon kdveti a kisgyermekek fejlodését, havi
rendszerességgel latogatja a bolcsddét. A beszoktatast kovetden felvételi statuszt készit. A
vizsgalatot dokumentalja a gyermek egészségiigyi torzslapjan. A tapasztalatokat megbeszéli
a kisgyermekneveldvel. Minden esetben figyelemmel kiséri a kotelezd és nem kotelezd

védooltasokat is.

c. Az érzelmi és tarsas kompetencidak fejlesztése

A fejlodés elosegitéséhez a kisgyermekneveldnek ismernie kell a személyiséget €pitd belsod
folyamatokat, amelyek a gyermekekkel valo kapcsolatdban alakulnak, formaldédnak. Az 6
kozvetitésével zajlik az érté¢kek, normak, szabalyok, szokasok, megfeleld viselkedési
jellemzok kialakulasa, ezért a kisgyermek és a gondozok kozotti interakciok, kapcsolatuk
mindsége, a gondozok érzelmi allapota meghatdrozdak. A kommunikaci6 sordn fontos a sok
dicséret, pozitiv megerdsités, az érthetd és vilagos szabaly rendszer kialakitasa. Az
egylittlétek soran érvényesiiljon a tolerancia, empdtia. A beszédfejlodés érdekében a helyes,
tiszta nyelvhasznalat, ingergazdag kornyezet, sok mese, mondoka, ének és vers

elengedhetetlen.

d. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A gondtalan, konfliktusmentes jatékido megteremtéséhez nagy sziikség van a megfeleld
kornyezet kialakitasara, ami legyen biztonsagos, tevékenységre serkentd, minél tobb tanulési
lehetdséget kinalo €s esztétikus. A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak,
igy a nem kis gondozasi idében is ismereteket nyujt, segiti a tdjékozddast, és a tapasztalatok,
¢lmények feldolgozasat a kisgyermekneveld. A kozos tevékenységek sordn fontos az

odafigyelés, elismerés, Otletadas, az egylitt jatszas 6rome, a viselkedési és helyzetmegoldasi
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mintdk nyljtasa, az 6nallosag €s kreativitds timogatdsa, és nem utolsoésorban a folyamatos

pozitiv megerdsités, személyre sz616 dicséret alkalmazasa.

e. A bolcsiodei nevelés fobb helyzetei

A bolcsddei nevelésre jellemzo, hogy nem azonos elvarasok mentén gondozzuk a
gyermekeket, hanem figyelembe vessziik az egyéni ritmusukat, otthon kialakult szokésaikat.
A gyermek kibontakozo6 képességeit, kompetencidit megerdsitjiik, kedvet teremtiink minél
tobb tapasztalatgytijtéshez, tanulashoz, melyek soran fontos a kisgyermekneveld szeretetének,

elfogadédsanak, pozitiv odafordulasdnak megtapasztaldsa a gyermek részérol.

Mindezen ismeretek birtokaban mi, bolcsddei szakemberek toreksziink arra, hogy ez a

rendszeresség tovabbra is megmaradjon a gyermek életében.

S Tanulas

A tanulés kifejezést klasszikus értelemben a bélcsédében nem hasznaljuk, a kisgyermekek
szamara minden tapasztalatszerzési lehetdség tanulas. A gondozas soran a gyermek
kompetencidjanak megfelelden folyamatosan tigyesedik, fejlodik. A jatéktevékenység soran is
minden helyzetben van lehetdsége a tanulasra, ezért feladatunk, hogy jatéka elmélyiilhessen.
Feladatunk biztositani szamara az aktiv tevékenységet a j6 egészségiigyi és pedagdgiai
szempontoknak megfeleld jatékparkot. A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes
¢lethelyzetek: a gondozas €s a jaték, a felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és
kommunikécid. A tanulas formai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a gondozono-
gyermek interakcidobodl szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitas. A beszéd a

kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme.

g. Gondozas

A gondozas azoknak a tevékenységeknek az 0sszessége, amelyekkel a feln6tt a gyermek
alapvetd sziikségleteit elégiti ki, mely meghatdrozza a gyermek kozérzetét, 56nmagahoz, az 6t
gondozd személyhez és masokhoz, valamint a kornyez6 vilaghoz fiiz6d6 kapcsolatat. A
gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem
korlatozddnak csak a gondozasi tevékenységekre. Biztositsunk szamara elegendo idot,
onallosagi torekvéseit tiirelemmel, elfogadéssal, pozitiv visszacsatolasokkal segitsiik, hogy
személyisége megfelelden alakuljon. Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és

gyermek kozott, melynek elsddleges célja a gyermek testi szlikségleteinek kielégitése.

27



A személyes és a szocidlis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetosége legyen
ugy probalkozni, hogy kdzben érzi a feln6tt figyelmét, biztatasat, tdimogato segitségét. A
felndttel valo kommunikacio érzelmi toltése, a gyermekrdl adott jelzések kihatnak az

Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

h. Szobatisztasdgra nevelés

A szobatisztasdg szomatikus feltétele, hogy a gyermek elég érett legyen ahhoz, hogy az
ingerét képes legyen tudatositani €s visszatartani, mig a bilihez, WC-hez ér, valamint biztosan
tudjon iilni, allni, jarni, levetkdzni. Pszichikus feltétele pedig, hogy maga akarjon szobatiszta
lenni, nem a felnétt, melyhez sziiksége van bizonyos akarati €s értelmi szintre. A
szobatisztasag kialakitasa torténhet a felndtt kezdeményezése alapjan, mikor is felkinaljuk a
gyermeknek a bilit, WC-t, felkeltjiik az érdekl6dését, kedvet csindlunk hozza, s mikor ez
sikerrel jart, a tovabbi folyamatot a gyermek kezdeményezésére épitjiik; ill. torténhet a
gyermek kezdeményezésére, amelyben a felndtt csak szoval, felvilagositassal tamogatja a
folyamatot. A kisgyermekneveld jo6 kommunikécioja ekkor kiilondsen fontos: ne siirgesse,
hanem dicsérje sokat a gyermeket, épitsen bizalmi kapcsolatukra, folyamatosan alkalmazzon
pozitiv megerdsitéseket. A folyamat sok tiirelmet, rugalmassagot, tapintatot, megértést és

figyelmet igényel.

Oltozkodés

Ebben a gondozasi miiveletben figyelembe vessziik a gyermek mozgasfejlettségét. Az allni
nem tudo gyermeket polydzoasztalon, a mar allni tud6 gyermeket pedig kispadon, vagy
vastag szivacson 0ltoztetjiik a kompetencidit és egyéni sajatossagait figyelembe véve, elég
1d6t hagyva onallosagi torekvéseinek. Az 61tozkodés folyamata dromforras a gyermek
szamara, jO lehetdség ismeretei bovitésének, valamint a higiéniai, esztétikai nevelésének

megvalositasara.

Alvas, pihenés

A gyermekek zavartalan fejlodésének egyik alapfeltétele az ¢életkoranak megfeleld tartalmu
alvas, pihenés, mely soran biztositotta valik az idegrendszer €s az egész szervezet
regeneralodasa. A pihentetd alvashoz biztositani kell a személyi és targyi feltételeket. A

gyermek a szeretett személy biztonsagaban érezze magat, minden sziikséglete ki legyen
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elégitve, ¢brenléti idejét aktivan tolthesse el, és a helyallanddssagot is biztositani kell

szamara.

i. Levegozés

A gyermekek napirendjén beliil minden alkalmat kihasznélva, napi rendszerességgel
biztositjuk a gyermekek szdméara a szabadban valo jatszas lehetdségét. A levegoztetés az élet
nélkiilozhetetlen eleme, az egészséges fejlodés feltétele, mely szinte az év minden napjan

biztosithato.

Jj-  Mosakodas, oltozkodés

A mosakodas soran igyeksziink kialakitani a kultirhigiénés szokdsokat, a bor épségének és az
egészségnek a megdrzését, Fontos, hogy a mosakodési miiveletek szokéassa valjanak a

gyermek szamadra étkezés el6tt, WC haszndlat utan, jaték, vagy egyéb tevékenység utan.

A t6riilk6z06 hasznalata személyes példamutatassal torténik.

A tiikor eldtti testnézegetés, a fésli hasznalata lehetdséget biztosit a mozdulatok gyakorlasara,

a testséma felismerésére. Ehhez egész alakot mutat¢ tiikor felhelyezését biztositottuk.

A gyermekek bolcsddei ruhdjarol a sziild gondoskodik. Az 61tozkddéshez, vetkdzéshez
elegendd 1d6t biztositunk, tevékenységiiket kozvetve, vagy kozvetlen modon segitjiik. Flizést,

gomboldst, mar jaték kdzben is gyakorolhatjak.

Etkezés

Az egészséges életmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Bizonyitott tény, hogy a
helyes taplalkozasi szokasok mar kora gyermekkorban alakulnak ki és egy egész életre kihato
folyamata van. Ezért tartjuk fontos feladatunknak a gyermekek taplalasat, az 6nallo étkezés
tanitasat, a helyes étkezési szokasok kialakitasat. A szokdsok kialakitasara nagy hangsulyt
fektetiink, kiilonosen a ragasra, ivasra, pohar-, kandl-, szalvétahasznalatra. Etkezéseknél
figyelembe vessziik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat sziikségletének
megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem el6tt tartjuk, hogy lehetdséget
biztositsunk az 6nall6 étkezésre valo torekvésben, sziikség szerint segitséget nyujtunk.

Biztositjuk a nyugodt 1égkort és a megfeleld idot az étel elfogyasztasdhoz.
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A gyermekeket koruknak ¢és fejlettségiiknek megfelelden a gondozasi sorrendet figyelembe
véve asztalnal iilve étkeznek. Az étel kinalasa eldtt a kisgyermekneveld megkostolja az
ennivaldt, miel6étt odaadja, meggy6zodik arrdl, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A
gyermekek jatékbol érkeznek az asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. A kisgyermekneveld

személyre szoloan terit és talal.

A bolcsddében a gyermekeknek napi 4 x-1 étkezést biztositunk, a ,,Laciba” Konyhdja Kft.
konyhéjarol.

Az étlapot a ,,Lacibd” konyh4janak élelmezésvezetdje, allitja Ossze, figyelembe véve a
37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben leirt bolcsddére vonatkozé kozétkeztetési szabalyokat.
Az étlap az atado helyiségben jol lathato helyen kifiiggesztésre kertil.

Fogapolas

A fogszuvasodas megeldzése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolast, a helyes szajoblitést, a
fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat ebben az életkorban. Célunk az egészséges
fogfejlodés, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa. A zart fogsoru gyermekek
fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A ragas érdekében rendszeresen adunk nyers gyiimolcsoket

¢és zoldségeket.

k. Jaték

A jaték ismerkedés a kornyezettel, kiillonb6zo funkciok gyakorlésa, a felnéttek vildganak —a
jaték a gyermek lelkének tiikrozddése. Elmélyiilten jatszani a kielégitett komfortérzeti,
érzelmileg kiegyensulyozott gyermekek tudnak. A kisgyermekneveld dolga a békés, dertis
hangulat biztositasa, hogy kedviik legyen a gyermekeknek jatszani: otleteivel,
kezdeményezéssel segiti 6ket, mintat nyujt, kreativitasukat megerdsiti, és a megfeleld
jatékeszkozoket ugy helyezi el, hogy azok felkeltsék a gyermek érdeklddését. A tarsak
jelenléte és jatéka segiti a szocialis kompetenciak fejlodését. Az intézmény jol felszerelt
jatékkészlettel rendelkezik. A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a
vilag megismerésében ¢és befogadasdban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis
fejlodését. A jaték ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. Tekintettel
van a gyermek egyéniségére, fejlettségére, pillanatnyi fizikai, érzelmi allapotara, igényeire.
Igyekszik minden helyzethez 6nalloségot biztositani. A gyermek minden helyzetben érezze a

felnott tamogatd odafigyelését, tudja, hogy barmikor szamithat segitségre.
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A felnétt szerepe a gyermek jatéktevékenységében kettds:
* A feltételek megteremtése

Nyugodt légkor, elegendd 1d6 €s hely, megfeleld jatékkészlet biztositasa. J6 a jatékkészlet, ha
megfelel a gyerek életkoranak, fejlettségének és érdeklddésének, tobbféle tevékenységre ad
lehetdséget, vannak alkotd konstrudlo tevékenységhez, szerepjatékhoz, nagymozgésos

jatékeszk6zok, aktivitasra, szabad valasztasra modot nyujtva rendszerezetten tarolva.

*  Részvétele a jatékban

Pozitiv jelenlét (tdmogatd-megerdsitd-odafigyeld), kezdeményezés, egylittjatszas,
megerdsités, segitségnyujtas a tevékenységhez, segitségnytjtas a konfliktusok megoldasahoz,
Otletadas - 1) tevékenység lehetdségének felkinalasa, ésszerti és életszerii viselkedési
szabalyok kialakitasa. Szamadra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis

képességek fejlodését.

Jatékkészlet: a jatékok kivalasztasanal, a jatékkészlet 0sszeallitasanal az aldbbi szempontokat

vettiik figyelembe:

Egészségiigyi szempontok:
» konnyen tisztithat6, fertdtlenithetd legyen
* balesetet ne okozzon, ne legyen torott, ne essen szét darabjaira, €les sarkai ne
legyenek, ne 16gjon

* hosszu zsinoron, ne legyen tul nehéz.
Pedagdgiai szempontok:

* minden tevékenységformahoz legyen megfeleld jatékszer (konstruald, manipulalo,
mozgasfejleszto)

* jaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyerek érdeklodését.

* tobb fajta tevékenységhez lehessen felhaszndlni.

* legyen mas nemzetek szokésait tiikkrozo jaték

* anemek kozotti egyenldség elvének betartasa (lanyoknak is legyen auto, fiuknak is

baba).
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Tipegokoruak jatékai:

-a nagymeéretl jatékokon kiviil minden gyermek jusson azonos tipust (baba, mackd, auto,

labda) a gytijtogetésre alkalmas jatékféleségbdl a csoportlétszam 3-4szerese sziikséges.

- konstrualé: duplo lego, Gabi épitd, montessori korong, babi logi, poharhordo sor,

formakirakok, flizhet6 fa gyongy.
- huzogathato, tologathat6 eszk6zok: vonatok, autdk.
- lireges: kosarak, talak, talicska, vodor

- utanzo jatékok: csészek, tanyérok, kanalak, babak, macik, takarok, szatyrok, szerszamok,

kozlekedési eszkozok.

- homokoz6: vodrok, lapatok, homokozéformak, szitdk

- alkotojaték: zsirkréta, ceruza, gyurma

- konyvek: keménylapu, leporelld

Nagycsoportos gyerek jatékai:

-épitd jaték: valtozatos épitd jatékok, kisebb méretii pl.: legd

- szerepjaték kellékei: hasznalati eszk6zok, felndtt targyainak kisméretli masai: 1abasak,
tanyérok, poharak, szitdk, sziirdk, szerszamok, seprik, egyes foglalkozasok jellegzetes

eszkozei: orvosi taska, fodraszkellék, babaruhdk, takardk, babakocsi, gyiimdlcsok, zoldségek
- nagymozgasos jaték: autok, domperek, motorok, tricikli, maszoka, csuszda, libikdka, labdak

-alkoto6 jaték: zsirkréta, ceruza, festék, kréta, iskolatabla, gyurma, ollo, papirok, természetes

anyagok, magnestabla.

-logikai jatékok: képkirakd, képes lottd, kartyak

-babok: kesztyli- és ujjbabok
- hangszerek: dob, xilophon, cintanyér
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- konyvek: puha képeskonyvek

A szobéaban szabadon jatsz6 gyermekek szamara a legjobb megoldas, ha a jatékokat kdnnyen
elérhetd (szamara) helyen, nyitott polcon taroljuk, igy az 6nall6 valasztas lehetoségét

biztositjuk szdmara.

l. Mozgas

A kisgyermekkort a szinte kielégithetetlen mozgasigény jellemzi, ezért a szobaban és a
szabadban nagy teret, sokféle mozgaslehetdséget kell szdmukra biztositani, amik
biztonsagosak, alkalmat adnak onallosagi torekvéseik kiélésére, felkeltik az érdeklddésiiket.
Kiemelt célunknak tekintjiik, hogy a bolcsédénken beliil olyan kdriilményeket teremtsiink,
amelyek fokozzak a gyermekek mozgéaskedvét, valamint valtozatos mozgastevékenységre
adnak lehet6séget. A mozgasfejlesztésen keresztiil segitjiik a kisgyermekek értelmi, érzelmi

fejlodését, és szocializaciojat is.

A bolcsodei kisgyermekneveldk biztonsagot nyujto allando feliigyelete mellett a gyermekek
rendszeresen mozognak. Egyéni fejlettségiliknek, allapotuknak, belsd aktivitadsuknak
megfelelden gyakoroljak a nagymozgasokat, mozgas sorozatokat. A biztonsagot
folyamatosan ellendrizni kell a balesetek megeldzése céljabol. A nagymozgésos jatékokra a
szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint szobaban. A szobai jatékok

sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat fejlesztik.

m. Mondoka, ének

A bolesddei zenei nevelés célja, hogy felkeltse a gyermek érdeklddését, érzékennyé tegye
Oket a kornyezet hangjai irant, és az egyiitt éneklés 6romével gazdagitsa érzelmeiket. A
kisgyermekneveld a mozgassal kisért mondokakkal, énekekkel dsszerendezett mozgasra
készteti a gyermeket, fejleszti ritmusérzékét, deriis, nyugodt hangulatot teremt. El0segiti a
gyermek érzelmi fejlodését, gatlasok oldasat, beszédmegértést, beszédfejlodést. A cél, melyet
kitliztlink magunk elé, hogy énekes jatékkal, az egylitt éneklés 6romével a gyermekek
érzelmeinek gazdagitasaval felkeltsiik a gyermek érdeklddését a zene és az éneklés irant. A
hang, a ritmus, a dallam érzelmeket valt ki a gyermekbdl, nyugtatéoan hat ra. Feladatunk, hogy

megismertessiik a gyermeket a jatékos népi mondokakkal, dalokkal, énekekkel.

Az éneklés, a mondokazas fejleszti a képzeletét, emlékezetét, boviti szokincsét, segit a szavak

megértésében, javitja a kiejtést. Az éneklésnek nincs megszabva az ideje — kivéve gondozasi
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miiveletek és étkezés kdzben — a nap egyes szakaszaiban tobbszor is megjelenik. Az énekes,
ritmusos, mozgassal kisért jaték észrevétleniil, természetes mdodon segiti a gyermek

ritmusérzékét, testi fejlodését, utanzo képességét, mozgaskoordinacidjat.

n. Vers, mese

Mesét, verset hallani a gyermek szaméra nap mint nap nélkiilozhetetlen a belsd képkészités
szempontjabol. A mese figurai megjelenithetik a gyermekek sokféle belso érzését, sokféle
érzelem megmutatdsara alkalmasak, és hozzéasegitik a gyermekeket ahhoz, hogy ezeket az
érzelmeket Ujra és Ujra atélhessék, megtapasztaljak. Mese altal annyit vehet magéhoz a
felkinalt tudasbol, amennyire neki éppen azon az érettségi szinten sziiksége van. A mese
segiti a szocializaciot, mélyiti az onismeretet, csokkenti a stresszt, személyiségfejlesztd
hatast, noveli a kreativitast, fejleszti a gondolkodast, képzeletet, emlékezetet, esztétikai és

érzelmi, hatasa van.

o. Alkoto tevékenységek

Az alkotas segiti feldolgozni a gyermeknek érzelmeit, 6rom forrasa, és személyiségfejlesztd
hatassal bir. Nagyon fontos, hogy 6nkéntességi alapon miikddik, semmi esetre sem egy
kdtelez6 program a gyermekek szamara, hanem felkinalt lehetdség. A kisgyermekneveld
megismerteti a gyermekeket a tevékenységformakkal, eszkdzokkel, €s elismeri az elkésziilt
alkotast. Fontos atgondolni és gondosan eldkésziteni a fizikai teret, eszkdzoket, idot, 1égkort,
hogy az alkotas zavartalanul térténjen, semmi esetre se hagyjon a gyermekben negativ
érzelmeket. A bolcsdédében lathato helyen talalhatéak a rajzeszkozok, gyurmak, festékek,

papirok, ragasztok, nyomdak, dsszel a termények, levelek stb.

p- Egyéb tevékenységek

Kiilonb6zo élethelyzetek soran van lehetdség a kornyezet aktiv megismerésére, a
gondoskodas, egylitt tevékenykedés, kdzosségi 1ét megélésére. Alapfeltétele, hogy a gyermek
barmikor beléphet, ill. kiléphet a folyamatbol, ami altal megtapasztalhatja az ,,én csindlom”
¢lményét, és tapasztalatokat szerezhet. Ilyenek pl. a karacsonyi mézeskaldcs-készités, levél

gyljtése, viraglocsolas, homok 0sszesoprése a homokozo kortl stb.

q. Unnepek

Az linnepek rendiviil fontosak minden ember ¢€letében, a kisgyermekek életében kiilonos

jelentdségiik van. Az linnepek szorosabbd fiizik a csaladok, rokonok Gsszetartozasat. A
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csaladon beliil erdsitik a szeretet érzését, az egyiittlét 5romét. Unnepeink szervezésekor,
figyelembe vessziik, hogy ezek elsdsorban csaladi tinnepek. Az a célunk, hogy az igazi
linneplés, az igazi nagy 6rom otthonukban, csaladi kdrben érje a gyermekeket. Felkészitjiik
ket az {inneplésre. Unnep elétti iddszakban a kisgyermeknevelSk gyakrabban
szerepeltetik az linnepek hangulatat idéz6 verseket, mondokakat, meséket, énekeket.
Feldiszitik a szobdkat az linnepre utalo sajat kezlileg, illetve a gyermekekkel egyiitt

készitett dekoraciokkal.

Unnepeink:

* Sziiletésnap: csoporton beliil, egyéni megilinneplés az linnepelt gyermek sziiletésnapja
koriili napon.

* Anyak napja a gyermekek kedves kis ajandékot készitenek a neveldik segitségével az
¢desanyaknak.

* Nyilt Gyermeknap: Leendd bolcsddésekkel, csaladdal k6zos rendezvény, iinnepi
programok biztositasaval, amit térités nélkiil vehetnek igénybe a bolcsédés gyermekek
¢s a vendégek.

* Mikulas: Megérkezik a bedltozott Mikulas. A gyermekek csomagot kapnak, amit
hazavisznek.

» Farsang: Jelmezbe 61t6zés a gyermek és a sziilok kivansagatol fligg.
* Husvét: A jatszokertben a kisgyermekneveldk a fiiben apro tojasokat rejtenek el, amit

Osszegyljteni nagy ¢lményt jelent a gyermekek szamara.
» Ballagéas: Az 6vodaba mend gyermekek és sziileik szdmara egy csalddi délutan

megrendezése.

20. A fejlédés leggyakoribb jellemz6i a bolcs6dés kor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodésmenet esetén sem latunk azonossagot,
a pszichoszomatikus fejlodésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak. A gyermekek belso érése, a csaladi nevelés €s a bolcsddei nevelés-gondozasi
folyamat eredményeként, a gyermekek tobbsége a bolcsddéskor végére eléri az 6vodai élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

«  Onélléan, nagyon kevés segitséggel végez el feladatokat (pl.: dltozkodik, étkezik,
tisztalkodik)

* Kornyezetében jol tajékozodik, a napirendben kiismeri magat.
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» Térsas kapcsolatai kialakultak, a szerepjaték kezdeti formaja felfedezhet6 a jatékaban.
* Biztosan mozog, valtozatos és sokféle mozgasformat alkalmaz (fut, egyensulyoz,

ugral, szokdel)

* Verbalisan kommunikal, szokincse gazdag.
* A gyermekek tobbsége szoba — és agy tiszta.
* Szomatikus fejlettsége koranak megfeleld

21. Bels6 miikodési rend, intézményiink mikodésének értékelése
a. Vezetoi ellenorzés

Munkank atlathatosaga, tervszertisége és hatékonysaga érdekében sziikséges az ellendrzési és
értékelési (ezen beliil teljesitményértékelési) rendszer részletes kidolgozasa, szakmai

kovetelményeknek.

b. Belso ellendrzésre jogosultak

Az intézmény vezetdje a teljes intézményi mikodési €s munkaért felelds, ezért az intézményi

szintli ellendrzés is elsdsorban az 6 kompetencidja.

A bolcsddei neveldmunka értékelése az egész intézményre vonatkoztatva nevelési
értekezletek keretében torténik. A neveldi értekezlet az értékelésen kiviil lehetdséget,
Osztonzést kell, hogy adjon a megujulasra, tovabbképzésekre, a program magasabb szintii

végrehajtasara.

Az bolcsddébol tavozo gyermekek sziilei részére évente egy kérddivet allitunk 6ssze, melybol
tdjékozodhatunk, hogy mennyire elégedettek a sziilok a bolcsddei ellatassal. A kérddiveket
neveldi értekezlet alkalmaval kiértékeljiik. A kovetkeztetéseket levonjuk, és a sziikséges

valtoztatasokat a szakmai kompetencianknak megfelelden megtessziik.
22. Képzés, tovabbképzés, az egyéni szakmai fejlodés biztositasa
a. Képzés, tovabbképzés

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara

kotelezd a szakmai tovabbképzeés.
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A kotelezd tovabbképzések tervezése a jogszabdly alapjan eldre meghatarozott iitemterv
alapjan torténik. Mivel csecsemo és kisgyermekkorban a fejlédés iiteme a leggyorsabb, igy
kiemelkedd jelentdségli a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi - gazdasagi valtozasok
elvarasainak megfeleld, a szocialis érzékenységli csaladok tAmogatasaban segitd bolcsddei

szakember.

A szakdolgozok kotelezd szakmai tovabbképzéseken vesznek részt, emellett hazi
tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitasaval, uj moédszerek

atadasaval. Lehetdséget adunk tovabbtanuldsra, szakmai fejlodésre.
b. Onképzés

A munkdjéra igényes szakember a tovabbképzéseken valo részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyodiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmez0 kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét,

23. Dokumentacio

A bolcsode a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarol valo
tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon

dokumentaciot vezethet.

A dokumentéci6 vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
val6 lehetd legmagasabb szinvonalu gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlddésének
segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténjék. A dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek

mindsitését szolgalja.

A dokumentécio vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség, a validitas, a hitelesség, az

arnyaltsag, a rendszeresség, a folyamatossag.

A dokumentaci6 vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzéjarulasat, a rogzitetteket kérésre a

sziiloknek meg kell mutatni.

A dokumentécio vezetésénél és Orzésénél a személyiségi és adatvédelmi jogokat a

legmesszebb mendkig figyelembe kell venni.
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a. Kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvantartdsok, illetve kezelt dokumentumok

* csoportnapl6 naponta

» agyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZ. NY. 3354-1 r.sz.)

* Dbolesddei gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal egyiitt (C.3354-
6/a.r.sz.ny,r.) csaladlatogatasrol feljegyzés

» percentil tabla (fit1 3341-46/c, lany 3341-45/c)

* csaladi flizet

* Dbeszoktatasi 6sszefoglalo

b. Bolcsodeorvos dltal vezetett nyilvantartdasok, illetve kezelt dokumentumok

. bolesddei gyermek egészségiigyi torzslap
. heti étrend (egyiittmiikodés az illetékes szakemberekkel) az ¢lelmezés

ellendrzése mind szakszertiség, mind higiéné szempontjabol

24. MELLEKLETEK

*  Megallapodas tervezet
* Hazirend

25. ZARADEK

Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek életkori sajatossagait tiszteletben tartva

¢s szakmai értékeket kovetve szolgalja a pasztoi, hasznosi és matrakeresztesi csaladokat.

A fenntartoéi legitimacio utan a program életbe 1ép.

Program hatalya: 2024 - 2028 év

Modositasa a 15/1998.NM rendelet alapjan és egyéb jogszabalyvaltozast kovetve torténik.
Aktualizalasa folyamatos.

Szakmai Program mellékletei:
* Hazirend

* Megallapodas minta

Igazgat6 alairasa:
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., Es érezzék egy kézfogdsbol rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy:
S egy tekintetiik elhitesse véled,

Szép dolgokert élsz, és érdemes élned!”

/Vaci Mihaly/

Legitimacio

A Szakmai Program hatalyba 1épése

A Paszt6 Varosi Ovoda és Bolcséde Napsugar Bolcsddéjének szakmai programja a
Paszt6 Varosi Onkormanyzat képviseld-testiiletének jovahagyasaval 2024. junius 1
napjaval 1€p hatalyba és a visszavondasig érvényes.

Fenntart6 részérol Vezetdi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld

Paszto, 2026. 07. 31.
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1.melléklet
HAZIREND

2023/2024

Bolcsddénk elsddleges feladatanak tekinti, hogy kiegyenstlyozott, nyugodt, dertis 1égkdrt
biztositson az idejar6d gyermekeknek, sokoldaltian fejlessze személyiségiiket, ¢s megorizze
testi épségiiket. Célunk, hogy kis bolcsddéseink biztonsagban, szeretve érezzék magukat.
Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a bolcsdde €s a csalad bizalomra épiil6d egyiittmiikddése és

a hazirend betartasa.

A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, illetve a sziilok
kérik, akkor a negyedik ¢€letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet6 €s gondozhato

a bolcs6dében.

Hazirendiink:

* A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

e 15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és

miikodésiik feltételeirol

* A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

sz616 328/2011.(XI1.29.) kormanyrendelet alapjan késziilt.

TAJ alapu nyilvantartas miikodik a bolcsodében a Nemzeti rehabilitacios és Szocialis

Hivatal alapjan, melyrol a sziilo tajékoztatast kapott.

A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a sziil6i kdzosség véleményezési jogot
gyakorol. A hazirend a fenntart6 egyetértésével valik érvényessé. A hazirend egy példanyat a

bolcsddébe torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk.
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A hézirend szabalyai kotelez6ek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre,
gyermekre, sziilokre, gondozondkre €s mas alkalmazottakra. Betartasa €s betartatdsa az

intézmény minden dolgozojanak joga és kotelessége. A hdzirend be nem tartdsa jogsértés.

Altalanos tudnivalék a bolesédérol

Intézmény neve: Paszto Varosi Ovoda és
Bolcsdde

Intézmény székhelye: 3060 Pasztd, Madach utca
15.

Intézmény telefonszama: +3632 460 349

Intézmény fenntartoja: Pészté Varosi
Onkorményzat

Ovoda — Bélesdde intézmény
egyseég foigazgatoja: Nagy Jozsefné
Intézmény OM azonositdja: 032011

Tagintézmény neve: Pasztd Varosi Ovoda és Bolcsdde Napsugar Bolcséde Tagintézménye
Tagintézmény telephelye: 3060 Pészto,

Bolcsode férohelye: 28 6

Bolcsdde agazati azonositoja: S0531300

Tagintézmény vezetd: Veréb Vivien mb.vez.

Gyermekvédelmi felelds:

Sziil6i kozosség vezetoje:

Erdekképviseleti Forum vezetd: Zeke Tamas

Onkormanyzati képviseld

Bolcsdde gyermekorvosa:  Dr. Szolod Mirtill

Gyermekjogi képviseld: dr.Juhasz Erika Tel:06204899629

1. A nevelési év szeptember 01-t8]1 augusztus 31-ig tart. Az intézmény napi nyitva

tartdsa: Hétf6tol péntekig 7:00-17:00 ora kozott.
2. A bolcséde naponta reggel 7:00-9:00 6ra kozott fogadja az érkezd gyermekeket.
Kérjiik, hogy 8:00-8:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eldtte vagy
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10.

utana érkezzenek. A gyermekek hazavitelére délutan 17 6raig van lehetdség. Ha a
gyermekcsoport mar étkezik, akkor kérjiik a sziilok tiirelmét. Alvo, étkezd gyermeket
a gondozond nem zavar meg, megvarja a gyermek ébredését, illetve az étkezésének
befejezését.

A bolcsdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és
a téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a
szliléket minden év februar 15-ig tajékoztatjuk. A nyari zaras 4 hét.

A bolcsddébe valo jelentkezés a sziild/torvényes képviseld altal, a hivatalos adatlapok
kitoltésével és alairasaval torténik. A gyermek bolcsédébe valo felvételérdl az
intézményvezetd dont. Tuljelentkezés alkalmaval bizottsag keriilt 6sszehivasra, akik
kbzdsen dontenek.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhato. A kdzossége egészsége érdekében
lazas (37,5C és ennél magasabb hdmérsékletll), antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csalddban eléfordulo fert6zo
betegségekrdl a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyodgyszert, vagy gyogyhatasa
készitményt kap, arrdl a sziil6 irdsban koteles tdjékoztatni gyermeke gondozondjét.
Betegség utan a gyermeket csak orvosi igazolassal tudjuk fogadni a bélcsédében.

A bolcséde orvosa havi rendszerességgel latogatja az intézményt, elvégzi a gyermekek
vizsgalatat. A bolcsddeorvos utasitasait, tapasztalatait betegség esetén a bolcsddébe
jaras sziineteltetésére, az otthoni apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozodan kérjiik
betartani.

A gyermek gyogyszer €s ételérzékenységérdl a sziilo tdjékoztassa a bolesddét, a
kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
gondozond értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a miel6bbi
gyogyulas esélyeit.

A bolcsddébol a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irasban megbizott személy
viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhat6é meg.

A bolcsddei 61t6zében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsddében hagyott, illetve a gyermeken 1évo, vagy hozott targyakért felelosséget
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véllalni nem tudunk. A gyermekek bolcsddei ruhazatardl és valtoruhardl a sziild
gondoskodik. A még nem szobatiszta gyermekek részére eldobhato pelenkat a sziilok
biztositjak.

11. Az csaladi fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akéar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlddésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

12. Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcsddébe, a
tavolmaradast reggel 9:00 oraig k6zolje a tagintézmény vezetdvel vagy a
kisgyermekneveldvel.

13. Fizetési kotelezettségek

rrrrrr

napon készpénzben lehet befizetni. Az étkezési dijat a megrendelt étkezések szama
utan kell fizetni. A gondozasi dijat a tdvolmaradastdl fiiggetlentiil, minden bdlcsddei
napra meg kell fizetni, a tdvolmaradasok napjat nem tudjuk jovairni. A
kedvezmények megallapitasa az onkormanyzat rendeletében torténik, amelyet
jogszabaly ir eld.

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.tv. 151.
§-a valamint A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairol és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd
bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet szabalyozza az ingyenes

¢és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat.

Ingyenes étkezésre jogosult:

* A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek az Onkormanyzat
altal kiadott hatarozat alapjan.

* A tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a szakorvos altal kiadott igazolas
alapjan, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek.

* Olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

* Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag.
* Olyan csaladban ¢, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi

jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd

Osszegének 130%-4at.
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A bolcsdde teriiletén €s a bolcsdde udvaran a dohdnyzas szigoruan tilos!

A hézirend betartasat koszonjiik!
A hazirend érvényessége: hatarozatlan ideju.

A fenntartdi legitimacio utan a hazirend hatalyba 1ép.

Féigazgatod

Tagintézmény vezetd
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2. melléklet
Megallapodas
Mely 1étrejott egyrészrél Paszté Varosi Ovoda és Boleséde (3060 Pasztd, Madéach utca 15.)
mint ellatast nyujto szolgaltato, képviseli Nagy Jozsefné foigazgatd, masrészrol

Sziilé/torvényes képviseld

gyermekének bolcsddei elhelyezése targyaban.

A gyermek adatai:

GYCIMEK NMEVEI. ..ttt e
Sziiletési helye, 1A . ... u it

N 0 - T8 S
TAT SZAMA:. ..o
LK CIM: .ttt
Intézménylink a bolcsddei ellatast napjatol kezdédden,
0 hatarozatlan idétartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig"

0 hatarozott idore: -ig biztositja"

Igénybevétel moédja:  Snkéntes’ javasolf'(védond, gyermekorvos,

gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy)

Igénybevétel idétartama: *egész napos ellatas
*idoszakos ellatas
*A megfelel$ alahuzand6

Intézményi ellatas idotartama:
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig tart.
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Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol felvehetd

az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
idépontig,

a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,
az a) és b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-¢ig, ha
a sziil6, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat
eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az

augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Az intézmény a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ellatasokat nyujtja.

A bolcsodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmdra:

-szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését, a

szocializacid segitését,

-napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),

-fejlddéséhez sziikséges €s biztonsdgos kornyezetet,

-egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakuldsdnak segitését,
-allandosagot, sajat gondozdndrendszert, egyéni banasmodot,

-megfeleld id6t a szabadban val6 tartézkodashoz,

-az egyéni ruhanemt kivételével a textiliaval torténd ellatast,

-személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

-korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzoket,

-rendszeres orvosi feliigyeletet,

- ovodai életre valo felkészitést.

A bolcséde a_sziild szamdra biztositja:

- a hazirend megismerését,
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-adaptacidhoz (beszoktatashoz) sziikséges idot, feltételeket,

-tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

-betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacidoba

-¢évi 2 alkalommal sziil6i értekezleteket, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel,
vezetovel),

-nyilt napokon vald egyiittmiikodést,

-t4jékoztatok, étrendek megismerését,

-Erdekképviseleti Forumot.

Személyi Téritési dij:

Az 1997. évi XXXI. tv. 148.§ (1), (3), (5) bekezdése alapjan az intézményi elhelyezésért téritési
dijat kell fizetni. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok ¢és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢s az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol a 328/2011. (XIL.29) korményrendeletben foglaltak az irdnyadok. Az
intézményi téritési dijat a fenntarté Paszté6 Varos Onkormanyzata hatirozza meg. A bolcsédei
intézményi téritési dijrol sz616, mindenkori aktuélis dnkormanyzati hatarozat a bolcsddében
kifliggesztve olvashatd. (2)12% A4 bolesédében, nyujtott bolesddei  ellatds esetében az
intéezményvezeto a 151. § (4) bekezdés alapjan megallapitia a bolcsodei ellatas keretében
biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi teritési dijat, valamint emellett - a fenntarto
dontésetol fiiggoen - a bolcsodei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megdallapithat
személyi téritési dijat. A megallapitott dijat a jogszabalyi hivatkozassal jelen megallapodassal

egyiitt kapja meg a sziil6 kiilon nyomtatvanyon (Személyi téritési dij megallapitasa).

A gondozasi dij mentességhez a sziild bemutatja:

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény dnkormanyzati hatarozatat.
-Magyar Allamkincstar (MAK) hatarozatat a 3 vagy tobb gyermek nevelése
esetén megallapitott csaladi potlék dsszegérdl, vagy

-Magyar Allamkincstar (MAK) hatarozatat a tartosan beteg vagy fogyatékos

gyermek utan jar6 megemelt csaladi potlék igazolasarol.

Etkezési dij fizetés mentességhez a fenticken kiviil a sziil nyilatkozik, hogy a csaladjaban az

egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
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jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz

nettod osszegének 130%-4at.

A személyi étkezési és személyi gondozasi dij egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a
csaladban az egy fore juto netto jovedelem 25%-at. 2017. 01. 01-t6l az ingyenes étkeztetést
igenylok esetében a 20%-ot. Az 1997 XXXI. torvény 148. § (10) pontja lehetoséget ad arra,
hogy a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylo ne keriiljon
elonyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné meg. Tovabba, (10a) a
kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben
nem kell a 150. § (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy
az ellatast ilyen modon igénylo ne keriiljon elonyosebb helyzetbe, mintha a vallalast a

kotelezett nem tenné meg.

A személyi gondozasi dij 6sszege teljes honapra, havonta fizetendd.
A bolcsodei ellatasért a személyi téritési dijat havonta eldre, egy 6sszegben utaldssal, vagy

egy megjelolt iddpontban a Szazszorszép Ovodaban kell befizetni.

Megsziinik a bolesodei ellatas:

a jogosultsagi feltételek megsziinésével ( 1sd. Intézményi ellatas idétartama)
- aszilo vagy torvényes képviseld kérelmére
- haasziil6 a bolcséde hazirendjét sulyosan megsérti
- abolesddeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek a
bolcsddei ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bélcsddei csoportban nem
gondozhato, illetve magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését
- probaiddvel elhelyezett sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa, amennyiben a
gyermekkel kozvetleniil foglalkozé szakmai csoport (orvos, gyogypedagogus,
pszicholdgus, kisgyermekneveld) egylittes véleménye alapjan ugy dont, hogy a
gyermek korai fejlesztése bolesddei koriilmények kdzott nem végezheto.
A sziilo kotelezettséget vallal, hogy:
-a bolesddei hdzirendet betartja,

-egylittmiikodik a gyermeke ellatdsdban kézremiikodo személyekkel,
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-a személyi téritési dijat idében befizeti
-A sziilé/torvényes képviseld 15 munkanapon beliil jelzi a bolcsdde vezetdjének,

ha jogosultsag feltételeiben, és a személyazonositd adataiban valtozas all be.

A sziil6é tudomasul veszi, hogy:
-a jelen Megallapodasban foglalt — az Intézmény részérdl fennalld —
kotelezettségek elmulasztasa esetén a panaszaval az intézményvezetohoz
-TAJ alapu elektronikus nyilvantartds mikddik a bolcsddében a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal felé, melyrdl a sziil6 tajékoztatva van. (TAJ szam
alapjan vannak a gyermekek nyilvantartva a rendszerben, napi jelentési

kotelezettségiink van a gyermekekrol.)

A Megallapodas létrejottekor az alabbi Gyvt. 33.§ -ban foglaltakrol tajékoztatas tortént:

. Az ellatas tartalmarol, feltételeirol

. Az intézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrol

. A téritési dij mértékérdl

. A hézirendrol

. A panaszjog gyakorlasanak modjarol

. Az érték- és vagyonmegdrzés modjarol

. A jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

Jelen Megallapodas 4 oldalt tartalmaz és a gyermek ellatdsdnak megsziinésével automatikusan
hatéalyat veszti.
A Megallapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezot —

tudomasul vették és alairtak.

Pészt6, 20... ............. ho....... nap

Sziilo/torvényes képviseld Sziilo/torvényes képviseld

Fdigazgato
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ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZABALYZATA
PASZTO VAROSI OVODA ES
BOLCSODE NAPSUGAR BOLCSODEJE

2026.

Készitette: Nagy Jozsefné foigazgatd

Jovahagyta: Paszté Varosi dnkormanyzat Képvisel6-testiilete
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Erdekképviseleti Férum
Miikodési Szabalyzata

1. Altaldnos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Paszto Varosi Ovoda és Bolcséde, Napsugar
Bolcsodéjére.

2. Azintézmény e Szabalyzat alapjan Erdekképviseleti Forumot hoz létre.

3. A hatalyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalmazasaért az Erdekképviseleti

Foérum elndke és a bolcsdde vezetdje felelds.

I1. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, feladata

1. Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Forum) a bolcsddei ellatasban

részesiilo gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgélja ésvégzi.

2. A Forum mikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban
részesiild gyermekek sziilei/torvényes képviseldi, a fenntarté és az intézmény
képviseldi kozotti egylittmiikodés szélesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bdlcsddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriild

panasz, mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

3. A Foérum feladata, hogy:
0 megismerje a bolcsdde mitkodését, struktarajat, szakmaisagat,
feltételrendszerét, szakmai céljait, miikodtetésének koriilményeit,

o véleménytnyilvanitson abolcsdde vezetdjénél a gyermekeket érintd
iigyekben,

o a sziulok/torvényes képviselok altal hozzd benyujtott panaszt
megvizsgalja, a hataskorébe tartozo ligyekben dontson, vagy tajékoztatast
adjon a panasz orvoslasanak lehetséges modjarol. Mindenrdl 15 napon
beliil irasban tajékoztatja a panaszost,

o intézkedést kezdeményezhet a bolcsdde vezetdjénél, illetve a szervezeti

felépités szerint illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntarto,
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gyermek- jogi képviseld, mas hataskorrel rendelkezo szerv),

o a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢élhet a bolcsdde vezetdjénél,
illetve a szervezeti felépités szerinti kompetens személynél
(intézményvezetd, fenntar- t6) az ellatast érinté kifogadsok orvoslasa
érdekében, valamint a gyermeki jogok sérelme, a bolcséde dolgozoinak

kotelezettségszegése esetén.

4. Az intézményvezetd és a bolcsdde vezetdje a Forum 4ltal jelzett panaszt
kivizsgalja, illetékességi korén beliil megteszi a sziikséges intézkedést.
Amennyiben ehhez nem rendelkezik kompetencidval, a megfeleld személyhez

tovabbitja azt. Mindenrdl 15 napon beliil irasban tajékoztatja a Forumot.

5. A panaszt tevd sziilé/torvényes képviseld az intézmény fenntartdjahoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha a bolcsdde vezetdje - ill. a szervezeti
felépités szerinti illetékes személy -, vagy a Forum 15 napon beliill nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

I11. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti felépitése, megalakitisa

A Forum szavazati jogl valasztott tagjai az NM rendelet 2/C §(1) bekezdés b)-d)
pontjaiban foglaltak alapjan

o abolcsddei ellatasbanrészesiilo gyermekek sziilei/torvényes képviseldi,
o0 abdlcsdédedolgozodinak képviseldi,

0 azintézmény fenntarté 6nkormanyzatképviseloi.
A Gyvt 35§ (3) bekezdése alapjan a Foérum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni,

hogy a sziilok/torvényes képviselok szama nem lehet kevesebb a bélcséde dolgozoi

képviseldinek €s a fenntart6 képviseldinek 6sszlétszamanal.
A Férum tagjainak szdma:

o sziilé/torvényes képviseld 316
0 bolcsddei dolgozodk képviseldje 1 f6

o fenntarto képviseldje 1 f6

A sziilok/torvényes képviselok képviseldire gyermekcsoportonként a sziilék dnmaguk
tesznek javaslatot. A javasolt személyek koziil egységenként megtartott sziildi

értekezleten 2 f6t valasztanak, egyszerli tObbségi szavazassal. SzavazategyenlOség
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esetén ismételt szavazast kell tartani a legtobb szavazatot kapott jeloltekre.

A bolcséde dolgozoinak képviseldit a dolgozok maguk koziil valasztjak. Az intézmény
vezetdje — mint elsd szinten kompetencidval bird személy — nem lehet tagja a

Forumnak.

A fenntart6 képviseldjét a Képviseld-testiilet jeloli ki.
A Forum tagjai maguk koziil eln6kot valasztanak.
A forum elndkének feladatai:

0 iilések megszervezése, tagok 6sszehivasa, napirend Osszeallitasa, iilés levezetése
0 Erdekképviseleti Forum tiléseinek jegyzokonyvezése

0 Tagok munkéjanak segitése

A Forum tagjanak megbizasa megsziinik, ha:

o asziild/torvényes képviseld gyermeke kikeriil az ellatasbol,

o vagyaz 6tdelegalo sziil6i kor visszahivja,

o abodlcsdde képviseldjének kozalkalmazottijogviszonya az intézménynél
megszinik, vagy az 6t delegal6 munkahelyi kollektiva visszahivja,

o afenntartd képviseldjének képviseleti jogosultsadgat a fenntartd megsziinteti.

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 honapon beliil 4j tagot valaszt/delegal.

1V. AzErdekképviseleti Férum jogkore, felelossége

Az Erdekképviseleti Férum jogkore:

o Dontésijogot gyakorol:
- aForum sajat miitkodési szabalyainak és tigyrendjének
meghatarozasaban, tisztségviseldinek megvalasztasaban,

- hatéskorébe tartozoé tigyekben.

0 Véleményt nyilvanithat:
- gyermeket érintdiigyekben.
o Javaslatot tehet:
- abolcsddealaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok

tervezésével, mukodtetésével, az ebbdl szarmazo bevételek
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felhasznalasaval kapcsolatban.

o Panaszttehet,illetve intézkedést kezdeményezhet:
- aszervezeti felépités szerinti (bolcsOdevezetd, intézményvezetd), illetve

egyéb illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi
képviseld, mas hataskorrel rendelkezd szerv).
o Egyetértésijogot gyakorol:

- abodlcsédehazirendjénekjovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Foérum felel6sségi kore:

o A Forumfelel0s:
- torvényes mitkddéséért,
- miikodési szabalyainak jogszerti megallapitasaért, mitkodési rendjének
szabalyossagaért,

- hataskorébe tartozd dontéseiért.

V. AzErdekképviseleti Forum miikodési szabalyai

A Férum évente legalabb két alkalommal rendes, illetve panasz esetén sziikség szerint
rendkiviili iilést tart. Az iilést a Forum megvalasztott elndke hivja 6ssze, lehetdleg
irasban, megjeldlve a targyaland6 napirendi pontokat, mellékelve az aktualitas szerint
sziikséges iratokat.

Az iilések helyszine: Pasztdé Varosi Ovoda és Bolcséde, 3060 Pasztd, Cserhat
lakonegyed 7.

A Forum akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van. Az iilést
az elndk vezeti. A Forum hatarozatait a jelenlevd tagok 50%-a + 1 6 egybehangzé
szavazata alapjan, nyilt szavazassal hozza meg.

Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségben maradt allaspont
képviseldi igényelhetik, hogy allaspontjukat az iilésrél késziilt jegyzdkonyv szo szerint
tartalmazza.

A Forum iilésérdl jegyzOkonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevd tagok
nevét, az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszélasokat, vélemények rovid
Osszefoglalasat. A jegyzOkonyvet a Forum egy tagja hitelesiti.

A Forum ligyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgalasat kovetden a hatarozatot az
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elnok kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatarozati kivonatot irdsban megkiildi. A

hatarozatban fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ha a bolcsddevezetd, illetve a
szervezeti felépités szerint illetékes személy (intézményvezetd), 15 napon beliill nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
annak orvosldsaért a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil az intézmény
fenntart6jahoz, vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat.

A Forum intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellatd

megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez0 szervnél/személynél.

VI. Zaro rendelkezések

1. AFo6rum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem
érheti.

2. AForumtagjai végzett tevékenységiikért dijazasban nem részesiilnek.
3. A Forum mukodésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.

4. A Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és visszavondasig érvényes.
Az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak.
Paszto, 2026.08.02.

Nagy Jozsefné
foigazgato
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A  miikddési szabalyzatot Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
..................... szamu polgarmesteri hatarozataval elfogadta.

A fenntartd képviseldje: elnoke

A bolesdde dolgozdjanak képviseldje

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermek sziildi képviseloi

foigazgatod



BOLCSODEI HAZIREND

2025/2026
Altalanos tudnivalék a bolcsédérdl:
Intézmény neve: Pésztd Varosi Ovoda és Bolcséde
Intézmény székhelye: 3060 Paszto, Madéch utca 15.
Intézmény telefonszama: 0632/460-349
Intézmény fenntartoja: Pasztd Varosi Onkormanyzat
Ovoda-Bolcséde Intézmény
Egység Féigazgato: Nagy Jozsefné
Bolcsdde neve: Napsugar Bolcséde
Bolcsdde telephelye: 3060 Paszto, Cserhat Lakonegyed 7.
Bolcsddei férdhely: 28 16
Bolcsddei agazati azonosito: S0531300
Szakmai feladatokkal
megbizott kisgyermeknevelo: Kiraly Noémi Méria
Gyermekvédelmi felelds: Kisné Toth Szilvia
Sziiléi kozosség vezetdje: Bén Szabina

Erdekképviseleti Forum vezeté:  Téth Csilla
Bolcsdde gyermekorvosa: Dr Szolod Mirtil
Gyermekjogi képviseld: Dr.Juhasz Erika  Tel: 06204899629

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetes - 3 éves kort
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését végzo intézmény. Ha a
gyermek 3. €letévét betoltotte, a bolcsddei gondozasi - nevelési év végéig maradhat a
bolcsédében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését

kovetd augusztus 31.-ig tovabb gondozhato a bolcsdédében. (1997. XXXI. tv. 42.§)

A bolcs6dében TAJ alapu nyilvantartas miikodik a Nemzeti rehabilitacios és Szocialis

Hivatal alapjan, melyrol a sziilo tajékoztatast kapott.



1. A Bolcsdde naponta reggel 7 6ratol fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8 és
8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elotte vagy utana érkezzenek! A
gyermek hazavitelére este 17 6rdig van lehetdség. Ha a gyermekcsoport mar étkezik, akkor
kérjiik a sziilok tiirelmét. Alvo, étkezd gyermeket a gondozond nem zavar meg, megvarja a

gyermek ébredését, illetve az étkezésének befejezését.

2. A Bolcsddébdl a gyermeket csak a sziild vagy az altala irasban megnevezett személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. A Bolcsdde ittas felndttnek

gyermeket nem ad ki!

3. A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilovel torténd
beszoktatdson tul a gondozond - sziild napi taldlkozésaira, az lizend fiizeten keresztiil torténd
informéaciocserére, sziiloi értekezletekre, sziildcsoportos megbeszélésekre. Modot adunk a
csaladoknak a bdlcsdde életébe vald betekintésre is, rendezvények alkalmaval. Ilyen

események példaul a csaladi délutanok.

4. Minden sziilé gondoskodjék gyermeke szamara ilizend fiizetrdl. A fiizetbe a gondozond,
esetenként a bolcsdde orvosa, irja be a fontosabb napi eseményeket, tajékoztatdsokat. Az
iizeno flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,

akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

5. A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott,

illetve a gyermek személyes targyaiért felelésséget vallalni nem tudunk!

6. A Bolcs6débe behozott értektargyakért (babakocsi, fiilbevalo, gytirii, lanc stb.) a bolcsdde

felelsséget nem vallal!

7. A koz0sség egészsége érdekében lazas (37,5 °C és ennél magasabb homérsékletii),
antibiotikumot szedé gyermek a Bolcs6dét nem latogathatja. A bolcsddében csak a kronikus
betegségben szenvedd kisgyermek rendszeresen, kdtelezden eldirt gyogyszereit adjuk be. A
csaladban el6forduld fert6zd betegségrdl a Bolcsddét értesiteni kell. A bolesdédeorvos
javaslatait: betegség esetén a bolcsddébe jaras szilineteltetésére, az otthoni apolasra és egyéb

vizsgalatokra vonatkozoan kérjiik a gyermek és a kozosség érdekében betartani.

8. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a Bolesddében, a gondozond
értesiti a szilot, illetve a sziil6 altal megnevezett hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a

pontos cim ¢s telefonszam feltiintetése az lizend fiizetben. Kérjiik, hogy ilyen esetekben minél



elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a

miel6bbi gydgyulas esélyeit.

9. Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a bolcsédébe, a
tdvolmaradast reggel 9 oraig kozolje a gyermek gondozéndjével. A 10/1994. (1.30.) sz.
Kormanyrendelet értelmében ,, A bejelentést koveto naptol a kotelezett a tavolmaradas idejére

mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.”.

10. Kérjiik, hogy az étkezés téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be. A dij
befizetésérdl a gyermek hianyzésa esetén is gondoskodnia kell a sziilének. A h6 kozi hianyzas
miatt keletkezett tulfizetések csak a kdvetkezd honapban keriilnek levonasra. Ha a sziilo a
gyermekének tavolmaradasat nem jelenti be, akkor a téritési dijat gyermeke hianyzasanak

idejére is be kell fizetnie.

11. A Boleséde nyaron négy hétre, a karadcsony és 0jév kozotti idére valamint linnepnapokra
¢s hivatalos munkasziineti napokra bezar. Ezen 1d0 alatt a gyermekek elhelyezésérdl a
szlilének kell gondoskodnia. A nyéri zarés ideje alatt, indokolt esetben, a sziilé kérheti
gyermekének masik bolcsddében valo ideiglenes elhelyezését. A mi esetiinkben erre lehetdség

nincs, mivel egycsoportos bolcsdde vagyunk €s a varosban masik bolcséde nem mukodik.

12. A Boles6dében évente, kétévente megalakul a Gyermekek és Sziileik érdekvédelmét
szolgalo érdekképviseleti forum. Az érdekképviseleti forum véleményt nyilvanithat, javaslatot
tehet, egyetértési jogot gyakorolhat mitkddése soran, melyhez ismereteket, informaciot,
tajékoztatast az 1997. évi XXXI. torvény alapjan a bolcsdde vezetdje biztosit a kovetkezd
témakban: a gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsdde, alapvetd jogok és kotelességek (sziiloi,

gyermeki, dolgozoi), hazirend, érdekvédelem, a gyermekek, csaladok védelmének rendszere.

13. 6.§ (1) A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

c)a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és

tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziilje vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnétt az



intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérol,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

14. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
torvény 17.§ (2) bekezdése kimondja, hogy a térvényben meghatarozott intézmények és
személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a 40.§-ban
meghatarozott gyermekjoléti szolgéalatnal, illetve indokolt esetben kotelesek hatosagi eljarast
kezdeményezni. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgér és a gyermekek

érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.
15. A bolcsdde teriiletén és a bolcsdéde udvaran a dohanyzas szigoruan tilos!
16. A hazirend nyilvanossaganak biztositasa:

e Minden bolcsddébe keriild ) gyermek sziilei megkapjak az els6 talalkozas
alkalmaval
e A helyben szokasos modon kifiiggesztésre keriil az informacids tablara

e Kikeriil a Paszté Varosi Ovoda és Bolcséde honlapjara is

A hazirend érvényessége: hatarozatlan ideju.

Paszto, 2025.09.02.

Nagy Jozsefné Kiraly Noémi Méria
Foigazgato Szakmai feladatokkal

mb.kisgyermekneveld



Ban Szabina

Sziil6i kozosség vezetdje
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1. A Bolcsode adatai
A Bolcséde hivatalos elnevezése: Pasztd Varosi Ovoda és Boleséde Pottom Kuckd

Bolcsddéje
Telephelye: 3060 Paszto, Cserhat lakonegyed 22.
Telefon: 0632-460-349
Email: pasztoovi@gmail.com
Az intézmény székhelye: 3060 Pasztd, Madach utca 15.
Az intézmény irdnyitod szerve: Pasztd Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Az intézmény fenntartd szerve: Paszto Varosi Onkorményzat

Ovoda - Bélcséde intézmény egység vezetdje: Nagy Jozsefné

Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatdi jogkdrt: Nagy Jozsetné

Miikodési teriilete: Pészt6 varos kozigazgatasi teriilete
Bolcsdde vezetoje: Nagy Jozsefné

Bolcsdde férdhelyszama: 14

Bolcsdde csoportok szdma: 1

Az ellatand6 célcsoport: a gyermek 20 hetes koratdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény , 42/A. § (1) - (3) bekezdéseiben meghatarozott
korig.

2. Ellatando célcsoport és ellatas jellemzoi:

Pészt6 dinamikusan fejlédo telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan novekszik. Emiatt
sziikségessé valt a telepiilésen bolcsdde megnyitasara, amely palyazati segitséggel jott létre. A
bolcsdde nyitott a sziilok, mas intézmény neveldi és az érdeklédok szdmara, betekintést
nyerhetnek a bdlcsddei élet mindennapjaiba.

A tagas csoportszobaban a fa butorok, a szines és valtozatos jatékeszk6zok otthonossagot és
melegséget sugaroznak. A csalddokkal kozosen szervezett programokon (csaladi délutan,
ballagési bucsu uzsonna,) lehetdség nyilik arra is, hogy a csaladok egyiitt linnepelhessenek,
jatszhassanak a bolcsdde falai kozott. Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges taplalkozasra.

Mindezekkel egyiitt szeretnénk hozzdjarulni ahhoz az Altalunk kitlizott célhoz, hogy az



ovodaskor elérésére egészséges, boldog, a kozdsséghez jol alkalmazkodd, koruknak megfeleld
onallosaggal rendelkez6 gyermekeket neveljiink.
3. Ellatasi formak: gyermekek

napkozbeni ellatasa (alapellatas)

4. A bolcsode feladata
A Bolcsdde feladata a csaladban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében szakszerli nevelés-gondozas, harmonikus testi,- érzelmi, szellemi fejlédésének
segitése az ¢életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bdlcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolesédében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd

augusztus 31-ig tovabb gondozhat6 a bélesdédében.” (1997. évi XXXIL.tv.).

5. A bdlcsode szakmai programjat meghatarozo fobb jogszabalyok, iranyelvek

A Szakmai programunkban figyelembe vessziik az Orszagos Alapprogramban

meghatarozott alapelveket és ezek gyakorlatban valo alkalmazasat .

1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirol
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol
328/2011. (XIL.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato6 bizonyitékokrol
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténé végrehajtasarol
Moédszertani levelek, atmutatok, ajanlasok.

6. A bolcsodei ellatas alapelvei



a. A csaldadi nevelés elsodlegességének tisztelete
A gyermek nevelése elsOsorban a csalad joga és kotelessége.
Bolcsddénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség
szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasdban, nevelésében, illetve sziikség esetén
lehetdségeihez mérten torekedve a csalddi nevelés hidnyossdgainak kompenzalasara,
korrigalasara. Mindezek értelmében tehat a sziilok szamara lehetové tessziik a tevékeny,
kiilonb6z6 szinteken és modokon megvalosuld bekapcesolodast a bolesdde életébe, Célunk,
hogy a gyermekeink szivesen jarjanak bolcsddébe, jol érezzék magukat a gyermek —
kozosségben.

b. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
A csalad egy €16 rendszer, amelybe a gyermek belesziiletik, ahol tudattalanul is elsajatit
bizonyos szokasokat, atveszi a csalad kultirdjat. A csaladra minden hatassal van, mindig
minden valtozik koriilottiink, minden mindenre hatassal van. A csalad, mint él0 rendszer
igyekszik homeosztazisat fenntartani. Vagy ellendll a valtozasnak, vagy alkalmazkodik hozza.
Hogy a valtozasbol pozitivan vagy negativan jon ki, az attdl fiigg, hogy mennyire erds a csalad,
ill. milyen erds az 6t koriilvevd tamogato kornyezet. Barmilyen fajt4ju csaladrol beszéliink (pl.
klasszikus, egysziilds, patchwork stb.), feltétel nélkiil el kell azt fogadnia a bolcsédének, és a
csalad erdsségeire tamaszkodva, hozzd alkalmazkodva kell gyermekiiket segiteni a
fejlodésében. A csaladokat a csaladlatogatds soran, bolcs6débe vald jelentkezésiikkor,
szlilécsoportos beszélgetéseken, csaladi programokon, reggel és délutani atadasukkor tudjuk
megismerni. Ha egy csalad jelzi, hogy segitségre van sziiksége, tandcsadast tudunk biztositani,
ill. ha a gyermek olyan tlineteket produkal, amire reagélni sziikséges, megprobaljuk a csaladot
bevonva segiteni, és felajanljuk szdmukra a megfeleld szakembert.

c. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa
Minden kisgyermek mas €s mas, igy a fejlodésiik is kiilonbozoképpen megy végbe. Nagyon
fontos szem el6tt tartanunk kisgyermekneveldként is és sziiloként is, hogy a fejléddést nem
szabad siettetni, hagyni kell a sajat litemében haladni. Eléfordulhat azonban, hogy a fejlodés
valamiféle akadalyba iitkozik.
Ha a sziild, illetve a kisgyermekneveld észreveszi a fejlodésben valo elmaradast egy vagy tobb
terlileten is, fontos a gyors intézkedés. A kisgyermekneveld szol a sziildknek fogadoora
keretében, illetve szol a gydgypedagdgusnak, pszicholdogusnak, aki jaték kozben és kiilon
foglalkozéson is megfigyeli a gyermeket. A dolgozok szemléletének alakitdsara szolgalnak a

tovabbképzések, értekezletek, szakmai beszélgetések, kotetlen beszélgetések.



d. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket - mint fejlodd személyiséget - a kisebb korti kompetenciabol fakadoé nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.
Bolcsddei nevelés-gondozasunk értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére irdnyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval.

Csaladorientalt nevelés - a bolcsode a csaladi nevelést segitd, kiegészitd feladatokat 1at el

Gyermekkozpontusag - a kisgyermek érdekeit helyezziik el6térbe

Neveléskozpontusag - hangstulyozzuk a jaték, a nevelés elsddlegességét

Fejlodéskozpontusdg - az egyéni fejlesztés, egyénre szabottsagat biztositjuk,
Egyiittmiikodeés kialakitdasdra torekvés - a gyermek fejlodése érdekében szoros

egylttmitkddésben dolgozunk a szakszolgéalatokkal.

e. Az egyéni banasmod érvényesitése
A gyermek fejlodéséhez alapveto feltétel a feln6tt 6szinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése,
a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdség biztositasa az egyes
¢lethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatdsa, megerdsitése, elismerése, A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a bolcsdédébe jard
gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha
lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos

fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényli, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik tarsaiétol.

f- A biztonsag és a stabilitas elve
A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat" neveld-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és hely dllandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések
tajekozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események

soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.



A gyermek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az 1) megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa
természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol vald

védelmet is.

8. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
A gondozas tobb részfeladatbol allo osszetett, kotott tevékenység. A gyermek szamara egyfajta
elvarast jelent, ezért a felndttnek a gondozast a gyermek aktivitdsara ¢&pitve, vele
egylttmiikédve kell megvaldsitania, hogy elkeriilje a konfliktusokat, fesziiltségeket,
frusztraciot. A joO mindségli gondozas feltétele a megfeleld targyi, kornyezeti, személyi
adottsagok megléte, a jO napirend és munkarend, melyben megteremtédhet a nyugodt,
harmonikus 1égkor az intézményben. A jo gondozas soran kielégiilnek a gyermek pszichés
sziikségletei is, megélheti az intimitas, biztonsag, komfort érzését, szeretetre vald képességét,

kompetencidjat, hiszen ra figyelnek, vele foglalkoznak, kialakulnak a ,,j6 szokéasok.”

h. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa
A fejlédés soran a gyermek kompetencidja, személyes képességeinek megtapasztalasa
fokozatosan alakul ki. Az érzelmi és szocidlis kompetencidjanak optimalis fejlddéséhez,
elengedhetetlen a felndttel vald szeretetre ¢€piild bensdséges jo kapcsolata, ,,egymasra
hangolddasuk.” A felndttnek mint modellnek ebben oridsi feleldssége van, a gyermek
sziikségleteire jol kell reagalnia, sziikség van a megfeleld interakcidkra, kommunikaciora. A
korai életévekben szerzett érzelmi tapasztalataink mintdi lesznek késdbb a masokkal valo

viszonyainknak.

i. Az aktivitas, az ondllosulas segitésének elve

A gyermek 0Osztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodo
segitése, az Onallosdg és az aktivitds tevékenység’specifikussdganak, fizikai és pszichés
allapottol fiiggésének elfogadasa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, elfogadas ¢és empatia
fokozzak az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.

A biztonsagos ¢€s tevékenységre motivald személyi €s targyi kornyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendé id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatisa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mértékli dontési lehetdség biztositdsa a

bolesddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.



KisgyermeknevelOnk az élményszerzés lehetéségének biztositasaval, sajat példamutatéssal, az
egyes ¢lethelyzeteknek a gyermek szdmara atlathatova, befogadhatova, kezelhetové tételével, a
tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald probalkozasok
batoritasaval segiti a tanulast.

Feladatunk:

- Ordmteli és felszabadult bolcsddéi életet biztositsunk

- Onallé, 6nbizalom-teli gyermeki személyiséget neveljiink

- Olyan szocialis magatartast fejlessziink ki, mely megértésen, segitésen ¢és tiszteleten

alapul

- Eldsegitsiik a harmonikus személyiség kibontakozasat

7. A felvétel rendje

A bolcsédében minden év aprilisdban— az 6vodai beiratkozaskor — fogadjuk a sziiloket a
beiratkozasra. A felvétel a sziil6 (torvényes képviseld) irasbeli kérelme alapjan torténik.

A felvételt nem nyert gyermekek varolistara keriilnek, és a szabad helyek fliggvényében

keriilnek felvételre.
Nyilt nap alkalmaval lehet6séget biztositunk az érdeklédé csaladoknak, hogy

bolcsddevalasztas eldtt megtekintsék a bolcsddét és tdjékozodjanak az itt folyd munkarol.

a. Bolcsddei ellatas keretében a felvételnél elonyt élvez:

» akinek fejlodése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége

« akit egyediilallo sziild vagy idéskoru személy nevel, vagy

» akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» akinek a sziildje, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud
gondoskodni.

+ akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban,

0 vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

b. A bélcsidei felvételt a sziilo onkéntesen kérheti, de az egyetértésével
kezdeményezheti még:

e védoénd
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* hazi gyermekorvos
« gyermekjoléti szolgalat

* gyamhatdsag

c. A felvételhez sziikséges dokumentumok:

*  Munkaltatoi igazolas a sziilok munkavégzésérdl

* Gyermek lakcim kartydja

* Gyermek Tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ kartya)

» Sziiletési anyakonyvi kivonat

* Csatolandé okmanyok specidlis esetekben:

* tanuldi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolas,

+ azilletékes munkatigyi kdozpont igazolasa a munkaerd-piaciképzésen vald
részvétel idejéral,

* aszllo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolas,

«  egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasa az emelt csaladi potlék
foly6sitasarol,

* arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény szo6l6 hatarozat,

* acsaladban nevelt harom vagy tobb kiskoru gyermek esetén a Magyar

Allamkincstar igazolasa az emelt csaladi potlék folyositasarol

A felvétel eredményérdl a sziiloket irasban tajékoztatjuk, majd a felvételt kdvetden a sziilok
irasban és szoban informaciot kapnak a bolcsddei ellatasrol, hazirendrdl, sziildi értekezlet

1d6pontjarol.

d. A bélesodei ellatasrol sz0lo tajékoztato tartalmazza:

* bolcsddei ellatas tartalmat, feltételeit, elérhetdségeit

* bolesdde és csalad kozti kapesolattartasi formakat

* a gyermekre vonatkozo kételezéen vezetendd nyilvantartasokat (bdlcsddei
egészségligyi torzslap, csaladi fiizet, TAJ alapu (KENY SZI) nyilvantartas, napi
1étszdmjelentés stb.)

* az érték- és vagyonmegorzés modjat
* azintézmény hazirendjét
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* panaszjoga gyakorldsanak modjat

» afizetend? téritési, illetve gondozasi dijat

* ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forum mitkddését

* atorvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,

* nyilatkozatot a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban

beallott valtozasokrol.

* adatvédelmi szabalyokat

e. Intézményi téritési dij
A bolcsédei ellatasért a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény, valamint Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének dontése alapjan
intézményi téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a fenntartdé dontése ¢és a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kiilon keriil megallapitasra az étkezés, és a gondozas
vonatkozédsaban. Ezek figyelembevételével a bolcsddevezetd konkrét 6sszegben allapitja meg
a személyi téritési dijakat a hatalyban 1év0 kedvezményi jogosultsdgok alapjan, melyek a

kovetkezok:

* Téritésmentesen biztositjuk az ellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslild gyermek, a tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy
tobbgyermekes csaldd gyermekének, az atmeneti gondozdsban 1évd, az ideiglenes
hatéllyal nevel6sziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
védelembe vett gyermek szdmara,

* valamint ingyenes étkezésben részesitjiik azokat a csalddokat, amelyben a sziild
nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd  legkisebb  munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

A bolcsddei ellatas megkezdése eldtt a bolcsdde vezeté Megallapodast kot a sziilvel, mely a
kovetkezo kotelezod elemeket tartalmazza:
*  GQGyermek és a sziilok (torvényes képviseld) személyazonosito adatai

* Az ellatas kezdetét, idotartalmat (hatarozott, vagy hatarozatlan megjeloléssel),
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* A gyermek szdmara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat
* A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat
* Az ellatads megsziinésének maodjat

* A felek jogait, kotelességeit

Nyitvatartdas: A bodlcsdde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve a
bolcsddébe jaro gyermekek sziileinek munkakezdését €s befejezését, valamint a bolcsddébol a
munkahelyre, illetve a visszautazas idOtartamat.

A bolcsode reggel 7 oratol 17 oraig tart nyitva.

8. Intézményiink mindségpolitikaja:

Munkank sordn fontos célunk az eddig elért eredményiink szinvonalanak emelése. A sziilok

¢és gyermekek igényét a megvaltozott elvarasok szerint kielégiteni.

Iranyvonalunk: az elldtds mindsége

Célunk: A hibdk feltardsa és megsziintetése, hiszen a szakma belsé igénye az, hogy a
legkorszeriibb gondozés-nevelés feltételeit megteremtse. Az elvaras kettds: - az ellatottak
elégedettsége; - a szakmai megfelelés.

Célokat tiizlink ki, mérjiik a cél elérését, elemezziik az eltéréséket, intézkedéseket tesziink a
valtozasokra a cél elérése érdekében.

Ellendrizziik az intézkedéseket, mennyire hozzak meg a kivant eredményt.

Szempontok a cél eléréséhez:

* Korszerti elveken alapul6d gondozasa, nevelés biztositasa
* A gyermek egyéni sziikségleteinek kielégitése

» Szakmai tudasunk ¢€s ismereteink bovitése, fejlesztése

» A munkatarsak motivacidja, elégedettsége

* A sziilok egytittmiikodése, timogatasa

9. Intézményi filozofiank

»A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kiovetkez6 éveknél. Amit ez a kor
elront vagy elmulaszt, késobb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember

sorsa joforman egész életére." (Kodaly)
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Bolcsédénkben egységes szakmai elvarasok érvényesiilnek. Nalunk kiemelt szerepet kap a
gyermekkdzponti szemlélet, biztonsagérzetet nyujtdé harmonikus 1égkor. Elhivatottsagunkat

munkank és a gyermekek irant a szeretet taplalja.

Mit nyujt a bolcsode a gyermekeknek?

« Allanddsagot, hiszen amig a gyermek bolcsédés, neveldje és a csoportszobaja allandd
« Jol felépitett napirendet, ami altal a megfeleld €letritmus kialakul

* A szabad leveg6n vald tartézkodast, mozgést, jatékot

* Tarsas egylittélés szabalyainak megismerését, elsajatitasat

» Sok mese, dal, mondoka, jaték segitségével a beszédfejlodést a szokincs gyarapodasat

10. Az igénylok, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és kotelességei

A gyermeknek joga van, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejloddését veszélyeztetd helyzet elhéritdsdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

- sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon, a fejlddésére artalmas

kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére

- kéros szerek ellen védelemben részesiiljon, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a
bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolédssal szemben
védelemben részesiiljon,a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes

nevelésben, gondozasban részesiiljon.

A sziil6 joga, hogy:
- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a nevelési, gondozasi elveket,
- tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétol,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de mitkddésével kapcsolatban (a
javaslatnak illeszkednie kell a jogszabalyi feltételekhez és a szakmai mddszertanhoz) -

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
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A sziilo kételessége, hogy:

a gyermeke ellatasaban kozremitkodo személyekkel €s intézményekkel
egylittmiik6djon,

a fizetend6 személyi téritési dijat iddben rendezze, - az intézmény hazirendjét betartsa.

11. A Hazirend tartalma

Intézménylink hazirendje a gyermekek bolcsddei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket

foglalja magaba, hogy biztositani tudjuk szamukra a nyugodt, kiegyensulyozott bolcsddei

gondozast-nevelést.

A hazirend az alabbi elemeket tartalmazza:

A hazirend hatalyat

A gyermek bolcsddei felvételének rendjét az ellatas megsziinését
A felvételhez sziikséges dokumentumokat

A nevelési év rendjét, nyitva tartds és zarva tartas idejét
A gyermekek atadasat, hazavitelét

Gyermeki és sziildi jogokat és kotelességeket
Egészségiigyi szabalyokat

A gyerekre vonatkoz6 védé-6vo eldirasokat

A bolcsdde helyiségek hasznalati rendjét

A gyermekek ruhazatat a bolcsédében

A bolcsddébe behozhato eszkdzok rendjét

A sziilok tajékoztatasanak és a panaszgyakorlas modjat
Sziiléi Erdekképviseleti forum miikodését

A sziiloket terheld fizetési kotelezettségekrol

A hazirend tervezetét a bolcsdde dolgozdinak javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.

A hézirend a gyermekoltdzében, a bolcsdde szakmai vezetdjénél, az irattarban megtekinthetd.

Az Gjonnan elfogadott vagy modositott hdzirend eldirasairdl a vezetdnek tajékoztatni kell a
sziiloket.

A szililok szamara lehetdséget biztositunk arra, hogy barmikor nyomon kovethessék

gyermekiik bolcsddei ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveldi,

gondozo6i munkéba.
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A bolcsddében hasznalt dokumentaciok megtekintésére, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Szakmai Program megismerésére lehetdséget adunk.

A Hazirend tartalmat a sziildi értekezleten ismertetjiik, és a beiratkozaskor atadjuk a sziilo
részére, melyet alairasaval igazol.

A Pasztd Varosi Ovoda és Bolcséde honlapjan lehetéséget nyujtunk arra, hogy a Bolesédei

informaciokrol, szolgaltatasokrol, programokrol a sziil6k tajékozodjanak.

12. Erdekképviseleti Forum miikodtetése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi. XXXI. torvény
értelmében, a bolesddei ellatdsban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény

érdekképviseleti forumot koteles miikodtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

* anevelési egységeket képviseld sziilok,
* abolesddét képviseld kisgyermekneveldk,
* afenntarté 6nkormanyzat delegéltja.

Az aktudlis tagok névsorat jol lathato helyen a sziilok tudomasara kell hozni.

Az érdekképviseleti forum feladata:

* az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek
védelme,

* hozzé benyujtott panaszok €s a hataskorébe tartozo ligyek vizsgalata, dontés,

a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum miikodése:
A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
¢lhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

» az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

* a gyermeki jogok sérelme

* azintézmény dolgozodinak kotelezettségszegése esetén
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Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja 15 napon

beliil értesitést kiild a vizsgalat eredményérol.

A sziil6 egyiittmiikodési kotelessége, hogy panasz esetén eldszor gyermeke
kisgyermekneveldjével egyeztesse a problémat, majd — ennek sikertelensége esetén — az

intézményvezetohdz forduljon.

13. A személyes gondoskodast végzoé személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem 4ll fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi. XXXI. torvényben leirt kizaro tényezd. Az intézmény dolgozoit és vezetdjét
panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartojuk védelme illeti meg a kivizsgalasi iddszak
végeig.

A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo ¢€s titoktartasi

szabalyok szerint kezeltek.
A kisgyermekneveld joga, hogy:
» alakitsa a bolcsdde életét, a gondozési-nevelési elveket, megfeleld modszereket
onalloan
» gyakorolja,
* amunkdjihoz sziikséges feltételek biztositva legyenek

* részt vegyen tovabbképzésben, kutatasokban, munkéjanak eredményességét szolgalod
kisérletében a gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben és a
jogszabalyban rogzitett bér ¢s munkaiigyi eldirasoknak megfeleléen, meghatarozott

munkaiddben, az intézményvezetd iranyitasaval és ellendrzésével lassa el.

A kisgyermekneveld kételessége, hogy:

* tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait
* egyiittmiikodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelés, etikusan kezelje a

csaladrol szerzett informacidkat
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* hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiillonleges

gondossaggal,

» feleldsséggel foglalkozzEék a hatranyos helyzetiik miatt raszorulokkal

* folyamatos onképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa naprakész szakmai miiveltségét

14. Személyi feltételek

Szakmai végzettségek:

Vezeto6i feladatokkal megbizott vezetd: 1 £6
Kisgyermekneveld: 1 6
Bolcsddei dajka: 2 6

Munkdénkat segiti a védond, a gyermekorvos és sziikség szerint pszichologus szakember.

Tovabbképzések:
* A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az

alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

* Bels6 képzések

Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitlidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcid kimunkaldsat. A nevelési
rendszer kiépitésében dontd jelentéségii a kollégdk érzelmi-értelmi rahangolodasa a

feladatokra, a k6zos cél elérése érdekében.

15. Targyi feltételek
A Pottom Kuckod Boleséde 2018-ban épiilt meg a Hétpettyes Tagdvoda egy részének

atalakitasaval. A végeredmény egy kiemelten korszer(i, a kor minden elvarasanak megfeleld,
modern bolcséde lett. Az épiilet a legmodernebb fiitési rendszerekkel rendelkezik, a
geotermikus energia felhasznélasat napelemek segitik, illetve padlo- és mennyezetfiités

biztositja a megfeleld hdmérsékletet.
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Az ¢épiilet 1 darab foglalkoztatobol és a foglalkoztatohoz kapcsolodd fiirdészobabdl és
atadohelyiségekbol all. Ezen talmenden az épiileten beliil rendelkezésre allnak azok a
kiszolgald egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit illetve szakmai felkésziiltségét
szolgaljak ki. Intézményiink, csoportszobank bels6é terének kialakitdsa, szinvilaga
gyermekkdzpontisagot tiikkrozo.

A konyha, a fiird6szoba, a terasz, az atadd butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelel, kialakitasuk modern, praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott
személyek ¢és fogyatékkal ¢l0k is hasznalni tudjdk. Az épiilet teljesen akadalymentesitett,

megfelel az infokommunikécios feltételeknek.
A Dbolesédei  jatékeszkozok  mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban

korcsoportoknak és egyéni sajatossdgoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a tarsas
kapcsolatok alakulasat, az empatia és tolerancia készségének kialakuldsat és az én tudat
egészséges fejlodését. A készségfejlesztd, utanzo ¢€s szerepjatékok, babdk, babok,
mesekonyvek, konstrudlo és épitdjatékok a nagymozgast fejlesztd jarmivek, labdak, vizualis
neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejleszté eszk6zok fogjak biztositani a
gyermekek zavartalan jatéktevékenységeét.

A tagas jatszoéudvar a levegdztetés szintere, ahol a kiilonféle jatékeszko6zok nagymozgésra,
¢lményszerzésre és tapasztalatgylijtésre adnak alkalmat a bolcsddés kisgyermekek szamara.

A kisgyermekek étkeztetését helyben biztositjuk, ugy, hogy a Laciba Konyhaja Kft. 1atja el a
konyhatechnikai feladatokat. A bdlcs6dében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna) illetve ételérzékenységben szenvedd kisgyermekek igényeit is ki tudjuk
elégiteni. Ez nagyon fontos, mert figyelemmel tudjuk kisérni a gyermekek helyes taplalkozasat,

hisz ebben az életkorban alapozzuk meg a gyermekek izvilagat ¢s immunrendszerét.

16. A bolcsode kapcesolata a bolesodei halozaton beliil
A bolcsddei halozat fontos intézményei, szakmai kozpontjai a regionalis modszertani

bolesddék, melyeknek feladata az egyes bolesédék szakmai miikodésének segitése ¢€s

folyamatos figyelemmel kisérése.

17. Egyiittmiikodés mas intézményekkel
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A bolcsdde kapcesolata jo az integracidban miikodd alapellatasokat végzd intézményekkel. A
gyermekorvos rendszeres latogatasokat tesz a bolcsddébe.

Eredményes az egyiittmiikodés az 6vodakkal. Az 6vodaba mend gyermekekkel rendszeresen
meglatogatjuk az 6vodékat.

A bolcsdde, mint jelzérendszerbe tartozo6 intézmény kotelességének és feladatanak tekinti a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzést, igy jo kapcsolattartasra toreksziink az ott
dolgoz6 munkatéarsakkal, illetve a hazi gyermekorvosokkal. Sziikség esetén vesz részt a

vezetd kisgyermekneveld esetmegbeszélésen.

18. A Bolcsddei élet megszervezésének formai

a. Kapcsolat a sziilokkel
A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolcsddei nevelés-gondozas dsszhangja, a sziilok és a gondozondk
kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejlédésének. A sziild ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelodt a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni bandsmod kialakitdsdban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében, a sziilok és a
bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl, ez
alapvetd fontossagl a személyre sz6l6 bolecsddei nevelés-gondozas kialakitasaban, és a
csaladokat is segiti a gyermek nevelésében,
A korrekt partneri egyiittmitkodés feltétele a kolcsonds bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételi (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikécid, az informacié
megosztasa.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formdja van, egyéni kapcsolattartasi formak:
beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, lizend fiizet, csaladlatogatas, csoportos
kapcsolattartasi formak; sziiloi értekezletek és sziilécsoportos beszélgetések, hirdetdtabla,
nyilt napok, irdsos tajékoztatok, szervezett programok, stb. Mivel mindegyik mas-mas

szerepet tolt be, célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni koziliik.
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b. Sziildi értekezlet
Bolcsddénkben a felvételt nyert gyermekek sziileinek sziiloi értekezlet megtartasara keriil sor.
A sziilok széleskort tajékoztatast kapnak tobbek kozott a gyermek beszoktatasaval, a
bolesddei €let szervezésével, a hazirenddel, a panaszjog-érvényesitéssel, a késdbbi
egylttmiikdési megallapodas megkotésével kapesolatosan. Részletes informécio adas
torténik a beszoktatasrol, az adott csoport integralt jellegérdl, a bolcsddei mindennapokrol. A
napirendrdl vald tajékoztatds, és a sziillok kozotti parbeszéddel megtorténik a beszoktatdsi sor
felallitasa. A sziilok sziikebb korben batrabban tudnak kérdezni, esetleges aggodalmaikat
eloszlatni.
A csalddlatogatas célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek ¢€s a sziiloknek
otthoni kdrnyezetben valé megismerése, ezért lehetdség szerint az elsd csaladlatogatasra a
beszoktatas megkezdése elott keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a
sziilé bévebben informélodjon a bolcsddei életrdl, jobban megismerje azokat a
kisgyermekneveldt, akikre gyermekét bizza.
A csalédi ¢élet az emberek intim szférdjahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének
ajanlasakor, az idopont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt €s utan a csalad kivansagait

tiszteletben kell tartani (a csaladlatogatas eloli elzarkozast is).

c. Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténo fokozatos beszoktatdas
A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egytittmiikodést helyezi eldtérbe,
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az j
kornyezethez vald alkalmazkodésat. A kisgyermek ¢és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan
kialakul6 érzelmi kotddés segiti a gyermeket ) kornyezetének elfogadasaban, jelentésen
megkdnnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, mérsékeli az adaptacioé soran mutatkozo
stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, sirds, tiltakozas, a sziil6hoz
val6 fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az 6nallésag terén jelentkezd
esetleges valtozasok... stb.). stilyossagat, idébeni elhtizod4asat.
A gyermek terhelése fokozatos: altaldban 10 nap a minimum beilleszkedési id6, egy honap,
mire teljesen elfogadja a gyermek a helyzetet, €s jol érzi magat, de a teljes adaptacié 3 honap
is lehet. Az anya, vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, és megkonnyiti az 0j
kornyezethez valo alkalmazkodast. A sziil6 részérdl fontos a modszer elfogadésa, és
egylttmiikddo részvétele.
A beszoktatashoz beszoktatasi tervet készitiink. Az elsé napokban a sziikséges gondozasi

miveleteket a sziilé végzi, hogy a kisgyermekneveld mindent alaposan megfigyelhessen, és
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tudja utdnozni az anyat, ezzel is megkonnyitve a gyermek életében zajlo valtozast. A sziilével
torténd fokozatos beszoktatas modszerének eredményessége abban rejlik, hogy a gyermek
szamadra a csalad és a bolcsdde aktiv egylittmiikodésével teremtddnek meg a feltételek a
bolcsddei ¢let elfogadasara.

A sziil6knek legtobbszor nehezebb ez a levalasi iddszak, mint a gyermekeknek, ezért fontos
megemliteni, hogy a bizalom kiépitése a sziilokben legalabb olyan fontos, mint a beszoktatas

modszertana. A kisgyermeknevel6k az egész csaladot, nem ,,csak” a gyermeket segitik.

d. Napi kapcsolattartdis

A napi kapcsolattartas célja a rovid informacidcsere a gyermek érzelmi allapotarol, az 6t érintd
napi torténésekrol, valtozasokrol, valamint az egyéni kérések meghallgatasa, nevelési kérdések
egyezetése. A beszélgetéseket a pozitivumokra kell helyezni, de a negativumokrdl is

tényszerlien tdjékoztatni kell, betartva az etikai szabalyokat.

A sziildcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoportba jard gyermekek sziileit
foglalkoztatd nevelési témardl. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
sziil61 kompetenciaérzés megtartasat. Lehet0ség van az egymastol hallott helyzetkezelési
modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A
kisgyermeknevel6tdl kapott indirekt megerdsitések jo iranyba befolyasoljak, a sziilok nevelési
szokasait.

A sziil6csoportos beszélgetések bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal, és
igény szerint szervezett tematikus beszélgetések.

A kisgyermeknevel6 csak megerdsiti a pozitiv gondolatokat, illetve helyes mederben tartja a
beszélgetést.

A csoportos beszélgetés tamogato:

» egyszerre tobb helyrdl is kaphat a sziil6 segitséget
* lehetdvé teszi Uj viselkedések kiprobalasat védett kornyezetben

* erdsiti a személyes kompetenciat
* Osszetartozas €rzését erdsiti, nincsenek egyediil problémaikkal
* r4jonnek, masnak is vannak ugyanilyen jellegli problémai

* acsoportban megélt tapasztalatok viselkedésvaltozasra sarkallnak

A jo sziilocsoportos beszélgetés légkorénél megvalositjuk:
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* amasik ember tiszteletét

+ feltétel nélkiili elfogadasat

* apozitiv érdeklddést, odafordulést

» az aktivitas segitését

* az empatias megértést

* a hitet abban, hogy a sziil6 képes megoldani a gondjait

* az elditélet-mentességre valo tudatos torekvést

e. Indirekt kapcsolattartasi formak

A sziilok tajékozodhatnak, kapcsolatot tarthatnak az irasbeli tdjékoztatokon (ilizendfiizet,

bolesddenjsag, falinjsag, hirdetdtablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalak) keresztiil.

f. Szervezett programok
A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodé tobblet-lehetéségek a csaladok
segitése, a sziild1 kompetencia ndvelése és a csalad és a bolcsdde kdzotti kapcsolat erdsitése
érdekében. Tobb fajtajuk lehet, pl.: eldadas, beszélgetés neves szakemberrel a sziiloket
érdekld témakrol, étel-, konyv-, jatékbemutatd szaktanacsadéssal és adott esetben vasarlasi
lehetdséggel egybekotve, vagy klub-jellegli csaladi programok iinnepekhez kapcsolodéan
vagy alkalomtol fliggetleniil bizonyos, kiszamithato rendszerességgel. Ezek a k6zos
¢lmények, az emberi kapcsolatok €s a tapasztalatok, a tajékozottsag gyarapitasaval
nagymértékben hozzajarulhatnak a sziildi kompetencia fejlédéséhez, a csaladi nevelésnek és a

gyermek fejlédésének segitéséhez.

19. A bolcsodei nevelés sajatos feltételei
a. ,,Sajat nevel6”- rendszer

A ,sajat neveld"- rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A nevelés-gondozas mellett
0 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat, 6 tartja
szamon az Ujabb fejlédési allomasokat.

A ,,sajat kisgyermekneveld" szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, €s a bolcsddébe jaras egész
id6tartama alatt ¢ a neveldje (felmendrendszer). A ,,sajat nevel6' rendszerben tobb figyelem
jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait,

elsdsorban a ,,sajat" kisgyermekneveld segiti at Oket a bolcsddei élet soran adédd nehézségeken.
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b. Gyermekcsoportok szervezése
A bolcsddei gyermekcesoport 1étszamat jogszabalyok hatarozzak meg. Ennél magasabb
1étszam szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi
problémat jelent a kisgyermekneveldnek, hanem nagyobb a zaj a csoportban,
valésziniisithetéen tobb a konfliktus, megterheldbb az alkalmazkodas a gyermekek szamara,
kevesebb a lehetdség az egyéni banasmodra.
A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsddei csoportban (specialis csoportban vagy
integraltan / inkluzivan) torténé gondozasa, nevelése, fejlesztése 2 egészséges gyermek
ellatasahoz sziikséges feltételrendszer biztositdsaval oldhatdé meg, de természetesen a
l1étszamhatarok a sajatos nevelési igény természetétdl is jelentds mértékben fliggnek. A
gyermek a bolcsédébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor
szerint homogén €s vegyes csoportok egyarant el6fordulnak. Szakmailag timogathatobb az
¢letkor szerinti homogén csoport: részint azért, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni
kiilonbségek kezelése még homogén csoportban sem konnyti feladat, részint azért, mert a
vegyes korcsoport elényei (a nagyok hiizéerdt jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel vald
egylttlét soran empatiajuk, tolerancidjuk nd) a bolcs6dés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késobbi életszakaszokban.

20. Napirend

A nevelési médszereink megvaldsitasanak elengedhetetlen feltétele:

* jol szervezett napirend
» akorosztalyra kifejlesztett korszerli taplalkozas
* ajo targyi felszereltség (jatékok, fejlesztd eszk6zok, kert, bltorok)

* ajol képzett szakember
* a gyermekcsoport idedlis 1étszama

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az
onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni,
hogy kodzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatd eseményekrol, kitktatddjon a felesleges varakozési id6. Ez

egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.
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A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjak a felesleges
varakozasi 1d6t.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszdm és egyéb tényezdk (pl. a bolesdde
nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag, a targyi
feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja, a gyermekek
otthoni ¢életének, ¢letritmusanak lehetdség szerinti figyelembe vétele. Igyeksziink ugy
dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden tevékenységre vonatkozdan az egész nap
soran érvényesiiljon a folyamatossag. A csoportok napirendjérdl a sziiloket irasban és az

atadoban tdjékoztatjuk.

Napirendiink (minta)

7.00 - 8.00: a kisgyermekek folyamatos érkezése, jaték a szobaban. (A kisgyermekneveld
tajekozodik a sziil6tol az el6z6 napi délutani, esti és €jszakai eseményekrdl, segiti a sziil6tol

vald elvalast, valamint a helyes szokasok kialakulasat a reggeli kézmosast illetden.)

8.00 - 8.30: reggeli (A gyermekek reggeliztetése kozben a kisgyermeknevel0 biztositja a
csaladias étkezést, eldsegiti a gyermekek onallosodasi torekvéseit. Ebben az iddszakban

kisgyermeket nem vesz be a kisgyermekneveld.)

8.30 - 9.30: jaték a szobaban /udvaron (A kisgyermekneveld a szabad jaték mellett felkinal
kiilonboz6 tevékenységeket is, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi, érzelmi, mozgas,
zenei, szocialis fejlodését ének, mese, mondoka-vers, alkotojatékok.)

9.30 - 9.40: tizorai (Folyadék vagy gyiimdles kinalasa (a szobaban vagy az udvaron)

9.40 - 11.00: jaték a szobdban, illetve folyamatos késziilddés az udvarra, jaték az udvaron (A
kisgyermekneveld az évszaktol és iddjarastol fiiggden biztositja a szabad jatékvalasztas

lehetdségét a csoportszobaban vagy a jatszoudvaron, fiirdészoba-hasznalat sziikség szerint.)

11.00 - 11.30: folyamatos bejovetel késziilodés ebédhez
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11.30 - 12.00: ebéd (A kisgyermekneveld segiti a gyermekek 6nallo, kulturalt étkezési
szokasainak kialakitasat, a csaladias 1égkorti étkezést, biztatja az ismeretlen ételfajtak
megismerésére, valamint biztositja a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen az ebéd utani

sz4joblités lehetdségét.)

12.00 - 14.30: alvas (A pihenés, a nyugodt, kiegyensulyozott alvas feltételeinek

megteremtése, alvashoz sziikséges ,,kellékek" biztositasa a gyermekek szdmara.)

14.30 - 15.00: folyamatos ébredés, késziilddés uzsonnahoz, flirdészoba-hasznalat (Ebredés
utan a gyermekek 61tozkddésénél a kisgyermekneveld segiti az onallosodasi torekvéseket

elegendd 1d6 biztositasa.)

15.00 - 15.30: uzsonna (A kisgyermekneveld biztositja az 6nallosodasi torekvéseket, eldsegiti

a csaladias étkezési 1égkort a gyermekek szdmara.)

15.30 - 17.00: jaték a szobaban /udvaron, folyamatos hazamenetel (A kisgyermekneveld a

sziilo érkezéséig a gyermekek szamara szabad jatéktevékenységet biztosit.)

21. A bolcsodei nevelés-gondozas feladatai

a. A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia
fejlesztése

A bolcsdde az elsdé gyermekintézmény, amellyel a sziil6k kapcsolatba keriilnek, ezért
tamogatasuk kiemelt feladatot jelent. Gyermekiik bolcsédébe keriilésével a csalad egy 1j
¢letciklusahoz érkezett, amely valtozassal megbirkdzni nem konnyt.
A j6 kapcsolat kiépitéséhez sziikséges a kdlesonds bizalmon alapuld neveld partneri kapcsolat
kiépitése. Szem elott kell tartani, hogy legjobban a csalad ismeri a gyermek szokasait,
igényeit, ¢és tovabbi tartds szerepldje életének a sziilok lesznek, nem az intézmény. Ezért
fontos, hogy szaktuddsunkat, ismereteinket, tapasztalatainkat a sziilok igényeihez mérten
kozvetitsiik.

b. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
Az egészségvédelem é€s egészséges ¢letmod kialakitdsdhoz a szakemberek feladata a

gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa, az egészséges és biztonsadgos
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kornyezet kialakitasa. A személyes, egyéni banasmod alkalmazasédval torténd gondozas soran
biztositjuk a gyermekek komfortérzetét, kdzvetitjiik a kulturhigiénés szokasokat, mely altal
jO, kielégitd érzelmi allapotban tudnak tevékenykedni. A jol megszervezett napirend segiti,

hogy a gyermekek bdlcsddei napjai nyugodt, dertis, szeretetteljes legyen.

A prevencio érdekében, ha sziikséges, szakemberek segitik a bolcsdde munkajat. A
bolcsddeorvos a kisgyermekneveld mellett nyomon koveti a kisgyermekek fejlodését, havi
rendszerességgel latogatja a bolcsddét. A beszoktatast kdvetden felvételi statuszt készit. A
vizsgalatot dokumentalja a gyermek egészségligyi torzslapjan. A tapasztalatokat megbesz¢li
a kisgyermekneveldvel. Minden esetben figyelemmel kiséri a kotelezd és nem kotelezd
véddoltasokat is.

c. Az érzelmi és tarsas kompetencidak fejlesztése
A fejlodés elosegitéséhez a kisgyermekneveldnek ismernie kell a személyiséget €pitd belsod
folyamatokat, amelyek a gyermekekkel valo kapcsolatdban alakulnak, formalédnak. Az 6
kozvetitésével zajlik az értékek, normak, szabalyok, szokasok, megfeleld viselkedési
jellemzok kialakulasa, ezért a kisgyermek és a gondozok kozotti interakcidk, kapcsolatuk
mindsége, a gondozok érzelmi allapota meghatarozoak. A gyermek sziikségleteire jol reagalo,
j6 mindségl ellatas és érzelmileg gazdagon szinezett kapcsolat, az ennek megfeleld
interakci6, kommunikécio képes jol tdmogatnia gyermek sikeres szocializacidjat, szocilis
kompetencidinak fejlodését. A kommunikécié soran fontos a sok dicséret, pozitiv
megerdsités, az érthetd és vilagos szabaly rendszer kialakitasa. Az egyiittlétek soran
érvényesiiljon a tolerancia, empatia. A beszédfejlodés érdekében a helyes, tiszta

nyelvhaszndlat, ingergazdag kornyezet, sok mese, mondoka, ének és vers elengedhetetlen.

d. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A gondtalan, konfliktusmentes jatékidé megteremtéséhez nagy sziikség van a megfeleld
kornyezet kialakitasara, ami legyen biztonsagos, tevékenységre serkentd, minél tobb tanulési
lehetdséget kinald és esztétikus. A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak,
igy a nem kis gondozasi idOben is ismereteket nyu;t, segiti a tajékozodast, €és a tapasztalatok,
¢lmények feldolgozasat a kisgyermekneveld. A kozos tevékenységek soran fontos az
odafigyelés, elismerés, Otletadas, az egylitt jatszas 6rome, a viselkedési és helyzetmegoldasi
mintak nyljtasa, az onallosag és kreativitas tamogatasa, és nem utolsésorban a folyamatos

pozitiv megerdsités, személyre sz616 dicséret alkalmazasa.
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e. A bélesidei nevelés fobb helyzetei

A bolcsddei nevelésre jellemzd, hogy nem azonos elvarasok mentén gondozzuk a gyermekeket,
hanem figyelembe vessziik az egyéni ritmusukat, otthon kialakult szokasaikat. A gyermek
kibontakozd képességeit, kompetencidit megerdsitjiik, kedvet teremtiink minél tobb
tapasztalatgyljtéshez, tanuldshoz, melyek sordn fontos a kisgyermekneveld szeretetének,
elfogadasanak, pozitiv odaforduldsanak megtapasztaldsa a gyermek részér6l. A helyes
¢letritmus, a szabalyos napirend megkonnyiti a gyermekek szdmara a megszokast, az
alkalmazkodast, fokozza biztonsagérzetiiket, igy a késObbiekben sokkal nyugodtabban és
aktivabban tudnak jatszani.

Mindezen ismeretek birtokdban mi, bolcsddei szakemberek toreksziink arra, hogy ez a
rendszeresség tovabbra is megmaradjon a gyermek ¢€letében. Arra kérjiik a sziiloket, fogadjak
el, hogy nekiink tobb gyermek igényét kell figyelembe venni akkor, amikor Osszeallitjuk
intézményiink napirendjét. Egy kozosségben hasonld koru gyermekek nevelkednek, és a
csoportban valé nevelkedés esetén még nagyobb jelentdsége van a jatékidd, a gondozasi
miveletek és az alvasidé gondos €és pontos megszervezésének, hiszen a bdlcsddés koru
gyermekek még nem képesek hosszu ideig véarakozni. Azt azonban fontosnak tartjuk, hogy
minden gyermek megtaldlja a sajat helyét a napirenden beliil, hogy az egyéni igényeik

kielégiiljenek, és jol érezzék magukat a tarsaik kozott.

f. Tanulas
A tanulés kifejezést klasszikus értelemben a bolcsddében nem hasznéljuk, a kisgyermekek
szamara minden tapasztalatszerzési lehetdség tanulds. A gondozés soran a gyermek
kompetencidjanak megfelelden folyamatosan ligyesedik, fejlodik. A jatéktevékenység soran is
minden helyzetben van lehetdsége a tanulasra, ezért feladatunk, hogy jatéka elmélyiilhessen.
Feladatunk biztositani szamara az aktiv tevékenységet a j6 egészségiigyi és pedagdgiai
szempontoknak megfeleld jatékparkot. A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes
¢lethelyzetek: a gondozas ¢€s a jaték, a felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és
kommunikécio. A tanulas formai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a gondozond-
gyermek interakcidobodl szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitas. A beszéd a
kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlddésének
feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felnétt-gyermek €s gyermek-gyermek

interakciok.
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g. Gondozas
A gondozas azoknak a tevékenységeknek az 0sszessége, amelyekkel a feln6tt a gyermek
alapvet0 sziikségleteit elégiti ki, mely meghatarozza a gyermek kozérzetét, 5nmagahoz, az 6t
gondoz6 személyhez és mésokhoz, valamint a kérnyezd vilaghoz fiiz6d6 kapcsolatat. A jo
gondozas feltétele a nevelés hatékonysaganak. A gondozas minden helyzetében nevelés is
folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozdédnak csak a gondozasi
tevékenységekre. A bensdséges, pozitiv interakcids helyzetek, amelyben a kisgyermek
személyes megerdsitéseket, dicséretet és biztatast talal, ndvelik a gyermek egytittmiikodési
kedvét. Biztositsunk szamara elegendd idot, onallosagi torekvéseit tiirelemmel, elfogadassal,
pozitiv visszacsatoldsokkal segitsiik, hogy személyisége megfelelden alakuljon. Bensdséges
interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsddleges célja a gyermek
testi sziikségleteinek kielégitése.
A személyes ¢és a szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kdzben érzi a felndtt figyelmét, biztatasat, timogatd segitségét. Sikeres
probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndveli az egyiittmikodési
kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges az elegend6 id6
biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszl gyakorlast igényel. A felndttel
valé kommunikécio érzelmi toltése, a gyermekrdl adott jelzések kihatnak az onelfogadasra, a

személyiség egészséges alakuldsara.

h. Szobatisztasdagra nevelés

A szobatisztasag szomatikus feltétele, hogy a gyermek elég érett legyen ahhoz, hogy az
ingerét képes legyen tudatositani és visszatartani, mig a bilihez, WC-hez ér, valamint biztosan
tudjon {ilni, allni, jarni, levetkdzni. Pszichikus feltétele pedig, hogy maga akarjon szobatiszta
lenni, nem a felndtt, melyhez sziiksége van bizonyos akarati és értelmi szintre. A
szobatisztasag kialakitasa torténhet a felndtt kezdeményezése alapjan, mikor is felkinaljuk a
gyermeknek a bilit, WC-t, felkeltjiik az érdeklddését, kedvet csindlunk hozza, s mikor ez
sikerrel jart, a tovabbi folyamatot a gyermek kezdeményezésére épitjik; ill. torténhet a
gyermek kezdeményezésére, amelyben a felndtt csak szdval, felvilagositassal tamogatja a
folyamatot. A kisgyermekneveld jo kommunikécioja ekkor kiilondsen fontos: ne siirgesse,

hanem dicsérje sokat a gyermeket, épitsen bizalmi kapcsolatukra, folyamatosan alkalmazzon
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pozitiv megerdsitéseket. A folyamat sok tiirelmet, rugalmassagot, tapintatot, megértést és
figyelmet igényel.

Oltozkodés

Ebben a gondozasi miiveletben figyelembe vessziik a gyermek mozgasfejlettségét. Az allni
nem tudé gyermeket polydzoasztalon, a mar allni tud6 gyermeket pedig kispadon, vagy
vastag szivacson Oltoztetjiik a kompetenciait €s egyéni sajatossagait figyelembe véve, elég
1d6t hagyva 6nallosagi torekvéseinek. Az 61tdozkodés folyamata dromforras a gyermek
szamara, j6 lehetdség ismeretei bovitésének, valamint a higiéniai, esztétikai nevelésének
megvalositasara.

Alvas, pihenés

A gyermekek zavartalan fejlodésének egyik alapfeltétele az életkoranak megfeleld tartalmu
alvas, pihenés, mely soran biztositotta valik az idegrendszer és az egész szervezet
regeneralddasa. A pihentetd alvashoz biztositani kell a személyi és targyi feltételeket. A
gyermek a szeretett személy biztonsdgaban érezze magat, minden sziikséglete ki legyen
elégitve, ébrenléti idejét aktivan tolthesse el, és a helyallanddssagot is biztositani kell

szamara.

i. Levegozés

A gyermekek napirendjén beliil minden alkalmat kihasznélva, napi rendszerességgel
biztositjuk a gyermekek szamara a szabadban valo jatszas lehetdségét. A levegdztetés az élet
nélkiilozhetetlen eleme, az egészséges fejlodés feltétele, mely szinte az év minden napjan
biztosithatd. A bolcsdde 14 gyermek szamara tagas, rendezett, felszerelt udvarral rendelkezik.

A mobil és rogzitett jatékok elkiiloniilve vannak az 6vodas gyermekek jatszoudvaratol.

Jj.  Mosakodas, oltozkodés

A mosakodas soran igyeksziink kialakitani a kultarhigiénés szokasokat, a bér épségének és az
egészségnek a megdrzését, Fontos, hogy a mosakodasi miiveletek szokéassa véljanak a
gyermek szamara étkezés elott, WC hasznalat utdn, jaték, vagy egyéb tevékenység utan.

A toriilk6z6 hasznélata személyes példamutatdssal torténik.

A tiikor eldtti testnézegetés, a fésli hasznalata lehetdséget biztosit a mozdulatok gyakorlasara,
a testséma felismerésére. Ehhez egész alakot mutato tiikor felhelyezését biztositottuk.

A gyermekek bolcsddei ruhdjardl a sziild gondoskodik. A gyermek aktiv jatékat, és a jo

komfortérzetét befolyasolja az, hogy milyen ruhat visel itt a bolcs6dében, ezért a sziilonek
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segitiink abban — szoban—, hogy milyen ruhdzata legyen a gyermeknek. Az 6ltozkodéshez,
vetkdzéshez elegendd idot biztositunk, tevékenységiiket kozvetve, vagy kozvetlen moédon
segitjiik. Flizést, gombolast, mar jaték kdzben is gyakorolhatjak.

Etkezés

Az egészséges ¢letmddra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Bizonyitott tény, hogy a
helyes taplalkozasi szokasok mar kora gyermekkorban alakulnak ki és egy egész életre kihato
folyamata van. Ezért tartjuk fontos feladatunknak a gyermekek taplalasat, az 6nallo étkezés
tanitasat, a helyes étkezési szokasok kialakitdsat. A szokésok kialakitdsara nagy hangsulyt
fektetlink, kiilonOsen a ragasra, ivasra, pohar-, kandl-, szalvétahasznalatra. Etkezéseknél
figyelembe vesszilk a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat sziikségletének
megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbol. Szem el6tt tartjuk, hogy lehetdséget
biztositsunk az Onallé étkezésre vald torekvésben, sziikség szerint segitséget nyujtunk.
Biztositjuk a nyugodt 1égkort és a megfeleld idot az étel elfogyasztasahoz.

A gyermekeket koruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleléen a gondozasi sorrendet figyelembe
véve asztalnal iilve étkeznek. Az étel kinalasa eldtt a kisgyermeknevelé megkostolja az
ennivalot, mielétt odaadja, meggy6zddik arrdl, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A
gyermekek jatékbol érkeznek az asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. A kisgyermekneveld
személyre szo6ldan terit és talal.

A bolcsddében a gyermekeknek napi 4 x-1 étkezést biztositunk, a Laciba Konyhaja Kft.
konyhéjarol.

Az étlapot a Laciba konyhdjanak élelmezésvezetdje, allitja Ossze, figyelembe véve a 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendeletben leirt bolcsddére vonatkozo kdzétkeztetési szabalyokat. Az étlap az
atado helyiségben jol lathato helyen kifiiggesztésre keriil.

Fogapolas

A fogszuvasodas megelozése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolast, a helyes szajoblitést, a
fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat ebben az ¢életkorban. Célunk az egészséges
fogfejlodés, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa. A zart fogsoru gyermekek
fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A radgas érdekében rendszeresen adunk nyers gytimolcsoket

¢és zoldségeket.

k. Jaték
A jaték ismerkedés a kornyezettel, kiilonbozo funkcidk gyakorlésa, a felnéttek vilagdnak — a

jaték a gyermek lelkének tiikkrozddése. Elmélyiilten jatszani a kielégitett komfortérzetd,
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érzelmileg kiegyensulyozott gyermekek tudnak. A kisgyermekneveld dolga a békés, dertis
hangulat biztositasa, hogy kedviik legyen a gyermekeknek jatszani: otleteivel,
kezdeményezéssel segiti 6ket, mintat nyujt, kreativitasukat megerdsiti, €s a megfeleld
jatékeszkozoket ugy helyezi el, hogy azok felkeltsék a gyermek érdeklddését. A tarsak
jelenléte és jatéka segiti a szocialis kompetencidk fejlodését. Az intézmény jol felszerelt
jatékkészlettel rendelkezik. A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a
vilag megismerésében ¢és befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis
fejlodését. A gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggden kezdeményez, szerepet vallal a
jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad els6sorban lehetdséget a
tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A gyermek jatékanak kibontakozasara leghelyesebb a
demokratikus nevelési stilus, melynek 1ényege: hogy a feln6tt elfogaddan, pozitivan
viszonyul a gyerekhez, érzelmi biztonsadgot nyujt szdmara, partnerként kezeli 6t. Tekintettel
van a gyermek egyéniségére, fejlettségére, pillanatnyi fizikai, érzelmi allapotara, igényeire.
Igyekszik minden helyzethez 6nalloségot biztositani. A gyermek minden helyzetben érezze a
feln6tt tamogat6d odafigyelését, tudja, hogy barmikor szamithat segitségre.

A felné6tt szerepe a gyermek jatéktevékenységében kettos:

* A feltételek megteremtése

Nyugodt [égkor, elegendd id6 és hely, megfeleld jatékkészlet biztositasa. Jo a jatékkészlet, ha
megfelel a gyerek életkoranak, fejlettségének és érdeklodésének, tobbféle tevékenységre ad
lehetdséget, vannak alkotd konstrudlo tevékenységhez, szerepjatékhoz, nagymozgasos

jatékeszkozok, aktivitasra, szabad valasztasra médot nyujtva rendszerezetten tarolva.

*  Reészvétele a jatékban

Pozitiv jelenlét (tamogatd-megerdsité-odafigyeld), kezdeményezés, egylittjatszas,
megerdsités, segitségnyjtas a tevékenységhez, segitségnytjtas a konfliktusok megoldasahoz,
Otletadas - 0 tevékenység lehetdségének felkinalasa, ésszerii €s €letszerti viselkedési
szabalyok kialakitasa. Szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyUjt, segitve a szocialis
képességek fejlodését.

Jatékkészlet: a jatékok kivalasztasanal, a jatékkészlet 0sszeallitasanal az alabbi szempontokat
vettiik figyelembe:

Egészségiigyi szempontok:

* konnyen tisztithat6, fertdtlenithetd legyen



* balesetet ne okozzon, ne legyen torott, ne essen szét darabjaira, éles sarkai ne

legyenek, ne 16gjon

* hosszu zsindron, ne legyen tul nehéz.

Pedagogiai szempontok:
* minden tevékenységformahoz legyen megfeleld jatékszer (konstruald, manipulalo,

mozgasfejlesztd)

* jatek szine, nagysdga, formdja keltse fel és tartsa ébren a gyerek érdeklddését.
* tobb fajta tevékenységhez lehessen felhaszndlni.

* legyen mas nemzetek szokasait tiikr6zo jaték
» anemek kozotti egyenldség elvének betartasa (lanyoknak is legyen autd, fittknak is
baba).
Tipegokoruak jatékai:
-a nagymeéretll jatékokon kiviil minden gyermek jusson azonos tipusu (baba, mackd, auto,
labda) a gytjtogetésre alkalmas jatékféleségbol a csoportlétszam 3-4szerese sziikséges.
- konstrualé: duplé legd, Gabi épitd, montessori korong, babi logi, poharhordo sor,
formakirakok, fiizhet6 fa gyongy.
- htizogathato, tologathat6 eszk6zok: vonatok, autok.
- iireges: kosarak, talak, talicska, vodor
- utanzo jatékok: csészek, tanyérok, kanalak, babak, macik, takarok, szatyrok, szerszamok,
kozlekedési eszkozok.
- homokoz6: vodrok, lapatok, homokozéformak, szitdk
- alkotdjaték: zsirkréta, ceruza, gyurma

- konyvek: keménylapu, leporelld

Nagycsoportos gyerek jatékai:
-¢pitd jatek: valtozatos €pitd jatékok, kisebb méretii pl.: legd
- szerepjaték kellékei: haszndlati eszk6zok, felndtt targyainak kisméretli masai: labasak,

tanyérok, poharak, szitdk, sziirdk, szerszamok, seprik, egyes foglalkozasok jellegzetes
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eszkozei: orvosi taska, fodraszkellék, babaruhdk, takardk, babakocsi, gyiimolcsok, zoldségek,

flakonok, dobozok

- nagymozgasos jaték: autok, domperek, motorok, tricikli, maszdoka, csuszda, libikdka, labdak

-alkoto6 jaték: zsirkréta, ceruza, festék, kréta, iskolatabla, gyurma, ollo, papirok, természetes

anyagok, magnestabla.
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-logikai jatékok: képkirakd, képes lottd, kartyak
-babok: kesztyli- és ujjbabok

- hangszerek: dob, xilophon, cintdnyér
- konyvek: puha képeskonyvek

A szobaban szabadon jatszo gyermekek szamara a legjobb megoldas, ha a jatékokat konnyen
elérhetd (szamara) helyen, nyitott polcon taroljuk, igy az 6nall6 valasztas lehetdségét

biztositjuk szdmara.

l. Mozgas
A kisgyermekkort a szinte kielégithetetlen mozgasigény jellemzi, ezért a szobaban és a
szabadban nagy teret, sokféle mozgaslehetdséget kell szamukra biztositani, amik
biztonsagosak, alkalmat adnak 6nallosagi torekvéseik kiélésére, felkeltik az érdeklddéstiket.
Kiemelt célunknak tekintjiik, hogy a bolcsédénken beliil olyan koriilményeket teremtsiink,
amelyek fokozzak a gyermekek mozgaskedvét, valamint valtozatos mozgastevékenységre
adnak lehetdséget. A mozgasfejlesztésen keresztiil segitjiik a kisgyermekek értelmi, érzelmi
fejlodését, és szocializacigjat is.
A bolesddei kisgyermekneveldk biztonsagot nyujto allando feliigyelete mellett a gyermekek
rendszeresen mozognak. Egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsé aktivitasuknak
megfelelden gyakoroljak a nagymozgasokat, mozgés sorozatokat. A biztonsagot
folyamatosan ellendrizni kell a balesetek megeldzése céljabol. A nagymozgasos jatékokra a
szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint szobaban. A szobai jatékok

sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat fejlesztik.

m. Mondoka, ének

A bolcsddei zenei nevelés célja, hogy felkeltse a gyermek érdeklddését, érzékennyé tegye
Oket a kornyezet hangjai irant, és az egyiitt éneklés 6romével gazdagitsa érzelmeiket. A
kisgyermekneveld a mozgassal kisért mondokakkal, énekekkel dsszerendezett mozgasra
készteti a gyermeket, fejleszti ritmusérzékét, deriis, nyugodt hangulatot teremt. Eldsegiti a
gyermek érzelmi fejlédését, gatlasok oldasat, beszédmegértést, beszédfejlodést. Spontan
dudolgatasa minta a gyermek szamdara, melynek hatdsa, hogy az éneklés, deriis hangulat,
természetes lesz szamara. A cél, melyet kitliztiink magunk elé, hogy énekes jatékkal, az

egylitt éneklés oromével a gyermekek érzelmeinek gazdagitasaval felkeltsiik a gyermek
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érdeklddését a zene €s az éneklés irant. A hang, a ritmus, a dallam érzelmeket valt ki a
gyermekbdl, nyugtatdan hat ra. A Kodaly-modszer egyik 1ényege, hogy tapasztalati uton,
hallgatassal, énekléssel, mozgassal ismerkednek a gyermekek, majd ezeket tobbszor
megismételve sajatitjak el. Ezekhez tarsitjuk a kiilonb6z6 elemeket, is mint a sétat, a jarast, a
futést és a tapsolast a mondokak és éneklések kozben.

Feladatunk, hogy megismertessiik a gyermeket a jatékos népi mondokakkal, dalokkal,
énekekkel. Kellemes 1égkort és hangulatot teremtiink a gyermek szamara, melyben jol érzi
magat, feloldodik, szivesen hallgatja az éneklést, mondokazast, igyekszik utanozni, elkezd
dudolgatni, énekelni.

Az éneklés, a mondokazas fejleszti a képzeletét, emlékezetét, boviti szokincsét, segit a szavak
megértésében, javitja a kiejtést. Az éneklésnek nincs megszabva az ideje — kivéve gondozasi
miiveletek és étkezés kdzben — a nap egyes szakaszaiban tobbszor is megjelenik. Az énekes,
ritmusos, mozgassal kisért jaték észrevétleniil, természetes mddon segiti a gyermek
ritmusérzékét, testi fejlodését, utanzo képességét, mozgaskoordinacidjat. A zene segiti a
hagyomanyok megélését, fejleszti a fantaziat, emlékezetet. Az ismétlddések, jatékos
mozdulatok, kiilonféle, gyermekek altal is hasznalhaté hangszerek megerdsitik a zenei
¢lményt, zenei emlékezetet. Zenei nevelésiink alapja lesz a kisgyermek tovabbi zenei

fejlodésének.

n. Vers, mese
Mesét, verset hallani a gyermek szamara nap mint nap nélkiilozhetetlen a bels6 képkészités
szempontjabol. A mese figurai megjelenithetik a gyermekek sokféle bels6 érzését, sokféle
érzelem megmutatasara alkalmasak, és hozzasegitik a gyermekeket ahhoz, hogy ezeket az
érzelmeket Ujra €s Gjra atélhessék, megtapasztaljak. Mese altal annyit vehet magéhoz a
felkinalt tudasbol, amennyire neki éppen azon az érettségi szinten sziiksége van. A mese
segiti a szocializaciot, mélyiti az Gnismeretet, csokkenti a stresszt, személyiségfejlesztd
hatast, noveli a kreativitast, fejleszti a gondolkodast, képzeletet, emlékezetet, esztétikai és

érzelmi, hatasa van.

o. Alkoto tevékenységek
Az alkotas segiti feldolgozni a gyermeknek érzelmeit, 6rom forrasa, és személyiségfejlesztd
hatédssal bir. Nagyon fontos, hogy 6nkéntességi alapon mitkddik, semmi esetre sem egy
kdotelez6 program a gyermekek szamara, hanem felkinalt lehetdség. A kisgyermekneveld

megismerteti a gyermekeket a tevékenységformakkal, eszkdzokkel, €s elismeri az elkésziilt
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alkotast. Fontos atgondolni és gondosan el6késziteni a fizikai teret, eszkdzoket, idot, 1égkort,
hogy az alkotés zavartalanul torténjen, semmi esetre se hagyjon a gyermekben negativ
érzelmeket. A bolcsédében lathato helyen taldlhatoak a rajzeszkozok, gyurmak, festékek,

papirok, ragasztok, nyomdak, dsszel a termények, levelek stb.

p- Egyéb tevékenységek
Kiilonb6zo élethelyzetek soran van lehetdség a kdrnyezet aktiv megismerésére, a
gondoskodas, egyiitt tevékenykedés, kozosségi 1€t megélésére. Alapfeltétele, hogy a gyermek
barmikor beléphet, ill. kiléphet a folyamatbdl, ami altal megtapasztalhatja az ,,én csinalom”
¢lményét, és tapasztalatokat szerezhet. Ilyenek pl. a kardcsonyi mézeskalacs-készités, levél

gyljtése, virdglocsolds, homok dsszesoprése a homokozé koriil stb.

q. Unnepek
Az linnepek rendiviil fontosak minden ember ¢€letében, a kisgyermekek életében kiilonos
jelentdségiik van. Az linnepek szorosabba fiizik a csaladok, rokonok dsszetartozasat. A
csaladon beliil erdsitik a szeretet érzését, az egyiittlét dromét. Unnepeink szervezésekor,
figyelembe vessziik, hogy ezek elsésorban csalddi iinnepek. Az a célunk, hogy az igazi
tinneplés, az igazi nagy 6rom otthonukban, csaladi korben érje a gyermekeket. Felkészitjiik
ket az {inneplésre. Unnep elétti iddszakban a kisgyermekneveldk gyakrabban
szerepeltetik az tinnepek hangulatat idéz6 jatékokat, jatékhelyzeteket, verseket,
mondodkakat, meséket, énekeket. Feldiszitik a szobdkat az iinnepre utald sajat keziileg,

illetve a gyermekekkel egyiitt készitett dekoracidkkal.

Unnepeink:

» Sziiletésnap: csoporton beliil, egyéni megiinneplés az tinnepelt gyermek sziiletésnapja
kortli napon.

* Anyak napja a gyermekek kedves kis ajandékot készitenek a neveldik segitségével az
édesanyaknak.

* Nyilt Gyermeknap: Leendd bolcsédésekkel, csaladdal k6zos rendezvény, tinnepi
programok biztositasaval, amit térités nélkiil vehetnek igénybe a bolcsddés gyermekek
¢és a vendégek.

*  Mikulas: Megérkezik a bedltozott Mikulds. A gyermekek csomagot kapnak, amit

hazavisznek.
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* Farsang: Jelmezbe 61t6zEs a gyermek és a sziilok kivansagatol fiigg.
» Husvét: A jatszokertben a kisgyermekneveldk a fliben apro tojasokat rejtenek el, amit

Osszegyljteni nagy élményt jelent a gyermekek szamara.

» Ballagéas: Az 6vodaba mend gyermekek és sziileik szdmara egy csaladi délutan

megrendezése.

22. A fejlodés leggyakoribb jellemzoi a bolcsodés kor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejloédésmenet esetén sem latunk azonossagot,
a pszichoszomatikus fejlddésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak. A gyermekek belsé érése, a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelés-gondozasi
folyamat eredményeként, a gyermekek tobbsége a bolcsddéskor végére eléri az dvodai élet

megkezdéséhez szlikséges fejlettségi szintet.

+  Onalloan, nagyon kevés segitséggel végez el feladatokat (pl.: 5ltozkodik, étkezik,
tisztalkodik)
* Kornyezetében jol tajékozdodik, a napirendben kiismeri magat.

» Térsas kapcsolatai kialakultak, a szerepjaték kezdeti formaja felfedezhet6 a jatékaban.
* Biztosan mozog, valtozatos és sokféle mozgasformat alkalmaz (fut, egyensulyoz,

ugral, szokdel)
* Verbalisan kommunikal, szokincse gazdag.
* A gyermekek tobbsége szoba — €s agy tiszta.

» Szomatikus fejlettsége koranak megfeleld

23. Bels6 miikodési rend, intézményiink miikodésének értékelése

a. Vezetoi ellenorzés

Munkénk atlathatosaga, tervszeriisége €s hatékonysaga érdekében sziikséges az ellenérzési €s
értékelési (ezen belil teljesitményértékelési) rendszer részletes kidolgozasa, szakmai

kovetelményeknek.
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b. Belso ellenorzésre jogosultak

Az intézmény vezetdje a teljes intézményi miikdodési és munkaért felelds, ezért az intézményi

szintli ellenérzés is elsdsorban az 6 kompetencidja.

A bolcsddei neveldmunka értékelése az egész intézményre vonatkoztatva nevelési
értekezletek keretében torténik. A neveldi értekezlet az értékelésen kiviil lehetdséget,
0sztonzést kell, hogy adjon a megujulasra, tovabbképzésekre, a program magasabb szintli

végrehajtasara.

Az bolcs0débol tavozo gyermekek sziilei részére évente egy kérddivet allitunk 6ssze, melybol
tajékozodhatunk, hogy mennyire elégedettek a sziilok a bolcsddei ellatassal. A kérddiveket
neveldi értekezlet alkalmaval kiértékeljiik. A kovetkeztetéseket levonjuk, €s a sziikséges

valtoztatasokat a szakmai kompetencianknak megfelelden megtessziik.

24. Képzés, tovabbképzés, az egyéni szakmai fejlédés biztositasa

a. Képzés, tovabbképzés
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szaméara
kotelezo a szakmai tovabbképzés.
A kotelezd tovabbképzések tervezése a jogszabaly alapjan eldre meghatarozott iitemterv
alapjan torténik. Mivel csecsemd és kisgyermekkorban a fejlédés iiteme a leggyorsabb, igy
kiemelkedd jelentdségli a tudatosan felkésziilt, a tdrsadalmi - gazdasagi valtozasok
elvarasainak megfeleld, a szocidlis érzékenységli csaladok timogatasadban segitd bolcsddei
szakember.
A szakdolgozok kotelez6 szakmai tovabbképzéseken vesznek részt, emellett hazi
tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megtjitasaval, uj modszerek

atadasaval. Lehetdséget adunk tovabbtanuléasra, szakmai fejlodésre.
b. Onképzés
A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is rendszeresen

képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmezd kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét,

25. Dokumentacio
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A bolcsdde a gyermek fejlddésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarol valod
tajekozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentéciot vezethet.

A dokumentécio6 vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
val6 lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlddésének
segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitése érdekében torténjék. A dokumentaciéo semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitését szolgalja.

A dokumentacid vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség, a validitas, a hitelesség, az
arnyaltsag, a rendszeresség, a folyamatossag.

A dokumentacid vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
szliloknek meg kell mutatni.

A dokumentécid vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi és adatvédelmi jogokat a

legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

a. Kisgyermeknevelok altal vezetett nyilvantartdsok, illetve kezelt dokumentumok
* csoportnapld naponta

» a gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatés (33762-1 C.SZ. NY. 3354-1 r.sz.)

* bolesddei gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal egytitt (C.3354-
6/a.r.sz.ny,r.) csaladlatogatasrol feljegyzés

* percentil tabla (fii 3341-46/c, lany 3341-45/c)

» csaladi fiizet

* beszoktatdsi 6sszefoglalo

b. Bolcsddeorvos adltal vezetett nyilvantartdasok, illetve kezelt dokumentumok

bolesddei gyermek egészségiigyi torzslap
. heti étrend (egytittmiikddés az illetékes szakemberekkel) az élelmezés

ellendérzése mind szakszerliség, mind higiéné szempontjabol

26. MELLEKLETEK

*  Megallapodas tervezet

e Hazirend
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27. ZARADEK

Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek ¢€letkori sajatossagait tiszteletben tartva
¢s szakmai értékeket kovetve szolgalja a pasztoi, hasznosi és matrakeresztesi csaladokat.

A fenntart6i legitimacio utdn a program életbe 1ép.

Program hatalya: 2023 - 2027 év

Modositasa a 15/1998.NM rendelet alapjan €s egyéb jogszabalyvaltozast kovetve torténik.

Aktualizalasa folyamatos.
Szakmai Program mellékletei:

e Hazirend

* Megallapodas minta

Intézményvezetd alairasa:

,, Es érezzék egy kézfogdsbol rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy:
S egy tekintetiik elhitesse véled,
Szép dolgokert élsz, és érdemes élned!”

WVaci Mihdly)
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1. mellékle
Agazati azonosit6:50531300

HAZIREND
2023/2024

Bolcsddénk elsddleges feladatanak tekinti, hogy kiegyenstlyozott, nyugodt, dertis 1€gkort
biztositson az idejaré gyermekeknek, sokoldaluan fejlessze személyiségiiket, és megdrizze
testi épségiiket. Célunk, hogy kis bolcsdédéseink biztonsagban, szeretve érezzeék magukat.
Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a bolcsdde €s a csalad bizalomra épiil6 egylittmiikddése és

a hazirend betartasa.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, illetve a sziilok
kérik, akkor a negyedik ¢€letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd

a bolcs6dében.

Hazirendiink:

* A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény

*  15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és

mikodésiik feltételeirol

* A személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatoé bizonyitékokrol

sz010 328/2011.(XIL.29.) kormanyrendelet alapjan késziilt.

TAJ alapu nyilvantartas mikodik, a nyilvantartist a Magyar Allamkincstar vezeti,

melyrol a sziil6 tajékoztatast kapott.
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A hazirend elfogadésakor, illetve modositasakor a sziil6i kozosség véleményezési jogot
gyakorol. A hazirend a fenntart6 egyetértésével valik érvényessé€. A hazirend egy példanyat a
bdlcsddébe torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk.

A hazirend szabalyai kotelezoek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre,
gyermekre, sziil6kre, gondozondkre és mas alkalmazottakra. Betartdsa €s betartatdsa az

intézmény minden dolgozdjanak joga és kotelessége. A hazirend be nem tartasa jogsértés.

Altaldnos tudnivalok a bolesédérdl

Intézmény neve: Péasztd Varosi Ovoda és Bolcsédde
Intézmény székhelye: 3060 Paszto, Madach utca 15.
Intézmény telefonszdma:  +3632 460 349

Intézmény fenntartoja: Pasztd Varosi Onkormanyzat
Intézményvezeto: Nagy Jozsefné

Intézmény OM azonositoja: 032011

Tagintézmény neve: Paszté Varosi Ovoda és Bolcséde Hétpettyes Tagovodaja
Bolcsdde férohelye: 14 16

Bolcsdde agazati azonositoja: S0531300

Szakmai vezetd: Szeverényi-Gombos Alexandra

Gyermekvédelmi felelds: Soosné Santa Katalin
Sziil6i kozosség vezetdje:  Csakvari Kinga
Erdekképviseleti Forum vezeté: Zeke Tamas
Onkorményzati képviseld: Zeke Tamas

Bolcsdde gyermekorvosa:  Dr. Szolod Mirtill

Gyermekjogi képviseld: Juhasz Leventéné Tel:06204899629

1. A nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart. Az intézmény napi nyitva

tartdsa: Hétfotol péntekig 7:00-17:00 6ra kozott.
2. A bolesdde naponta reggel 7:00-9:00 ora kdzott fogadja az érkezd gyermekeket.
Kérjiik, hogy 8:00-8:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy
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utana érkezzenek. A gyermekek hazavitelére délutan 17 6raig van lehetdség. Ha a
gyermekcsoport mar étkezik, akkor kérjiik a sziilok tiirelmét. Alvo, étkezd gyermeket
a gondozond nem zavar meg, megvarja a gyermek ébredését, illetve az étkezésének
befejezését.

A bolcsdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart. A nyari és
a téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntarto allapitja meg, melyrdl a
sziiléket minden év februar 15-ig tdjékoztatjuk. A nyari zaras 4 hét.

A bolcsddébe valo jelentkezés a sziild/torvényes képviseld altal, a hivatalos adatlapok
kitoltésével és alairasaval torténik. A gyermek bdlcsédébe valo felvételérdl az
intézményvezetd dont. Tuljelentkezés alkalmaval bizottsag keriilt 6sszehivasra, akik
kozosen dontenek.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzossége egészsége érdekében
lazas (37,5C és ennél magasabb homérsékletil), antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanus gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zo
betegségekrdl a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyodgyszert, vagy gydgyhatast
készitményt kap, arrdl a sziil6 irdsban koteles tdjékoztatni gyermeke gondozondjét.
Betegség utan a gyermeket csak orvosi igazolassal tudjuk fogadni a bolcsédében.

A bolcsdde orvosa havi rendszerességgel latogatja az intézményt, elvégzi a gyermekek
vizsgalatat. A bolcsddeorvos utasitdsait, tapasztalatait betegség esetén a bolcsédébe
jaras sziineteltetésére, az otthoni apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozoan kérjiik
betartani.

A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziilo tajékoztassa a bolesodét, a
kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
gondozond értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mielobbi
gyogyulas esélyeit.

A bolcs0débol a gyermekeket csak a sziil vagy az altala irdasban megbizott személy
viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhat6é meg.

A bolcsddei 6ltozében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a

bdlcsddében hagyott, illetve a gyermeken 1évo, vagy hozott targyakért feleldsséget
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vallalni nem tudunk. A gyermekek bolcsddei ruhazatarol és valtoruharol a sziild
gondoskodik. A még nem szobatiszta gyermekek részére eldobhato pelenkat a sziilok
biztositjak.

11. Az csaladi fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlddésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

12. Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcs6débe, a
tavolmaradast reggel 9:00 oraig kozolje a szakmai vezetdvel vagy a
kisgyermekneveldvel.

13. Fizetési kotelezettségek

rrrrrr

napon készpénzben lehet befizetni. Az étkezési dijat a megrendelt étkezések szama
utan kell fizetni. A gondozasi dijat a tdvolmaradastol fiiggetleniil, minden bolcsddei
napra meg kell fizetni, a tdvolmaradasok napjat nem tudjuk jovairni. A
kedvezmények megallapitasa az dnkormanyzat rendeletében torténik, amelyet
jogszabaly ir eld.

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.tv. 151.
§-a valamint A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet szabalyozza az ingyenes

¢s kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat.

Ingyenes étkezésre jogosult:

* A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek az Onkorményzat
altal kiadott hatarozat alapjan.

* A tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, a szakorvos altal kiadott igazolas
alapjan, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek.

* Olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

* Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag.
* Olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi

jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd

Osszegének 130%-at.
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A bolcsdde teriiletén és a bolcsdde udvaran a dohdnyzas szigoruan tilos!

A hazirend betartasat koszonjiik!
A hazirend érvényessége: hatarozatlan idejti.

A fenntartdi legitimécid utan a hazirend hatalyba 1ép.

intézményvezetd

szakmai vezeto

2. melléklet
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Megallapodas
Mely létrejott egyrészrol Paszté Varosi Ovoda és Boleséde (3060 Pasztod, Cserhat 1kn.22)

mint ellatast nyujto szolgaltato, képviseli Nagy Jozsefné foigazgatd, masrészrol

Sziilé/torvényes képviselé

gyermekének bolcsddei elhelyezése targyaban.

A gyermek adatai:

L34 10 1S] 0 3157

Sziiletési helye, 1deJe:. .. oouii i

N 1) 4 T8 4 151 N

LK CIMIE: et

Intézményliink a bolcsddei ellatast napjatol kezdddden,

O hatérozatlan idStartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig'

O hatarozott iddre: -ig biztositja"

Igénybevétel modja: 6nkéntes” javasolf'(véd6nd, gyermekorvos, gyermekjoléti,
gyermekjoléti, gyamiigy)

Igénybevétel iddtartama: *egész napos ellatas

*igyeleti
A megfeleld alahuzando
Intézményi ellatas idotartama:
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétol a kovetkezo év augusztus 31-¢ig tart.
Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol felvehetd

- az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott

id6pontig,
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- asajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott iddpontig,

- aza) ¢és b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

- januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢ig,

- szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-€ig, ha
a szllo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat
eddig az id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

- (2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, €s 0vodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-€ig.

- (3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az

augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Az intézmény a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ellatasokat nyujtja.

A bolcsédei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamdra:

-szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését, a
szocializacid segitését,

-napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),

-fejlodéséhez sziikséges €és biztonsadgos kornyezetet,

-egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakuldsadnak segitését,

-allanddsagot, sajat gondozondrendszert, egyéni banasmodot,

-megfeleld 1d6t a szabadban val6 tartézkodéshoz,

-az egyéni ruhanemi kivételével a textiliaval torténd ellatast,

-személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

-korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozoket,

-rendszeres orvosi feliigyeletet,

- 0vodai életre valo felkészitést.

A bolcséde a_sziild szamdra biztositja:

- a hazirend megismerését,
-adaptacidhoz (beszoktatashoz) sziikséges idot, feltételeket,

-tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,
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-betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba

-évi 2 alkalommal sziil6i értekezleteket, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel,
vezetovel),

-nyilt napokon val6 egytittmiikddést,

-tajékoztatok, étrendek megismerését,

-Erdekképviseleti Forumot.

Személyi Téritési dij:

Az 1997. évi XXXI. tv. 148.§ (1), (3), (5) bekezdése alapjan az intézményi elhelyezésért téritési
dijat kell fizetni. A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatdsok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢s az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol a 328/2011. (XI1.29) kormanyrendeletben foglaltak az irdnyadok. Az
intézményi téritési dijat a fenntartd Pasztd Varos Onkormanyzata hatarozza meg. A bdlcsddei
intézményi téritési dijrol szolo, mindenkori aktudlis dnkorményzati hatdrozat a bolcsédében
kifliggesztve olvashatd. (2)13% A4 bolesédében, nyujtott bolcsddei  ellatds esetében az
intezményvezeto a 151. § (4) bekezdés alapjan megallapitia a bolcsddei ellatas keretében
biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi téritési dijat, valamint emellett - a fenntarto
dontésétol fiiggoen - a bolcsodei ellatds keretében nyujtott gondozdsra is megallapithat
személyi teéritesi dijat. A megallapitott dijat a jogszabalyi hivatkozassal jelen megallapodassal

egylitt kapja meg a sziil6 kiilon nyomtatvanyon (Személyi téritési dij megallapitasa).

A gondozasi dij mentességhez a sziild bemutatja:

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény dnkorményzati hatarozatat.
-Magyar Allamkincstar (MAK) hatarozatat a 3 vagy tobb gyermek nevelése
esetén megallapitott csaladi potlék 0sszegérol, vagy

-Magyar Allamkincstar (MAK) hatarozatat a tartosan beteg vagy fogyatékos

gyermek utan jaré megemelt csaladi potlék igazolasarol.

Etkezési dij fizetés mentességhez a fentieken kiviil a sziilé nyilatkozik, hogy a csaladjaban az

egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz

nettd osszegének 130%-4t.
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A személyi étkezési és személyi gondozasi dij egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a
csaladban az egy fore juto netto jovedelem 25%-at. 2017. 01. 01-t6l az ingyenes étkeztetést
igénylok esetében a 20%-ot. Az 1997.XXXI. torvény 148. § (10) pontja lehetdséget ad arra,
hogy a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
teriteési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylo ne keriiljon
elonyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné meg. Tovabba, (10a) a
kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamadra
megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben
nem kell a 150. § (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy
az ellatast ilyen modon igénylo ne keriiljon elonyosebb helyzetbe, mintha a vallaldst a

kotelezett nem tenné meg.

A személyi gondozasi dij Osszege teljes honapra, havonta fizetendd.
A bolcsddei ellatasért a személyi téritési dijat havonta eldre, egy 0sszegben utaléssal, vagy

egy megjelolt idépontban a Szazszorszép Ovodaban kell befizetni.
Megsziinik a bolcsodei ellatas:

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével ( 1sd. Intézményi ellatas id6tartama)
- aszild vagy térvényes képviseld kérelmére
- haaszil6 a bolcséde hazirendjét sulyosan megsérti
- abdlesddeorvos szakvéleménye alapjan meg kell szlintetni annak a gyermeknek a
bolesddei ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsédei csoportban nem
gondozhato, illetve magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését
- probaiddvel elhelyezett sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsa, amennyiben a
gyermekkel kozvetleniil foglalkozé szakmai csoport (orvos, gyogypedagogus,
pszicholdgus, kisgyermekneveld) egylittes véleménye alapjan ugy dont, hogy a
gyermek korai fejlesztése bolcsddei koriilmények kozott nem végezhetd.
A sziil6 kotelezettséget vallal, hogy:
-a bolcsddei hazirendet betartja,
-egylittmiikodik a gyermeke ellatdsdban kdzremitkddo személyekkel,

-a személyi téritési dijat idében befizeti
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-A sziilé/torvényes képviseld 15 munkanapon beliil jelzi a bolcsdde vezetdjének,

ha jogosultsag feltételeiben, és a személyazonositd adataiban valtozas all be.

A sziil6 tudomasul veszi, hogy:
-a jelen Megallapodasban foglalt — az Intézmény részérdl fennallo —
kotelezettségek elmulasztisa esetén a panaszéaval az intézményvezetéhoz
-TAJ alapt elektronikus nyilvantartas miikodik a bolcsédében a Nemzeti
Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal felé, melyrol a sziilo tajékoztatva van. (TAJ szam
alapjan vannak a gyermekek nyilvantartva a rendszerben, napi jelentési

kotelezettségilink van a gyermekekrol.)

A Megallapodas létrejottekor az alabbi Gyvt. 33.§ -ban foglaltakrol tajékoztatas tortént:

. Az ellatas tartalmarol, feltételeir6l

. Az intézmény altal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrol

. A téritési dij mértékérol

: A hézirendrél

. A panaszjog gyakorlasanak modjarol

. Az érték- és vagyonmegdrzés modjarol

. A jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

Jelen Megallapodas 4 oldalt tartalmaz és a gyermek ellatdsdnak megsziinésével automatikusan
hatéalyat veszti.
A Megallapodast és a tdjékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezdt —

tudomasul vették és alairtak.

Pészto, 202........ ho....... nap

sziilé/torvényes képviseld szlilé/torvényes képviseld

intézményvezetd
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Készitette: Nagy Jozsefné intézményvezetd

Jovéahagyta: Paszt6 Varosi onkormanyzat Képviselo-testiilete

Erdekképviseleti Férum
Miikodési Szabalyzata

I. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Paszt6é Varosi Ovoda és Bolcséde Pottom Kuckod
bolcsodéjére.

2. Azintézmény e Szabalyzat alapjan Erdekképviseleti Forumot hoz 1étre.

3. A hatalyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalmazasaért az Erdekképviseleti Forum

elndke és a bolcsdde vezetdje felelds.

I1. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, feladata

1. Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Férum) a bolcsddei ellatasban részesiild

gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgélja ésvégzi.

2. A Forum mikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiild
gyermekek sziilei/torvényes képviseloi, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti
egylittmiikodés szélesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolcsddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz,

mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

3. A Forum feladata, hogy:
0 megismerje a bolcsdde miikddését, struktarajat, szakmaisagat,
feltételrendszerét, szakmai céljait, mikodtetésének koriilményeit,
o véleménytnyilvanitson abdlcsdde vezetdjénél a gyermekeket érintd tigyekben,
0 a sziilok/térvényes képviselok altal hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, a
hat4askorébe tartozo tligyekben dontson, vagy tdjékoztatist adjon a panasz

orvosladsanak lehetséges modjarol. Mindenrél 15 napon beliil irasban
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tajékoztatja a panaszost,

o intézkedést kezdeményezhet a bolcsdde vezetdjénél, illetve a szervezeti felépités
szerint illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntartd, gyermek- jogi
képviseld, mas hataskorrel rendelkezo szerv),

o ahazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet a bolcsdde vezetdjénél, illetve a

szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (foigazgato, fenntartd) az
ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok

sérelme, a bolcséde dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.

4. A foigazgatd és a bolcsdde vezetdje a Forum altal jelzett panaszt kivizsgalja,
illetékességi korén beliill megteszi a sziikséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem
rendelkezik kompetencidval, a megfeleld személyhez tovabbitja azt. Mindenrdl 15

napon beliil irasban tdjékoztatja a Férumot.

5. A panaszt tevl szild/torvényes képviseld az intézmény fenntartéjahoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha a bolcsdde vezetdje - ill. a szervezeti felépités
szerinti illetékes személy -, vagy a Forum 15 napon beliill nem kiild értesitést a

vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem értegyet.

I11. Az Erdekképviseleti Forum szervezetifelépitése, megalakitisa

A Férum szavazati jogu valasztott tagjai az NM rendelet 2/C §(1) bekezdés b)-d) pontjaiban
foglaltak alapjan

o abdlesddeiellatasbanrészesiilo gyermekek sziilei/torvényes képviseloi,
o abdlesdédedolgozoinak képviseldi,

o0 azintézmény fenntartdé onkormanyzatképviseldi.
A Gyvt 35§ (3) bekezdése alapjan a Forum tagjainak szamat tigy kell meghatarozni, hogy a

sziilok/torvényes képviseldk szama nem lehet kevesebb a bolcsdde dolgozoi képviseldinek

¢s a fenntarto képviseldinek 6sszlétszamanal.
A Forum tagjainak szama:

o sziilé/torvényes képviseld 316
o bolesédei dolgozok képviseldje 1 16

o fenntart6 képviseldje 116

A sziil6k/torvényes képviseldk képviseldire gyermekcsoportonként a sziilok 6nmaguk tesznek

javaslatot. A javasolt személyek koziil egységenként megtartott sziiléi értekezleten 2 f6t
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valasztanak, egyszerli tobbségi szavazassal. SzavazategyenlOség esetén ismételt szavazast

kell tartani a legtobb szavazatot kapott jeloltekre.

A bolcséde dolgozodinak képviseldit a dolgozok maguk koziil véalasztjdk. Az intézmény

vezetdje — mint elsd szinten kompetenciaval bird személy — nem lehet tagja a Forumnak.

A fenntart6 képviseldjét a Képviseld-testiilet jeloli ki.
A Forum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.
A forum elndkének feladatai:

0 iilések megszervezése, tagok Gsszehivasa, napirend Osszeallitasa, iilés levezetése
0 Erdekképviseleti Forum tiléseinek jegyzokonyvezése

0 Tagok munkéjanak segitése

A Forum tagjanak megbizasa megszinik, ha:

o aszild/torvényes képviseld gyermeke kikeriil az ellatasbol,

o vagyaz 6tdelegalo sziil6i kor visszahivja,

o abodlcsdde képviseldjének kozalkalmazotti jogviszonya az intézménynél
megszinik, vagy az 6t delegald munkahelyi kollektiva visszahivja,

o afenntartd képviseldjének képviseletijogosultsagat a fenntartd megsziinteti.

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 honapon beliil 4j tagot valaszt/delegal.

IV. AzErdekképviseleti Férum jogkore, felelossége

Az Erdekképviseleti Férum jogkore:

o Dontésijogot gyakorol:
- aForum sajat miikodési szabalyainak és ligyrendjének meghatarozasaban,
tisztségviseldinek megvalasztasaban,

- hatéskorébe tartozo tigyekben.

o Véleményt nyilvanithat:
- gyermeket érintéiigyekben.
o Javaslatot tehet:
- abolcsddealaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok

tervezésével, miikodtetésével, az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasaval
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kapcsolatban.

o Panaszttehet,illetve intézkedéstkezdeményezhet:
- aszervezeti felépités szerinti (bolcsddevezetd, intézményvezetd), illetve egyéb

illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld,

mas hataskorrel rendelkezo szerv).

o Egyetértésijogotgyakorol:

- abodlcsédehazirendjének jovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Férum felel8sségi kore:

o A Forumfelel0s:
- torvényes mukodéséért,
- mukodési szabalyainak jogszerli megallapitasaért, miikodési rendjének
szabalyossagaért,

- hataskorébe tartozd dontéseiért.

V. AzErdekképviseleti Forum miikodési szabalyai

A Forum évente legalabb két alkalommal rendes, illetve panasz esetén sziikség szerint rend-
kivili ilést tart. Az iilést a Forum megvalasztott elndke hivja Ossze, lehetdleg irasban,
megjeldlve a targyalandd napirendi pontokat, mellékelve az aktualitds szerint sziikséges
iratokat.

Az iilések helyszine: Pasztd Varosi Ovoda és Boleséde, 3060 Pasztd, Cserhat lakonegyed
22.

A Foérum akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van. Az iilést az
elnok vezeti. A Forum hatérozatait a jelenlevd tagok 50%-a + 1 f6 egybehangz6 szavazata
alapjan, nyilt szavazassal hozza meg.

SzavazategyenlOség esetén az elnOk szavazata dont. A kisebbségben maradt allaspont
képvisel6i igényelhetik, hogy allaspontjukat az ilésrdl késziilt jegyzOkonyv szd szerint
tartalmazza.

A Forum iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevd tagok nevét, az
iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszolasokat, vélemények rovid osszefoglalasat.
A jegyzOkonyvet a Forum egy tagja hitelesiti.

A Forum iigyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgalasat kovetden a hatarozatot az elnok
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kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatdrozati kivonatot irdsban megkiildi. A hatarozatban fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy ha a bdlcsédevezetd, illetve a szervezeti felépités szerint
illetékes személy (intézményvezetd), 15 napon beliill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasaért a

kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntartdjdhoz, vagy a megyei

gyamhivatalhoz fordulhat.
A Forum intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellatd megyei

gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél/személynél.

VI. Zar6 rendelkezések

1. AFoérum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.
2. AFoérumtagjai végzett tevékenységiikért dijazdsban nem részesiilnek.
3. A Forum miikodésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.

4. A Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
Az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak.
Pészto, 2025. 09. 24.

Nagy Jozsefné
foigazgatd

A  miikddési szabalyzatot Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
szamu polgarmesteri hatarozataval elfogadta.
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Alairasok:

A fenntartd képviseldje: elndke

A bolcsdde dolgozojanak képviseldje

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermek sziildi képviseldi

féigazgatod



BOLCSODEI HAZIREND
2025-2026

Altalanos tudnivaldk a bolcsédérél

Intézmény neve: Pasztd Véarosi Ovoda és Bolcséde
Intézmény székhelye: 3060 Pasztd, Madach utca 15.
Intézmény telefonszama: 06 32 460 365

Intézmény fenntartéja: Pasztd Varosi Onkormanyzat

P4szt6 Varos Ovoda és

Bolcs6de Féigazgato: Nagy Jozsefné

Tagintézmény neve: P6ttom Kuckd Bolcséde

Bblcséde telephelye: 3060 Pasztd, Cserhat lakonegyed 22.
Bolcsédei férShely: 14 f6

Bolcs6dei agazati azonosito: S0531300

Vezetdi feladatokkal

megbizott kisgyermeknevel6:  Nagy Jézsefné
Gyermekvédelmi felelds: Sodsné Santa Katalin
SzilGi kozOsség vezetdje:

Erdekképviseleti Férum vezets: Téth Csilla

Bolcséde gyermekorvosa: Dr Szolod Mirtil
Gyermekjogi képvisel6: Dr.Juhasz Erika Tel: 06204899629

1. A bélcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 20 hetes - 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerl gondozdasat és nevelését végz6 intézmény. Ha a
gyermek 3. életévét betoltotte, a bolcsGdei gondozasi - nevelési év végéig maradhat a
bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltését
kovet6 augusztus 31.-ig tovabb gondozhatd a bolcsédében. (1997. XXXI. tv. 42.8)

2. A BolcsGde naponta reggel 7 6ratol fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8 és 8.30

kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elGtte vagy utana érkezzenek! A gyermek
hazavitelére este 17 6rdig van lehetdség. Ha a gyermekcsoport mar étkezik, akkor kérjiik a
sziilok tiirelmét. Alvd, étkez6 gyermeket a gondozoné nem zavar meg, megvarja a gyermek
ébredését, illetve az étkezésének befejezését.

3. A Bolcs6débdl a gyermeket csak a szUl6 vagy az altala irasban megnevezett személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. A Bolcs6de ittas feln6ttnek gyermeket
nem ad ki!

4. A csalad és a bolcséde kapcsolatanak erGsitésére lehet6séget biztositunk a szilével torténd
beszoktatason tul a gondozdnd - szil6 napi taldlkozasaira, az Gizend flzeten keresztll torténd
informacidcserére, szll6i értekezletekre, szlil6csoportos megbeszélésekre. Médot adunk a



csalddoknak a bolcséde életébe vald betekintésre is, rendezvények alkalmaval. Példaul csaladi
délutanok.

5. Minden sziil6 gondoskodjék gyermeke szamara (izené flizetr6l. A flizetbe a gondozéné,
esetenként a bolcséde orvosa, irja be a fontosabb napi eseményeket, tdjékoztatdsokat. Az
Uzend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

6. A bolcs6dei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjak,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott,
illetve a gyermek személyes targyaiért felel§sséget vallalni nem tudunk!

7. A Bolcs6débe behozott értéktargyakért (babakocsi, flilbevald, gyrd, lanc stb.) a bolcséde
felel6sséget nem vallal!

8. A kozOsség egészsége érdekében lazas (37,5 °C és ennél magasabb h&mérsékleti),
antibiotikumot szedé gyermek a Bolcs6dét nem latogathatja. A bélcs6dében csak a kronikus
betegségben szenvedd kisgyermek rendszeresen, kotelez6en el6irt gydgyszereit adjuk be. A
csaladban el6forduld fert6z6 betegségrél a Bolcsédét értesiteni kell. A bdlcs6édeorvos
javaslatait: betegség esetén a bolcsédébe jaras sziineteltetésére, az otthoni apolasra és egyéb
vizsgalatokra vonatkozdan kérjik a gyermek és a k6zdsség érdekében betartani.

9. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a Bélcsédében, a gondozénd
értesiti a szUl6t, illetve a szul6 altal megnevezett hozzatartozét. Ehhez feltétlenil sziikséges a
pontos cim és telefonszam feltlintetése az lizend flizetben. Kérjlik, hogy ilyen esetekben minél
el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is névelve a
miel6bbi gydgyulas esélyeit.

10. Ha a szil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a bolcs6débe, a
tavolmaradast reggel 9 oraig kozolje a gyermek gondozéndjével. A 10/1994. (1.30.) sz.
Kormanyrendelet értelmében ,A bejelentést koveté naptdl a kotelezett a tdvolmaradas
idejére mentesil a téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.”.

11. Kérjuk, hogy az étkezés téritési dijat az el6re jelzett napon pontosan fizessék be. A dij
befizetésérdl a gyermek hianyzasa esetén is gondoskodnia kell a sziilének. A ho kozi hidnyzas
miatt keletkezett tulfizetések csak a kovetkezé hdonapban keriilnek levonasra. Ha a szil6 a
gyermekének tdvolmaraddsat nem jelenti be, akkor a téritési dijat gyermeke hianyzasanak
idejére is be kell fizetnie.

12. ABolcséde nyaron négy hétre, illetve a karacsony és Ujév kdzotti idére bezar. Ezen id6 alatt
a gyermekek elhelyezésérdl a sziil6nek kell gondoskodnia. A nyari zaras ideje alatt, indokolt
esetben, a szUl6 kérheti gyermekének masik bdlcs6dében valé ideiglenes elhelyezését. A mi
esetlinkben erre lehetdség nincs, mivel egycsoportos bolcséde vagyunk és a varosban mdsik
bblcs6de nem mikodik.

13. A Bolcs6dében évente, kétévente megalakul a Gyermekek és Szileik érdekvédelmét
szolgdld érdekképviseleti forum. Az érdekképviseleti férum véleményt nyilvanithat, javaslatot
tehet, egyetértési jogot gyakorolhat miikddése soran, melyhez ismereteket, informaciét,



tdjékoztatdst az 1997. évi XXXI. térvény alapjan a bolcséde vezetbje biztosit a kovetkezd
témakban: a gyermekek napkdzbeni ellatasa, bélcsGde, alapvetd jogok és kotelességek (szul6i,
gyermeki, dolgozéi), hazirend, érdekvédelem, a gyermekek, csaladok védelmének rendszere.

14. A szil6k panaszaikkal, gyermekvédelmi bejelentésiikkel fordulhatnak az intézmény
vezetGjéhez, bolcsGdevezetSjéhez, az érdekképviseleti féorum tagjaihoz.

15. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 torvény
17.§ (2) bekezdése kimondja, hogy a torvényben meghatarozott intézmények és személyek
kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a 40.§-ban meghatarozott
gyermekjoléti szolgalatnal, illetve indokolt esetben kotelesek hatdsagi eljarast
kezdeményezni. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek
érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

16. A bolcs6de teriiletén és a bolcséde udvaran a dohanyzas szigoruan tilos!
17. A hazirend nyilvanossaganak biztositasa:

0 Minden boélcsédébe keriilé Uj gyermek sziilei megkapjak az elsé taldlkozds alkalmaval
0 A helyben szokdsos madon kifliggesztésre keriil az informacios tablara
0 Kikeriil a P4szté Varosi Ovoda és Bolcséde honlapjéra is

Paszto, 2025.09.02.

Nagy Jézsefné Kirdly Noémi Maria
FGigazgato Vezetdi feladatokkal megbizott

kisgyermeknevel6

SzilGi kozosség vezetdije



