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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
Nograd Megye helyzete:

Nograd megye lakonépessége 1980-to] folyamatosan csokken, igy 2014 végére csak 197 ezer 6
volt. A csokkenés 12 év alatt tobb mint 23 ezer f6t tett ki, mely kozel 11%-os veszteséget eredmé-
nyezett. Ez a jelenleg becsiilt rétsagi jaras teljes lakonépességét jelentheti. A népsiiriiség az orszagos
atlagnal alacsonyabb 80 £6/km?, Leginkabb a megye aprofalvainak elnéptelenedése jellemzé. A
megye 131 telepiilésébdl 116-ban - koztilk minden varosban - fogyott a népesség. A 2014 év végi
adatok alapjan a megye lakossaga nem éri el a 196 ezer fot.

Négrad megye

Teriilet: 2 545,5 km?, Népesség: 196 000 {6, Jarasok szama: 6 db, Teleplilések szama: 131 db

Salgétarjan
Salgétarjani

Kormegoszlas, a férfiak és a nék szama

A népesség életkor szerinti megoszlasi adatai alapjan 2011-ben a gyermekkortiak (0-14 éves) ara-
nya 15, a fiatal (15-39 éves) aktiv kortaké 31, az idésebb (40-59 éves) aktiv koruaké 29, az idésko-
raaké (60 éves és id6sebb) 25 szazalék volt. A népesség 6regedését mutatja, hogy 2001-hez képest a
gyermekkortak szama 21%-al, a fiatal aktiv kortiaké 13%-al, az iddsebb aktiv koruaké 6,2 %-kal
csokkent, viszont a 60 éves és iddsebbeké 6,4 %-kal nott. JelentOs valtozas, hogy a legnagyobb 1ét-
szamu korcsoport, az 55-59 éveseké 19 %-kal gyarapodott. Emelkedett a 60-64 éves €s a 70 éves €s
annal idésebbek szama is. A 45-49 éves korcsoportba tartozok 27 %-kal lettek kevesebben. A két
nem kordsszetétele tovabbra is jelentdsen eltér. A férfiak 50%-a 40 évnél fiatalabb, a néknél ez az
arany 42 %. 2001 és 2011 kozott a fiatal aktiv kortiak részaranya a férfiaknal 1,4%-al, a n6knél 2
%-kal csokkent. A 60 éves €s idosebbek aranya a férfiaknal 2,8%-al, mig a néknél 4,1 %-kal emel-
kedett. A megyében 2011. oktober 1-jén 100 aktiv korura 24 gyermek és 42 idéskora személy ju-
toftt.

A varosokban kevesebb gyermek- és idéskoru jutott szaz aktiv korti személyre, mint a kozségekben.
Szaz gyermekkorura 173 idéskora személy jutott a megyében, ami magasabb az orszagos atlagnal.
Az oregedési index (a szaz gyermekkorura juto 60 éves és idésebbek szama):

Az oregedési index 2011-ben Nograd megyében (173) nagyobb az orszagos atlagnal (161). A va-
rosok atlaga ezt meghaladta (190), a kozségeké (163) ez alatti volt. Az 6regedési index a férfiaknal
2011-re 131-re, a n6knél 218-ra emelkedett.




A jarasok koziil mindenhol magasabb az idOskortiak szama, mint a gyermekkoruaké. Az oregedési
index a batonyterenyei jarasban a legmagasabb 194 és szécsényi jarasban a legalacsonyabb (145).
Tény, hogy a gyermekkoruak szaméanak csokkenésével, valamint az idéskoruak szamanak emelkedé-
sével parhuzamosan modosult az eltartottsagi rata is. Szaz aktiv korara 1980-ban 35, 2011-ben mar
csak 24 gyermekkoru jutott. Ugyanezen iddszak alatt az idéskor népesség eltartottsagi rataja 27-rol
42-re nétt. Ezer férfira 2001-ben 1095, 2011-ben 1092 nd jutott. A megyében az orszagos atlaghoz
képest alacsonyabb az aktiv-, magasabb az idéskortiak aranya, a gyermekkortaké pedig ahhoz ha-
sonlo. Szaz aktiv kortira a megyében 66 gyermek- €s idoskoru személy jutott, mely orszagosan 61.
Természetes szaporodas:

A népességesokkenés egyik meghatarozo tényezoje a természetes fogyas. Nograd megyében a hala-
lozasok szama mar az 1980-as években meghaladta a sziiletésekét, melynek mértéke 2011-ben a
salgotarjani jarasban volt a legmagasabb. A haldlozasok szama minden jarasban meghaladta az ¢lve
szliletésekét. Leginkabb az aprofalvak elnéptelenedése a jellemz6é. A megyében évtizedek Ota csok-
ken a hdzasok aranya, mely 1980-2011 kozott 71 %-rol 46 %-ra csdkkent.

Iskolazottsag, nyelvtudas

Nograd megye népességének iskolazottsdga folyamatosan javul. Novekszik a kozép- és felséfoki
iskolai végzettséggel rendelkez6k népességen beliili ardnya, és egyre kevesebb azok hanyada, akik
alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek.

A 2011. oktober 1-jei adatok alapjan Nograd megye 15 éves €s idésebb népességének 0,6 %-a az
altalanos iskola elsd osztalyat sem fejezte be és csak 10%-a rendelkezik egyetemi vagy foiskolai
oklevéllel. Salgotarjan népességének 33 %-a érettségivel, 16 %-a diploméaval rendelkezett. 2011-re
1980-hoz képest jelentésen emelkedett a két gyermeket sziilt ndk és csokkent a négy és tobb gyer-
meknek életet adok aranya. Osszességében elmondhaté, hogy a megyében a ndtlen, hajadon csaladi
allapoti személyek ardnya alacsonyabb, a hazasoké €s 6zvegyeké magasabb az orszagosnal. A szaz
15 éves és idOsebb ndre jutod dsszes élve sziiletett gyermekek szama a megyében 13-mal nagyobb az
orszagos atlagnal. A megyében az orszagosnal magasabb az egy, a két és a hdrom, valamint a négy
¢s tobb gyermeknek é¢letet add ndk részesedése, viszont alacsonyabb a gyermeket nem sziilt ndk
aranya.

Az elmult évtizedekben a férfiaknal mindig magasabb volt a nétlenek €s hdzasok aranya, mint a
ndknél a hajadonoké és a hazasoké.

Lakasallomany:

2011. évi népszamlalas idépontjaban a megye lakasallomanya (a lakott és nem lakott lakasok, va-
lamint a lakott idiilok egylittes szdma) 89,2 ezer volt. Az Osszeirt lakasallomany 1,3 szazalékkal
tobb volt, mint 2001. februar 1-jén. A 2011. évi népszamlalas idépontjaban a lakés- allomany 43%-
at a varosokban - ebbdl 20% Salgotarjanban - 57 szazalékat a kozségekben irtak Gssze. A lakasal-
lomany 33%-a a népességszamhoz igazodva a salgotarjani jarasban koncentralodott. A legkevesebb
lakast és lakott idiilot a 19,6 ezer fot szamlald Szécsényi jarasban irtak 6ssze. A megye lakasallo-
manyanak 60%-a 40 évesnél iddsebb, ezen belill az 1946-1970 kozott épiilt lakasok részesedése 40
%, az 1946 elott épiilteké 19%. Az 1971-1980 kozott épiilt lakasok aranya 20 %, az 1981-1990 ko-
zottieké 14 szazalék. A lakasok 3,6 szazaléka épiilt 1991-2000 kozott, 3,5 szazaléka 2001-2011.
kozott. A kozségekben a 40 évesnél idosebb lakasok aranya 7,5 %-kal tobb mint a megyei atlag.
Gazdasag:

Nograd megye gazdasdga a mai napig nem heverte ki a rendszervaltast kovetd banya- ipari lizem
bezarasokat. Az orszagos GDP-hez val6 hozzéajarulasa 1% koriili, mely a lakossag aranyos teljesités
lehetdségének fele. A megye nyugati €s keleti teriiletei kozott jelentds gazdaséagi kiilonbségek ta-
pasztalhatok. Balassagyarmaton és Rétsagon, illetve azok kornyékén miikodd vallalkozasok stabil
gazdasagot mitkddtetnek. Ezt egésziti ki Budapest, Vac, stb. telepiilések nagyfoku foglalkoztatési
vonzereje. Salgdtarjan, Batonyterenye nagymértékben vesztett munkaerd vonzd képességébdl. A
Péaszton mikodo vallalkozasoknak, a kedvezd foldrajzi elhelyezkedésének (nagymértékli ingazas)

crer



A telepiilés bemutatasa

Amennyiben a telepiilés életében a HEP elfogadasatol a feliilvizsgadlatig eltelt idészakban, olyan viltozd-
sok torténtek, melyek modositiak a helyzetfeltarast, a célcsoportokra és a vizsgalando teriiletekre nézve.
(pl. uj beruhdzds, utépités, valtozasok a kozlekedésben, munkahely bezdrds, intézményi valtozdsok stb.).
Demogridfiai viltozasok, gazdasagi jellemzok, kozszolgaltatdasok.

Demografiai valtozasok

Paszto lakonépessége a megyei adatokhoz hasonldéan (2002-ben 10.279 £6), 2014 végére (9.275 16),
1004 fovel csokkent.

A HEP feliilvizsgalati idészakaban (2012-2014 kozott) Paszto lakossagi veszteségének éves atla-
ga 122 16 volt, mely 46 fovel haladja meg az el6z6 5 év éves veszteségének 76 fos atlagat. Tehat a
lakossag az el6z6 évek atlagahoz viszonyitva jelentdsebb szamban csokkent.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas .. .

Lakénépesség

2007 9951

2008 9880 99% 9800

2009 9711 98%

9600 -

2010 9626 99%

2011 9569 99% 9400 1

2012 9520 99% 9200 -~ I

2013 9341 98% 9000 , , , , ,

2014 9275 99% 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Forras: TEIR, KSH-TSTAR Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az éllando lakossag 2013. év végi korcsoportonkénti megoszlasanal a férfiak 0,5%-kal novekedtek.
A munkaképes népesség esetében stabilitast, a 0-14 kora leanygyermekeknél, a 15-17 kora lea-
nyoknal, valamint a 65 év feletti ndk esetében minimalis ndvekedés tapasztalhato. A 0-14 éves fiu-
gyermekeknél 2%-0s novekedés, a 15-17 éves korcsoportban 4%-o0s nagysagu csokkenés kovetke-
zett be.

2. szamu tablazat- Allandé népesség — 2013. év vége

f6 %
Korcsoport/megoszlas
nok férfiak osszesen nok férfiak
Osszesen 4899 4442 9341 52,5% 47,5%
0-2 évesek n.a. n.a. 195 n.a. n.a.
0-14 éves 536 583 1119 47,9% 52,1%
15-17 éves 147 141 288 51% 49%
18-59 éves 2748 2789 5537 49,6% 50,4%
60-64 éves 378 298 676 55,9% 44,1%
65 év feletti 1090 631 1721 63,3% 36,7%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az oregedési index (100 gyermekkorura jutd 60 éves és anndl idésebb lakosok) elmult harom évé-
nek adatait figyelembe véve megallapithatd, hogy 65 fével nétt az e kategoridba tartozo idds lako-
sok és 58 fével csokkent a 0-14 éves gyermekek szama. fgy 2014 év végén 100 gyermekkortra, 160
idds lakos jutott. Vagyis 2011-hez képest kozel 20 fovel ndvekedett az id6s lakosok szama a gyer-
mekkoraakhoz képest.



3. szam tablazat - Oregedési index

o |t | tay | ozt
szama (f6) szama (f6) 180,0%
2001 1482 1709 86,7% 160'02/“
2008 1597 1300 1228% | o
2009 1642 1244 132,0% 100.0% -
2010 1647 1207 136,5% 80.0% -
2011 1681 1194 140,8% 60.0% -
2012 1695 1161 145,9% 222; :
2013 1721 1119 153,8% 0% |
2014 1760 1103 159,6% 2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok esetében 2012 volt az odavandorlas és az elvandorlas legjobb éve, mivel a
vandorlasi egyenleg csak 10 f6 veszteséget mutatott. A kovetkez6 év mar az elmult 5 év legrosz-
szabb mutatdjat hozta, mivel ebben az évben a bekoltozokkel szemben 43 fovel tobb személy hagy-
ta el a varost.
A természetes szaporodas 2012-2014 kozotti atlag mutatészama 3 fovel meghaladja az el6z6 harom
éves idOszak 60 f6s atlagat. Ez azt jelenti, hogy az utols6 harom évben, éves szintli atlagban 63 f6-
vel tobben haltak meg, mint az azt megeldz6 idoszakban. Az élve-sziiletettek 2014-es 70 f6s szdma

az elmult harom év legjobb eredményét hozta.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok 5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Allan(!() Jellegii | b @ ndorlds Egyenleg Ev Elve sziileté- | Halalozasok | Természetes
odavandorlas sek szama szama szaporodas
2008 151 163 -12 2008 61 103 42
2009 146 192 -46 2009 48 121 -73
2010 130 154 -24 2010 71 138 -67
2011 180 199 -19 2011 75 114 -39
2012 198 208 -10 2012 62 127 -65
2013 131 174 -43 2013 61 132 =71
2014 149 175 -34 2014 70 123 -53

Forras: TEIR, KSH-TSTAR Forras: TEIR, KSH-TSTAR
Megallapithatd, hogy az esélyegyenldségi program feliilvizsgélati idészakaban jelentds mértékii
demografiai valtozas nem kovetkezett be, de a lakossagszam csokkenése €s a lakossag elorege-
dése folyamatos.

Gazdasagi jellemzok

Pasztdo Nograd megyén beliili gazdasagi potencidljat minimalis csokkenés mellett meg tudta tar-
tani. Ez azt jelenti, hogy az ipari, a mezdgazdasagi és a szolgaltatd szektorban mikodo vallalko-
zasok szamanak csokkenése, a novekvd ingazas mellett, a hat jaras kozott a pasztoi jaras a 3-4
helyen all. Sajnéalatosan nagy a jarasok kozotti gazdasagi-fejlettségi kiilonbség a szécsényi és a
batonyterenyei jardsoknal.

Paszté Varos adobevételeinél a 2011 és 2012 években stabil 377 M Ft nagysagu bevételek reali-
zalodtak. A 2013-t6l végrehajtott gépjarmiiadd elvonas kozel 40 M Ft-tal csokkentette a varos
addobevételeit. Sajnalatos hogy e mellett 2013-ban tobb mint 17 M Ft-tal csokkent a varos Gsszes
adobevétele. A 2014-es év a valtozatlan gépjarmi addelvonds mellett, mar kozel 32 M Ft adobe-
vétel novekedést eredményezett.



A 2015-re vonatkoz6, 345 M Ft nagysagl kozhatalmi és egyéb bevételi tervek megalapozottak
voltak.

Az Onkormanyzat hatékony intézkedéseinek eredményeként az adobevételi tervekhez képest
tobbletbevétel varhatd. Ezért a KépviselO-testiilet az ez évre tervezett adobevételi eldiranyzatat
352 M Ft-ra tervezi modositani.

Athuz6dé beruhazasok

Pasztd Varosi Onkormanyzat szigori gazdalkodasa a varos miikodSképességének megtartasat
eredményezte. 4 varos 2.256 M Ft vissza nem téritendo tamogatassal, a sziikséges sajat eré biz-
tositasaval, néhany kisebb projekt kivételével megvalositotta az elmult 5 évben tervezett projekt-
jeit. Jelentdsebb terveit, ugymint az ipari teriiletek elokészitése, vagy a strand fejlesztése, az al-
lami forrds alacsony tdmogatasi aranya (50%), annak hianya, stb. miatt nem tudta eldkésziteni.
Nagy eldny volt, hogy a véarosnak csak forint hitelei voltak. A magyarorszagi dnkorméanyzatok
hitelkonszolidacioja 2013-2014-ben megtortént. Pasztod esetében ez 159 M Ft tke- és kamattar-
tozas allami atvallalasat jelentette. Ez a tovabbiakban jelentdsen korlatozza az dnkormanyzatok
hitelfelvételi lehetdségét.

A kedvezményezett jarasok korét az Europai Unios tervezési ciklusnak megfeleléen (2014-2020)
a kormany feliilvizsgalta. A Kormany 290/2014. (XI1.26.) Kormany rendelete szabalyozza a ked-
vezményezett jarasok besoroldsat. A jarasok teriileti fejlettség alapjan torténd besorolasanal a
tarsadalmi és demografiai, lakds ¢és ¢letkoriilmények, helyi gazdasag és munkaerd piac, valamint
infrastruktira ¢és kornyezeti mutatokbol képzett komplex mutatét veszik figyelembe. Ezek alap-
jén az orszag 174 jarasabol 109 jaras komplex mutatdoszdma nem éri el a 46,79 értéki hatart, igy
ezek a kedvezményezett kategoridba sorolt jarasok. Nograd megye minden jarasa a kedvezmé-
sebb, mint az Gsszes jaras mutatojanak atlaga) a pasztoi jaras (35,2) a fejlesztendd jaras (legala-
csonyabb mutatd és az orszag lakonépességének 15%-a €l), a szécsényi jaras (29,01) pedig a
komplex programmal fejlesztendd kategoriaba sorolt (legalacsonyabb mutato €és az orszag lako-
népességének 10%-a él). A besorolasbol eredéen varhatéan egyes orszagos fejlesztési célu pa-
lyazati tdimogatasok aranya a kedvezdtlenebb kategoriaba sorolt jardsok esetén magasabb lesz,
mint az atlagos fejlettségliek esetén.

Térségi hatdasu fejlesztések voltak:
1. Kisebb volumenii fejlesztések
o Vidékfejlesztési Program

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia elkészitését, az abban meghatarozott fejlesztések megvalo-
sitasat €s a forrasok felhasznaladsat, elszamolasat, stb. a varos szakemberei is segitettek. A vidék
fejlesztésére irdnyuld, tobbnyire 5.000 f0s lakossagi 1étszam alatti telepiiléseket tAmogatd prog-
ram 6 évre vonatkozodan, jarasi szinten tobb mint 1 Mrd Ft fejlesztési forrassal rendelkezett.
Pésztd varos onkormanyzata, vallalkozdi és civil szervezetei csak az Eurdpai Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Alap (EMVA) IV. tengelyének LEADER keretében kiirt palyazatokra nyujtha-
tott be tdmogatési kérelmet.
Varosunk vallalkozoi 219 M Ft (50%), civil szervezetei 88 M Ft (100%) és onkormanyzata 8,4 M
Ft (100%) vissza nem téritendo tamogatast nyertek, illetve nyert el fejlesztési terveik megvalosi-
tasahoz. Forras: Cserhatalja munkaszervezet 2015.

Ezen kis projektek megvalositasa a vallalkozoi szektor 50%-os sajat erejét is figyelembe véve,
osszességeben 534 M Ft értékii varosi fejlesztést eredményezhet.



e Gondozokozpont fejlesztése
Pasztdo Varosi Onkormanyzat az Uj Széchenyi Terv Eszak-Magyarorszagi Operativ Program
keretén beliil, Gondozokozpont korszertisitést hajtott végre 2014-ben. Az elnyert tamogatas 6Sz-
szege kozel 59 M Ft volt. A fejlesztés eredményeképpen atépitették a tetéfedést, az épiilet hom-
lokzati hdszigetelést kapott. Megvaldsult a kiilsd, belso, nyildszardk cseréje, akadalymentes WC-
k kialakitasa, két megallos lift épitése, belsd burkolatok részbeni cseréje, a parkolo és a bejarat
akadalymentes Osszekottetése, gazkazan cseréje, valamint butorok beszerzése. A megujult épii-
letbe Keriilt elhelyezésre a harom felnétt haziorvosi rendeld, a fogorvosi rendeld és a kdzponti
haziorvosi iigyelet is.
Megvalosult fejlesztések és felujitasok

2012 és 2014 kozott megvalosult fejlesztések

Fejlesztés megnevezése Osszkoltség (Ft)
Kékesi ut 72. sz. patak partfalomlas helyreallitas 11190 675
Mez6 Imre ut foldcsuszamlas helyreallitas 24 132 750
Dobo¢ 1ti hid felvizi gabionkas helyreallitas 5706 700
Kékesi ut 50-52. sz. Kdvicses patak jobb partjan bekodvetkezett partfalomlas 8 577 625
helyreallitas
Dobo ut 44. sz.mdgotti Kovicses patak bal partjan gabionkas helyreallitas 4978 313
Keékesi ut 106-110. sz. mogotti Kovicses patak bal partjan gabionok helyre- 7987 643
allitasara
Kovicses patak hasznosi mederrendezés 87 103 000
Madach uti 6voda korszeriisitése 24 891 000
Gondozokdzpont korszertisitése 61 166 393
Cserhat In-1 6voda korszerfisitése 36 232 115
Gardonyi utcai vizvezeték felujitas 17 274 203
Konténerszallito jarml beszerzése 22 842 410
Iparteriilet 0124 elokészités, miivelésbdl kivonasa 6 700 000
Liget utcai vizvezeték feltjitasa 14 565 550
Hasznosi 6voda felyjitasa 21 478 657
Hasznosi ravatalozé bovitése, feltjitasa 7633 448
Matrakeresztesi ravatalozo bovitése, felujitasa 7 766 050
Hasznosi I. Vildghaborts emlékmi felujitas 4 962 998
Téancol6 lanyok koriil szokokutépités 9562 161
Bastya utcai vizvezeték feljitasa 12 827 349
Béke utcai vizvezeték felljitasa 17 868 836
Jatszoterek kialakitasa iitéscsillapitoval 6 621 535
Helyi kozutak feltjitasanak, épitésének tervezése 5759 000
Osszesen: 427.829 e Ft

Forras: Onkormanyzati adatok

A tablazat csak a 4 M Ft-ot meghalad6 tdmogatési 0sszegli projekteket tartalmazza.
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2015 évre athuzodo fejlesztések

1. Fotovoltaikus rendszer kialakitasa (KEOP palyazat) 329 M Ft
A 100%-ban tamogatott palyazat megvalositasa soran 50 kVA csatlakozasi teljesitmény alatti
(HMKE méretii) napelemes rendszer keriilt kialakitasra (polgarmesterei hivatal és dvoda épiilete)
sajat villamos energia-igény részbeni vagy teljes kdzvetlen kiclégitése céljabol.

2. Vis-maior palyazat 128,5 M Ft
e Kovicses-patak Paszto-Matrakeresztes Kékesi u. bizonyos részeit érintd helyrealli-
tasa

e Baross u. 30-34. utburkolat helyreallitasa
e Muzslara felvezeto ut helyreallitasa

Nem tamogatott palyazat volt (el6készitett projekt)

Gardonyi tagiskola fejlesztése (sportcsarnok)

Az Oktatdsi intézmények fejlesztése cimiit EMOP felhivasra 2012-ben az 6nkormanyzat palyéza-
tot nytjtottunk be. Célja az altalanos iskola mindennapos testnevelés feltételeinek biztositdsdhoz
sziikséges sportcsarnok épitése. A palyazat szakmailag megfelelt, azonban forrdshidny miatt nem
részesiilhetett timogatasban, igy a palyazat tartaléklistara kertilt.

Kozszolgaltatasokban tortént valtozasok

1. Intézményi valtozasok:

2012-ben tortént valtozas:

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola 2012 szeptemberében nyitotta
meg kapuit. A tobb mint 100 éves 6voda 2012-ben egy vegyes életkort csoporttal indult, melyet
minden évben 1-1 csoporttal fejlesztettek.

Az altalanos iskola, hasonld fejlédésen ment €s megy keresztiil napjainkban is, mivel céljuk a 8
¢vfolyamos iskola létrehozasa.

Az iskola fejlédése az allami koznevelési intézményekben (6voda, altalanos iskola) 1étszam-
csokkenést eredményeznek, mivel a varos gyermeklétszdma nem teszi lehetdvé minden intéz-
mény létszamnovekedését.
2013-ban tortént valtozas:
Pasztoi Muzeum
A Nograd Megyei Muzeumi Szervezet 2012. december 31-én megsziint. Jogutodok a miuzeum-
mal rendelkezdé varosok onkormanyzatai lettek. Ennek megfelelden 2013-t6] Paszté Varosi On-
korményzat a P4szt6i Muzeum iizemeltetdje. A mizeum f6 tevékenységei kozé tartozik a barokk
Kolostor épiilet, a Csohany Galéria, az Oskolamester héza, a turisztikai Fogadoépiilet, valamint a
Szabadtéri kiallitasok miikodtetése és érdekl6ddknek torténd bemutatésa.
2014-ben Fenntartott intézmények:

1. IPESZ (iskolai étkeztetés - altalanos iskola, gimnazium, gyogypedagogia-, védondi szol-
galat, haziorvosi ligyelet, varosi intézmények)
Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovodaja
Teleki Laszl6 Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont
Pészto1 Muzeum
Paszto1 Gondozasi Koézpont
Polgarmesteri Hivatal

ocoakrwn
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2015-ben tortént valtozasok:
Pasztd Varosi Onkormanyzat 2015. szeptember 01-t3] az alabbi oktatasi intézmény miikddtetését
vette at. A koznevelési intézmény fenntartdja €s szakmai iranyitdja a Klebelsberg Intézmény-
fenntartdo Kozpont Paszto.
Zsigmond Kiraly Altalinos Iskola
Pasztoi Altalanos Iskola 2015-ben nevet valtoztatott. Uj neve Zsigmond Kirdly Altaldnos Iskola.
Az iskola elmult években tortént szakmai munkamegosztasaban tortént valtozdsok a program
nevelési-oktatasi fejezetében kertil részletes bemutatasra.
Az intézmény altal ellatott feladatok:

- 4altalanos iskolai nevelés-oktatas

- nappali rendszerti iskolai oktatas

- also6 tagozat, felso tagozat

- sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb

pszichés fejlddési zavarral kiizddk, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)

- iskolaotthon, napkdzi otthonos ellatas, tanul6szoba
Kisebbség: roma kisebbséghez tartozo tanulok aranya 14 %.
Az iskola diakjai elsésorban pasztoiak, de az egykori és azdta megsziint tarsulas kovetkeztében
Matrasz616s, Alsotold, Bokor, Cserhatszentivan, Felsotold, Garab és Kutasé kozségekbdl bejard
tanulokat is ellatja. A beiskoldzasi korzetbe €16 csaladok szocialis, kulturalis és anyagi helyzete
altalaban igen eltérd, ezért az intézmény, neveld és oktatd munkaja ehhez igazodik: tanoran és
tanoran kiviil is megprobaljak segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indulé tanu-
16k felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossdgu feladatnak tekintik a tehetséges, jo képessé-
gt tanulok fejlesztését is.
Az alabbi intézmények miikodtetésében valtozas nem tortént.
Mikszath Kalman Liceum Paszto
A Mikszath Kalman Gimnazium 1954-ben kezdte meg mikodését, melynek elédje a pasztoi
Ko6zgazdasagi Technikum volt. Tobb évtizedes munka eredményeként a megye egyik jo hirii
gimndziumava fejlédott. A jaras egyetlen gimnaziumaként a nappali oktatason kiviil a felndttek
esti képzésében, érettségi megszerzéseében is €lenjart. Az iskola folyamatosan fejlédott és mara
az alabbi képzési formakban varja a tanulokat. A két tannyelvii gimnaziumi tagozat, nyelvi el6-
készité évfolyammal, magyar-francia két tanitasi nyelvii képzéssel (1 + 4 év) 1988. szeptember
1-t6] miikodik. Az angol és német nyelvii nyelvi elékészité évfolyamu gimnazium (1 + 4 év)
2004. szeptember 1-t61 miikodik. 2007. szeptember 1-t61 miikodik az érettségire épiilé kozépfo-
ku postai ligyintéz6 szakképzés, mely a 2015. évi dontés eredményeképpen felmend rendszerben
2019-ig megsziinik. Helyébe a 2016/2017-es tanévben négy évfolyamos gimnaziumi oktatas, a
tervek szerint a 2017/2018-as tanévtdl kezdve pedig, magyar-német két tanitasi nyelvii (1+4 év)
gimnaziumi képzés 1ép. A kollégium alapvetd célja, hogy a tanulok megismerésével segitsék
beilleszkedésiiket, személyiségiik fejlodését €s egyiittes munkéval biztositsak céljaik megvaldsi-
tasat. A gimndzium és a kollégium a varos iskola centrumdban helyezkedik el, j61 megkdzelithe-
t teriileten.
Az felndtt oktatasi, szakképzési munkat segité Alapitvanyi Kozgazdasagi, Szolgaltatasi, Sza-
mitastechnikai és Titkarképzo Szakkozépiskola Paszto.
Az intézmény sokrétli feladatellatast folytat. Kiildetése alapjan az €rettségizettek szamara nyujt
tovabbtanulasi lehetdséget, hogy a meg novekedett munkaerd piaci igényekhez valé alkalmazko-
dast elésegitse. Az intézmény 1998-ban keriilt alapitasra Paszton, fenntartoja az Egyenld Esé-
lyért a Palyakezdésnél Alapitvany, amely budapesti székhellyel rendelkezik. Az iskola iskola-
rendszerii, Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, kdzépfoku, szakképzések oktatdsaval
foglalkozo intézmény. Az Alapitvanyi Kozgazdasagi Szakkozépiskola a kivaloan felszerelt Mik-
szath Kalman Liceumtol bérli a tantermeket és taneszk6zok egy részét és az ligyintézés is a gim-
nazium altal rendelkezésiikre bocsatott egyik irodaban folyik.
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A nappali tagozatos tanuloik szamara diakigazolvanyt és kollégiumi elhelyezést tudnak biztosi-
tani, tovabba a mindenkor hatalyos torvény altal eldirt juttatasban, timogatasban is részesiilnek.
Oktatoink kivaldan képzett, felséfoku végzettséggel €s szakmai jartassaggal rendelkezd szakem-
berekbdl all, akik az elméleti felkészités mellett a gyakorlati kérdések megoldasara is nagy hang-
sulyt helyeznek.

Az iskola miikddése oOta tobb szaz f6 szamara tette lehetévé az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OKJ) szerepld, iskolarendszer( szakképzések elvégzését. Ezzel nagyban sikeriilt hozzajarulniuk
ahhoz, hogy a palyakezdé fiatalok, vagy a szakmat valtani kivanok elhelyezkedési esélyei javul-
janak. Az OKJ- s képzéssel rendelkezés a felsGoktatasi intézményekbe valo jelentkezéskor az
intézmény dontésétdl fiiggden tobbletpontot is jelenthet a felvételizOk szdmara. Képzéseik erede-
tileg nappali tagozaton tandijmentes formaban indultak, de 2003-t6l a szakképzés levelezd tago-
zattal is boviilt minimalis koltségtérités ellenében. Az iskola vezetése igyekszik megfelelni az
egyre boviild igényeknek és eldsegiteni az Eurdpai Unid altal preferalt ,, Egy életen at tanulas”
elv megvalésulasat. Az iskola a megyében is elséként szervez tanfolyamot az EGYSEGES EU-
ROPAI GAZDASAGI OKLEVEL megszerzése érdekében. (EBCL). A képzés célja, hogy a
megszerzett tudas osszehasonlithatd legyen az Eurdpai Union beliil. Egységes szabvany szerinti
tudasanyag elsajatitdsa, fiiggetleniil attol, hogy a hallgatd a vizsgajat mely eurdpai orszagban
tette le. Vallalatok esetében egyedi megbeszElés alapjan keriil megszervezésre a preferalt képzés.
Egyes szakokon idegen nyelvi és informatikai képzést is biztositanak.

A varosban a minden korcsoportot érintdé kozosségi élet legmeghatarozobb szintere a Teleki
Laszlé Varosi Konyvtar és Miivelodési Kozpont. Az intézmény a korabban 6nallo Miivelddési

crer

F6 tevékenységei: kulturalis esélyegyenldtlenségek csokkentése, a miivelddéshez vald alkotma-
nyos jog gyakorlasa, a gazdasagi versenyképesség novelése, a kreativitas, ontevékenység és al-
kalmazkodoképesség fejlesztése. A varos lakossdga szdmara minden konyvtari - kdzmiivel6dési
programunk ingyenes.
Konyvtar feladatai: megfeleld szdmu és Osszetételli dokumentum beszerzése, konyvtarhasznalati
foglalkozasok, az ifjusag szamara biztositott programok, informaci6 - és kulturakozvetité szol-
galtatasok bdvitése. A gyermekek részére 0-16 éves és 70 €év folott a beiratkozas ingyenes. A 70
éven aluli nyugdijasok szamara a mindenkori beiratkozasi dij 50 %-a.
Baba-Mama Klub: Hetente egyszer tartja foglalkozasait, és az intézmény 2015-ben Baba-
barat Intézmény cimet kapott.
Konyvtari Matiné: Elére kiadott programterv alapjan rendszeres szabadidds és kulturalis
programok szervezése.
Varosrészek szolgaltatasai:
A Matrakeresztesi Szabadidés Tarsasag segiti a lakossag onszervezd tevékenységét. A Hasznosi
Szabadidd Egyesiilet a varosrészi rétes fesztival és egyéb programok szervezését segiti.
Miivelddeési kézpont feladatai: miivészeti csoportok, klubok miikddtetése, kulturalis, tancos és
szorakoztatd rendezvények, tabori programok, tarsas €let eseményeihez hely biztositasa.
A Virosi Konyvtar és a Miivelddési Kozpont részben akadalymentesitett épiiletekben biztositja
a mozgaskorlatozott és fogyatékossaggal €16 maganszemélyek €s szervezetek szdmara az infor-
malodasi és kulturalis lehetéségeket. A mozgaskorlatozott olvasok részére a kolcsonzést a fold-
szinten végzik.
Fontosabb rendezvények: Unnepi Kényvhét, A magyar népmese napja, Oktoberi Konyvtari Na-
pok, ir6 - olvas¢ talalkozok (Koltészet Napja), eldadasok, konyvbemutatdk, vetélkedok (A Mult-
1déz6 Zsigmond Napok), rendhagyd tanorak, konyvtarbemutatdsok, tanfolyamok, kidllitasok,
jatékos foglalkozasok. Sz616 és Boriinnep, Sziireti felvonulas, szinhdzi eldadasok, tanc - egyéb
foglakozasok, programok, stb., szervezése.
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Partnereink: Mikszath Kalméan Liceum, Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos
Iskola, a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola, Pasztdé Varos Onkormanyzat Ovodaja, EGYMI,
egyeb helyi, kornyékbeli, megyei szervezetek.
Gyermekek, hatranyos helyzeti gyermekek részére szervezett programok:

A részlegben 3 db szamitogép all a gyermekek rendelkezésére, napi 30 perc ingyenes in-

ternetezési lehetdséggel. A beiratkozas 16 éves korig dijtalan.
Pozitiv diszkrimindcio: a roma gyermekek felkarolasa, hagyomanyaik dpoldsa, onismeretiik erd-
sitése, szakkorok, nyari taborok szervezése.
Idosek és nok szamara szervezett programok:
Az 1désebb korosztaly szamara az 6nkormanyzat ingyenes talalkozasi helyet, szakmai segitséget
¢s anyagi tamogatast biztosit civil forras forméjaban. A nyugdijas korosztaly nagy szamban vesz
részt rendezvényeken, programokon, eléadasokon, konyvtari rendezvényeken. Résziikre biztosi-
tott az ingyenes beiratkozas és par ords internet hasznalatot segitd tanfolyam.
A konyvtarban rendelkezésre all egy nagyitogép és a vakok- és gyengén latok szaméra Braille-
billentytizet.
Tervezik a Gondozéasi Kozponttal egyiitt miikddve a hazi kolcsonzés bevezetését, amellyel a
hazhoz kotott idésembereket 1atnak el olvasnivaloval.
Az intézmény nem alkalmaz fogyatékkal é16 személyt.
Rozsavolgyi Mark Alapfoku Miivészet Oktatasi Intézmény Rajeczky Benjamin Tagintéz-
mény Paszto
Miikodését a Nagybatonyi Allami Zeneiskola fiokintézményeként kezdte a 80-as évek elején.
Onalldan 1988-2007-ig miikodott (Pasztoi zeneiskola, majd Rajeczky Benjamin Zeneiskola),
majd megyei fenntartohoz kertilt 2007-ben. 2015. szeptember 1-t6l a miikodteté Paszté Varos
Onkorményzata. A tanulok 1étszama 191 £5.

2. Ivoviz- és szennyvizszolgaltatas

A varosi szennyvizberuhazas tobb litemben valé megvalositasa érdekében 1étrehozott és miikod-
tetett Vizi kozmi Tarsulas 2014-ben megsziint. Jelenleg mar csak a Lakastakarék Pénztarral
kapcsolatos tligyek intézése sziikséges.

Jogszabalyvaltozas miatt 2013-t6]1 az ERV Eszak-magyarorszagi Regionélis Vizmiivek ZRt. Ka-
zincbarcika latja el a varos €s a jaras nagyobb részében €10k ellatasat.

A nagyobb részben dnkormanyzati tulajdonban 1évé Dél-Nogradi Vizmi Kft. Paszto altal ellatott
szolgaltatasi feladatok 2015.02.28-aval megszlintek. A vizmi dolgozoit a részvénytarsasag teljes
egészében atvette és foglalkoztatja.

3. Kommunalis Hulladékgazdalkodas

Rekultivacio

Pasztd Varos Onkormanyzatanak tulajdondban 1évé, Tar Kozség Onkormanyzatanak kozigazga-
tasi teriiletén taldlhatd szeméttelep rekultivacidja. A kozel 20 évig iizemeld, 2000-ben bezart
szeméttelep varva vart, komplex rekultivacioja késziilt el 2015-ben.

Az egylitem rekultivacio fobb miiveletei a kdvetkezdk voltak:

Az elszort, a lerako teriiletén kiviil elhelyezett hulladék 6sszegytijtése, athalmozasa.

Az athalmozott hulladék atrostalasa, osztalyozésa.

Kiegyenlito réteg kialakitasa.

Szigeteloréteg kialakitasa vizzard paplannal.

Fedoréteg kialakitasa.

Rézstivédod halo elhelyezése, gabionos megtamasztas kiépitése.

Vegetacios réteg kialakitasa.

Siillyedésmérd pontok kialakitasa, csapadékviz elvezetés.

A rekultivalt teriilet utogondozasanak ideje 20 év, amelyért az 6nkormanyzat a felelds.

NG~ WNE
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Kelet Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése

A pésztoi hulladékudvar - ujrahasznalati kozpont az 6nkormanyzati allat- és kirakodo vasar terti-
letének egy részén keriilt kialakitasra. E mellett a papir, milanyag, tiveg szelektiv gytijtésére al-
kalmas 12 db gyjtosziget 1étesiilt Paszton (8 db) a hasznosi és a matrakeresztesi varosrészekben
(2-2 db).

A hulladékudvar miikodtetése lehetvé teszi, hogy a kiselejtezett butorokat, ruhazatot, stb. is be
lehet szallitani. Ez kivaloan alkalmas lehet arra, hogy a megfelelé mindségli termékek, hasznalati
cikkek a hatranyos helyzetii személyek, csaladok birtokaba keriilhessenek természetesen dijmen-
tesen. Tovabba a keletkezett lakossagi veszélyes hulladékot, épitési-bontdsi tdrmeléket, anyagot
is be lehet majd széllitani, természetesen korlatozott, egyeztetett mennyiségben.

A megyei nagyprojekt keretében megvalosuld pasztoi projekt elemek 2016-t6l lehetdvé teszik a
hazhoz mend szelektiv hulladékgytijtést (papir, fém, miianyag), de az tiveg hulladékot tovabbra
IS a gyljté szigeteken lehet elhelyezni. A komposztalhatd haztartasi zoldhulladék gytijtése is
megoldotta valik. Korszerii rakodo- gyiijtd és szallitod jarmiivek keriilnek beszerzésre.

A varosi kommunalis hulladékgytijtéssel és kezeléssel kapcsolatos feladatokat 2016-t61 a salgo-
tarjani székhelyti VGU fogja ellatni.

4. Kozteriiletek

A varos 2012-ben befejezett varos rehabilitacios nagyprojektje jelentés zoldteriilet rendezést és
fejlesztést eredményezett, ennek fenntartasa folyamatos. Az elmult évben 4 jatszotér, 1 felndtt
szabadtéri kondicionald palya keriilt dtadasra, az eddig kissé hattérbe szorult varosrészeken is.
Ezen kozteriiletek, parkok, jardak és utak kivald munkalehetéségeket biztositanak a kozfoglal-
koztatott személyek egy részének, akik szeretik a varos esztétikai vonzerejét novelé munkakat.

Paszté Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak célja:
A varos vezetése nem kivan valtoztatni a Helyi Esélyegyenléségi Programban (HEP)
2013-ban meghatarozott atfogo6 céljain.
Paszté Varosi Onkormanyzat tovébbra is elfogadja a jelenlegi feliilvizsgalt HEP
helyzetelemz6 részére épiilé terveit, valamint a felilvizsgalt HEP Intézkedési
Tervében megfogalmazottakat. A tervek megvalositasat lehetéségeihez, forrasai-
hoz kivanja igazitani a lehet6 legmagasabb fokt egyiittm{ikodés biztositasaval.
EsélyegyenlOségi tervének feliilvizsgalatat a meglévd 2014-2020 Fejlesztési idszakra megter-
vezett projektgylijtemény, Paszté Varos Gazdasagi Programja 2015, az Integralt telepiilésfejlesz-
tési Program 2015 és mas szakmai dokumentumok alapjan végezte.
Természetesen ezen dokumentumok is szervesen kapcsolddnak egymashoz, eldsegitve az esély-
egyenldségi programban tervezett feladatok megvalositasat.
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A varosi dnkormanyzat és a jarasi hivatal feladatellatidsaban a vizsgalt idészakban valtozasok
torténtek. Itt a jarasi hivatal feladatai kerlilnek bemutatasra. Az 6nkormanyzati szakteriileten a
szocialis feladatellatasban torténtek feladatatadasok, melyek a késébbiekben részletesen bemuta-
tasra kertilnek.
A jarasi hivatal feladatai:
1. Ugyfélszolgalati feladatok
A jarési hivatalok szervezeti egységei az ligyfélszolgalati feladatok korében ellatjak

a) afovarosi és megyei kormanyhivatalokrol szoldé kormanyrendeletben;

b) ajarasi (fovarosi kertileti) hivatalokrol szo6l6 kormanyrendeletben;

c) a kormanyablakokrol szoldé kormanyrendeletben meghatarozott ligyfélszolgalati
feladatokat.

2. Okmanyirodai feladatok
A jarasi hivatalok szervezeti egységei az okmanyirodai feladatok korében ellatjak

a) az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo torvényben;

b) az illetékekrdl szol6 torvényben;

c) akozati kozlekedési nyilvantartasrol szolo torvényben;

d) akozati kozlekedésrol szo61o térvényben;

e) a kiilfoldre utazasrol szol6 torvényben;

f) a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6lo térvényben
¢s az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben, valamint az egyes, az elektroni-
kus tigyintézéshez kapcsolodo szervezetek kijelolésérdl szold kormanyrendeletben meg-
hatarozott feladatokat, tovabba a jogszabaly altal a jarasi hivatal szervezeti egységeként
miik6dd okmanyirodahoz telepitett feladatokat.

3. Jarasi védelmi igazgatasi feladatok
A jarasi hivatal vezetdje és a hivatalvezetd helyettese a jarasi védelmi igazgatési felada-
tok korében ellatjak

a) az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és vé-
delmérdl sz616 térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek-
ben;

b) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 torvényben €s az annak felhatalmazasa alapjan
kiadott rendeletekben;

C) a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szolo torvényben és az annak felha-
talmazasa alapjan kiadott rendeletekben;

d) a katasztrofavédelemrdl szo6lo térvényben €s az annak felhatalmazasa alapjan ki-
adott rendeletekben meghatarozott feladatokat.

4. Jarasi hatosagi feladatok
A jérasi hivatalok szervezeti egységei az altaldnos hatdsagi feladatok korében ellatjak
azon hatosagi eljarasokkal kapcsolatos feladatokat, és gyakoroljak azon hatdskoroket,
melyek vonatkozasaban jogszabaly elsé fokon eljard hatdsadgként a jaréasi hivatalt vagy a
jarasi hivatalvezetdt jeloli ki, igy kiilondsen

a) az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo térvényben;

b) a foldgazellatasrol szo6lo térvényben;

¢) ahadigondozasrol szol6 térvényben;

d) akornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 torvényben;

e) amezo- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolo torvényben;

f) a tarsashazakrol sz6l6 torvényben;

g) atavhdszolgaltatasrol szolo torvényben;

h) a temet6krol és a temetkezésrdl szo16 torvényben;
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i)
)
K)
1)

a villamos energiarol sz616 térvényben,;

a menedékjogrol szolo térvényben;

a nemzeti koznevelésrol szol6 torvényben;

a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 torvényben, valamint az azok felhatalmazéasa alapjan kiadott
rendeletekben meghatarozott feladatokat, tovabba a Nemzeti Kozlekedési Hato-
sagrol szol6 kormanyrendeletben meghatarozott kozlekedési hatosagi feladatokat.

5. Oktatassal kapcsolatos feladatok
A jarasi hivatalok szervezeti egységei az oktatassal kapcsolatos feladatok korében ellat-

jak

a)

b)

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben és az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben;

a nemzeti kdznevelésrol szolo térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan ki-
adott rendeletekben;

az Oktatasi Hivatalrél sz6lo kormanyrendeletben;

a szakképzésrdl szo0l6 torvényben €s az annak felhatalmazdsa alapjan kiadott ren-
deletekben;

e) a szomszédos allamokban é16 magyarokrol szolo torvény és az annak felhatal-
mazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott feladatokat.

6. Szocialis es gyamiigyi feladatok
A jarasi hivatal a szocidlis és gyamiigyi feladatok korében ellatja

a)
b)
c)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szo616 térvényben;

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvényben;

tovabba a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, vala-
mint a gydmhatosag szervezetérdl és illetékességeérdl szolo kormanyrendeletben
¢és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatarozott, a feladat- és hataskorét érint6 fel-
adatokat.

7. Elelmiszerlanc-ellendrzési és dllategészségiigyi feladatok

8. Foldhivatali feladatok

9. Foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatdsi feladatok
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A Helyi Esélyegvenloségi Proosram Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

It sziikséges megjelentetni az elmult idoszakban tortént jogszabalyi valtozdsokat

1. PL.: A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993.

évi IIL. torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztiil.
A 2013. évi LXXYV. torvény és a 197/2013.(V1.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jog-
szabalyokat. A torvénymodositas értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a teme-
tési segély ¢és a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas 6nallo ellatasi formaként megsziinik, és
onkormanyzati segéllyé¢ olvad Gssze. A torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési onkor-
manyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig kellett megalkotnia az dnkormanyzati segély
megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint felhaszndldsa ellendrzésének szaba-
lyairdl sz6l6 rendeletét.

2. A hataskorok a szerint kertiltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi d6nkorményzatair6l
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetové teszi, hogy a képviselo-
testiilet hataskorét a jegyzore atruhazza.

A helyi rendelet a hataskoroket oly modon rendezi, hogy a rendszeres ellatasokat, az eddigi
gyakorlatnak megfelelden a jegyzOhoz telepitette, mig a rendkiviili ellatdsok megallapitasat az
Intézményiranyitasi és Szocialis Bizottsagra, illetve a polgarmesterre ruhazta.
A jegyz6 atruhazott hataskorébe tartozik
a rendszeres teleptilési timogatas megallapitasa.
Az Intézményiranyitasi és Szocialis Bizottsag atruhazott hataskorébe tartozik:
a rendkiviili Iétfenntartasi tdmogatas,
a gyermeknevelési timogatas megallapitasa.
A polgarmester atruhazott hataskorébe tartozik:
a temetési tAmogatas megallapitasa,
a gyogyszertamogatas megallapitasa,
azonnali intézkedést igényl6 rendkiviili telepiilési timogatas megallapitasa,
a koztemetés elrendelése.

A helyi rendeletben a rendkiviili telepiilési tamogatas jovedelmi kritériumait a torvényi minimum

szerint allapitotta meg a képviselod-testiilet.

3. A rendkiviili telepiilési tamogatas esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy
fore szamitott havi csaladi jovedelemhatart az dnkormanyzat rendeletében tigy kellett szaba-
lyozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének
130%-anal (37.050.-Ft). (2015. évben az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege
28.500.-Ft). Ettdl eltéréen a megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csalad esetén
150% (42.750.-Ft), illetve egyediilalld személy esetén 150 % (57.000.-Ft) és gyermekét egye-
diil nevel6 személy esetén 150 % (49.875.-Ft).

4. A korabban a kozoktatasrol szolo torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatol a jegy-
z0 feladata. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilok alacsony iskola-
zottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete, akinek az
altalanos iskolai végzettsége alacsonyabb, mint 8 osztaly) legalabb 1 fennall, halmozottan hat-
ranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb kettének kell fennall-
nia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a kdzne-
velés teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsdgokat biztosit.

18



Halmozottan Hatranyos az a személy, aki aktiv koruak ellatasaban részesiil, 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeresoként tartja nyilvan a Foglalkoztatasi Osztély, szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezet vagy elégtelen lakaskoriilmények kozott €l.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocidlis raszorultsag szem-
pontjait, melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-tol jelentds
mértékben atalakult.

Az éllam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra kertilnek.

A helyi 6nkormanyzatok feleléssége novekszik a helyi k6zdsség szocidlis biztonsaganak erdsité-
sében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezden nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hatéskorvaltozas tehat az aktivkoruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben
is a jarasi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tamogatés biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal
nyujthatd tdmogatés neve egységesen telepiilési timogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltét-
eleit, tipusait az dnkorményzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa
(jogszabalyi hattér: 1993. évi I1I. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
(a tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§,
134/B.§)

Az aktiv kortak ellatasa az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely
olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem az dregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a
torvényi értékhatart meghalad6 vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle timogatas
allapithatdo meg, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres szocidlis se-
gély helyébe 1€p6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.

A jelenleg jegyzdi hataskorben 1évo aktiv kortiak ellatdsanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6l a
jarasi hivatal hataskorébe keriil. Ettd]l az id6ponttdl kezdddden az ellatassal kapcsolatos
tigyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a pol-
garmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithaté ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei
esetenként valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas szabalyaiban nem varhato valtozas azon kiviil,
hogy a tdmogatast a jarasi hivatal fogja megéllapitani.

A tamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t61 megsziinik. A korabban
erre a tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 10j rendszer bevezetésének [épései a kovetkezdk:

A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyzo
2015. janudr 1. és 2015. februar 28. kozott feliilvizsgalta.

A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megéallapitotta, hogy az iigyfél 2015. mar-
cius 1-t6l milyen ellatasra jogosult.
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Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosul-
tak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkaro-
sodottnak mindsiilnek (50%-o0s egészségkarosodas), vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét
masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaltak a foglalkoztatast helyettesitd tamogatashoz kapcsolddo egyiittmiikddési kotelezett-
séget (allaskeres6ként vald nyilvantartdsba vétel, egylittmiikodés a munkatigyi kdzponttal),
akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil be-
toltok, és azok, akik az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan valtak jo-
gosultta rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltd vagy az dnkorményzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyiittmiikodést nem val-
lalta, akkor az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat meg kellett sziintetni.

egeészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
szemeélyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukadést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betéltok

jogosultsag megszunése ha az egyiittmukodeést

nem valljak
rendszeres szocialis
segely
14 év alatti
gyermek — ©2€SZS€gKarosodasi és gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmukddést vallaljak
onkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadeést
nem valljak

Az Gjonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) 6sz-
szegét a rendszeres szocialis segély Osszegére vonatkozo szabalyok alapjan kellett kiszamitani,
egyediil a csaladi jovedelemhatar 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi 0sszjo-
vedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kézfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettod
kozfoglalkoztatasi bér 90%-a, tehat az EGY T maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozd arany-
szamok Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 92%-anak szorzataval.
(2015. februar 28-ig az donym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az 01j szabalyok
szerint egy egyediilalld személy esetében a csaladi jovedelemhatar 0sszege 26 220 Ft, mert a
fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély
akkor allapithatd meg és akkor folydsithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okan elladtasban
részesiild személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalja az egyiittmiikodési kotelezettséget
a telepiilési onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmiikdés intézmé-
nyi feltételeirdl a telepiilési onkormanyzat elsdsorban a csaladsegitd szolgalat utjan gondoskodik.
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A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladsegités
szerepe az aktiv kortiak ellatdsaban részesiilok egyiittmiikodési kotelezettségének biztositasaban.
Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére specidlis
¢lethelyzetiik miatt nem kertilt eldirasra egyiittmikodési kotelezettség.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilé személyek pedig az allami foglalkoztatasi
szervvel kotelesek egytittmiikddni.

I1. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakéasfenntartasi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-étdl kikeriilnek a szocidlis torvénybdl.
Ettdl az idéponttdl kezdédden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatdé meg a kérelmezok
részére. Lakasfenntartdsi tdmogatés iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benytjtani.
Azoknak az tligyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntar-
tasi tAmogatast, a kovetkezoképpen alakul:

Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottdk, akkor az tigyfél a ko-
rabbi szabalyoknak megfeleléen egy év idOtartamra jogosult a lakasfenntartasi timogatasra.

Ha a hatésag 2015. januar 1-ét kovetden dont a tdmogatasra vald jogosultsagrol, akkor a lakas-
fenntartasi tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett megallapitani. Ezt kovetoen 0j kérelem
benyujtasara volt lehetdség. Az dnkormanyzatok a telepiilési tdimogatés keretében biztosithatnak
tamogatast a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

I11. Adéssagkezelési szolgaltatas - Paszté Varos Onkormanyzatanak nem volt ilyen ellatisa
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az adossagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-étdl kikeriilnek a szocialis torvénybol.
Ettd] az id6ponttol kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem éllapithaté meg a kérelmezdk
részére. Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. eldtt keriilt meg-
allapitasra az adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyuj-
tani. Az onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatasi
kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozé személyek szamara.

1V. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriilnek a szocidlis torvény-
bdl, ettdl az idéponttdl kezdddden biztositdsa nem lesz kdtelezd. Méltanyossagi kozgyogyellatas
iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani. A korabban hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni, tehat az ellatasra valo jogosultsag egy éves idétartamban fennall az alabbi ese-
tekben:

- Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy ha az
ellatasra valo jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

- Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a gyogyszerki-
adasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositdsa az telepiilési Onkorméanyzatok szamara jelenleg sem kotelezd. A mélta-
nyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriilnek a szocidlis torvénybdl. A 2015.
marcius 1-ét megelézden megallapitott ellatdsok az dnkormanyzat mérlegelésétdl fiiggden bizto-
sithatdak 2015. marcius 1-jét kdvetden, telepiilési tAmogatas forméajaban. Az 6nkormanyzatok a
telepiilési tamogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. €letévét betdltott tartdsan beteg sze-
mély apolésat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az dnkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét0l egységesen telepiilési ta-
mogatds lesz. E tdmogatas keretében az dnkorményzatok az altaluk tdmogatandonak itélt, rende-
letiikben szabalyozott élethelyzetekre nydjthatnak timogatast.
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Az onkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson.
Annak eldontése, hogy e tdamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen 0sszegll timogatast nyujt, teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési jogkorébe tarto-
zik.
Az Szt. éltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast veszé-
lyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast kdteles nytjtani. A 1étfenntar-
tast veszélyeztetd ¢lethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsa-
ga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyujtandd tAmogatas dsszegének meghatarozasahoz.
Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositandé juttatasok korét példalozoan sorolja fel:
Telepiilési timogatas keretében nyujthaté tamogatés kiilondsen
a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez,
b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az apoldsat, gondozéasat végzo
személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.
Az Szt. szabalyozésa szerint a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tAmogatast mas jogszabaly alkalmazasdban lakasfenntartasi timogatdsnak kell tekinte-
ni. A telepiilési onkormanyzat képviselé-testiiletének a telepiilési tamogatas megallapitasanak,
kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabdlyairdl szol6 rendeletét
legkésobb 2015. februar 28-aig kell megalkotnia.
7. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (a tovabbiak-
ban: Szt.) szocialis szolgaltatasokat érinté6 modositasok
Az intézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa
A tdmogatott lakhatés szabdlyainak modositasa
Belépési hozzajarulas bevezetése a tartos bentlakéast nyjto szocialis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok modositasa
A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas sza-
balyainak modositasa
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds miikodésének racionalizalasa
Lakootthoni atalakulés kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése
Tamogatott lakhatéas célcsoportjainak valtozasa
Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben
Jogorvoslati rend pontositasa
A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabdlyainak modositasa
A 150 f6s korlatra vonatkozo szabalyok
Egyhazi kiegészitd tamogatas megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa
Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa
Z Szt.-hez kapcsolédo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositod-
jarol és orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI1. 20.) Korm. rendelet modositasai
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok ha-
tosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijardl szoldo 29/1993.
(11.17.) Korm. rendelet modositasai

e A tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérél szolo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet mddositasai

8.
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e Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szol-
galtatok, intézmények és haldzatok allami tamogatasarol szolo 489/2013. (XII. 18.)
Korm. rendelet

e A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrol, valamint a szakmai irdnyitasa ala tarto-
z6 rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szold 95/2012. (V. 15.)
Korm. rendelet modositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolodoé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok igénybevételérdl szoldo 9/1999.
(XI1.24.) SZCSM rendelet mddositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis in-
tézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet modositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak ¢€s igazolasanak részletes szabalyairol szo6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet modositasa

1.2. Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Fentebb emlitett jogszabdlyok helyi rendeletté konvertilasa, illetve, mas modositasok, uj a cél-
csoportok tagjait érinto rendelkezések.

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a 6/2015. (11.27.) énkormanyzati rendeletében
szabalyozza a telepiilési tamogatasokat. Vagyis a fenti térvény felhatalmazasa alapjan feladat-
korében eljarva alkotta meg a szocidlis igazgatasra és szocidlis ellatdsra vonatkozo rendeletét.
www.paszto.hu A helyi rendeletben kétféle rendszeres és négyféle rendkiviili telepiilési tamoga-
tasi format allapitott meg.

A pénzbeli ellatdsok koziil a rendszeres ellatdsok megallapitasandl arra volt figyelemmel, hogy
azok a személyek, akik aktiv kortak ellatdsara nem jogosultak, de maguk és csaladjuk 1étfenntar-
tasarol mashogy nem tudnak gondoskodni, kaphassanak tdmogatast.

A rendszeres lakasfenntartasi timogatas jogosultsagi feltételeit a jelenleg hatalyos torvényi felté-
telrendszer alkalmazasaval allapitottdk meg, annyi kiilonbséggel, hogy az egy fogyasztasi egy-
ségre jutd havi jovedelem felsd korlatja az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 250 % helyett
200 %-ban lett meghatarozva.

Ettd] eltérden jelentdsebb tdmogatashoz juthatnak a hatdlyos lakasrendelet alapjan a lakasigény-
16k listajara keriilt csaladok, amig lakésigényiiket nem tudjak kielégiteni.

Az Szt. 45. § (3) bekezdése altal szabott egyetlen kotelezettség az a telepiilési tamogatasok nyuj-
tasdnak vonatkozéasaban, hogy a képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élet-
helyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek
részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani.

A rendkiviili telepiilési tdmogatasi formakat a jelenleg hatdlyos rendelet szerint szabalyoztak
annyi eltéréssel, hogy az ellatasok elnevezése valtozott, a feltételrendszer valtozatlanul hagyasa
mellett és egy 1) format, a gydgyszertamogatast épitették be a rendeletbe.

Pénzbeli telepiilési tamogatas formdi.: Természetben nyujtott szocialis elldatdsok kore:
- a rendszeres telepiilési tdimogatas keretében: a) koztemetés
a) rendszeres 1étfenntartasi timogatas, b) amennyiben az ligyfél azt természetben kéri:
b) rendszeres lakasfenntartasi timogatas. ba) az rendkiviili 1étfenntartasi tamogatas,
bb) a gyermeknevelési tamogatas,
- a rendkiviili telepiilési tamogatas keretében: bc) a gyogyszertamogatas

b) gyermeknevelési tamogatas,
C) gyogyszertamogatas
d) temetési tamogatas.

23


http://www.paszto.hu/

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020 Terv

A 2014-2020 kozotti idészakban ismét jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest - melynek legfébb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa
volt - a most indul6 ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6sz-
sze. Az Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit. A kdzos stratégiai
iranyokat kdvetve, a tervezett fejlesztéseket megvalositva, igy mind a 28 orszag egy iranyba fej-
16dhet tovabb.

Magyarorszag a kovetkezd hét éves iddszakban Osszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel.
Az 6sszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a fog-
lalkoztatottsag eldsegitése is. Az el6zd idészakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd mun-
kahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és innovacidra, energiahatékonysagra €s
az infokommunikécios szektor fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat hasznéalhatjuk fel. A teljes
pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére
kell forditani. A palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk, amely a forrasszerzés
megkonnyitésére iranyul.

A Széchenyi 2020 Program f6bb stratégiai célkitiizései.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

e 2007-2013 2014-2020

Uniods -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiildnil *Integralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)
LG O - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
e 4| -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatds mint szociélis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
(117131 -Kdzponti iranyitas (NFU) * kozponti koordinacioval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

jaras- -Komoly adminisztrativ kotelezettségek, * egyszerlibb eljarasrendek, kézponti koordinacioval
)
rendek, -2010-t6l racionalizacio, egyszerUsitések *Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénzigyi eszkézok
-Kombinalt mikro-hitel A pénzigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhatd forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,»Vidékfejlesztés, halaszat” OP (VP)

A fent jelzett Operativ Programok kdziil talan a legkdnnyebben tervezhetd, megszerezhetd forrast a
Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP) elnevezésii, megyékre lebontott forraskeret biztosithatja.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Eddig elkésziilt koncepcidk feliilvizsgalata, harmonizaldsa sziikség szerint megtortént-e? Milyen uj stra-
tégiat, koncepciot fogadott el a testiilet? (Koltségvetés, gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncep-
ci6, Koznevelés-fejlesztési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Keriileti Varosrendezési és Epitési Sza-
balyzat (KVSZ); Foglalkoztatasi Stratégia stb.

Pasztd Varosi Onkormanyzat anyagi és humdan kapacitasi lehetéségéhez igazodva igyekezett
megfelelni a jogszabdlyokban rogzitett varoslizemeltetési, varosfejlesztési, stratégiai és egyéb
dokumentumok elkészitésében. Meg kell allapitani, hogy ezek koziil tobb szakanyag csak igen
jelentds anyagi raforditassal valosithatok meg. Erre tobb esetben a forrasok nem alltak rendelke-
zésre. Néhany dokumentum belsé szakemberek bevonasaval, tobblet anyagi forras nélkiil késziilt
el. Lathato, hogy a varos tobb szakanyagi hianyat tudta potolni, de emellett néhany aktualizalt
szakmai anyaggal nem rendelkezik.

Rendelkezésre all6 dokumentumok:

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2015. februarban elfogadta ez évre vonat-

kozo6 Koltségvetését.

1. Az Képvisel6-testiilet 2015. 4prilisban fogadta el Gazdasagi Programjanak feliilvizsga-
latat. A 2015-2019 évre tervezett szakmai dokumentum tartalmazza a 2014. évrdl athu-
z6do fejlesztéseket, a Nograd Megyei Teriilet és Telepiilésfejlesztési Programhoz (TOP)
illeszthetd projektjeit, valamint a 2015-2020-as fejlesztési idoszakra vonatkozo teljes pro-
jekt tervet. Ezek tervezett koltsége megkozeliti a 7 Mrd Ft-ot.

2. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Koncepcid a Beliigyminisztérium szakmai €s anyagi ta-
mogatasaval 2015. oktoberben keriilt elfogadasra. A szakanyag tartalmazza a tervezett
projekteket, programokat. A szocialis varos-rehabilitaciora tervezett projektet a Képvise-
16-testiilet kiilon hatarozatba rogzitve jelezte az illetékes szervek felé.

3. A 2007-2013 iddészakra vonatkozd Anti-szegregacios Terv elavult. Jogszabalyi valtoza-
soknak megfelelden a szegregacioval kapcsolatos szakmai rész beépiilt az Integralt Tele-
piilésfejlesztési Stratégiaba (ITS).

A varos 2013-ban fogadta el Paszto Varos Helyi EsélyegyenlGségi Tervét.
A Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcid a pasztoi kistérség teljes teriiletére hataroz
meg feladatokat. Feliilvizsgalata varosi szinten 2016-ban sziikséges.

6. Paszto Varos Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzése és Intézkedési Terve feliil-

vizsgalata aktualis.

7. Pészto Varosi Sportfejlesztési Koncepcio 2015-ben késziilt el.

Elkészités alatt 1évo fejlesztési szakanyagok:
1. Paszt6 kistérségére vonatkozd Egészségterv

2. Humanfejlesztési koncepcio

ok~

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Uj kozos onkormanyzatok, tarsulasok.

Pasztd Varosi Onkormanyzat jelentds mértékii szakmai segitséget adott és nagymértékii koordi-
nacids, megvaldsitd tevékenységet végzett Paszto Kistérség Tobbeélu Tarsulasa 1étrehozasaban,
fenntartasaban és megsziintetésében is. A tarsulas 2004-t61 miikodott és 2013-ban sziint meg. A
kozos szocialis feladatellatast a telepiilési onkormanyzatok visszavették és azokat ma is miikod-
tetik. Tovabbi kozos egyiittmiikodés a haziorvosi tigyelet, a Jelzérendszeres Hazi Segitségnyuj-
tas, az Idések Otthona és a Csaladok Atmeneti Otthona teriiletén van, illetve lehetséges.

A varos altal biztositott ellatorendszerek szakszertien és jol atlathatd modon miikodnek, de a ha-
tékonysag novelése, gazdasagos lizemeltetés tovabbi intézkedéseket igényel.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabél relevans ada-
tok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamt mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikator tabla) a 2013-
2014 évi adatokkal valo feltdltése.

Az onkormanyzat az esélyegyenléségi programjanak feliilvizsgalatat az elirt statisztikai adatok
gytjtésével kezdte meg. Ez biztositja a feliilvizsgalat megalapozottsadgat és a tervezés alapjait.

Mely adattablakat nem, sikeriilt adathiany miatt kit6lteni, mik azok melyekrdl intézkedés is szolt, de még
csak részben vagy egyaltalan nem valdsult meg? Mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gyiijtése?

Minden a HEP szdmara fontos, a helyzetelemzést, vagy stratégiai-fejlesztési célt befolyasold
adatsor megszerzésre és beépitésre keriilt. Hiany csak az utolso év/éveknél és csak néhany eset-
ben tapasztalhato. Ezek sem a helyzetelemzést, sem pedig az erre épiild fejlesztések tervezését
sem befolyasoljak.

Pasztd Varosi Onkormanyzat olyan Képvisel-testiilet altal elfogadott projektgytijteménnyel
rendelkezik, amely kiilon bemutatja a Nograd Megyei Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programba (TOP) és mas orszagos Operativ Programokba illeszthet6 programjait, projektjeit.

Tervezett projektek (6sszes)

Projektek I(:))perativ "Telr’vezett
rogram koltség (M Ft)

1. g)(zzélscisz; gséaélfyrrlleejc;igendezese 2878 hrsz. (2016 tavaszan az TOP 2.1 150
2. Egrzlgllzlj ;%?gzzu;ig jfg{lzzt:;;ﬁ(t\glllalkozasok versenyképessé- TOP 11 771
3. Eszaki iparteriilet ut TOP 1.3. 108,3
4. Szocialis varosrehabilitacio (ESZA projekttel egylitt) TOP 4.4. 260
5. Pésztoi 6voda Cserhat lakonegyedi épiiletének korszertisitése TOP 1.4. 123
6. Konyvtar épiiletének energetikai korszeriisitése TOP 3.2. 190
7. Déli ipartertilet fejlesztése TOP 1.1. 58
8. Déli iparteriilet it TOP 1.3. 26
9. Kerékparut az északi iparteriiletek felé TOP 3.1 289,6
10. Zoldteriilet fejlesztés TOP 2.1. 230
11. Ipari teriiletek és inkubator fejlesztése TOP 1.1. 1.050
12. A 21-es f6Ut menti iparteriilethez vezetd kozut fejlesztése TOP 1.3. 300
13. Zagyvan tuli teriiletek csapadékviz elvezetése II. litem TOP 2.1. 15,5
14. Kovicses patak tovabbi mederrendezése 3338 hrsz. TOP 2.1. 74
15. Helyi identitas program Meggsezle"rop 60
16. Kerékparit az északi és a déli iparteriiletek kozott TOP 3.1 260
17. Paszt6i 6voda Madach ti épiiletének korszerisitése TOP 1.4. 95
18. Paszt6-Hasznos orvosi rendeld korszeriisitése TOP 4.1. 17
19. Pasztéi Miivelddési haz épliletének energetikai korszer(sitése TOP 3.2. 116,2
20. ?;igrl:zlgirsets;zntess;el;g;\ezglodem haz korszertisitése (Megyei TOP32. 30
21. Hasznosi Miivelddési haz korszerUsitése (tartaléklista) TOP 3.2. 27,5
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korszertisitése (most Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola)

22. Kerékparut a déli ipartertilet felé TOP 3.1. 72,5
23. Pasztoi Altalanos Iskola (fels6 tagozat) épiiletének energeti- TOP 3.2 285
kai korszeriisitése (most Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola) o
24. Pasztoi Altalanos Iskola (also t t) épiiletének tikai
asztoi Altalanos Iskola (alsé tagozat) épiiletének energetikai TOP 3.2 200

25.

Kerékparut a hasznosi €s a matrakeresztesi varosrészek ko-
z0tt (A kerékparut IV. szakasza.)

A Magyar Ko6zat Nonprofit Zrt.
kezelésében 1év6 Gtvonalan valosit-

hat6 meg.
26. Sportcsarnok és tanuszoda épités - 690
27. Leromlott varosrész lakoutjainak kiépitése, felujitasa - 110
28. Paszt6 fiatal lakoteriiletein lakoutak kiépitése - 110
29. Korforgalom kiépitése a F6 utca-Hunyadi ut — Szentlélek ) Allami beruha-
utcak keresztezodésében zas
30. Pasztd kozvilagitasanak fejlesztése - 212
31. FO utca forgalménak racionalizaldsa, balesetveszélyes cso- ) 96
mopontok megsziintetése.
32. Monostor malom és kdrnyezete rekonstrukcidja - 160
33. Rajeczky haz rekonstrukcidja - 46
34. Pésztoi Idény strandfiirdd és kornyezetének fejlesztése - 500
35. Okoturisztikai Erdei Ifjusagi Tabor fejlesztése - 280
36. Kiilonleges mikroklimaju muzslai pihen6park kialakitasa, to ) 45
¢és kornyezetének rendezése
37. Borpincék feltarasa, borkultura bemutato6 hely kialakitasa - 143
38. Csohany emlékhaz és grafikus miihely kialakitasa - 25
39. Sz016 és Boriinnep, Sziireti felvonulas Paszton 1 M Ft/év - 6
40. Multidézoé Zsigmond Napok 1 M Ft/év - 6
o Nk . . 26,4
41. Pasztoi Nyari Fesztival 4,4 M Ft/év -
42. Turistahaz kialakitasa - 44
Osszesen: - 6.614,1
Pasztoi Ivoviz és szennyvizrendszerek fejlesztése (ERV
A 143,9
Zrt. forrasbol)
Szennyviz tisztitom technologidjanak felujitasa és korsze- Koltsége jelen-
rlsitése (palyazati, kiils6 és sajat forras) leg nem ismert

tési Ugynokség Nonprofit Kft.)

Jelzett projektek (Megyei Kozgytiles Onkorményzat, Magyar Kozt Nonprofit Zrt., Nogradi Fejlesz-

1. Paszto-Galyateto-Matrahaza 6sszekoto ut, Pasztot elkeriild Allami beruha-
szakaszanak épitése i Z4s
2. Zaportarozo épitése Matrakeresztes felett (Heves-megyei Allami beruha-
teriilet) i 74s
e er , N Orszagos OP
3. A Pasztéi jaras kiemelt vizrendezési projektje lehet 14.835!

Forras: Gazdasagi program 2015
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetében az elmult két évben jelentds valtozas nem kovet-
kezett be.

A varosban az dnkormanyzati bérlakasok szama 38, melybdl 3 bérlakas a varos szegregalt teriile-
tén talalhato. Ezek allapota jelentdés mértékben elmaradnak a tobbi varosi bérlakas mindségtol. A
tobbi onkormanyzati lakas jol megkozelithetd, melyek nagyobb része a varoskdzpontban, illetve
ahhoz kapcsolodo lakotelepi részen talalhatok. A lakasok atlagos komfortfokozata megfelel az
elvarasoknak, de tobb lakas felijitasa sziikséges. Megallapithatd, hogy tobb esetben a bérlok sem
az elvarasoknak megfeleléen hasznaljak a lakasokat. A hatranyos helyzetli személyek sok eset-
ben a kozos koltségeket sem fizetik.

A bérlakasok hasznaloi altal felhalmozott lakbértartozas 2013 végén meghaladta a 3,7 M Ft-ot,
melyhez 1,8 M Ft ki nem fizetett kdzos koltség kapcsolodott. A lakbér tartozas 2014 végére 2,5
M Ft-ra, a kozos koltségtartozas pedig 0,8 M Ft-ra csokkent. A csokkenés az 6nkormanyzati pa-
lyazat (allami forrds) megszerzését kovetd onkormanyzati hatdrozatnak készonhetd, amely 2,2 M
Ft nagysagu kozos koltség és lakbér tartozas elengedését tette lehetové. Ez rendkiviil nagy segit-
ség volt a halmazattan hatranyos helyzetii, jelentds tartozast felhalmozo bérlok részére.

A kommunalis szemétszallitasi dijtartozas 2013-ban 27,6 M Ft volt, amely 2014 év végére 21,6
M Ft-ra csokkent. A 6 M Ft csokkenés elsdsorban a jogszabalyi valtozasnak kdszonhetd, mert
2013. januar 1-tdl e tartozast is a NAV kezeli és hajtja be. Becsiilt adatok szerint a szemétszalli-
tasi dijtartozas 40%-a a hatranyos helyzetli, roma csalddokat érinti.

A lakasigénylok szama 2015-ben az addigi 10-12-r61 20-22 igénylére ndvekedett. Meg kell alla-
pitani, hogy tobb igénybejelentd nem felel meg a bérbeadashoz sziikséges feltételeknek. Az is
tény, hogy az dnkormanyzat kiadhat6 lakassal nem rendelkezik.

A varosban nyilvantartott személygépkocsik szama 2013-ban 3984 db volt, mely 2014-re 4055
db-ra emelkedett. Ezen adatok nem adnak valos képet a lakossag vagyonosodasarol, mivel a jar-
miivek valos értéke nem ismert. Tapasztalati adatok azt mutatjak, hogy az 0j jarmiivek szdma a
novekedés csak minimalis részét tartalmazhatjak. A gépjarmiiado bevétel 2013-ban 24,3 M Ft
volt, mely 2014-ben meghaladta a 25,2 M Ft-ot. A 2013-ban nyilvantartott gépjarmiivekhez kap-
csolodo hatralék 18 M Ft volt, amely egy év alatt 14,7 M Ft-ra csokkent. Lathato, hogy a gép-
jarmiiado éves bevételéhez képest még mindig igen jelentds a felhalmozodott (58%), meg nem
fizetett ado nagysaga.

Az 1voviz- és szennyviztartozas az elmult években folyamatos évi 1-2%-os arany névekedést
mutatott. A tartozas 2012-ben meghaladta a 12 M Ft-ot, melybdl e célcsoport 30-40%-os aranyt
képviselhetett. A kdvetkezd év végére a lakossagi fogyasztok ki nem fizetett tartozasa 5,8 M Ft,
volt, amely 2014 végére 10 M Ft {61¢ novekedett.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi 6n-
kormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 fog-
lalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gssze-
vetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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Gazdasagi jellemzok
Ipar:
A varos gazdasagi programjanak elkészitéséhez sziikséges informaciogyijtés eredményeként
megallapithatd, hogy a varos ipari vallalkozasai, vallalkozoi altal foglalkoztatott dolgozoi 1ét-
szam 2014. év végén megkozelitette a gazdasagi valsag eldtti foglalkoztatasi szintet. Sajnélatos,
hogy a munkaképes dolgozok jelentds része, tobb szaz fo a napi ingazast kénytelen felvallalni
ba. Jelentdsebb foglalkoztatast érintd valtozasok:
1. EGLO Magyarorszag Kft.
erdsitve van jelen a globalis piacon. Pasztdi termeld €s logisztikai kdzpontjaban jelenleg kdzel
700 f6 dolgozik. A nyomda funkcid nélkiili izemet az EGLO Magyarorszag Kft 2014-tdl bérli,
melyben raktarozasi és termeldi tevékenységet végeztet. Ennek, valamint a F6 uti gyaradban vég-
zett fejlesztéseknek koszonhetden a cég dolgozdi 1étszamat 2015-ben kozel 100 fével novelte.
A gazdasagi tarsasag a kozeljovoben tovabbi nagy volumenti beruhdzast tervez Paszton (gyartd
¢s raktarozasi kapacitasnovelés), mely tobb mint 100 f6s dolgozoéi 1étszamndvekedést jelenthet.
Az Allami Nyomda Nyrt. Pasztd budapesti székhelyli gazdasagi tarsasag pasztoi telephelyén
2012-ben sziintetette meg termeld tevékenységet. A dolgozok egy része nyugdijba ment, na-
gyobb résziiknek pedig a budapesti munkalehetéséget fogadta el. fgy az allaskeres6k allomanyat
csak 10 alatti 1étszam novelte.
2. Kézmii Kozhasznu Nonprofit Kft. Paszto
A budapesti székhelyli Kézmii Kézhasznli Nonprofit Kft. Magyarorszag legnagyobb allami tu-
lajdonu kdnnytipari vallalata, amely 1953 6ta szolgalja ki a magyar és a nemzetkdzi konfekcid
¢s bordiszmiiipart. E mellett hazai, illetve kiilfoldi megrendelésekre nagy tételben készit vegyes-
ipari termékeket és sportfelszereléseket is. A kozel 4500 f6s dolgozoéi allomany - amelybdl tobb
mint 3.000 f6 megvaltozott munkaképességii személy - az orszag 98 telephelyén dolgozik
A pasztdi lizem a jaras legnagyobb megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd
véllalkozasa. A pasztoi telephely 1967-t6] folyamatosan miikodik és ma mar 145 {6 részére biz-
tosit allast, melybdl kozel 90 f6 megvaltozott munkaképességli személy. Itt foglalkoztatjak a
véros és kornyékében lakd megvaltozott munkaképességii (rehabilitalt, rokkant nyugdijas) sze-
mélyek egy jelentds részét. A varos-jaras életében meghataroz6 szerepet betoltd vallalkozas je-
lentds fejlédésen ment keresztiil. Kozel 10 éve a nagy gondossagot és precizitast igényld finom
bortermékeket gyartanak vilagmarkéknak. Céljuk az lizem tovabbi alapteriiletének, technologia-
szamanak bévitése, hiszen a pasztoi tizem a KEZMU egyik legfontosabb béripari tizeme orsza-
gos szinten. Ennek megfelelden, 2015-ben tobb mint 120 millié forint értékben keriiltek borvar-
ro- €s specialis boripari gépek beszerzésre a legnagyobb markéktol (Dirkopp Adler, Juki,
Omac), amellyel a hatékonyabb, gyorsabb, gazdasagosabb termelést lehet biztositani, a névekvd
keresletet kiszolgalni.
Jelentosebb ipari foglalkoztatok:

1. EGLO Magyarorszag Kft.
Kézmi K6zhasznu Nonprofit Kft.
Polytechnik Kft.
SIC Hungary Kft.
Elektro Mont Kft.
Dension Audio Systems Kft.
Baumit Kft.
Reco Kft.
Fabogar Kft.

©COoNoOO R~ LN
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A gazdalkodé szervezetektdl begytijtott informaciok alapjan megallapithato, hogy a fenti vallal-
kozasok 2014. év végén, 0sszesen kozel 1.000 {6t foglalkoztattak Paszton.

Mezogazdasagi, erdégazdasagi foglalkoztatok:

Pészté hagyomanyos mezOgazdasagi teriilet volt és ma is az, annak ellenére, hogy a domborzati
viszonyok nem biztositanak idealis termeltetési hatteret. Ezen hatranyokat néhany teriileten a
magas aranykorona értékii, jo minéségii fold kompenzalja. Az agazatban, 2014-ben 429 vallal-
kozas volt bejelentve a varosban.

Pészt6 legnagyobb mezdgazdasagi lizemében a szant6foldi ndvénytermesztéssel foglalkozo Agro
- Produkt Kft. évtizedek ota meghatarozo szerepet tolt be a térségben. Az sertéstenyésztéssel €s
sertéstartassal foglalkozo IBARO Kft. éves szinten kb.: 25.000 sertést értékesit. E két vallalkozas
nemcsak varosunk, térségiink, hanem megyénk legjelentésebb vallalkozasai kozé tartoznak.
Egyiittesen a két vallalkozas Sertéstelep megnevezésu kiilteriileten kozel 60 fonek biztosit mun-
kahelyet. Rajtuk kiviil tobb jelentdsebb csaladi és egyéni mezdgazdasagi vallalkozas is miikodik.
Ok azok akik, mind a gazdasagos birtokméret, mind pedig az idealis erd- és munkagép park terii-
letén, jelentds versenyhatranyokkal kiizdenek.

Az 6stermeldk nagyobbik része, elsdsorban a csaladi kassza kiegészitésére torekszik a sajat zold-
ség-gyiimolcs igénylik kielégitésén tual.

A felyjitott s kibovitett varosi piac a csaladi gazdasagok, Ostermeldk, valamint a vasarlok sza-
mara is magasabb szinvonalll kereskedelmi hatteret és nagyobb vonzer6t biztosit.

A teleptilésen a szOlotermesztésnek és a bordszatnak valaha nagy hagyoményai voltak. Mara
ezen agazat, a szOl0 teriiletek eloregedésének és a termeldk drasztikus csokkenésének eredmé-
nyeként hanyatloban van. Ordémteli, hogy tobb fiatal vallalkozas a turizmus fejlesztése mellett a
sz0lészeti- boraszati hagyomanyokat is 0rzi, fejleszti.

Jelentdsebb szolgaltatok:

A varosi - kistérségi igényekhez, valamint a fizetOképes kereslethez igazodva Paszton szamos
kereskedelmi és vendéglato ipari egység miikodik. Jelentds résziik, tobb évtizedes csaladi alapo-
kon nyugszik és jo szinvonalu ellatast biztosit.

A varos kereskedelmi ellatottsaga elfogadhato, de a helyi kinalat a magasabb szinvonalu vasarla-
si igények kielégitésére nem alkalmas. Ezen igényeket a vevok elsdsorban a kdrnyezd nagyobb
varosok és Budapest jelent6sebb bevasarld kozpontjaiban elégitik ki. E mellett a varosban tobb
olyan kiskereskedelmi iizlet talalhatd, amely az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezé vasarloi
igényeket is ki tudja elégiteni.

A helyi élelmiszer kiskereskedelem teriileten foként a hazai és kiilfoldi érdekeltségii kereskedel-
mi lancok iizletei (SPAR, COOP, CBA, Real) foglalkoztatnak a pasztdi szolgaltatdi atlagnal tobb
dolgozét. A Csépe €s Tarsai Kft. Italdiszkont a pasztoi telephelyén kozel 20 fonek biztosit mun-
kahelyet.

Paszton a szallashelyek tekintetében 16 magan szallasadot tartanak nyilvan, akik Osszesen 51
férohelyet kinalnak. Nem {izleti célu szallashely a gydgypedagogia (96 6), az erdei iskola (56
) épiileteiben vannak. A varosban kereskedelmi szallashely nincs, mert az 50 fér6helyes Zsig-
mond Hotel és étterem évek ota zarva van.

A varosban miik6do6 oktatasi-, egészségligyi rendszerekben, valamint az dnkormanyzat feladatel-
latasban 2015. elején, dsszesen tobb mint 500 {6 dolgozott.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

LG kiizii(tfg)lak()népesség nyilvantartott alliskeres6k szama (f6)

év noé férfi oOsszesen no férfi Osszesen

fo fo o fo % fo % fo %
2008 | 3550 3383 6933 278 7,8% 362 10,7% 640 | 9,2%
2009 | 3520 2689 6209 342 9,7% 410 15,2% 752 [12,1%
2010| 3411 3308 6719 333 9,8% 424 12,8% 757 |11,3%
2011| 3359 3286 6645 357 10,6% 382 11,6% 739 [11,1%
2012 | 3314 3284 6598 321 9,7% 360 11,0% 681 [10,3%
2013| 3273 3228 6501 282 8,6% 343 10,6% 625 | 9,6%
2014| n.a. n.a. 6412 175 n.a. 231 n.a. 406 | 6,3%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti adatokbol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szama 2010-ben érte el a cstcsot, de
az ota folyamatosan csokken. A 2013-as HEP utolso adatként csak a 2011-es év adatait tartal-
mazta. A 2012-2014 kozott vizsgalt 3 évben a nyilvantartott allaskeresék szama 275 fovel csok-
kent. Ebben az id6szakban a ndk létszama 146 fovel, a férfiaké pedig 129 fével csokkent. Ezen
pozitiv valtozasok hoztak a varos 2014-ben nyilvantartott allaskeresGinek 6,3%-os aranyat,
amely 2012-hez képest 275 fovel kevesebb nyilvantartott allaskeresét jelent.

Allaskeresék aranya
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% —
8,0% =
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013

W nok férfiak M 6sszesen

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresé ndk szama mindig is kevesebb volt, mint a férfiaké, de az elmult 3
év legnagyobb kiilonbsége 2013-ra alakult ki, amikor a kiilonbség 61 6 volt.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama Kkorcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nyilvantartott
allaskeresok sza- | fo 596 751 697 597 646 254 335
ma 0sszesen
fo 15 21 8 8 18 5 4
20 éves és fiatalabb
% 2,5% 2,8% 1,1% 1,3% 2,8% 2,0% 1,2%
fo 72 92 88 83 94 37 48
21-25 év
% | 12,1% 12,3% 12,6% 13,9% 14,6% 14,6% 14,3%
fo 63 98 85 69 78 28 46
26-30 év
% | 10,6% 13,0% 12,2% 11,6% 12,1% 11,0% 13,7%
f6 73 90 84 71 56 23 25
31-35 év
% | 12,2% 12,0% 12,1% 11,9% 8,7% 9,1% 7,5%
, o 88 102 94 77 74 27 38
36-40 év
% | 14,8% 13,6% 13,5% 12,9% 11,5% 10,6% 11,3%
] f6 80 97 97 72 68 25 41
41-45 év
% | 13,4% 12,9% 13,9% 12,1% 10,5% 9,8% 12,2%
. f6 57 88 77 70 87 27 36
46-50 év
% 9,6% 11,7% 11,0% 11,7% 13,5% 10,6% 10,7%
51-55 ¢ fo 88 92 79 65 66 31 34
-55 ¢év
% | 14,8% 12,3% 11,3% 10,9% 10,2% 12,2% 10,1%
) f6 53 61 80 75 95 46 46
56-60 év
% 8,9% 8,1% 11,5% 12,6% 14,7% 18,1% 13,7%
. o 7 10 5 7 10 5 17
61 év felett
% 1,2% 1,3% 0,7% 1,2% 1,5% 2,0% 5,1%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

JelentGs valtozas, allaskeres6i 1étszamndvekedés a 26-30 éves (18 £6), a 41-45 éves (16 6) kor-
osztalyoknal €s kimagaslo novekedés a 61 év feletti korcsoportnal volt az elmult 2 évben.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és ardanya

nyilvzintartott/’re%is.ztrailt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
G 6 6 %
no | férfi 0sszesen no | férfi Osszesen Né férfi Osszesen
2008 | 278 | 362 640 164 | 218 382 59,0% 60,2% 59,7%
2009 | 342 | 410 752 227 | 277 504 66,4% 67,6% 67,0%
2010| 333 | 424 757 209 | 241 450 62,8% 56,8% 59,4%
2011| 357 | 382 739 180 | 154 334 50,4% 40,3% 45,2%
2012| 321 | 360 681 167 | 173 340 52,0% 48,1% 49,9%
2013| 282 | 343 625 160 | 196 356 56,7% 57,1% 57,0%
2014 175 | 231 406 69 91 160 39,4% 39,4% 39,4%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A hatranyos helyzetii személyeknél, csaladoknal az is jelentds mértékben meghatarozza a foglal-
koztatasi és életkoriilményeket, hogy az adott allaskeresé révidebb, vagy hosszabb ideje nem
rendelkezik munkaval. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama a 2009-2010
kozott volt a csticson. A 2014-es esztendd a 160 fOs nyilvantartott allaskeresdvel az elmult 7 év
legjobb eredményét hozta.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év no férfi 0sszesen no Férfi o0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %

2008 340 369 709 25 7,4% 32 8,7% 57 8,0%
2009 379 464 843 30 7,9% 35 7,5% 65 7,7%
2010 384 471 855 31 8,1% 29 6,2% 60 7,0%
2011 325 452 777 24 7,4% 33 7,3% 57 7,3%
2012 679 722 1401 36 5,3% 51 7,1% 87 6,2%
2013 663 726 1389 12 1,8% 11 1,5% 23 1,7%
2014 n.a. n.a. 1376 28 n.a. 30 n.a. 58 4,2%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 18-29 éves palyakezdd allaskeres6k esetében sajnalatos a 2012-2014 kozott nyilvantartott
1389 f6s atlaglétszam. Ez 80%-o0s emelkedést jelent a 2011-ben nyilvantartott 777 f6hoz képest.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai vég-
nyilvantartott allaskeresék zettség szerint
by szZama Osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo fo % fo % fo %
2008 252 31 12,3% 195 77,4% 26 10,3%
2009 267 17 6,4% 225 84,3% 25 9,4%
2010 234 19 8,1% 186 79,5% 29 12,4%
2011 192 19 9,9% 135 70,3% 38 19,8%
2012 746 28 3,8% 209 28,0% 509 68,2%
2013 254 4 1,6% 44 17,3% 206 81,1%
2014 335 3 0,9% 70 20,9% 262 78,2%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Az elmult két évben az altalanos iskolai végzettségli/vagy az alatti nyilvantartott allaskeresdk
adatai jelent6s pozitiv valtozast mutatnak. Megallapithatd tovabba, hogy a 8 altalanos iskolanal
magasabb iskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresok esetében jelentds ndvekedés mutatko-
zik a 2008-2011 évben tapasztalt adatokhoz képest. E kategoriaban a negativ csucs 2012-ben
volt mérhetd. Pozitiv, hogy e mutaté 2014-ben a felére csokkent.
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Fontos informacio6 az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa, mely 2014. 3. negyed-
¢vében (Forrds: Nemzeti Munkatigyi Hivatal) az alabbiak szerint alakult:

8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 8 16
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd 96 16
Szakmunkas végzettségii 124 16
Szakkozép iskolai végzettségli 87 16
Gimnaziumi végzettségli 53 16
Technikumi végzettségii 13 16
Fdiskolai végzettségii 17 16
Egyetemi végzettségli 7 16

Osszesen: 405 16

Megallapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettségli allaskeresdk a teljes munkanélkiili allo-
many tobb mint 25%-at adjak.

c) kozfoglalkoztatas
Meg kell jegyezni, hogy a fenti munkanélkiili mutatok 2014. évi javulasat az elsddleges munka-
er6piac mellett, a kozfoglalkoztatott személyek munkaba allitasa és megtartasa is eredményezte.
Pdszté Viros Onkormanyzata 2012-ben 100 fét, 2013-ban 187 fét, 2014-ben 233 {5 dtlagos sta-
tisztikai létszamot tudott foglalkoztatni a kozfoglalkoztatas keretében.
A tervek szerint az onkormdnyzat 2015-ben - lehetéségeihez mérten -, atlagban 250-270 f6 nyil-
vantartott allaskeresot kivan foglalkoztatni.
Néhany kiemelt foglalkoztatasi program:

- 118 {6 foglalkoztatasa, 2012.03.01-t61 2012.11.30-ig, 111 M Ft (100%)
- 151 {6 foglalkoztatasa, 2013.02.01-t61 2013.12.31-ig, 202 M Ft (100%)
- 206 {6 foglalkoztatasa, 2014. augusztus végéig, 201 M Ft (90 %)
- 251 6 foglalkoztatasa, 2014.09.08-2014.12.31-ig, 99 M Ft (100%)

A startmunka-mintaprogram 164 f6 kozfoglalkoztatasa mellett, a téli idészakban képzéssel kom-
binalt, atmeneti kozfoglalkoztatas volt biztositva. A téli kozfoglalkoztatas keretei kozott, a start-
munka-mintaprogramban foglalkoztatott 151 f6 munkanélkiili koziil, 136 {6 visszafoglalkoztata-
sa is megtortént 2014.01.13-t6l 2014.04.30-ig. Ez minddsszesen kozel 300 {6 foglalkoztatisat
jelentette, kozel 112 M Ft 6sszkoltséggel, 100%-o0s tamogatottsaggal.

Ezen startminta program mellett a hagyomanyos (decentralizalt keret) kdzfoglalkoztatason beliil
az alabbi programok folytak, 90%-os allami tdimogatassal:
- 5616 (2014.06.01.- 2014.08.31.)
- 5716 (2014.05.19.- 2014.08.31.)
- 606 (2014.06.01.- 2014.08.31.)
Paszton 2010-2014 években a kozfoglalkoztatasban (kézcélu-, kézhasznu-, kézérdekii és kozmun-
ka programok) résztvevok éves atlagos létszama 160 f6 volt.
Kozfoglalkoztatasi programok 2015.
Az 0 varosvezetés szinte teljes mértékben atértékelte a kozmunkaprogram gerincét ado szak- és
téma teriileteket. Megallapithatd, hogy a hagyoméanyos kozfoglalkoztatds mellett joval nagyobb
hangsulyt kell fektetni az értékteremtd feladat ellatdsra, munkakra. Ennek vaza mar 2014 6szén
letisztazodott és ennek megfelelden késziiltek el a foglalkoztatasi palyazatok.
Ezek 2015-ban miikodé f6 elemei a kovetkezok:
I.  Helyi sajatossagra épiilo kozmunkaprogram:
1. Strand eldkészitéséhez és miikodtetéséhez kapcsolatos feladat ellatas
1.1 Tereprendezés, fa és bokor kivagas, fiinyiras
1.2 Miikddtetéshez kapcsolodo feladat ellatas
1.3 Egyé¢b feladatok

35



2. Mezdgazdasagi agazati tevékenység
2.1 Hagyomanyos novénytermesztés (kukorica, tokfélék, zoldségfélék, stb.)
2.2 Foliahazak vasarlasa, felallitasa, tereprendezés
3. Intézményi foglalkoztatas
3.1 Az Onkormanyzat és Intézményei feladatellatasahoz kapcsoldéddan a sziiksé-

ges létszamban kozfoglalkoztatottak is besegitenek.
4. Ipari tevékenység
4.1 Térko6 gyartas
4.2 Jardaépités
4.3 Egyéb tevékenység

2016.évre tervezett programok:
. Helyi sajatossagra épiilé6 kozmunkaprogram:
1. Strand rekonstrukcié folytatésa.
1.1 Hélozati ivoviz rendszer teljes cseréje.
1.2 Alépitmény halozat kialakitasa (térvilagitas, ontd6z6 halozat, WIFL, térfigyeld

kamerarendszer, térhangositas, stb.) .

1.3 Uj biifé helyiségek kialakitasa.

1.4 Olt6z8k kabinok feltjitasa,

1.5 Néi-férfi 6ltozokabinok felujitasa, zarhato 6ltdzdszekrények kialakitésa.
2. Piac korszerisitése.

2.1 Uj fedett elarusito helyek kialakitasa.

2.2 Piac rendezése.

2.3 Onkormanyzati tulajdonti romos haz bontasa, parkolé kialakitésa.

2.4 Belso parkolo kialakitésa.
3. Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola feldjitdsi munkai.

3.1 Fels6 tagozatos iskola foépiileti mosdoinak, vizes blokkjainak felgjitasa.
4. Mezbgazdasagi terv.

4.1 Foliasatrak fiitésrendszerének kialakitasa.

4.2 Konyhai kertészeti tevékenység.

4.3 Traktor-¢és kapcsoldddé munkagépvasarlas.

4.4 Kistraktor vasarlas.

4.5 Uj 8ha 6nkormanyzati teriilet bekapcsolasa a programba.

4.6 Savanyitd lizem létrehozésa.

4.7 Kozbolt kialakitasa a piacon.
5. Intézményi foglalkoztatés.

5.1 Onkormanyzati és intézményi kdzfoglalkoztatisok.

5.2 Honlap készités, tematikus tira Gtvonalak tervezése, stb.

6. Ipari tevékenység.
6.1 Térko gyartas.
6.2 Jardaépités.
6.3 Egyéb épitdipari munkak.
A helyi sajatossagra épiild kozmunkaprogramra 2016 évre 137 M Ft bér, kozteher, anyag €s esz-
kozkoltség van tervezve. A mezdgazdasagi terv megvalositasahoz 2016. évben 124 M Ft bér,
kozteher, anyag és eszkozkdltség van tervezve.

36



A foglalkoztatottak 2016. évre tervezett atlag 1étszama jelenlegi informacid alapjan 220 fével
prognosztizalhato. Az dnkormanyzat kozmunka, kézfoglalkoztatasi tevékenysége soran atlagban
150 6 a mez6gazdasagban, 55 f6 a helyi sajatossagra €piil6 kézmunka programban, 34 f6 intéz-
ményekben ¢és 30 6 a belviz programban vett részt. Ez a foglalkoztatasi cstcsidében 2015-ben
270 fot volt, mely éves atlagban megkdozelitleg 230 f6 foglalkoztatasat jelentette. Jelenleg 254
6 szerzddéssel rendelkezd dolgozo6 latja el az elnyert palyazatokban meghatarozott feladatokat.
A kozfoglalkoztatas igen nagy segitséget jelentett és jelent ma is, - mint sokszor egyetlen leheto-
ség - a tarsadalom periféridjara szorult személyek, csaladok szamdra. Ez az a réteg, amely régen
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, nagyszamu segéd- €s betanitott munkasokat adta,
akik munkajat a mai korszeri ipar mar nem igényli.

Rendkiviil fontos lenne a hatranyos helyzetli kdzfoglalkoztatottak munkavildgaban torténd vissza
juttatasanak elésegitése specialis szakemberek bevonasaval. A szocialis, pszichés, egyéb zava-
rokkal kiiszk6dd személyek tdmogatasa sziikséges.

Az elmult 15 évben a kdzfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszama:

Ev Foglalkoztatott atlaglétszam (f6)
2000.05.01-t61 13
2001 16
2002 16
2003 16
2004 15
2005 13
2006 16
2007 16
2008 20
2009 73
2010 185
2011 88
2012 100
2013 187
2014 233

Forras: Helyi adatok

Magyarorszagon 2012-ben a mikro vallalkozasok (1-9 f6) adtdk a GDP 19,5%-at, ezért jelentd-
ségiik helyi szinten is fontos. A véarosban a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyeit jelentésen
befolyésoljak a regisztralt helyi vallalkozasok €s azok miikodése.

Ezek szama 2008-2012 kozott 12%-al csokkent. A kiskereskedelmi iizletek és vendéglatohelyek
szdma ugyan ebben az iddszakban 11%, illetve 18%-al novekedett.

Pasztoi vallalkozdsok kategorizaldsa dolgozoi létszam alapjan 2013

K. et e Vallalkozasok dsszesen Ebbdol tarsas vallalkoza-
ategoridak (f6) (db) sok (db)
0 és ismeretlen 413 126
1-9 961 188
10-19 13 11
20-49 6 5
50-249 1 1
250-499 - -
500+ - -
Osszesen 1.394 331

Forras: KSH adatok
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A tablazat adata a nagyvallalkozasok esetében eltér a valdsagtol, mivel az csak a pasztoi szék-
hellyel rendelkezé vallalkozasokat mutatja. Ezzel szemben példaul az EGLO Magyarorszag Kft.
olyan telephellyel rendelkez6 vallalkozas, amely valdjaban 2014-ben a 200-499 kategoriaba,
2015-ben pedig mar az 500 6 f616tti dolgozdi 1étszammal rendelkezd kategoriaba tartozik.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, hely-
ben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok
A kistérség falvaiban rendszerint a helyi intézményekben, a kereskedelmi egységekben, illetve
jobb esetben néhany kisvallalkozasnal nyilik lehetéség munkavallalasra. A dolgozok nagy része
a megyén kiviili munkahelyekre is ingazik. Jellemz0 a kistérség déli teriileteinek a mobilitasa, a
dominans munkaerd piaci irdny Heves megye, de inkdbb a région kiviili Pest megye és a fovaros.
A munkavallalas el6segitésére tobb munkaerd kdlcsonzéssel foglalkozo cég kereste meg kiren-
deltséget, szamukra tobb alkalommal szerveztek csoportos tajékoztatokat, biztositottak a leheto-
ségét akar a tesztirasnak is. A munkavégzések helyszine tobbségében a kornyezé megyékben
talalhato, de az orszag tavolabbi részére is sikeriilt munkavallalokat toborozniuk.
A korzetkdzpontban Paszton dsszpontosul a kistérség munkaltatdinak tobbsége. Az elmult id6-
szakban jelentdsebb létszamot foglalkoztatd (1j munkaltaté nem jelent meg. A Kézmii Nonprofit
Kft., valamint az EGLO Magyarorszag Kft., mint meghataroz6 és nagy létszamot foglalkoztatd
munkaltatok az elmult idészakban bdvitették kapacitasukat. A 2015. jaliusi zaronapon kirendelt-
ségiik vonzaskorzetéhez tartozo nyilvantartott regisztralt allaskeres6k szama 1787 {6 az el6zo
hénaphoz képest novekedés tortént, 40 fovel szerepelnek tobben a regisztracionkban. Az el6z6
¢v ugyanezen iddszakahoz képest viszont 515 fovel kevesebb a regisztralt allaskeresdk szama, ez
22,4 %-os csokkenést jelent, az el6z6 honaphoz viszonyitva pedig 2,3 %-o0s a névekedés.
A nyilvantartott allaskeresOk ardnya az év folyaman a nagyobb kozfoglalkoztatasi ciklusok befe-
jezéséhez igazodva emelkedett majd folyamato-
A nyilvéntartott allaskeresk szamanak alakulasa san csokkent (18,4 %-rol 14,1 %-ra juliusi adat).
L Az év elején megemelkedett ugyan a regisztra-
o e e e ciot kérdk szama, ez azonban nem eredményez-
el te a regisztraltak szamanak a novekedését. Az
solll W N W . N év elején nagyobb létszamot foglalkoztatd koz-
| = __/'“\\ L foglalkoztatasi ciklus nem fejez6dott be. A sze-

3500

W ™ | [ || zonalis bedramlas hatdsa igy minimalis volt. Az
sorll -8 - -0 1] év elsd két honapjat ezek a folyamatok jelle-
mezték. Az allaskeres6k szamanak jelentOs
novekedése marcius honapban indult meg a téli
kozfoglalkoztatéas illetve tobb startmunka minta
8 program, az orszagos kozfoglalkoztatasi prog-
| befejezése utan,

1000 {-

Forras: Pasztoi Foglalkoztatasi Osztaly

Marciusban, illetve aprilisban elindultak a nagyobb létszamot foglalkoztaté startmunka minta-
programok, a hagyomanyos kozfoglalkoztatas, valamint az orszdgos kozfoglalkoztatdsi progra-
mok is. A regisztraltak szdma nemcsak az el6z6 honapokhoz képest csokkent, de a korabbi
évekhez képest is jelentds a csokkenés. Az 6nallo elhelyezkedések szama viszont csdokkent 2014.
II. félévéhez viszonyitva.
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A Paésztoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a munkaligyi szervezet részeként az elmult
idészakban a NMKH Munkaiigyi Kézpontja, majd Foglalkoztatdsi Féosztalya 2014., valamint a
2015. évi fobb célkitlizéseinek figyelembevételével végezte, végzi tevékenységét.
Célkitlizéseink kozil a legfontosabb a foglalkoztatottak szaméanak ndvelése az elsdédleges mun-
kaerdpiacon, illetve a hatranyos helyzetben 1év6 allaskeresok részére szervezett kozfoglalkozta-
tasi programokban a résztvevok foglalkoztathatdsagat javito, az elsdédleges munkaerdpiacon tor-
ténd elhelyezkedés esélyét noveld intézkedések hatékony megvaldsitasanak eldsegitése.
Kirendeltség a szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezelte, kezeli tobbek kozott a palya-
kezdd, illetve a 25 éven aluli allaskeresOket, az 50 év felettieket, a munkaerdpiacon egyéb okok
miatt hatranyt szenveddk koziil a (munkaerdpiacra visszatérd) néket, a roma népcsoporthoz tar-
tozokat, valamint a megvaltozott munkavégzd képességlieket.
Allaskeresd tigyfeleik tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiikkel,
igy iranyukban elsddleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaerd-kozvetitést
tekintik. Mind az allast keres6, mind az allast kinald partnerek korében jelentGs szerepet szanunk
az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentds segitséget nyjtanak a foglalkozta-
tas bovitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitdsa terén egyarant.
Az allaskeresd iigyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet toltenek be to-
vabba azok az un. human szolgaltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban,
a munkavallal4si motivacidok megerdsitésében, orientalasban nytjtanak segitséget.
Az elmult idészakban az alabbi aktiv foglalkoztatas politikai eszkdzoket muikodtettiik, melyekkel
a fenti célkitlizéseink megvaldsuldsat segitettiik eld:
Bértamogatas
Nyari didkmunka
- TAMOP 1.1.2-es program miikddtetése, melynek keretében bértamogatast, bérkolt-
ség tamogatast nyujtottunk a munkaltatok szamara, illetve képzési tamogatasban ré-
szesiiltek a célcsoportnak megfeleld allaskeresdink.
- Kozfoglalkoztatas
- Vallalkozova valas eldsegitése

2014-ben: Tamogatéassal elhelyezettek szama a teljes kistérségben:
- Bértamogatas: 56 6
- TAMOP tamogatasok: 95 f&
- Kozfoglalkoztatas: 1621 6

2014-ben képzésbe vontak szama:
- TAMOP 78 f6
- TAMOP kozel 300 £6 ebbdl: 61 6 pasztoi tigyfél, akik 4 féle képzésben vettek részt.

2014-ben Paszton indult start programok:
- Téli és egyéb értékteremtd
- Belviz: 251 6
2015-ben: Start mezdgazdasag:
- Helyi sajatossag 62 {6
- Mezbgazdasag: 150 6
TAMOP 216 képzés 2015-ben:
- Szamitdgépes adatrogzitd: 10 f6
- Nyari didkmunkaban részt vettek: 61 6.
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -

vallalkozasok
regiszt-
ralt val- | oy oreske- | vendégla- | ANAMI SZEK- | i rott ipariizési
, lalkozaso . .. vences torban fog- paruzes befizetett
év z delmi iizle- | tohelyek ado e ] o
k szama . . lalkoztatotta , ipariizési ado
. tek szama szama . (bevallott ado)
a telepii- k szama
lésen
2008 805 370 54 n.a. 280.039.258 289.252.867
2009 775 380 52 n.a. 311.576.099 318.991.720
2010 771 400 55 n.a. 278.848.860 220.000.473
2011 726 421 55 n.a. 286.906.140 266.945.002
2012 999 335 64 n.a. 284.271.949 266.694.687
2013 1200 181 53 n.a. 234.206.000 252 230 561
2014 1019 154 42 n.a. 285.041.000 285041 251

Forras: TEIR, KSH
A regisztralt vallalkozasok szama (az ipariizési ado alapjan nyilvantartott) a gazdasagi valsag ota
kis eltéréssel szinte folyamatosan novekszik. Kivételt képez 2014, amikor kozel 10%-0s csokke-
nés volt az adozo vallalkozasok esetében. A varosi nagyberuhazasok tobb tucat, ideiglenes val-
lalkozast vonzottak, amelyek csak rovid ideig tevékenykedtek Paszton. A kiskereskedelmi tizle-
tek szama folyamatosan és nagymértékben csokken, mivel 2012-ben még a jelenlegi iizletek
duplajat tartottak nyilvan. A vendéglatohelyek szama az elmult évek legalacsonyabb adata.
Megallapithato, hogy az Osszehasonlithatatlan szolgaltatasokat, kikapcsolddast nytjtdé kornyezd
nagyobb varosok és az 1 ora alatt elérheté Budapest jelentésen rontjak a helyi kereskeddk, szol-
galtatok esélyeit. Komplex szolgaltatasukbol eredd versenyeldnyiik behozhatatlan. A iizletsza-
mok mellett meg kell allapitani, hogy a helyi igények kielégitése mellett, az atutazo turistak igé-
nyeit is tobb igen jo szinvonalu lizlet biztositja.
Pasztd a megye déli részén helyezkedik el és a nagyobb varosok, valamint a Févaros megkoze-
lithetdségét a 21-es szamu nagyobb részben négy nyomsavu fout biztositja. A 81-es szamu vas-
utvonal elavult, lasst és meg sem kozeliti a mai kor emberének utazasi komfortigényét.
Hatvan, Gyongyos 20- 25 perc, G6dollo 50 perc és Budapest 1 ora alatt elérhetd személygépko-
csival és 15-25 perccel tobb id6 raforditassal egyre komfortosabb autobusszal. Ezen adottsagok
nagymértékben eldsegiti az ipari parkokba, egyéb munkahelyekre torténd ingazast iS. A varosra a
napi munkaerd ingazas jellemz6. A térségben a bels6 ingazas aranya Kicsi.
A buszjaratok koziil a 21-es foutrdl és a varoskozpontbol napkdzben szinte 6ranként biztositott a
megyeszékhely Salgotarjan, valamint Budapest elérése. A vonatkdzlekedés az igényekhez iga-
zodva minimalis, foként csak a reggeli ¢és a délutani 6rdkra koncentralnak, ¢jjel alig van jarat.
Kerékparut csak a varos északi részén talalhato, pedig a Matraba torténd kirdndulasok érdekében
igény lenne ra. A 21-es féuton kerékparral kozlekedni tilos.
A nagyvallalatok igen hatékonyan szervezik meg dolgozoéik szallitasat, a maganszemélyek a ko-
z0sségi buszkozlekedést, valamint a személygépkocsival valo kozlekedést részesitik elényben.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

, . .| autdbusz .. o
elérhetéség | .. P . vonat jara- | , Kerékpar .
) jaratparok atlagos . atlagos uta- . p atlagos uta-
atlagos b . ... | tokatlagos R uton valo R
Sy, ; szama utazasi ido , zasi id6 vo- . 1. zasi id6 ke-
ideje auto- ) szama mun- megkozelit- "
munka- | autébusszal nattal . rékparon
val kanapokon hetGség
napokon
Legkdzelebbi 20 perc 4 33/50 perc 16 37 perc nincs nincs
centrum
Hatvan
Megye- 25 perc 45 55/75 perc 15 48 perc nincs nincs
székhely
F6varos 50 perc 20 70/90 perc 25 110 perc nincs nincs

Forras: Helyi adatgytijtés
A varos elérhetéségét és a kornyez6 nagyvarosok megkozelithetéségét a fenti tablazat hiien tiik-
rozi. Megallapithatd, hogy az elmult években tortént vonalas infrastrukturalis fejlesztések hozza-
jarultak a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyeinek noveléséhez. Mindez eldsegiti a varos
lakoinak gazdasagi €s egyéb térkapcsolatainak jo szinvonalon torténé miikddtetését. Mindemel-
lett a 21-es szamu fokozlekedési ut négy nyomsavanak kialakitasa, tovabbi lehetdségeket biztosit
a varosnak ¢és lakoinak. A 81-es szamu vasuti fdvonal fejlesztése tovabbra is varat magdra. Csak
kisebb palya karbantartasi, javitasi munkak keriiltek elvégzésre a megyei szakaszon.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Megallapithato, hogy a foglalkoztatdst megkonnyité programok szama €s hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetben é16 fiatalok, id6sebb korosztaly esetében is ndt az elmult 2 évben. A feliil-
vizsgalas alatt 1évé HEP-ben jelezett képzdszervezetek, iskolak, vallalkozasok tovabb miikod-
nek, st tovabbi nonprofit szervezet is hatékonyan segiti e munkat.
A varos tanulni vagyo6 fiataljai és felnéttjei az orszagos atlagtol jobb oktatasi lehetdségeket tud-
nak igénybe venni Paszto, Salgotarjanban, Gyongyoson, Hatvanban (25-30 km-es tavolsag), Go-
dollén (60 km), Egerben ¢€s Budapesten (80 km). A kedvezd foldrajzi elhelyezkedés altal biztosi-
tott oktatasi lehetdségeket az érintettek ki is hasznaljak. Sajnalatos tény azonban, hogy a végzett-
ség, diploma megszerzését kovetden mar nem térnek vissza ,,sziil6foldjiikre”. Ez elsdsorban a
munkahelyek hidnydnak és az emlitett varosokban megszerezhetd jovedelemtdl vald jelentds
eltérésnek tudhato be.
Paszton sok szervezet, oktatdsi intézmény segiti a tanulni vagyokat, igymint a Mikszath Kalman
Liceum, Alapitvanyi Kozgazdasagi Szakkozépiskola, a Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat
(TIT), a pasztoi irodaval, kihelyezett képzésekkel, tandcsadasokkal rendelkez6 KOMP-Haz -
Komplex Fejleszté HAZ, mas felnétt oktatassal foglalkozo vallalkozasok. Az elmult években
jelentds mértékben megndvekedett az idege nyelv, szamitdstechnikai ismeretek megszerzése
iranti igény. Ezt a Kormany is nagymértékben segitette. Ehhez kapcsolodott még az tigynevezett
anyagi elismeréssel biré6 munkahelyek megszerzését is tamogatja.
Mindezek mellett, az anyagi forrasok biztositasa szempontjabol a Pasztoi Foglalkoztatasi Oszta-
lyon keresztiil megvalositott tanfolyamok biztositottak a legnagyobb oktatott 1étszamot.

A d) pontban felsoroltak szerint (Foglalkoztatasi Osztaly adatai alapjan).
A TIT Paszto6i Irodaja évtizedek Ota végzi a gyermekek, fiatalok és felnéttek tudasanak, ismere-
teinek novelését. Evente tucatnyi tanfolyamot, képzést valositanak meg, mellyel valos segitséget
adnak az allaskeresOknek és a képzésekben résztvevoknek. Jo kapcsolatot apolnak a Foglalkozta-
tasi Osztallyal.
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f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egy¢éb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

KOMP-Haz - Komplex Fejleszté HAZ - tartosan allast keresék képzése, valamint munkaer6pia-
con torténd elhelyezésiik segitése a Pasztoi kistérségben. TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0123
A Kontakt Alapitvany 2014-ben kezdte meg munkajat Nograd megyében. Ez id6 alatt kdzel 400
fot szolitottak meg. A projekt keretében 80 {6 keriilt bevonasra, akiknek segitették allaskeresésii-
ket, tovabbképzésiiket.
2015. augusztusaig 32 Nograd megyei allaskeresd helyezkedett el a projekt segitségével és 11 {6t
foglalkoztat maga az Alapitvany is. A projekt 6sszkoltségvetése kozel 190 M Ft volt a 2014.
februar - 2015. november projektidészakban.
A foglalkoztatas eldsegitése érdekében négy OKJ képzés keriilt beinditasra, melyen 52 f6 vett
részt, ez idaig 49 6 szerzett szakképzettséget.
Képzéseik:
1. Szocialis gondozo és apoldo OKJ-s képzés: 16 {6 beiskolazott, 15 f6 képzettséget szerzett
2. C+E+PAV+GKI képzés: 12 6 beiskolazott, 11 f6 képzettséget szerzett,
3. Falusi vendéglato OKJ-s képzés: 12 6 beiskolazott, 12 6 képzettséget szerzett
4. Elelmiszer, vegyi aru és gyoégynovény elado OKJ-s képzés: 12 £ beiskolazott, 11 6 kép-
zettséget szerzett.
A képzés sikeres elvégzése érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtottak:
1. Csapatepité (Impulzus) foglalkozas: 4 alkalom/ 50 6,
2. Ismeretfelujito csoportfoglalkozas, Korrepetdlas: 12 alkalom/27 6 résztvevd (Szocialis
gondozoknak, falusi vendéglatoknak)
Tanuldstechnikai csoportfoglalkozas: 4 alkalom/50 6
Eletvezetési klub: 9 alkalom, 98 £ (szocialis gondozok, eladoknak).
Teahaz: 4 alkalom, 55 10.
Vallalkozasi ismereteket nyujto eléadas:2 alkalom, 17 £6 (eladd, falusi vendéglato).
Mini allasborze: 1 alkalom, 10 f6 részvételével.
Kulcsképességek felismerésének fejlesztése tréning: 5 alkalom, 8 f6.
9. Alldskeresési technikdk tréning: 5 alkalom/30 6ras, 5 {6 résztvevo.
Szolgaltatasaik a térségben €16 allaskeresok szamara:
Alldskeresék Klub: Paszto heti 4 alkalom, 56 f6. Jobbagyi heti 1 alkalom, 22 6
Alldskeresé klub eseti jelleggel: 5 telepiilésen / 17 alkalom/ 12 5 vette igénybe.
Vallalkozoi klub: 6 alkalom, 10 {6 résztvevo
Alldskeresési technikdk tréning: 3 alkalom /4f6 résztvevo
A Toldi Hazat 2015.tavaszan nyitottak meg (tarsadalmi vallalkozas): www.toldihaz.hu. A Toldi
Haz munkat teremtett 8 Nograd megyei munkavallalonak és kdzvetve segiti tobb tucat térségbeli
csalad életét is.
g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torté-
no6 foglalkoztatasa
Az dnkormanyzat lehetéségeihez mérten a felndtt oktatasokban, képzésekben ¢és a foglalkoztatas
teriiletén is a lehet6 legnagyobb mértékben probal segiteni a legraszorultabbaknak. Meg kell al-
lapitani, hogy ez nem mindig sikeriil. Az 6nkorményzat az intézményhalozatdnak valtozasa miatt
kisebb lehetdségekkel rendelkezik, mint 2012-ban. A Margit Korhaz 2013-ban allami kézbe ke-
riilt, az altalanos iskolakkal egyiitt. Az altalanos iskolat 2015 6szétdl az dnkormanyzat miikodte-
ti. A Mikszath Kélman Liceum miikodtetését az dnkormanyzat 2015 6szétdl kérte a KLIK-tdl,
melyre ez idaig valasz nem érkezett.

O N kW
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Azt el kell ismerni, hogy az dnkormanyzatnak nincsenek meg azok az eszkozei, amellyel na-
gyobb mértékben tudna beleszolni a mélyszegénységben ¢lok és romak intézményekben torténd
elhelyezésébe.
Természetesen a varosi €s intézményi vezetés tobb évtizedes jO szakmai- és munkakapcsolata
elosegitheti e problémakor kezelését.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ritkén, és elsdsorban a vallalkozasoknal tapasztalhat6 a kivalasztas, foglalkoztatds sordn tapasz-
talhaté megkiilonboztetés. Az dnkormanyzati intézményeknél az elmult évtizedben jelentds mér-
tékben csokkent.
A kiilonb6z6 tamogatott programok, palyazatok tobb esetben megkovetelik (elény) a hatranyos
helyzeti személyek foglalkoztatasat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kap-
csolodo tamogatasok

3.3.1. szAm tablizat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év LG kﬁzsizi:itlill?kénépesség segélyben részesiilok f6 segélyben részesiillok %
2008 6894 47 0,7%
2009 6805 78 1,1%
2010 6695 75 1,1%
2011 6611 18 0,3%
2012 6598 10 0,2%
2013 6501 23 0,4%
2014 6412 18 0,3%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgalt 4 évben az aktivkort lakonépességbdl allaskeresési segélyben részesiilok szdma és
ardnya szinte azonos. Ezen segélyezési forma, valamint az Allaskeresési jaradék 2015. marcius
1-t6l atkeriilt a Foglalkoztatasi Osztalyhoz. A Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatast (FHT)
2015. marcius 1-t6] a Pasztoi Jarasi Hivatal kezeli.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak

szama
, nyilv:;i:st;l:tgzt;il;éske- é(:léislf;(e)sgissi jli;i- Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
&V 35,0%
fo fo % 30,0%
2008 640 104 16,3% 25,0%
2009 786 150 19,1% 20,0%
2010 729 118 16,2% 15,0%
2011 629 103 16,4% 10,0% -
2012 746 120 16,1% 5,0% -
2013 254 82 32,3% 0,0% -
2014 335 50 14.9% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A jaradékra jogosultak szdmanal 2012. év az el6z6 évhez képest 18%-o0s ndvekedést hozott, amely
2014-re a felére csokkent. Az allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya 2013-ban kiugréan magas,
az el6z6 év duplaja volt, majd 2014-ben visszaallt az el6z6 évek atlagara.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban része-
sitettek szama

rendszeres szocialis | Foglalkoztatast helyettesité | Azoknak a szama, akik | Azoknak a szama,
segélyben részesi- tamogatas (allaskeresési 30 nap munkaviszonyt | akikt6l helyi 6nkor-
év 16k tamogatas) nem tudtak igazolni és | manyzati rendelet
s 15-64 évesek s munkanélkiiliek az FHT jogosultsagtol | alapjan megvontak a
%-aban %-aban elesett tamogatast

2008 | 259 n.a. 259 n.a. n.a. n.a.

2009 43 n.a. 301 n.a. n.a. n.a.

2010 56 n.a. 253 n.a. n.a. n.a.

2011 70 n.a. 284 n.a. 12 n.a.

2012 65 n.a. 228 n.a. 6 n.a.

2013 85 n.a. 237 n.a. 14

2014 87 n.a. 202 n.a. 12

Forras: Jarasi és helyi adatgylijtés

A téblazat adatai mutatjak, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama az elmult két
évben 20 fovel novekedett. Az allaskeresési tamogatas viszont ilyen 1étszamban csékkent. A szank-
cionalasok minimalis csokkenést mutatnak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Pésztd lakossagi 1étszamat tekintve kisvaros, jol atlathato térszerkezettel, a vidéki élethez igazodd
nyitottsdggal. A 4100 darabot meghaladé lakasallomany nagyobb része csaladi haz.
A lakotelep kialakitasa a varoskdzpontban az ’50-es években kezdddott és a *60-as években, a lako-
telepen a’60-as ¢években kezdddott €és a *80-as években fejezddott be.
A Cserhat lakonegyedben, valamint a varos kdzpontjaban talalhato épiiletek jelentds része kozel 40
éves, ¢€s kiilsé korszerlsitésiik - a festés kivételével - még nagyobb részben varat magara. Ez elso-
sorban a palyazati sajat eré hidnya miatt van, de tobb épiiletnél a k6zds akarat is hianyzik. Megalla-
pithato, hogy a lakonegyedben és a varoskozpontban 1évé épiiletek, és azok kornyezete nagyobb
részben megfelel a kor elvarasainak.

a) bérlakds-allomany
Az onkormanyzati bérlakasok, szocialis lakdsok Paszton és Paszto-Hasznos varosrészben talalha-
tok. Matrakeresztes varosrészben ilyen tipusii onkormanyzati lakas nincs. Kiilteriileten, nem lako-
ovezetben az dnkormanyzat, lakassal nem rendelkezik. A kdzmiszolgaltatas (ivoviz, foldgaz, elekt-
romos energia, stb.) a bér-és szocidlis lakasok esetében szinte teljes mértékii. Néhany lakas esetében
hianyos.
Paszto Varosi Onkormdanyzat 38 bérlakdssal rendelkezik. Ebbél 21 db dsszkomfortos bérlakas, mely
koziil 17 db csak kisebb feltjitast, karbantartast igényel, 4 db jelentdsebb mértékben korszerlsiten-
do, felujitasra sorul. 13 db dnkormanyzati lakas komfortos, melybdl 12 felujitast igényel. Két fél-
komfortos ingatlan szintén felujitando. 1 db komfort nélkiili lakas teljes felujitast igényel.
A lakasok allagmegovasa érdekében a lakok 0sztondzve vannak a lakésok kisebb mértékii feltjita-
sara. [gy tobb esetben a bérld altal elvégzett felujitasi munkak ellenértéke a lakas havi bérleti dijaba
beszamitasra keriilt. Az 6nkormanyzat lakas céljara hasznal tovabbi egy ingatlant, mely kordbban
volan irodaként mikodott, de a funkcid megsziinését kovetden szocialis lakéasként keriilt kiutalasra.
Az 6nkormanyzati lakasrendelet alapjan kizarolag szakemberellatas cimén, valamint koltség alapon
keriilhet kiutalasra a teljes lakasallomanybdl 7 db kivalasztott ingatlan. Tovabbi egy csaladi haz
krizishelyzetben 1évé csaladok részére utalhato ki. Ezen kijelolt ingatlanokon kiviil minden egyéb
lakas kiutalhat6 szociélis raszorultsag cimen, szakemberellatas cimen és piaci alapon is.
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Az utdbbi idészakban jelentésen megndvekedett a szocidlis lakasigénylések szama, mely igényeket
csak lakastiresedés esetén tud a Képviseld-testiilet tamogatni.
A kozelmultban bevezetett pontrendszer és lakéasigénylési névjegyzék alapjan az igénylok kozil a
leginkabb raszorul6 kérelmez6 kaphatja meg az éppen megiiresedett lakas, bérleti jogat. Jelenleg a
hasznosi volt orvosi lakas kivételével minden lakas, bérlo altal lakott.
Jelenleg néhany lakatlan csaladi haz, lakas 6nkormanyzati megvasarlasa van vizsgalat alatt.
Paszto stabil bérlakas allomannyal rendelkezik, amely 5 év alatt csak 3 lakéssal csokkent. Meg kell
allapitani, hogy a teljes lakasallomanyhoz viszonyitva a bérlakas allomany az 1 %-ot sem éri el. Ez
mara jelentdsen elmarad az igényektdl. Ezen bérlakdsok miiszaki allaga kdzepesnek mondhato és
nagyobb résziik a varos frekventalt részén taldlhatok. A lakasok felujitasara a varos nem tudott
megfelel anyagi forrasokat biztositani. A lakasok koziil j6 néhany belsé felujitasra szorul. Tavaly
egy lakas allapota volt elégtelen lakhatési koriilménybe sorolt.
b) szocidlis lakhatas
A varos 2015-ben 3 szocialis bérlakassal rendelkezik. Egyéb lakas célra hasznalt épiilet, lakas csak
1 db van, amely régén a VOLAN iroda épiilete volt. A bérlakasokra foként a szegénységben-
mélyszegénységben €10k részérdl volna igény. A véaros nem rendelkezik egyéb lakas célra hasznalt
épiilettel, lakéssal.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A p szocialis egyéb lakascél-
" p bérlakas . . .
v osszes lakas- Al lakasal- ra hasznalt
allomany (db) (db) lomany nem lakascélu
(db) ingatlanok (db)
ebbél elégte- ebbél elégte- te':'”'l el';g'
len lakhatési ebbs elégtelen len lakhatési tad krdh
kérilménye- lakhatasi koriilmé- kérilménye- afl o:(u s
ket biztosito nyeket biztosito ket biztosito r:;:(y):ﬁg
lakasok lakdasok szama lakasok lakasok
szama szama .
szama
2008 4108 n.a. 42 0 0 0 0 0
2009 4119 n.a. 39 0 0 0 0 0
2010 4120 n.a. 41 2 0 0 0 0
2011 4125 n.a. 39 0 0 0 0 0
2012 4138 n.a. 39 1 0 0 0 0
2013 n.a. 39 1 0 0 0 0
2014 1 38 1 0 0 1 0

Forras: TEIR, Helyi adatgyiijtés

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A varosban a vizsgalt idészakban évente 5, illetve 4 veszélyeztetett lakhatasi helyzetet regisztraltak,
mely a teljes lakasallomany 1 ezrelékét alig haladja meg. Ezek foként az elhanyagolt, régi, dreg
¢piiletek nem megfeleld, vagy teljesen elmaradt karbantartasabol, valamint 1-2 esetben az esdzése-
ket kovetd elontésekbol, belvizi karokbol adodott. A helyzet minden esetben kezelve lett. Eletve-
sz¢€ly elharitasa érdekében a hivatal azonnali intézkedéseket foganatositott. A veszélyeztetett kor-
nyezetben €16 csaladok helyzetét javitani sziikséges, mas kisebb mértékii tamogatas, segitség mel-
lett, szocialis bérlakasokkal.

A hajléktalanok szama 2014-ig folyamatosan 3 f6 volt, akik kiemelten a téli honapokban a térvény
altal eldirt szolgaltatasokat kapjak.
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyze-
tek, hajléktalansag

év Felta"r t'veszélyeztete’tt Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama
2008 5 3
2009 5 3
2010 5 3
2011 5 3
2012 5 3
2013 5 3
2014 4 2

Forras: Helyi adatok
A hajléktalanok szama 2014-ben 2 fore csokkent. A hajléktalan személyek krizishelyzetben az id6-
sek klubjaban, illetve az id6sek otthonaban keriilnek elhelyezésre. A csaladsegitd szolgalat mind-
egyik személlyel kapcsolatban van. Segitenek hivatalos ligyeik intézésében, életvezetési tanacs-
adassal, segité beszélgetésekkel javitjak helyzetiiket. Koziiliikk 4 f6 rendszeres ellatdsban részesiil.
Tobbségiik igénybe veszi a szocialis étkeztetést. Szamukra a mosasi, tisztalkodasi lehetdség biztosi-
tott, résziikre alkalmanként pénzbeli segélyt, ruhanemdit, élelmiszer csomagot juttatunk.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
2015-t61 a Lakasfenntartasi tdmogatas lehet:
- Fogyasztasi egység alapjan 57 e Ft/f6 (fogyasztasi egység alapjan)
- Lakasigényldk névjegyzéke alapjan
Pontozasi rendszer alapjan keriilnek rangsorolasra az igényld csaladok, akik 15-20 e
Ft/ho lakhatast segitd tamogatasban részesiilnek. Jelenleg 6 csaladnak biztositott e
tamogatas.
Eléfordul, hogy a felhalmozott lakbér és kozos koltségtartozds miatt a szolgaltatd
megkereséssel €l az onkormanyzat felé, aki a szlikséges egyeztetés, jovahagyas alap-
jan az ivoviz-szennyviz, kommunalis hulladék szallitas és kezelés szamlait a szolgal-
tatonak fizeti meg.
3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi timoga- | adéssagesokkentési tamo-
év tasban részesitettek sza- | gatasban részesiilok sza-
ma ma
2008 466 n.a.
2009 484 n.a.
2010 471 n.a.
2011 595 0
2012 413 0
2013 460 0
2014 441 0

Forras: Helyi adatok
A fenti tablazat nem tartalmazza az adosag csokkentd tdmogatasokat, mivel ilyet nem mitkodtetett
az onkormanyzat. Az elmult évben viszont jelentds 2,2 M Ft nagysagrendii lakbér és kozos koltség
tartozads részbeni elengedése tortént meg a nagymértékili tartozast felhalmozo, rdszoruldé onkor-
manyzati lakast bérlok esetében.

46



f) eladésodottsag
A szegregatum romak lakta teriiletén a koziizemi dijtartozasok miatt, szamos csaladnal (4-7) a szol-
galtatok megsziintették a szolgaltatast (viz, villany, foldgaz). A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
az elmult években kezdeményezte, hogy a helyi onkormanyzat az allami addssagrendezési eljaras-
ban vegyen részt. Ezt az 6nkorményzat anyagi er6forras hianyaban nem tudta megvalositani
Allami palyazati lehetdséget igénybe véve a lakbér és koziizemi tartozast tobb mint 2 M Ft-tal tudta
csOkkenteni az 6nkormanyzat. Sajnos csak egyszer volt erre forras.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakdsok, minGségi kdz-
szolgaltatasokhoz, kozmdlszolgaltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Viltozas nem tortént.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, megkozelit-
hetGsége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgdltatdsokhoz valdé hozzaférés lehetGsé-
gei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)
Szegregatum csak Péasztd déli részén és Matrakeresztes Kékesi utjanak egy szakaszan talalhato.
Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaban (ITS) meghatarozott varosrészek felosztasnal és hely-
zetiik bemutatasanal (varos, varoskozpont, kiilvaros, Matrakeresztes, Hasznos, Muzsla, kiilteriilet)
jelentds mértéki kiilonbségek tapasztalhatok. A varoskdzpont minden tekintetben a legjobb mutato-
szdmokkal rendelkezik. Ezzel szemben a kiilvaros kisebb mértéki, a kiilteriilet pedig a legnagyobb
aranyu negativ mutatokkal rendelkezik. Amig a komfort nélkiili lakasok aranya a varosban 7%, a
varoskdzpontban 6,5%, addig a kiilteriileten aranyuk mar eléri a 75%-0t. Még nagyobb az eltérés az
alacsony presztizsi foglalkoztatas teriiletén, ahol a kiilteriileten é16 lakosok (8 f6) mindegyike ilyen.

. . Paszto Viros- Kiilva- | Matrake- Hasz- Kiilte-
Mutaté megnevezése . . Muzsla .
osszesen | kozpont ros resztes nos riilet

Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya-
val rendelkez6k ardnya a 15-59 éves 133 8,8 14,2 232 9,2 0,0 83,3
népesség korében

Fels6foku végzettségiiek aranya a 25 év

felettiek korében 2011 152 223 147 40 128 125 00

Alacsony presztizsti foglalkoztatasi
csoportokban foglalkoztatottak aranya
2011 (7,8,9 kategoriaju foglalkoztatasi
focsoportiuak/foglalkoztatottak)

41,4 34,5 41,9 58,1 43,1 75,0 100,0

A gazdasagilag nem aktiv népesség

aranya a lakonépességen beliil 2011 %51 SL7 55.8 59.5 54,0 50,0 500

Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiili-
ségi rata: munka-nélkiiliek sza-
ma/munka-nélkiiliek+foglalkoztatottak
szama

Tart6s (legalabb 360 napos) munka-
nélkiiliek ardnya (tartés munka-
nélkiiliek szdma/ munkanélkiili-
ek+foglalkoztatottak szdma

A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasok aranya a lakott lakaso- 7,0 6,5 7,0 11,3 53 25,0 75,0
kon beliil 2011

Forras: Paszto Varosi ITS 2015.
Muzslai teriilet helyzete sem kedvezd. Itt a foglalkoztatasi presztizs alacsony a képzettségi szinthez
képest. A mutatoknak csak egy része marad a varosi alatt, de az eltérések a kiilteriiletinél kisebb
mértékiiek: a munkanélkiiliek aranya pl. nulla, a tartés munkanélkiiliség is, ami jobb a varosinal, s6t
a gazdasagilag aktivak aranya is kicsivel kedvezébb. A komfort nélkiili lakasok hanyada magasabb,

mint az atlag, de kis mennyisége miatt nem okoz telepiilési gondot.

16,7 14,9 17,0 22,5 151 0,0 50,0

9,7 9,7 9,5 13,2 8,9 0,0 50,0
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A varosi atlagosnal rosszabbak Matrakeresztes varosrész adatai is. Ott az iskolazottsag jelentdsen
alatta marad a pasztoinak ¢és a lakossag korstruktiraja is kedvezdtlen. Emiatt valamennyi foglalkoz-
tatasi mutatd is rosszabb az atlagosnal, de ez jellemz6 a lakdsmindségre is.

Hasznos varosrész egyes mutatdi jobbak, masok gyengébbek, mint az egész varosé, de az eltérések
jelentéktelentl kicsik, tobb mutatd esetében egy szazalékon beliiliek. A foglalkoztatasi adatok alta-
laban kicsit kedvezObbek, a munkanélkiiliség, kiillondsen pedig a tartés munkanélkiiliség alacso-
nyabb, mint a varosi atlag. Az iskolai végzettség két iranyban tér el a pasztoitol. Tobb a kdzépfoku
végzettségli, de kevesebb a diplomas és az alapfokot végzett lakos is. A Varoskézpont minden te-
kintetben az atlag folott ,.teljesit”, egyértelmiien a legjobb helyzetben levd varosrész.

A szegregalt tertilet, jelentds része a varos a kozponti belteriilet DK-1 peremén van. Bar a helyzet -
kézmiivesitettség, szemétlerakas megsziintetése, kozteriiletek egy részének rendezése - az utdbbi
években javult, még ma is itt koncentralodik a hatranyos helyzetli népesség, alacsonyan képzettek
¢s mélyszegénységben ¢él6k nagyobb része. A 2011. évi népszamlalasi statisztikai mutatoik alapjan,
a kiiltertileten lakok is halmozottan hatranyos népességnek tekinthetok, de alacsony létszamuk miatt
mégsem képeznek szegregdtumot, mivel az ott lakd népesség szama nem éri el a 40 fot.

A 2001. évi és 2011. évi népszamlalas adatai alapjan lehatérolt szegregacios illetve szegregalddod
teriiletek térképeibél megallapithatdo, hogy a szegregalt teriiletek sziikiiltek. Hivatalosan
szegregatumként csak az 50 f6t meghaladd nagysagu, Osszefliggd, kedvez6tlen mutatokkal rendel-
kezé teriiletek szamitanak. {gy a varos DK-i peremén a Danké u. - F6 u. - Névtelen u.- Csermely u.
- Nyikom u. térsége mindkét idépontban szegregalt teriiletnek szdmitott.

Tobb mint 30 évvel ezeldtt a szegregatum teriiletének egy részén kistelkes, rendezetlen romatelep
volt, amelyet az 6nkormanyzat a 70-es években felszamolt. Az ingatlanok 6nkormanyzati tulajdon-
ba keriiltek, a ,,putrikat” elbontottak, a teriilet a rendezési tervben be nem épithet6 teriiletként (koz-
park) szerepel, igy azon épiteni nem lehet! A teriileten a KSH adatai alapjan 148 lakas volt 2001-
ben, amely szam 2008-ra jelentds 129-re csokkent. Jelenleg a varos bérlakas allomanyabol csak 3
szocialis lakas talalhato a telepiilésrészen. Mara a teljes lakasallomanybol mar csak 87 lakas he-
lyezkedik el a szegregalt terlileten. Az alacsony komfortfokozatl lakasok aranya 20,7%, mely tobb
mint kétszerese a varos mas teriiletéhez képest. A szegregatumban talalhato egyszobas lakasok ara-
nya a lakott lakasokon beliil kdzel 80%-al nagyobb aranyt képviselnek, mint a varosi atlag.

A lakokornyezet képét leginkabb az dsszességében kisszamu vakolatlan, elhanyagolt hazak, a hazak
koriili sajat és kozteriilet gondozatlansdga (ami az onkormanyzat koztisztasagi rendelete szerint az
uttal hataros ingatlantulajdonosok kotelezettsége), valamint a makadam kiépitésii, katyus, jardanél-
kiili, illetve rossz mindségli jardaval ellatott utcak egylittesen rontjdk. Az elmult években a
szegregatumban csak egy Ut keriilt feljitasra. A kiilteriileten mindéssze 8 személy él.

A szegregatumban az 1d6 kdzben tortént jogszabalyi valtozas miatt kisebb valtozas tortént. Az ada-
tokat az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia tartalmazza. Lathaté, hogy az ELGEP Lakételep és
Matrakeresztesen jelzett régebbi lakorész kikeriilt a szegregatumbol. Ennek oka, hogy az 50 6 alatti
lakokornyezet nem szamithatd be a szegregalt teriiletbe.

fgy a KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. évi adatai alapjan a szegregalt teriileten él16k szama
mindossze a teljes lakossag 3%-a. Az itt él6k koziil, a 0-14 évesek aranya kozel 70%-al, a 15-59
¢vesek aranya 13%-al haladja meg a varosi adatokat. Sajnalatos, hogy a 60 éven feliilick aranya
kozel 2/3 részben kevesebb, mint a varosban ¢élok esetében. Vagyis a szegregalt teriileten €16k koziil
nagy a 60 éven feliiliek haldlozasi aranya.

Az allaskereséshez kapcsolodd problémaékat bizonyitja az aktiv kortiakhoz kot6do, legfeljebb alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkez6 lakosok kozel 6tszoros mértéket megkozelité aranya. Felso-
foku végzettséggel rendelkezoknél mar nyolcszoros veszteség tapasztalhatd a szegregalt teriileten
€16k €s a varos mas teriiletén lakok kozott.
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Paszt6 szegregatum attekinto
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Paszté szegregatum attekintd
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b) a telepen/szegregatumokban ¢é16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzéi (pl. életko-
ri megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyerme-
kek aranya, stb.)

Szegregatumra vonatkozo statisztikai adatok osszefoglalasa

9689 308
12,9 21,1
61,6 69,2
25,5 9,7
13,3 62,0
15,2 1,7
4093 87
91 20,7
411 75,1
9,5 54,0
54,2 23,2
41,8 59,1
9790 308

Forras: KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. adatai alapjan

Szesregatumok alapadatai varosi 6sszehasonlitasban

Forras: KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. adatai alapjan

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az akcioteriileti népességen beliil (2011-es adatok,
szegregatum), tobb mint 7%-al haladja meg a varoskozpont 55,1%-os adatat. A munkanélkiiliek
aranya a szegregatumban kozel négyszerese a varoskozpontban mért 16,7%-nak.
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A tartdos munkanélkiiliek aranya, valamint a kizarolag csak allami vagy helyi tdmogatasbol szarma-
70 jovedelembdl ¢l0k aranya haromszor nagyobb a szegregadtumban €10k esetében.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
A szegregalt teriilet atrendezOdése, lakossagi atrendez6dés nem volt tapasztalhatd. Megallapithato
azonban, hogy az elmult 1-2 évben kozel 20 f6 nem pasztoi lakos koltézott a szegregalt, illetve
szegregacioval veszélyeztetett teriiletre. A koltozések elsdsorban rokoni kapcsolatokon alapulnak.
Ok azok, akik tovabbi onkormanyzati lakést igényelnének, de iires lakassal az énkormanyzat nem
rendelkezik. A telepek, szegregatumok helyzeténél mas, jelentés mértékii, a tervezést befolyasolo
valtozas nem kovetkezett be.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés
Paszt6 és kornyékének lakoi megfeleld szinvonala egészségligyi alapszolgaltatasokat mondhatnak
magukénak. Az elmult években-évtizedben végrehajtott fejlesztések eredményeként a sziikséges
alap-és szakellatasi hattér, rendelkezésre all. A gondozokozpont korszerlsitése 2014-ben tortént
meg, tobb mint 61 M Ft 0sszkdltséggel. Sajnalatos, hogy a korhézi szakellatas jelentds része csak a
salgdtarjani korhdzban vehetdk igénybe. Ez sok esetben jelentds gondot jelent a betegek szamara
(utazas, kisérés, latogatas, stb.).
A Marqit kérhaz jelenleg 1 telephelyen mikodik. Kdzponti telephelye a 3060 Pasztd, Semmelweis
u. 15-17. szam alatti korhdz, rendeldintézet és 2013 6szétdl itt talalhato a Tiidédgondozo is.
A korhaz fentebb részletezett szerkezeti atalakulasat tobb, igen jelentds projekt tette lehetéve, me-
lyek 2000-ben, 2004-ben, 2010-ben és 2013-ban fejezddtek be.
Munkahelyi esélyegyenldségi terv
A Margit Korhaz Paszto a Pasztd Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjahoz sajat
munkahelyi esélyegyenldségi terve alapjan csatlakozik. A munkahelyi esélyegyenldségi terv a prog-
ramhoz megfelelden illeszkedik, a munkaltatd ebben szabalyozza az esélyegyenloség alapelveit, pl.
bérezésre, munkakoriillményekre, szakmai elémenetelre, oktatas, képzésre vonatkozdéan. A munkal-
tato kotelezettséget vallal a hatranyos helyzetiiek, a romék, fogyatékkal €lok és a ndk esélyegyenl -
ségének biztositasaért. A menedzsmenti feladata a munkahelyi esélyegyenléségi terv 01j verzidjanak
elkészitése és az érdekképviseletekkel torténd elfogadasa 2015. december 31-ig. Az intézmény me-
nedzsmentje kiilon megbizéssal nevezett ki 1 f6 esélyegyenldségi munkatarsat.
Elvégzett feladatok: elorelépések az esélyegyenléség biztositasa terén
Altalanos alapelvek:
A) Azonos munkateriiletre azonos bérezést biztositsanak.
B) A dolgozoi fluktuacio kovetkeztében megiiresedé munkahelyi statusz esetén a munkateriilettol
¢és szakképzettségi igénytdl fiiggetleniil minden allast palyaztatunk.
C) Kollektiv Szerzédés és mellékletei alapjan:
e Minden dolgozo6 szdmara beosztasatol fliggetleniil azonos mddon biztositunk tobbletjutta-
tasokat (cafetéria, kis értékii ajandékcsomag, kedvezményes étkeztetés).
e A tovabbképzesre kotelezett szakdolgozok €s szakorvosok szdmara azonos mddon bizto-
situnk kedvezményes juttatasokat (tanulmanyi szerz6dés, szabadsag, vizsgadij, stb.).
o Az esélyegyenldség elvét betartva minden 01j dolgoz6 szdméra azonos mértékii a probaidd
(jelenleg 3 honap), valamint azonos a munkaidd keret mértéke (3 honap)
1. Célcsoport: Romak és /vagy mélyszegénységben élok
Beavatkozasi teriilet: munkanélkiiliek foglalkoztatasa
2014 - 2015 folyaman a Margit Korhdz Pasztd dolgozoi fluktudcidja elsdsorban az ala-
csonyabb iskolai végzettséget, szakképzettséget igényld teriileten igen magas volt (2014-
ben 18 %, 2015-ben kb. 20 %). 2014-ben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott 4j néi dol-
gozok 31 %-a, 2015-ben 80 %-a volt munkanélkiili. Alkalmazasuk révén az érintett csa-
ladok szamara jelentds bevételi tobbletet biztositottak.
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2015. junius 01. és november 30. kozott valésitja meg a korhaz a TAMOP-6.1.5/14/2015-
0002 azonositd szamu, ,.e-GESZSEG” Innovativ megoldasokkal Nograd megye munka-
képességéért cimli projektjét, melynek keretében a Pasztéi Foglalkoztatasi Osztallyal
egyiittmiikddve munkanélkiiliek fizikai allapotfelmérésével jarul hozza a mélyszegény-
ségben €10k egészségi allapotanak megallapitasahoz.

2. Célesoport: Gyermekek, csaladok
Beavatkozasi teriilet: egészséges ¢letmoddra vald nevelés, szabadidds programok biztosi-
tasa. A korhaz 2015. 06 -11 ho kozott valositja meg a TAMOP-6.1.5/14/2015-0002 azo-
nositd szamu, ,,e-GESZSEG” Innovativ megoldasokkal Nograd megye munkaképességé-
ért cimi projektjét. Ennek keretében a pasztoi jaras 3 altalanos- és 1 kdzépiskolajaban 25-
35 f6s gyermekkozosségek szamara tartanak egészségneveld, egészséges életmodra 6sz-
tonzo eléadasokat. Az egymiiszakos dolgozok munkarendje (munkaidd: 7.30-15.30) segi-
ti a csaladokat abban, hogy a gyermekeket 6vodaba, iskolaba megfeleld mddon el tudjak
inditani. A kérhazi dolgozok gyermekei szamara a nyari sziinid6 és szabadsagolasok id6-
pontjara minden évben 3-4 hetet biztositunk. Ekkor kedvezményes dij (napi: 700 Ft) elle-
nében gyermek-clhelyezési lehetdséget (képzett pedagogus) feliigyeletet, haromszori ét-
kezést, szervezett szabadidds programokat vehetnek igénybe a sziilok.
A korhazban dolgozdk ¢és csaladjuk szamara téritésmentesen minden év 6szén csaladi
sportnapot szerveziink, melyen szabadidds programokra nyilik lehetdség.

3. Célcsoport: Nok
Beavatkozasi teriilet: Tartés munkanélkiili n6k elhelyezkedési esélyeinek novelése
2014 folyaman a ndi dolgozok fluktuacidja 18 %, 2015-ben 20 % volt. Jelentés mennyi-
ségli szakteriileten (pl.: apolo, asszisztens, élelmezés, takaritas) elsésorban ndi dolgozdk
kertilnek felvételre. 2014-ben a belépettek 31 %-a volt munkanélkiili, még 2015-ben ez a
szam 80 %.

4. Célcsoport: Idések
Beavatkozasi teriilet: Szocialis ellatorendszer tehermentesitése
A Margit Korhdz Paszt6 Kronikus Belgyogyaszati Osztalyan az 1dds, apolasra szorul6 be-
tegek kronikus ellatasan tal (max: 6 honap) a kapacitas lehetdségeket figyelembe véve
hosszabb ideig apoljuk az arra raszoruld, illetve szocidlis ellatasban még nem részesiilo
1d6seket. Szocialis munkasuk segitségével intézik a szocialis ellatod rendszerbe vald beke-
riilést (szocialis otthon, hazi betegapolas).

5. Célcsoport: Fogyatékkal élok
Beavatkozasi teriilet: A fizikai és info-kommunikécids akadalymentesités megteremtése
A Margit Korhaz Péaszto legnjabb idokben végzett rekonstrukcidi (2010-2013) segitsége-
vel a jar6 beteg szakellatas teriiletén a teljes korii (mozgaskorlatozott, latas- és hallassé-
rilt) akadalymentesitést biztositottak a fogyatékkal ¢l0k szdmara.
A jar6 beteg és a fekvobeteg szakellatasban mozgaskorlatozott WC-k rendelkezésre all-
nak, fekvObeteg szakellatasban ezt mozgaskorlatozott fiirddszobak egészitik ki.
2013-ban 3 fekvobeteg osztalyukon vizesblokkjaik fejlesztése és bovitése révén a kor-
termek komfortfokozatai mar teljes mértékben megfelelnek a szakmai minimumfeltéte-
leknek. A Margit Kérhaz Paszt6 f6 profilja a mozgasszervi rehabilitacios fekviobeteg ella-
tas, alapvetden neuro-muszkolos-szkeletalis rehabilitacio, elsésorban mozgassériilt, fo-
gyatékos egyének rehabilitaciojat végzi.

1V. Jovoképiik, tervezett intézkedési teriiletfejlesztés
Az elért eredmények fenntartasa és folyamatos biztositasa mellett az alabbiakkal szeretnének hozza-
jarulni P4szté Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak megvalosulaséhoz:
e Elsdsorban a pasztoi jaras lakosai szamara egészségmegorzésre, egészséges €letmddra 6sz-
tonzo prevencios programok megvaldsitasa.
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A Margit Korhaz fobb épiiletei és azok funkcidja

L. szamu épiilet

0. Szint: Laboratorium, Korbonctan-patologia, OEP iroda,

Foldszint - Szakrendelések: Proctologia, Urologia, Belgyogyaszat, Kardiologia vizsgald, Kardioldgia, Sebé-
szet, Traumatologia, F4jdalom ambulancia, Stirgdsségi belgyogyaszat, Diabetologia, Rontgen Osztaly, Ult-
rahang, Gasztroenterologia, Betegiranyitas a foldszinti aulaban

I. emelet: I. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly,

Il. emelet: Kronikus II (Belgyogyaszat), I1. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly, Egynapos sebészet, Sebé-
szeti matrix

I11. emelet Miitdk, postoperativ megfigyelok

Tetotér [gazgatoi titkarsag,

I1. szamu épiilet

I. emelet: Kronikus osztaly

Foldszint: Gazdasagi hivatal (gazdasagi igazgatd, pénziigy, munkaiigy, pénztar). Jardbeteg ellaté egysé-
gek:Fizioterapids egység, (gyogytorna, hydroterdpia, masszadzs, fizikoterapia), Ortopédia, ODM,
Rheumatologia, Rehabilitacios szakrendelés

I11. szamu épiilet (Rendeldintézet)

I. emelet: Szakrendelések

Neurologia, Gyermek és ifjusagi pszichiatria, Pszichiatria, Nogyogyaszat ¢s ndgyodgyaszati UH, Onkologia,
Szemészet, Borgyogyaszat, Fiil — orr — gégészet, Audiologia, Foldszint, Kozponti Betegiranyitas, Gyogyszer-
tar — officina, Nappali korhdz, Diszpécser iroda, Atjaré Gyermekgyogyaszat szakrendelésre, Atjaré a korhaz
épiiletébe, a Kronikus osztalyra

IV. szamu épiilet (gyermek alapellatas)

Gyermekgyogyaszat szakrendelés, Védonoi szolgalat, L., II. és III. szamt gyermek orvosi rendeldk (alapella-
tas), Védonoi tanacsadas, vardhelyiség - bejarata oldalrol, a parkolo feldl

V. szamu épiilet

Padlastér: Rekreacios kdzpont, Orvos-, ndvérszallasok

. emelet: Fizioterapias egység, Fitness terem, Tornaterem, Fizikoterapia, Hidroterapia, Atjaro a korhaz épii-
letébe

Foldszint: Tiid6gondozd, Tiidogyodgyaszat szakrendelés, Tiidogondozo, Allergologia, Soterapia

A koérhazi-orvosi ellatas teriiletén a 2013-ban meglévé adottsagokhoz képest javulas tértént, mely a gondo-
z6haz felujitasanak és a korhaz teriiletén a vizsgalt iddszakban megépiilt V. szdmu épiiletnek kdszonheto.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek részére | Csak felnottek részére szerve- . . .
. . : o = . Ry hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok | zett haziorvosi szolgaltatasok . : .
z 2 ellatott szolgalatok szama
szama szama
2008 0 4 3
2009 0 4 3
2010 0 4 3
2011 0 4 3
2012 0 4 3
2013 0 4 3
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A Kobzponti Haziorvosi Ugyeletet 2012. julius 1-t61 miikddteti a Pasztoi IPESZ. 2014. elsé negyed-
évében a Kozponti Haziorvosi Ugyelet a Gondozohaz épiiletébe koltdozott. A felajitott épiilet és a
berendezések biztositjdk a megfeleld munkakdoriilményeket az ott dolgozdk és a szolgaltatast igény-
be vevOk részére. Az intézmény bevételeit az OEP finanszirozas és az dnkormanyzatok hozz4jaru-
lasai képezik. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar tajékoztatasa alapjan a haziorvosi tligyeleti
szolgalat tertileti ellatasi kotelezettsége 2015. jalius 01-1 létszamadatok alapjan 20 346 fore terjed ki
(Pasztd varos és 14 telepiilés). Az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 2015 évben 7,25 éllashely,
melybdl 3 {6 asszisztens, 4 f6 gépkocsivezetd, 0,25 allashely részmunkaidds takaritd. 1 £6 haziorvos
megbizasi jogviszonnyal, 11 {6 véllalkozdi, 7 f6 kdzremiikddoi szerzddéssel foglalkoztatott.
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C) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Ezen ellatdsokhoz vald hozzaférés mindenki szamara adott. A varos és a jaras lakoi szerencsésnek
mondhatjak magukat, mert a korhazban mitkddtetett rehabilitacios és rekredcios részleget mindenki
igénybe veheti. Ezek magas szinvonaltiak. Meg kell jegyezni, hogy az orszagosan is elismert reha-
bilitacios részlegben a varolista tobb honapos.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetéshez vald hozzaférés minden gyermek (6vodas, iskolés) részére adott az iskolaban. A
hatranyos helyzetli személyek a Paszt6i Gondozasi K6zponthoz adhatjak be a kedvezményes étkez-
tetéssel kapcsolatos igényiiket. Annak biztositasa a Csillag téri telephelyen torténik. A Babtista Sze-
retet Szolgélat a pasztoi piacon naponta tobb szaz f6 részére biztosit kedvezményes ebédet. Néhany
honappal ezel6tt volt olyan iddszak, amikor 240 f6 részére biztositottak ingyenes étkeztetést. Jelen-
legi informaciok alapjan ma az ingyenes étkeztetési adagszam joval kevesebb és az igényloknek
minimum 60 Ft hozzajarulast kell fizetni.
A kozétkeztetésben tobb nagyteljesitményli konyha, valamint az 6nkormanyzat konyhdja tobb mint
1300 6 napi ellatasat biztositja. Az elmult idészakban Gjabb vendéglato ipari vallalkozas kezdte
meg miikodését, amely a helyi fogyasztas kielégitése mellett a napi ebédeltetésben is (hazhoz szalli-
tott menii) részt szerzett.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A 2013-ban bemutatott adottsagokhoz képest a gyermekek ¢és a felnéttek részére biztositott sporto-
lasi teriileteken (zart, nyitott palyak), igaz hogy csak bizonyos teriileteken pozitiv valtozas kovetke-
zett be.
A LEADER program forraskeretébdl tobb sportegyesiilet tobb mint 35 M Ft nagysagrendl vissza
nem téritendé forrast hasznalt fel. Ennek eredményeként ujult meg a Kishegyi Szabadiddpark
sportpalyaja, 61tozéje, a Hajos Alfréd Gti Sport centrum labdartgéd lelatdja, valamint a birk6zok
épiilete.
Sajnalatos, hogy az Iskolacentrumba tervezett onkormanyzati sportcsarnok palyazat forras hianya-
ban nem nyert. Jelenleg is varolistan van. Az elmult héten keriilt atadasra a milanyag boritas, tobb-
funkcids (labdartigé - kosar-és kézilabda) palya, mely nagyon régen vératott magara.
Meg kell allapitani, hogy a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban 1évé sportdltozék allapota nem
megfeleld, de kiilsd forras hidnyaban ezen javitani nem volt lehetdsége az onkorméanyzatnak.
A sporthoz, testmozgashoz valé hozzaférés minden sportegyesiiletnél biztositott, hatranyos megkii-
16nboztetés nem jellemzo. A legnagyobb roma sportoldi kozosséget kozel 20 fot, a Szabadidé Sport
Egyesiilet testépitd szakosztalya tdmogatja.
A Kormény Latvanysportokat tdimogatd tigynevezett TAO programja, jelentds segitséget nyljt a
labdartigas, a kosarlabda és kézilabda szakagazatok miikddési, fejlesztési forrasaihoz.
Pasztdo Hasznos varosrészében hamarosan atadasra keriil a Hasznosi Kalandpark, amely majd iga-
zan vonzo kornyezetben, érdekes jatékokkal varja a kikapcsolddni vagyokat. Mas a programot érin-
t0 jelentds valtozas nem tortént e teriileten.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférés
Paszto varos szocialis szolgaltatasban valtozas tortént, mivel 2013. junius 30-val megszint a Terii-
leti Gondozasi Kozpont. Ennek megfeleléen a szakteriileti feladatokat 6nalldan az érintett helyi
onkormanyzatok vették at. A gondozasi kozpont feladatellatasanak megfelelden atalakult és igy mar
egyszeriibb modon (teriileti koordinacios tevékenységet csak részben végez) Pasztoéi Gondozasi
Kozpont (PGK) megnevezéssel miikodik.
A varosban a PGK biztositja a személyes szocialis szolgaltatasokat:

Id6sek Otthona 56 f6s
Csaladok Atmeneti Otthona 20 {6s
Nappali ellatas

Hazi segitségnytjtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgaltatas
Etkeztetés
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Q) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsoknal
A varosban a vizsgalt idészakban kirivoan nem jelentkezett a hatranyos megkiilonboztetéssel, az
egyenlé banasmod megsértésével kapcsolatos eset. Néhany alkalommal kisebb igény és lehetéség
egyeztetése tortént meg az igényld és az dnkormdnyzati ligyintézé kozott. A szocidlis tamogatas
teriiletén végbement valtozasok (varosi, jarasi) lassan beépiilnek a koztudatba és a raszorulok elfo-
gadjak azokat. A varos vezetése szigoru diszkriminaci6 ellenes szakmai munkat kdvetel a hivatal
dolgozo6itol.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi el-
latorendszer keretein beliil

A szociélis ellatorendszerben tapasztalhatd volt tobb olyan eset, amikor a Roma Nemzetiségi On-
kormanyzat vezetése joval tobb tamogatast szeretett volna biztositani a raszorultaknak, mint ami
jogszabaly szerint jar. Ez évben az 6vodai és iskolai év kezdetén a roma gyermekek sziilei anyagi
tamogatast kaptak, amellyel csokkenteni tudtdk sokszor nagymértékili lemaradasukat (kiegészitok,
ruhazat, stb.).

3.6.2. szamu tablizat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 273
2009 320
2010 274
2011 312
2012 211
2013 282
2014 403

Forras: TEIR, KSH TSTAR
A kozgyogyellatasra vonatkozo jogszabdly, az 1. és 2. kategdriaba sorolt személyek esetében két-
évente teszi kotelezOve az ellatasra szorult személyek feliilvizsgalatat. Ezért van jelentds ndvekedés
2014-ben. Lathato, hogy a kozgyogyellatas jelentés mértékben jarul hozza a jelentés megélhetési
problémakkal kiizd6 raszorultak gydgyulasahoz. Ez sok esetben a gyermek jobb megélhetési esélyét
is noveli.

3.7 Ko6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Az elmilt években megvaldsitott néhany ESZA, TAMOP, stb., jellegii projekt jelentds mértéki
tobblet lehetdséget biztositott a hatranyos helyzetli gyermekek szdmara (szakkorok, kirdndulédsok,
foglalkozasok, stb.).
A véros vezetése lehetdségeihez igazodva mindent megtesz annak érdekében, hogy a kozdsségi
szintereket, varosi programokat fenntartsa és fejlessze. Az utobbi években a civil szervezetek job-
ban atlathatova valtak, melyet a varos altal kiirt palyazatok is megkdvetelnek.
A pasztoi onkormanyzat ez évben megtobbszorozte a sport €s civil szervezetek mitkodését tamogatod
palyazati forraskeretét. A Teleki Laszlo Konyvtar és Mivelddési Kézpont a varos legjelentésebb
kozosségi szinterét biztositja.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok nem jellemzdk a véarosban. A becsiilt 700-800 f0s roma lakossdg megfeleld
mértékben és modon integralodott a varos tarsadalmi szovetébe.
A roma- és hatranyos helyzetli gyermekek bevonasra keriilnek az 6vodai, iskolai kozdsségi mun-
kakba. Részt vesznek a sport, kulturalis, kozosségi dsszejoveteleken, melybe egyre tobb sziilot lehet
bevonni. A sziilék mar t6bb alkalommal igen jo példat mutattak kiilonb6z6 rendezvények, iskolai
kirandulasokon valé részvételiikkel és pozitiv hozzaallasukkal. Ok azok, akik tudjak, hogy tenni
kell a jovéért és nem csak varni a valtozast.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
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Paszté gazdalkodo, kereskedd, polgari tradicioval rendelkezd kisvaros. Erre alapozva kisebb-

nagyobb mértékben mindig is meg volt az adomanyozasra valo hajlam, akarat. Az elmult idészak-

ban ennek nemcsak a kiszélesedését, hanem a tamogatasok nagysaganak, erejének novekedését is

tapasztalhatjuk. Ez els6sorban a jelentdsebb varosi rendezvényeken valo részvételben, azok tamoga-

tasaban, az onkéntes munkaban, valamint a kdzosségi élet tamogatasaban nyilvanul meg. A civilek

altal szervezett jotékonysagi ruhaosztas 2007-t6]1 miikodott évi 1-3 alkalommal, melybdl egyik alka-

lom mindig karacsony el6tt volt.

Mindezek mellett a Voroskereszt, a Katolikus Karitasz és egyéb szervezetek is tobb esetben nyujtot-

tak élelmiszer, ruhazati tiamogatast az arra raszorultaknak. A karitasz 2009-2013 kozott évente két

alkalommal (tavasz, tél) biztositott ¢lelmiszer adoményt (tartos tej, liszt, cukor, tészta, vitamin) a

raszoruld nagycsaladosoknak. Nem volt ritka, hogy ennek keretében egy-egy hatranyos helyzeti

csalad 20 kg lisztet, 10 kg cukrot, stb. vihetett haza. Ezen egyiittmiikodés mara mar megszint, de a

karitasz helyi csoportja, ha kisebb mértékben is, de segiti az arra raszoruld csaladokat. Néhany val-

lalkozasnal is tapasztalhato, hogy az arra raszoruld személyeket megkiilonboztetett figyelemmel

kiséri és segiti. Azt is lehet tapasztalni, hogy néhdny csalad kozvetleniil tdmogat mas elesettebb

csaladot, gyermeket.

A helyi egyhazak is szinte folyamatosan vesznek részt az adomanyozasi tevékenységbe, melyhez

nagyobb részben a helyi lakosok, vallalkozasok biztositjak a hatteret.

Nagyon jo6 civil kezdeményezések indultak el 2014-ben, példaul a ruha, élelmiszer és jaték gytjtése.

Az Oonkéntes munka lehetdsége mindenki szdmara adott, melyet kisebb-nagyobb részben lehet ta-

pasztalni. A 30 napos Onkéntes munka lehetdsége csak az erre bejelentkezett szervezeteknek bizto-

sitott. Ezzel tobb esetben az egyhdazi, sport és civil szervezeteknél volt tapasztalhat6. E tevékenysé-

get segitette a Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatas (FHT) kotelezé 30 napjanak letoltése. A lat-

hat6 szerény novekedés mellett, meg kell allapitani, hogy még béven van tennival6 e teriileten is.
3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat és elédje 1998-t0l folyamatosan miikddik. Heti, napi kapcso-

latot tart fenn a hatranyos helyzetii személyekkel, csaladokkal, ezért problémaikat megfelelé moédon

ismeri. Az onkormanyzat felé folyamatosan jelzi ezeket és kéri annak gyors és hatékony kezelését.

Kisebb gondokat sajat hataskorben intéznek el.

Egyre jobb kapcsolatot apolnak az 6nkormanyzat és a KLIK intézményeivel, a Gyermekjoléti és

Csaladsegitd Szolgalattal és mas szervezetekkel.

Sok a feladat a kozfoglalkoztatott roma személyek problémainak megold4saban, valamint a munka

motivacié fenntartasdban is. Meg kell allapitani, hogy a kozfoglalkoztatott 1étszam nagyobb hanya-

da e tarsadalmi csoportbol és a hatranyos helyzetii allaskeres6kbdl tevodik dssze.

Szamos projekt, kozfoglalkoztatds az dnkormanyzat vezetésének bevondsaval van megtervezve €s

kivitelezve. A jelenlegi nagyprojektek koziil tobb a hatranyos helyzetli személyek-romak altal lakott

teriilet fejlesztését célozza meg.

A hatékonyabb tarsadalmi egylittmiikodés érdekében az alabbi szervezetekkel kotottek egytittmii-

kodési megallapodast:

. Paszté Varosi Onkormanyzat

. Paszto61 Rendorkapitanysag

. Magyar Szentek Roémai Katolikus Altaldnos Iskola (egyben 6voda is)

. Mikszath Kalman Liceum

. Paszt6 Varosi Onkormanyzat Ovodaja

. Paszt6 Varosgazdalkodasi K6zhasznli Nonprofit Kft.

. Teleki Laszl6 Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont

. Paszt61 Gondozasi Kozpont Csaladsegité Szolgalat

. Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

Az Onkormanyzat Gazdalkodasi Szabalyzatat a 36/2014 (X1.26.) szamu hatarozataval fogadta el.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
2013-ban betervezett fejlesztések

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Magas az altalanos iskolai végzettség-, az érettségi | Altalanos iskolai végzettség, szakképzettség és érett-
nélkiili és a szakképzetlen munkanélkiilick szama ségi megszerzésre vonatkozo képzések szervezése
Bérlakas allomany rossz mindségii Bérlakas allomany minéségének javitasa
Szocidlis bérlakas allomany rossz mindségii Szocidlis bérlakas allomany mindségének javitasa
Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek hidnyosak Egészségligyi-csaladvédelmi ismeretek bovitése
kozosségi programokon keresztiil (LEADER, egyéb
palyazatok)
A szolgaltatasok korlatozasat okozo koziizemi dij- Lakésfenntartasi tamogatas emelése
tartozasok felhalmoz6dnak

Tervezett fejlesztések:
1. Altalanos iskolai végzettség, szakképzettség és érettségi megszerzésre vonatkozo képzések szervezése

e Megtortént és folyamatos.

2. Bérlakas allomany mindségének javitasa
o Megtortént és folyamatos. 1 elégtelen lakhatasi koriilmény megsziintetésre, lakas felajitasra kerdilt.
A felgjitasba kiils6 szakembereken kiviil pasztoi korfoglalkoztatottak is részt vettek. Bérbe adva.
o Paszto, Kolesey F. u. 20 II/5,
o Paszto, Kolesey F. u. 20 111/18
3. Szocialis bérlakés dllomany mindségének javitdsa
e Megtortént és folyamatos. 1 db lakas felujitasra keriilt. Bérbe adva.
o Paszto, Vasut ut 1. Volt Volan iroda épiilete
4. Egészségiigyi-csaladvédelmi ismeretek bovitése kdzosségi programokon keresztiil (LEADER, egyéb
palyéazatok)
e Megtortént és folyamatos.
5. Lakasfenntartasi timogatas fenntartasa

e Nem tortént meg, de 2015-t6l folyamatos.

e A lakasfenntartasi tiamogatas normativa szerint keriilt kiosztasra az elmult idészakban, melyhez az
Oonkormanyzatnak csak 10% sajat erdt kellett biztositania. A lakasfenntartasi tamogatast 2013-2014-
ben a tervezettek ellenére az 6nkormanyzat sajat erejébél megemelni nem tudta. A koziizemi tartoza-
sok novekedtek. Ennek kiilsé forrasbol torténd csokkentését (2,2 M Ft) tudta megvalositani. A lakas-
fenntartasi tamogatas telepiilési tamogatasi kategériaba keriilt, melynek forrasat 100%-ban a helyi
Onkormanyzatnak kell biztositania.

¢ Kiemelt lakasfenntartasi tamogatas 2015-ben:

A helyi 6nkormanyzat 2015-ben elfogadta a lakasfenntartasi tamogatasra vonatkozo rendeletét. Mi-
vel az dnkormanyzat szabad bérlakassal, vagy szocialis lakassal nem rendelkezik, ezzel segiti el6 a
raszoruld csaladok lakasbérlését. Az igényl6 a pontozast kovetéen a lakasigénylok névjegyzékébe
keriil, ahol a besorolas utan havi 15 e Ft, vagy 20 e Ft tamogatast kap lakasbérlésre. Jelenleg 6 csalad
kapja meg ezt a tamogatasi format.

A feliilvizsgalat miatt modositott (alahuzott) és betervezett uj fejlesztések

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
A lakasbérlés megkonnyitése Lakasfenntartasi tdmogatas biztositdsa
Kevés a bér-és szocialis lakasallomany. Bér-és szocialis lakasallomany novelése.
A hatranyos helyzetii teriileten nagymértékii az Hatranyos helyzetii teriiletek infrastrukturalis,
infrastrukturalis, szocialis lemaradas. szocialis, egyéb lemaradasanak csokkentése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az altalanos helyzetelemzés is bizonyitja, hogy a gyermekek szama évrél-évre folyamatosan csok-
ken. Igaz ez a csokkenés a 2013-2014 kozott volt a legalacsonyabb mértéki, mivel mindéssze 16
fovel csokkent a 0-14 éves kort allando lakosok szama. Az élve sziiletések szama is 2014-ben volt
a legjobb az elmult 3 év tekintetében. Ez adta a -53 természetes szaporodasi mutatot, mely szintén
az elmult 3 év legjobb eredményét adta.

Figyelembe Kkell venni azt is hogy a 1103 gyermekre (0-14 év) 2014-ben, mar 1760 id6s lakos (65
¢év felett) jutott. Mindezek alapjan rendkiviil nagy és felelosségteljes feladat az orszagos adatokhoz
mért, jéval alacsonyabb gyermeklétszam megfeleld szinvonalu, évodai, iskolai ellatasa és a hatra-
nyos helyzetli gyermekek megkiilonboztetett kezelése.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
A gyermekek helyzetét és lehetdségeit vizsgalva a varosban nagymértékii valtozas nem kovetkezett
be, de a katolikus 6vodai nevelés lehetdsége, valamint az dltalanos iskola 6sszevondsanak eredmé-
nye pozitiv hatasokat generalt e teriileten. Igy mara a véros, allami- és egyhazi 6vodakkal- altala-
nos iskolakkal is rendelkezik.
A varosban miikodo gyogypedagdgiai intézet tovabbra is nagy segitséget biztosit a hatranyos hely-
zetl gyermekek oktatasaban, nevelésében.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) - 2013. januar 1-jétol
hatalyos 74.§ (1) bekezdése - alapjan ,,az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési
igényll gyermekek ovodai nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol”.

Az éllami fenntartasba keriild koznevelési alapfeladatok a koznevelési feladatot ellatdo egyes on-
kormanyzati fenntartasi intézmények allami fenntartasba vételérdl szolo 2012. évi CLXXXVIIL
1.§-a alapjan az Nkt. 4.§ 1. pont ¢)-q) és s)-u) alpontjai szerint koznevelési alapfeladatok, valamint
a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl tanulok iskolai nevelését-
oktatasat, kollégiumi ellatasat biztosito, a telepiilési onkormanyzat vagy telepiilési dnkorményzati
tarsulas altal fenntartott koznevelési intézmények.

Az éllami fenntartasba keriild koznevelési intézmények fenntartdi feladatainak ellatasara a Kor-
many a 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelettel a kdzponti hivatalként miikodd Klebelsberg Intéz-
ményfenntartd Kozpontot (tovabbiakban: KLIK) jelolte ki, amely 2012. szeptember 1-jével kezdte
meg mikodését. A KLIK szervezetén beliil teriileti szervként tankeriileteket alakitott ki, amelyek
vezetdinek, a tankeriileti igazgatoknak a kinevezésérdl 2012. oktdber 31-én az emberi eréforrasok
minisztere dontott. A tankertileteket jarasonként és budapesti keriiletenként hoztak 1étre, igy 0ssze-
sen 175 jarasi és 23 fovarosi, osszesen 198 tankeriilet jott létre. Igy jott 1étre 2013. januar 1-én a
Pészto1 jaras teriiletén miikodé KLIK Paszto1 Tankertilete.

Két fogalmat kell itt kettévalasztanunk, a fenntartast és a miikodtetést. Nagyon egyszeriien fogal-
mazva, a fenntartas szakmai mitkodtetést, iranyitast, ellenérzést jelent, mig a miikodtetés az tizemel-
tetéssel, a koznevelési feladat ellatasahoz sziikséges szolgaltatasok biztositasaval, vagyonelemek
funkcionalis szinten tartasaval kapcsolatos feladatokat foglalja magéban.

A mikodtetési feladatok 2013. janudr 1-jét6l torténd ellatasaval kapcsolatban a rendezd elv a tele-
pulés lakossagszama: f6szabaly, hogy a 3000 Iélekszam alatti telepiilések esetén az allami fenntar-
tasba keriild koznevelési intézmények miikodtetéje a KLIK, a 3000 Iélekszam feletti telepiilések
esetén az dnkormanyzat. 2015. szeptember 1-t6l ezen a jogon vette vissza Pasztd Varosi Onkor-
manyzat a Rozsavolgyi Mark Alapfokt Miivészeti Iskola Rajeczky Benjamin Tagintézményének és
a Zsigmond Kiraly Altaldnos Iskola miikddtetését.
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Piszté Varosi Onkormanyzat Ovodajaban az elmult két évben a nevelési feltételek megteremté-
sében ¢s az infrastruktura fejlesztésében lényeges javulas tortént. Mindharom 6voda épiiletének
felujitasara (BM keretbdl, sajat forrasbol) a fenntartd palyazati tamogatast nyert el. Igy megtortént
az épiiletek teljes nyildszard cseréje, homlokzat-szigetelése, mosdé felujitisa. A Szazszorszép Ovo-
da lapos tetd szerkezetére 2015-ben napelemek keriiletek elhelyezésre, szintén palyazati forrasbol.
A nevelési koriilmények 1ényeges javuldsaval parhuzamosan a miikodési koltség csokkent (flités,
aram), amely a kornyezettakarékos és hatékony intézményi miikddést biztositja. Folyamatos az ud-
vari jatékok, mozgasfejlesztd eszk6zok és a targyi felszerelések megujitasa is elsdsorban alapitvanyi
tamogatassal, palyazaton elnyert pénzforrassal. A butorzat és textiliak folyamatos cseréjével, a cso-
portszobak felujitasaval fokozatosan elérték, hogy az dvoda kiviil-beliil megujult és esztétikus kor-
nyezet alakult ki. Az 6voda vezetése kovetkezetesen torekszik arra, hogy az eltéré szociokulturalis
hattérrel, egyéni fejlodési litemmel, eltérd fejlettséggel rendelkezd dvodasgyermekek kozosséggé
formalddjanak, ¢és az érzelmi kotddésen alapuld kohézié alakuljon ki. A demogréfiai hullam az
ovodak gyermeklétszamaban is érezteti negativ hatasat, melyet folyamatosan térekszenek elonyiikre
forditani. A csokkend gyermeklétszam ismeretében a két és fél éves gyermekek 6vodaztatasara is
van lehetdség.

A 2015-2016. nevelési évben a csoportszam csokkent, igy a székhely 6vodaban is mod nyilik a tor-
naszoba kialakitadsara. Nagy odafigyelést igényel a csoportszam csokkentés, ugyanis fennallhat az
esélye a gyermekcsoportokban a maximalis csoportlétszam tullépésének.

Az 6voda ¢letében egyik legfontosabb esemény az 1) gyermekek fogadasa, a beilleszkedés meg-
konnyitése, az dvodas élet sikeres elinditasa. A harmadik életévet betoltott gyermekek kotelezo
6vodaba jarasaval (2015.09.01) az 6évoda esélyteremtd €s hatranykompenzacids szerepe erdsodik.
Kiemelt figyelmet forditanak az 6vodas gyermekek fejlédésében az iskolaérettség allapotara, a tan-
koteles koru gyermekek iskolaba késziilésére.

Az 6vodapedagogusok jelzései szerint egyre tobb a valamilyen okbol sériilt, magatartasi zavarral
kiizd6 gyermek, melynek kezelése kezdetben a pontos diagnozis hidnydban nagyon megneheziti az
egyénre szabott neveldmunkat, és a gyermeki személyiség fejlesztését. A sajatos nevelési igényii
gyermekek integralt nevelését is felvallaljak a rehabilitacios bizottsag szakvéleményének figyelem-
bevételével és nagy hangsulyt forditanak a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nevelésére, fejlesztésére.

Az egyéni banasmodd alkalmazéasahoz sziikség esetén igénybe veszik a nevelést segitdé szakemberek
logopédus, gydgypedagbdgus, gyogy-testneveld, fejlesztopedagdgus munkadjat. A hatranyos helyzetii
/HH/ és halmozottan hatranyos helyzetli /HHH/ gyermekek nyilvantartasa a Polgarmesteri Hivatal
Igazgatési és Szocialis Osztalyan torténik, ezért szoros egylittmiikodéssel nyomon kovetik a szam-
szerliség valtozasat.

A Gyermekjoléti Szolgalat, a Csaladok Atmeneti Otthona, a védéndk és egyéb szakemberek bevo-
nasaval a jelzérendszeres egylittmiikodés hatékony, amely féleg a veszélyeztetett helyzet megeldzé-
sére és a rendszeres 6vodaba jarasra terjedt ki.

A gyermekétkeztetést két ovoda és a Margit Korhaz f6zékonyhaja latja el. Az évodaskoruak sziik-
ségleteit €s igényeit figyelembe veszik, és az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsaban part-
nerként egylittmiikddnek /37/2014.(IV.30) EMMI rendelet/. Ez évben a dietetikus étrendet igényld
gyermekek esetében is biztositjak az étkeztetést. A hasznosi varosrészben 1€évé 6vodaban a 100 ada-
gos f6zOkonyha a gyermekétkeztetés mellett, az idések szocialis étkeztetését is biztositja.

Humanerd fejlesztésnél stratégiai célt tliztek ki, hogy véljon a dolgozok belsd igényévé az 6n és
tovabbképzés, és kapjanak 0sztonzést, a szakvizsgat add képzésre.

A személyi juttatasok, az alapilletmények a 2013.09.01-jét6] hatalyba 1épett pedagdgusok elémene-
teli rendszere kapcsan jelentésen novekedtek, amelynek értékallosagat és tovabbi novekedését a
326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet és modositasai biztositjak. Mindsitési eljaras sikeres teljesi-
tésével a pedagogusok magasabb fokozatba 1éphetnek, amely illetményemeléssel jar. Az 6voda ve-
zetése kiemelten 0sztonzi és segiti a pedagdgusmindsitésre valod felkésziilést.
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A két EU-s ¢és hazai tehetséggondoz6 palyazat megvaldsitdsdval megtortént a neveldtestiilet szemlé-
letvaltasa, mely szerint ,,minden gyermekben keressiik az értéket”. Ezért kiemelt figyelmet fordita-
nak a kivételes képességli gyermekek fejlesztésére.

Paszté Ovodaja a Kistérségi Tehetségpont Pasztd székhelyeként, Orokos Zold és Zold Ovodaként
mukodik, amely a nevel6testiilet nagyfoku pedagdgiai elkotelezettségét, a neveldi kozosség elhiva-
tottsagat €s az innovacio iranti fogékonysagat bizonyitja.

A Katolikus évoda 2012. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit, egy vegyes életkoru csoporttal. A
varos kozpontjatdl csak karnyujtasra talalhato épiiletének alapjait tobb mint 100 évvel ezeldtt raktak
le és végig ovodaként funkcionalt. A pasztdi plébania kezdeményezésére a Vaci Egyhazmegye tu-
lajdonaba kertilt, az elmult két évben kiviil-beliil teljesen megujult. Az elmult dsszel mar két csoport
fogadta a kis 6vodasokat.

A pedagodgiai programjuk a kdrnyezet megismerésére, ezen beliil hagyomanyaink kozvetitésére, az
anyanyelvi nevelésre, és a katolikus hit atadasara épiil. Ovodasaik legfébb tevékenysége a jaték. A
erkolcsi itéloképességét és szocializalddasat.

A j6 jatek az erkolcs, a szolidarités, a kitartés, a keresztény emberi magatartas, a szeretet és megbo-
csatas megalapozoja és fejlesztoje.

Pasztoi Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény Gyermek Otthon Ovoda Altalanos
Iskola Specialis Szakiskola és Kollégium

Nograd megyében az intézmény tobb mint 30 éve latja el a sajatos nevelési igényl gyermekek, ta-
nulok (3-23 éves) nevelését-oktatasat.

A kiemelt figyelmet, kiillonleges banasmodot igényldk 102 f0s 1étszamat enyhe- és kozépsulyos
értelmi fogyatékosok, valamint pervaziv fejléddési zavarral, autizmussal ¢l0k alkotjak. A fogyaté-
kossag tipusa és sulyossaga alapjan két specialis 6vodai csoportban 14 gyermek nevelkedik. A tob-
biek az altalanos iskola 1-8. osztalyaiban, kozépfokban pedig a 9-11. évfolyammal miik6dd kész-
ségfejlesztd specidlis szakiskoldban tanulnak.

Kollégiumi elhelyezést 67-en veszik igénybe, melyhez napi 6t étkezés jar. A naponta bejaroknak,
valamint a 7 pasztoi lakhellyel rendelkez6 személynek napkdzit biztositanak. Ebben a tanévben két
hatranyos helyzet(i személy van, de a halmozottan hatranyos helyzetliek szama 64 f6. Vannak, akik
sulyos csaladi problémakkal kiizdenek, ami idénként krizishelyzetet is teremt. Ezeket az iskola bel-
s6- és kiils6 szakemberei kezelik. Az iskola Gyermekotthonaban jelenleg 19-en élnek.

A tanuldk nevelése-oktatdsa gydgypedagogusok vezetésével, egyéni fejlesztési tervek segitségével
torténik, ami kiegésziil logopédiai-, egészségiigyi célu testnevelési foglalkozasokkal és tehetség-
gondozassal is. Az idegen nyelvek koziil a gyermekek németet tanulnak, de lehetdség van a lovari
nyelv elsajatitdsara, a roma-kultira megismerésére is.

A kollégiumi nevel6tanarok szervezik a szabadidds programokat, sportolasi lehetdségeket, kultura-
lis rendezvényeket, bekapcsolddva a varosi edzdterem, konyvtar és miivelddési haz ajanlataiba.

Kozel hasz éve miikodik az iskola Fészekmeleg Alapitvanya, mely az adok 1%-0s felajanlasabol
tartja fenn magat és biztositja céljai megvalositasat. Onkéntes timogatok adoményainak felhaszna-
lasaval az intézmény vezetése foként Mikulaskor, Kardcsonykor, Farsangkor és Husvétkor bovithe-
tik az ajandékozottak korét.
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Mikszath Kalman Liceum

A Liceum a Pasztoi Jaras egyetlen érettségire felkészitd kozépiskoldja, ahol harom parhuzamos
képzés zajlik folyamatosan. Az évek soran azonban a képzések tipusai valtoztak. Az allando formak
a gimnaziumi oktatas-nevelés teriiletei: az 6t évfolyamos nyelvi elokészitdé évvel indulé magyar-
francia két tanitasi nyelvii és a szintén 6t éves, nyelvi eldkészité évvel induld angol, német, infor-
matikai emeltszintli oktatast nyajté gimnéaziumi képzések. A harmadik tipus, valtozasokon ment
keresztiil az elmult években: 2013. évtdl a szakkozépiskolai oktatas 6t évesrdl négy évesre modo-
sult, majd 2015. évtdl felmend rendszerben kifut és helyére a 2016/2017-es tanévben a négy évfo-
lyamos gimnaziumi képzés 1€p, melyet a tervek szerint a 2017/2018-as tanévtdl kezdve az 6t évfo-
lyamos nyelvi elokészitd évvel indulé magyar-német két tanitasi nyelvii oktatas valt.

Az iskoldban a tanul6i l1étszam 450 6 koril stabilizalodott, a didkok 86,4%-a Nograd megyei és
csupan 13,6%-a rendelkezik mas megyében lakohellyel. A pésztdi tanuldk aranya 35%, az iskolaba
mas telepiilésrél minden nap bejardk aranya 45%, a kollégista didkoké 20%.

A Mikszath Kélmén Liceum tagintézményeként mitkddik a Tittel Pal Kollégium, ahol az elhelyezett
didkjaink 1étszama az évek soran 80-90 f6 kozott allandosult. Az igényekhez igazodva, minden ta-
nulo felvételt nyer a kollégiumba. A tanulok hétvégi elhelyezése csak intézményi program esetén
biztositott a kollégiumban.

Az intézmény alkalmazotti 1étszama 63 f6, melybdl 45 6 a pedagdgus: 2 f6 mesterpedagdgus és 12
f6 magasabb kategdriaba mindsitett tanar (P2).

Az intézmény nagy hangsulyt fektet — az idegen nyelvi és az informatikai oktatas mellett — a mate-
matikai és a természettudomanyos képzésre, segitve ezzel a didkok palyavalasztasat és az arra vald
felkésziilést. Az intézmény fenntartoja és miikodtetéje a 2012-es évtdl kezdve a Klebelsberg Intéz-
ményfenntartd Kézpont Salgotarjani Tankertilete.

Az intézmény tobb képzési formaban miikodik, az alabbiak szerint:

1. 2004. szeptember 1-t6l a gimnaziumi tagozat, angol valamint német nyelvii nyelvi el6készi-
té évfolyammal, mely egy 1 + 4 éves képzés.

2. 1988. szeptember 1-t6l a két tannyelvii gimnaziumi tagozat, nyelvi el6készité évfolyammal,
magyar-francia két tanitasi nyelvli képzéssel, mely szintén egy 1 + 4 éves képzés.

3. Szakkozépiskolai tagozat: 4 éves, az érettségire felkészité szakkozépiskolai képzés is folyik.
A torvényi valtozasok miatt a 2015/2016-os tanévben 11. évfolyamos szakkozépiskolas did-
kok szamara mar kotelezo a szakmai tantargybol tett érettségi vizsga. Ezért a tanuldk a 9.
évfolyamtol kezdve magas draszamban tanuljak a szakmai targyakat, valamint a nyari kote-
lez6 szakmai gyakorlaton is részt vesznek. A 2012/2013-as tanévtdl kezdve, minden diak
angol nyelvet tanul a tagozaton.

4. 2007. szeptember 1-t6] miikodik az érettségire épiilé kozépfoku postai ligyintézé szakkép-
z¢és. A szakkozépiskolai képzés egyik alapvetd célja, hogy az eredményes érettségi utan,
végzett diakjaink, minél nagyobb szamban hasznaljak ki az intézmény altal felkinalt szak-
képzési formaban valo részvételt. A felvehetd maximalis 1étszam 20 6.

5. A Kollégium 2012. szeptember 1-tdl, 3 tanuldi csoporttal miikodik. 2008. szeptember 1-t6l
megoldott a pedagogiai feliigyelet biztositasa a teljes tanulmanyi idészakra. A kollégiumban
alapvet6 cé€l, hogy a tanulok megismerésével segitsiik beilleszkedésiiket, személyiségiik fej-
18dését és egylittes munkaval biztositsuk céljaik megvalositasat.

A hatranyos helyzetben 1€év0, a beilleszkedési, ill. magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok segitésé-
re az egyéni foglalkozasok, az osztalyfénokok, az ifjusdgvédelmi felelds és a pedagogiai assziszten-
sek segité munkaja szolgal, kiegésziilve a tanulmanyi elérehaladast segitd szaktargyi korrepetala-
sokkal, melyekre a tanév sordn az egyéb foglalkozasi keretbdl nyilik lehetdség.

Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban egyiittmiikodnek a telepiilési polgarmesteri hivatalokkal, a
gyamhivatallal, a Nevelési Tanacsadd szakembereivel, ill. pszichologusaval. Ezen szakmai sze-
mélyzetet onerdbdl biztositani nem képesek, ami régdta fennalld probléma.
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Iskola tanuloi létszamanak alakulasa:
Tanév Tanuléi létszam Tanuldcsoport Atlaglétszam
szam
2007/2008 481 £6 15 32,0 f6/ csoport
2008/2009 503 6 16 31,4 £6/ csoport
2009/2010 534 16 17 31,4 £6/ csoport
2010/2011 522 16 17 30,5 6/ csoport
2011/2012 495 16 16 31,0 fé/csoport
2012/2013 473 6 16 29,5 f6/csoport
2013/2014 462 16 16 28,9 fé/csoport
2014/2015 430 £6 14 31,1 fé/csoport
2015/2016 407 16 14 29,1 fé/csoport

Forras: Liceumi adatok

Az iskola tanuloi 1étszdmanal a csucsot a 2009/2010 tanév hozta, amikor 534 tanul6 (17 tanuld cso-
port) jart az iskoldba. Sajnélatos, hogy a varos 8. osztalyos gyermekeinek jelentds része a kozeli
GyoOngyos, Hatvan vérosait, illetve a fovarost valasszak tovabbtanulasuk szinteréiil. Ez mara csak
407 tanul6 beiratkozasat jelentette, akik 14 tanulécsoportban tanulnak.

Kollégiumi létszam alakulasa

A kollégiumi
év
2008/2009 9016 4 22,5 {6/ csoport
2009/2010 96 16 4 24 {6/ csoport
2010/2011 96 6 4 24 6/ csoport
2011/2012 96 6 4 24 6/ csoport
2012/2013 84 16 3 28 6/ csoport
2013/2014 8016 3 26,6 f6/ csoport
2014/2015 80 16 3 26,6 f6/ csoport
2015/2016 77 6 3 25,6 fé/csoport

Forras: Liceumi adatok

A gimnaziumaénak kollégiuma a féépiilettdl szinte karnyuajtasnyira helyezkedik el, jol megkozelithe-
t0 (busz, vasut) és parkoloval is rendelkezik. Az intézmény szakmai alapdokumentuma alapjan a
kollégium befogadoképessége 120 f6. A kollégistak szdma 2008-2012 kozott stabil volt, de mara
kozel 20 f6s csokkenést mutat.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyerme-
kek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

v Védelen;:):k‘,:zt:i ;12; év alat- %egizz?ll;::it?% ;;; t;lzzz‘i;zl? Veszély(iflt:l:z:(t :(Zi;l;:):ﬁ gyer-
koziil
2008 3 8 131
2009 14 2 150
2010 11 7 157
2011 17 6 158
2012 19 7 170
2013 12 n.a. n.a.
2014 8 n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

Altalanossagban elmondhatd, hogy az egyre felgyorsultabb tarsadalomban, egyre kevesebb idd,
figyelem, tamogatas, stb. jut a gyermekekre. Az egysziilés (elvalt) gyermekek szamanak szinte fo-
lyamatos novekedése tapasztalhatd az dvodakban, iskolakban. Sok az ingazo, vagy kiilfoldon dol-
goz6 szilo6 is. Ez azt jelenti, hogy a helyben marad¢ sziildnek a munka mellett kellene ellatnia a
csaladra, lakas- haz fenntartasra jutd és egyéb feladatokat is. Ez szinte teljesithetetlen kovetelmény
¢s vallalkozas. Ez sokszor meg is latszik a gyermekek 6vodai, iskolai megjelenésében, viselkedésé-
ben és eredményeiben is. A szililok egy része egyre passzivabba, fasultabba valik, mert egyrészt a
nevelési, oktatasi feladatokat szinte csak az iskola feladatanak tekinti, masrészt pedig sokszor nem
bir megbirkdzni a hatranyos helyzetébdl eredd gondokkal, feladatokkal. A veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma novekszik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

LN EErLe Rendkiviili
Rendszeres gyer- | Ebbél tartéosan | gyermekvé- | Ebbél tartésan ermekvédelmi
. mekvédelmi ked- | beteg fogyaté- | delmi ked- | beteg fogyatékos gy .
év 2 . 2 kedvezményben
vezményben része- | kos gyermekek | vezményben gyermekek részesitettek
sitettek szama szama részesitettek szama .
szAma szama
2008 463 10 - 10 263
2009 475 10 - 10 286
2010 519 10 - 10 311
2011 504 10 - 10 148
2012 483 10 - 10 151
2013 471 10 0 10 267
2014 446 10 0 10 345

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a vizsgalt iddszakban folyama-
tos csokkenést mutat. Ez 2011 és 2014 kozott 62 f6s csokkenést eredményezett.
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Ebbdl a tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama folyamatosan 10 f6t mutat. Rendkiviili gyer-
mekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2012-hoz képest tobb mint duplajara emelkedett,
amely a periféridra szorult csaladok tovabbi elszegényedését mutatja.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermekek sziileiken keresztiil indokolt esetben gyermekvédelmi tamogatasban részesiilhetnek.
Ezt egésziti ki a helyi dontés alapjan, csak hatranyos helyzetii csalddok gyermekeiknek jaro egyéb
juttatas. Példaul az 6vodai, iskolakezdési tamogatas, melyet teljes egészében az dnkormanyzat fi-
nansziroz.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak szerint az érintett 6vodas és iskolas gyermekek
étkeztetése ingyenesen biztositott.

Ezeket a kiilonb6z6 idészakban (iskolai sziinetek, programok) szervezett modon oldja meg az on-
kormanyzat. Sajnalatos, hogy a nyari étkeztetésben résztvevd gyermekek szama a 2012-es adathoz
képest az elmult két évben csdkkenést mutatott. Ennek egyik oka lehet a tovabbi elszegényedés, de
ismét fel lehet lelni a csaladi Gsszefogast is. Vagyis a nagysziilok egyre tobb esetben atvallaljak a
gyermek/ek feliigyeletét, melyhez természetesen ételt is biztositanak. Masrészt a gazdasagossag
kérdéskore is felmeriil, igy a sziilok tobb esetben féznek a gyermeknek, akik szivesebben fogyasz-
szak el a nekik megszokott iz vilagu ételt, mint amelyet az iskolabdl, vagy mas konyharol kapnak.

4.1.3. szamu tabliazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama

50 szazalék
méls'fZliZ iezﬁ Ingyenes Ovodaztatasi
Ingyenes étkezés- | Ingyenes étkezésben ezménves tankonyv- t4mosatisban Nyari étkezte-
év ben résztvevok résztvevok szama P tlZeZésre ).70 . ellatasban rés ges" 16k tésben része-
szama 6voda iskola 1-8. évfolyam zesre Jog részesiilok zestt siilok szama
sultak szama 1- szdma szama

13. évfolyam “
2008 68 182 119+8 474 - 110
2009 75 198 97+8 454+56 - 131
2010 79 225 66+2 449+45 5 102
2011 74 240 70 458+47 13 -
2012 88 244 71 434+43 15 100
2013 114 189 n.a n.a 14 48
2014 141 179 n.a n.a 16 77

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorméanyzati adatok

A helyi nyilvantartas szerint az allami 6vodaban 2013-ban 72 gyermek, éves szinten 13.747 adag
ételt kapott ingyenesen. Ez 2014-ben 78 fore novekedett és 13.486 adagot jelentett. A keresztény
o6voda 2013-ban 42 fonek, 2014-ban mar 63 gyermeknek biztositott ingyenes étkezést.

Az iskolai étkeztetésben résztvevok szama az altalanos iskolasok 1étszdmanak csokkenésével egytitt
csokkent. Lathato, hogy 2012-h6z képest 2013-ban nagymértéki, 45 fos csdkkenés volt tapasztalha-
t0. A kovetkezé év mar csak 10 f0s csokkenést jelentett az el6z6 évhez képest. Ezen adatok a be-
iratkozast kovetd idészak (november) 1étszam adatait mutatjdk, nem pedig az éves ingyenes étke-
zést igénybe vevok szamat.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

D Al ampolgirss polgirsiggal
polgirsaggal | Ebbél hat- POIBAISAE | phpol hat- | POEASABEA | pypgl hatra-
z o | . gal nem ren- . nem rendelke- .
ev nem rendelkez6 | ranyos hely- % ranyos hely- ,, : . | nyos helyzetu
. . 2 g delkezo alta- a 70, 18 év alatti ,,
ovodasok szama zeti (fo) . R 2 zeti (fo) e f . (fo)
(f6) lanos iskola- kozépiskolasok
sok szama (f6) szama (f6)
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
2010 - - - - - -
2011 1 - - - - -
2012 2 - - - - -
2013 -
2014 -

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Pészton magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek dvodaba, altaldnos iskolaba nem jar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt teriileten €16 gyermekek tobb tekintetben hatranyt szenvednek a varos maés teriiletén
¢l6 gyermekekhez, csaladokhoz képest. Pedig e gyermekeknek is joguk van a testi, érzelmi, értelmi
és erkolcesi, sth. fejlédést biztositod feltételek meglétéhez.

A varosban két szegregatumot taldlunk. Az egyik a hatranyos helyzetli/romak altal lakott tertilet,
valamint Matrakeresztes Kékesi utjanak egy szakasza.

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakékornyezetben é16 gyermekek szama 2014.

Atelepii- | 5 telepiilésen 6vodai ellatasban része- | A telepiilésen bolcsodei ellatasban A telepulresen Bl?tOS Ke%det
1ésen 616 . < = - 2 Gyerekhaz szolgaltatasaiban
siilo gyermekek szama részesiild gyermekek szama Z — .
0-6 éves részesiilo gyermekek szama
gyerme-
kek sza- | Ebbél szegregitumban | Ebbél . Ebbdl
ma Osszesen , Osszesen , . Osszesen szegregatum-
él szegregatumban él %
ban él
398 45 0 0 0 0

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorméanyzati adatok

A telepiilésen dvodai ellatasban részesiild gyermekek szdma 2010-ben 251 {6 volt, mely 2014-re
kozel 400 fore emelkedett. Ebbdl a szegregalt lakokornyezetben €16 6vodas gyermekek szama 45
{6, mely az el6z6 1ddszakhoz képest 5 f0s csokkenést mutat.

Zsigmond Kiraly Altalinos Iskola

Az intézmény altal ellatott feladatok: Az altalanos iskolai nevelés-oktatas, nappali rendszerti iskolai
oktatas, also tagozat, felsd tagozat mitkkddtetése, sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése-
oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe
értelmi fogyatékos), iskolaotthon, napkdzi otthonos ellatas, tanuldszoba.
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Beiskolazasi adatok:

Intézmény tanuldi 1étszama

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 [ 2014/2015 | 2015/2016

881 874 851 752 717 681
Intézmény varhato tanul6i 1étszama

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

636 611 589 557 551 545

Forras: Iskolai adatok

Evfolyamok és tanulécsoportok szima: az 1-4. évfolyamon 3-3, a tobbi évfolyamon 4-4 parhu-
zamos osztaly miikodik. Atlagos, vagy afolotti osztalylétszamok jellemzéek. A tanuldcsoportok
szama: 28. A nemek aranya kozel azonos, 332 leany és 349 fiu tanuld van. Kisebbségek: roma ki-
sebbséghez tartoz6 tanulok ardnya 14 %. A diakok elsdsorban pasztoiak, de az egykori és azodta
megsziint tarsulas kovetkeztében a Matrasz6lds, Alsotold, Bokor, Cserhatszentivan, Felsotold, Ga-
rab és Kutaso kozségekbdl bejard tanulokat is befogad.

A beiskolazasi korzetbe €16 csaladok szocialis, kulturalis és anyagi helyzete altalaban igen eltéro,
ezért az intézmény neveld és oktaté munkéja ehhez igazodik. A tanoran és tandran kiviil is megpro-
baljak segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indul6 tanulok felzarkéztatasat, ugyan-
akkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, jo képességili tanuldk fejlesztését is.

Tanuloi osszetétel 2015. oktober 1-én

magsnt_ TANULOI OSSZETETEL

2%\

SNI
1% 1%

Forras: Oktatasi Hivatal

Egyéb informaciok:
e Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 186 6, 32%
Hatranyos helyzetli (HH) 42 6
A hatranyos helyzetli tanulok koziil halmozottan hatranyos helyzetii (HHH): 34 6, 6%.
Integraltan oktatott sajatos nevelési igényl (SNI): 5 6, 1%.
Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanulé: 49 {6, 8%.
Magéntanulok szama: 11 {6, 2%.
A t6bbi tanuld: 388 6, 50%.
A nevel6i munkat az alabbi Munkakozosségek segitik:
Also6 tagozatos huméan munkak6zossége
Also tagozatos természettudomanyi munkak6zosség
Osztalyfénoki munkak6zosség
Természettudomanyi munkak6zosség
Human munkak6zdsség
Idegen nyelvi munkak6zosség
Testnevelés munkakdzossége

Nook~ownE

67



Szakos ellatottsaguk 100%-0s. Ez a kivételes helyzet abbol adodik, hogy két nagy iskolat vontak
Ossze, igy még a legkisebb modul oktatasara is tobb tanar kérhetd fel, az érettségi targyak oktatasara
pedig tantargyanként 5-6 szakképzett tanar is van. A kollégak 2-4 tantargy szakképesitésével ren-
delkeznek. Még az altalaban pedagogiai szakszolgalattal ellattatott gyogytestnevelést is belsé hu-
man eréforrasbdl tudjak megoldani.

A tantestiilet kor és nem szerinti osszetétele. A 2015. oktober 1-i statisztika alapjan 61 {6, mely-
b6l 53 16, 88% nd és 8 6 12% férfi. Az alabbi diagram a pedagdgusok nem és korcsoport eloszlasat
mutatja az iskolaban. Ebbdl kitlinik, hogy 50 folotti a kollégak nagy része. Forras: Helyi adat
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2014. februar 1-t61 uj vezetése van az intézménynek, mely elsdsorban a tervszeri fejlesztésben és
kiszdmithatd irdnyitasban nyilvanul meg. A vezet6 intézményfejlesztési terve alapjan az els6 feladat
az egységes intézmény létrehozasa volt. Az iskola mar 6t évvel kordbban Osszevondsra keriilt, de
csak papiron volt egységes intézmény, a valdésagban két onalloan miikodd tagintézmény jelleggel
miikodott. A 2014/2015-6s tanévtdl kezdve atkoltoztették az dsszes alsost a Gardonyi épiiletbe, az
Osszes felsost pedig a Dozsa épiiletbe. Egységesitették rendezvényeiket és tinnepségeiket. A nevelo-
testiilet egységben dolgozik. Uj arculatunkhoz j nevet valasztottak, igy az idei tanévet mar Zsig-
mond Kiraly Altalanos Iskola név alatt kezdték meg.

,,Kiemelt nevelési célok, feladatok k6zé tartozik a kompetenciafejlesztés, kiilondsen a kulcskompe-
tenciak fejlesztése: az anyanyelvi kommunikécio, az idegen nyelvi kommunikacio, a matematika
kompetencia, a természettudomanyos kompetencia, a digitalis kompetencia, a hatékony, 6nall6 ta-
nulds, a szocialis és allampolgari kompetencia, a kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompeten-
cia, valamint az esztétikai- miivészeti tudatossag és kifejezoképesség. Tovabbi kiemelt nevelési cél
és feladat az esélyegyenléség biztositasa. Egyéni kiillonbségekre alapozott nevelés egyarant fontos
a tehetséges, jobb koriilmények koziil érkezd gyermekeknek, a sajatos nevelési igényli tanuloknak
és a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek is. A differencidlas mindenki szama-
ra a személyiségének leginkdbb megfeleld fejlesztést biztositja, figyelembe véve eldzetes tudasat,
gyengébb és erdsebb teriileteit, igényeit, torekvéseit, érdeklddését. Ennek teriiletei az alapkészségek
fejlesztése, tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni képességfejlesztés. A harmadik kiemelt neve-
1és1 cél és feladat pedig a sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelése. A neveldtestiilet fon-
tosnak tartja, hogy pedagogiai tevékenységiinkben a tanulasi, magatartasi és beilleszkedési nehéz-
ségekkel, motivacios problémakkal kiizd6 és az SNI tanulok személyiségének fejlesztését. Ezt hiva-
tott eldsegiteni a logopédia, a gydgytestnevelés biztositasa is.” (Zsigmond Kiraly Altaldnos Iskola
Nevelési Programja)

Az als6 tagozat feladata a nevelés, az alapvetd kompetencidk életkornak megfeleld fejlesztése,
meghatarozott ismeretek elsajatittatdsa, a miivészeti nevelés és mindennapos testmozgas biztositasa.
A felsé tagozat feladata a nevelés, a kompetencidk fejlesztése és a mindennapos testmozgés mellett
a szaktargyi tanulmanyokba val6 fokozatos bevezetés, felkészités a kozépfoku tanulmanyok folyta-
tasara. Az intézmény nagy gondot fordit arra, hogy a tanulok délutani foglalkoztatisa biztositott
legyen. Az alsé tagozat iskolaotthonos formaban miikddik, a felsd tagozaton pedig két napkozis
csoportot miikddtetnek. A szakkorok hozzajarulnak a tanuldk hasznos szabadidd eltdltéséhez, ké-
pességeik kibontakoztatasahoz, valamint a mindennapos testedzés lehetdségének biztositasahoz.
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Ennek szellemében nagyszamu szakkort, koztiik néptancot, énekkart, stb. hirdettek a tanuloknak. A
pedagogusok a napi szabadidds tevékenységen tul rendszeresen szerveznek szinhaz €s kiallitas 1ato-
gatasokat, kirandulasokat is.

Az intézmény infrastruktiraja és tarsadalmi kapcsolatai

Az iskola Paszt6 varos és a Pasztoi Jaras legnagyobb gyermeklétszamu altalanos iskolaja. Az in-
tézmény épiiletei egymas mellett helyezkednek el Paszton varoskozponti, de mégis csondes utcaja-
ban. A tertilet hataros a Mikszath Liceummal, azzal iskola-komplexumot alkot. Az épiileteink allaga
felujitasra €s korszertsitésre szorul. Mérete megfeleld a tanuldi 1étszamhoz.

Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai igen kiterjedtek, programok szintjén egylittmiikodik mas
iskolakkal, példaul a Mikszath Liceummal, a varosi miivelddési hazzal, mizeummal és az 6vodak-
kal, civil szervezetekkel, példaul alapitvanyokkal, egyestiletekkel.

Az intézményvezetés kozéptavh tervei a szakmai fejlesztések iranyat a korabbi tagozatok, emelt-
szintll képzések részben ki is jelolik. Az emelt szintli képzések tovabbfejlesztése és a tagozatos 0sz-
talyok inditasanak lehetéségeiben gondolkodunk. Az intézmény hagyomanyai kozott szerepelt mar
ének-zene tagozatos €s testnevelés tagozatos képzés is. Jelenleg emelt szinten tanulnak angol nyel-
vet, informatikat és a testnevelés tovabbra is kiemelte helyzetii tantargy.

Az intézményben igen nagy nyitottsdgot és lelkesedést tapasztaltunk az emelt szintli képzések tovab-
bi fejlesztése irant. kiilondsen az angol. az informatika és a testnevelés tagozatok bevezetésével kap-
csolatban.

Az iskola a gyermekek esélyegyenldsége biztositasanak érdekében végrehajtotta az onkormanyzat
beiskoldzasra vonatkoz6 elvarasait.

Az osztalyokat feliilvizsgaltak, megallapitottak, hogy valoban nem kiegyensulyozott a volt tagin-
tézmények évfolyamainak egyes osztalyai kozott a HH/HHH, SNI, BTM és roma szarmazast tanu-
16k aranya. A beiskolazaskor a HH/HHH-s gyermekek osztalyok kozotti elosztasara figyelemmel
voltak. EgyenlGen osztottak el az emlitett tanuldkon kiviil az SNI-s, BTM-es, és roma tanulokat. A
szakért6i vélemények alapjan soroltak be éket. Ennek eredményeként hasonld Gsszetételli osztalyo-
kat inditottak az utobbi két tanévben is. Az intézkedést a tankeriileti igazgatd utasitasanak megfele-
18en hajtottak végre.

Sokat segitett a helyzeten az osztalyok atkoltoztetése, és a tagozatok 0sszevonasa is. Az intézkedés
jelentdsen csokkentette a belsd fesziiltségeket a tanulok, sziilok, korabbi iskolak kozott. Kiilonos
figyelmet forditottak a demokratikus keretek kozt megalkotott programterv egyes eseményeinek
megfelel6 modon torténd kommunikécidjara €s a hagyomanyosan jo programjaink végrehajtasara.
Tovabbi feladat az ujonnan belépd elsd osztalyoknal is folytatni az antiszegregaciéo megkezdett is-
kolai gyakorlatat.

A Magyar Szentek Rémai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola

Pedagogiai programjuk legfontosabb alapgondolata:

Intézményiik a gyermekek keresztény szellemben torténd nevelését, oktatasat tiizte ki célul. Céljuk
érett, felelds, keresztény személyiségli emberek formalasa, a személyes hit elmélyitése, a keresztény
vilagnézet kialakitasa, az egyéni képességek kibontakoztatasa €s a tehetséggondozas.

A pedagdgiai modszerek alkalmazasanal a kompetencia alapt oktatast helyezik elétérbe. A tanulo-
kat szakmailag felkésziilt tantestiilet varja. Pedagogusaik innovativak, nyitottak a legujabb modsze-
rek alkalmazésara a nevelés-oktatas teriiletén. A munkat tobbdiplomas, gyakorlattal €s emberisme-
rettel rendelkezd pedagdgusok és egyéb szakemberek segitik.

A Katolikus iskola 2013. szeptember 1-t6]1 mikodik. Az épiilet f6ldszintjén az also tagozatosok ta-
nulnak, itt talalhato a neveldi szoba is. Az iskola testnevelési-torna szobaval rendelkezik. A kora
0szi idOszakban ¢€s tavasszal az iskola udvaran, a Romkertben vagy a sportpalyan sportolnak a tanu-
16k. Az informatikaoktatds a legmodernebb gépekkel felszerelt termekben torténik. Az Ozon étte-
rem kiilontermében nyilik lehet6ség az iskolai étkezésre. Minden gyerek minden nap ingyenesen
fogyaszthat el egy pohar tejet az Iskolatej Programnak kdszonhetden.
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Az Iskolagyiimdlcs Program keretében ingyen gyliimdlesot is biztositanak a tanuloknak. A részké-
pesség-hidnnyal kiizd6 gyermekek szdmara fejlesztd pedagogus tart foglalkozasokat.

e Idén iskolaotthonos osztaly indult az elsé évfolyamon.

e Az also tagozatos osztalyokban két-két pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

o Kisdidkok részér az egész napos oktatds soran a tanorak és a szabadidds tevékenységek az
eléirtaknak megfeleléen valtakoznak.
Az els6 osztaly masodik félévétdl két idegen nyelvvel ismerkedhetnek meg a gyerekek.
Negyedik osztalytol heti 4 6raban csoportbontasban tanuljak az elsé idegen nyelvet.
A mindennapos testnevelést heti 4 testnevelés ora €s 1 néptanc 6ra biztositja.
A katolikus hittanérakon kiviil felekezet szerinti hittanéran vehetnek részt a gyerekek.
Indulé osztalyok
A 2014/2015 tanévtdl felmend rendszerben évente egy-egy évfolyammal béviil az intézmény. Igy
elészor a 2018-19. tanévben valhatnak 8 évfolyamos altalanos iskolava.
Amit a kotelezo foglalkozasokon Kkiviil biztositanak:
A tehetséggondozas érdekében mar az els6 évfolyamtol szakkoroket inditunk, amelyek felso
tagozaton fokozatosan kibdviilnek (gyermeklelkiség, idegen nyelvi, énekkar, kdrnyezetvédd, mate-
matika, néptanc).
Kiilonbozd sportszakkorok (foci, sakk) miikodnek iskolankban.
Szinhazlatogatasokat, nyari-, si- és erdei tdborokat, osztaly €s iskolai szintli kirandulasokat, szerve-
ziink.
Szines iskolai programokkal tessziik ¢lményszertivé gyermekeink életét. Témaheteket szerveziink
az egyhazi, nemzeti és népi linnepekhez kapcsolodva. Ezek koziil kiemelkedik az iskola sziireti ren-
dezvénye, az Oszi tura, a Magyar Szentek Hete, az advent, a mikulas, a kardcsonyi misztériumjaték,
a farsang, az egészséghét, a hisvét, a fold napja, az anyak napja.
A tehetséggondozas alappillérei az iskolai képességfejleszto versenyek (magyar, matematika,
idegen nyelv és kornyezetismeret tantargyakbol). Sikerrel vesziink részt a vérosi, teriileti, egyhaz-
megyei, orszagos tanulmanyi versenyeken (népdal-, népzeneli, rajz, versmondo, helyesird, matema-
tika, meseiro).

Az ovodai és iskolai 1étszam alakulasa:

Idépont Ovodai létszam | Iskolai létszam | Osszesen
2012.10.01 25 0 25
2013.10.01 42 65 107
2014.10.01 63 108 171

Forras: Intézményi adatok

Ciroka Csaladi Napkozi Nonprofit Kft.

Pasztd6 Viarosi Onkormdnyzat nem rendelkezik bolcsddével, mivel lakossagi létszama miatt nem
kotelezo feladata. E mellett az anyagi forras hianya sem teszi lehetévé az igen koltséges bolcsdde
létrehozasat és miikodtetését. A jogszabalyi valtozasok bizonyos foku segitséget adnak a kisgyer-
mekes sziildnek akkor, amikor a 3 év alatti gyermekek dvodaba torténd ellatasat is tamogatja.
Paszton a Ciroka magan napkozi legfeljebb 7 gyermek részére biztosit ellatast. Kiilso és sajat for-
rasok bevonasaval az ellatas jelenleg ingyenes, melyet folyamatosan igénybe vesznek a sziilok. Az
ez évben lejar6 anyagi tamogatas, jovore 0j helyzetet fog teremteni a gyermekek napkozbeni ellata-
sat igényld sziilokkel szemben.

A sziilok munkéba allasdnak eldsegitése, a koltségek csokkentése érdekében az dnkormanyzat a
345/2015. (X.29.) szamu hatarozata alapjan, az ellatashoz kapcsolodd tdmogatast fizet.
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4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilésen é16 altala-
nos iskolas tanulok
szama

A telepiilésen €16, fogyatékosnak mindsitett (SNI) alta-
lanos iskolas tanulok szama

SNI tanulék ellatasanak
telepiilése (helyben vagy

mas telepiilés ahol tanul-
nak)

0sszesen

ebbdl szegregatumban él

615

n.a.

n.a.

Helyben

Forras: TEIR, KSH TSTAR, ()nkorményzati adatok

A telepiilésen 2011-es adatok alapjan 644 altalanos iskolas tanuld élt, mely 2013-ra 29 f6s csokke-

nést mutatott. Az altalanos iskoldkban az SNI gyermekek szdma nem éri el a 10 f6t.

4.2.3. szamu tablazat - Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esély-

egyenlésége

Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban

telepiilzées RS szegregatum 1. szegregatum 2. S:Eie:é
2010 0 0 0 Nincs.
2011 2 0 0
Atmeneti nevelésbe vétel 2012 3 1 0
2013
2014
2010 na na na
2011 4 0 0
Tartés nevelésbe vétel 2012 4 0 0
2013
2014
2010 na 0 0
2011 5 1 0
Ideiglenes hafélyl.’l elhe- 2012 1 1 0
lyezés
2013 1
2014 1
2010 2 0 0
Csaladi pétlék/ iskolazta- 2011 12 7 0
gesntése holat idmyegs | 2012 15 : 0
miatt 2013 5
2014 1

Forras: Onkormanyzati adatok
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Megjegyzés:

A szocialis és gyermekvédelmi targyt torvényeknek a Magyary Egyszerisitési Programmal 6sszefiiggd
modositasarol szold 2013.évi XX VILtv. rendelkezik az atmeneti és tartos nevelésbevétel dsszevonasa-
rol ,,nevelésbe vétel” elnevezes alatt, valamint a gyermekvédelmi gyamsag bevezetésérdl. A Gyermek-
védelmi térvény (Gyvt.) értelmében korabban a csaladjukbdl veszélyeztetettségiik miatt kiemelt kisko-
ruakat a gydmhatosag dtmeneti vagy tartds nevelésbe vehette, melynek eredményeként a gyermek a
gyermekvédelmi szakellatas rendszerébe keriilt be és elsdsorban neveldsziilohéz vagy gyermekotthon-
ba keriilt. A gyermek gyamsagat a neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, vagy hivatdsos gyam lathatta
el. A 2014 januar 1-t6] hatalyos modositas a korabbi megkiilonboztetést megsziintetve egységesen a
»hevelésbe vétel” elnevezésli hatdsagi dontést nevesiti, vagyis a hatalyba 1épést kovetden indult, csa-
ladbol valo kiemelésre iranyuld, valamint az atmeneti és tartos nevelés feliilvizsgalati és gyamrendelési
gydmhivatali eljardsokban az egységes nevelésbe vétel szabélyai szerint kell eljarni és dontést hozni.
Erre vonatkozo részletes szabalyokat a 149/1997.(1X.10.) kormanyrendelet tartalmaz.

Az alabbi tablazat a gyermekjoléti szolgalat altal feltart problémak halmozodasat, és az abban el-
sOdlegesen érintett gyermekek szamat mutatja be.
Gyermekek veszélyeztetettségének okai (2014. évi adatok)

Megnevezés Kezelt problémak Erintett gyer-
halmozott szama mekek szama
1. Intézménybe val6 beilleszkedési nehézség 10 2
2. Gyermeknevelési probléma 14 9
3. Sziilok vagy a csalad életvitele 16 10
4. Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo stb.) 18 6
5. Csaladi konfliktus 2
6. Sziil6i elhanyagolas 12 2
7. Magatartaszavar, teljesitményzavar 8 2
8. Szenvedélybetegségek 5 1

Forras: Onkormanyzati adatok

A 2012-es és 2014-es Gyermek Joléti Szolgalat altal biztositott adatokat vizsgalva megallapithato,
hogy mind a kezelt problémak szamat, mind pedig az érintett gyermekek szdmat vizsgalva a varos-
ban jelentés pozitiv valtozas kovetkezett be. A legnagyobb csokkenés az intézménybe valo beil-
leszkedési nehézségekkel kapcsolatosan tapasztalhatd, mivel ez 36 esetrdl, 10 bejelentett esetre

csokkent.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése

A véaros védéndi megfeleld szakmai végzettséggel és jelentOs gyakorlattal, tapasztalattal, hely-és emberisme-

rettel rendelkeznek.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véd6nore jutott ellatott, be-

toltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tabliazat — Védonéi allashelyek szima

Ev | Védénéi allashelyek szama Egy védongre Juto gyermekek
szama
2008 5 19
2009 5 15
2010 5 16
2011 5 17
2012 5 15
2013 5 n.a.
2014 5 n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozza-
férés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermek orvosi szakellatas az elmult években megépitett, illetve felujitott egészségiigyi ellatd
¢épiiletekben kaptak megfeleld szinvonali elhelyezést, melynek orvosok, védondk és a beteg gyer-
mekek sziilei is egyarant oriilnek.
Paszto teriilete harom korzetre tagozodik a gyermekorvosok ellatasi kotelezettsége szerint. Jelenleg
egy praxis betoltetlen, melyet a két hdzi gyermekorvos helyettesitéssel lat el. Az iskola-
egészségiigyi feladatellatasanak keretén beliil a hazi gyermekorvosok gondoskodnak az 6vodakban
¢s az iskoléban tanul6 gyermekek egészségiigyi ellatasarol.

rar v e

habilitaciéra) vonatkozo adatok
E szakteriiletet a Pasztoi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Gyermek Otthon
Ovoda Altaldnos Iskola Speciélis Szakiskola és Kollégium és a Gyermekjoléti Szolgalat Paszto fedi
le. A gyermekek korcsoport specifikus egészségiigyi és szocidlis ellatdsaban a vizsgélt iddszakban
valtozas nem kovetkezett be.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységét - a segité munka ott alkalmazott fontosabb eszko-
zeit, azok halmozodasat, az abban érintett gyermekek szamat - az alabbi tablazat mutatja be:

Azok halmo- Erintett
Szakmai tevékenység 2014. évben . gyermekek
zott szama ‘
szama

Segit6 beszélgetés 68 15
Hivatalos tigyekben val6 kdzremiikodés 21 1
Informacionyt;jtas 111 28
Adomanyozas 30 18
Csaladlatogatas 56 32
Szakmakozi megbeszélés (mb. jelzérendszeri tagokkal) 37

Konfliktuskezelés ‘
Esetkonferencia (Esethez kotodé mb. jelzérendszeri tagokkal) 12 7
Kozvetités mas szolgaltatasba 8 4

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

A fenti adatokat a 2012. évi adatokkal 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a segité beszélgetés és a hivata-
los tigyekben torténd kdzremitkodés esetében tobb mint kétszeres, illetve tobb mint 6tszords csokkenés ta-
pasztalhaté. Ezzel szemben az informécionytjtds szama 30%-al nétt. Orvendetes, hogy mas szolgaltatdsokba
kozvetitett gyermekek szama 10-zel csokkent.

A gyermekjoléti szolgaltatas szakmai tevékenységének 2014-es adatai:

r e 0'2 3‘5 6‘13 14'17 (")SSZeS
Gondozasi forma . . . . ./ x .
éves éves éves éves f6/é.csalad

Onkéntesen igénybe vett alapellatas 1 2 7 9 19/6
Védelembe vett — kotelezett egylittmiikodés 1 2 3 5 11/3
Szakellatasbol kikeriilt utdgondozott

Atmeneti nevelésbe vett, csaladjabol kiemelt 1 - 1 - 212
Egyszeri esetkezelés, tanacsadas 28

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

A szolgaltatasok tevékenységénél tapasztalhatd, hogy az onkéntesen igénybe vett alapellatast te-
kintve (2012-hoz képest), az Osszes érintettnél 30%-o0s, az érintett csaladok esetében tobb mint
70%-o0s csokkenés tapasztalhato. A védelembe vett 6sszes gyermekek szama 26-rol 11 fore, az érin-
tett csaladok szama 17-r6l, 3 csaladra csokkent.
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e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi tevékenység az onkormanyzattdl a jarasi hivatalhoz kertilt, melynek miikodteté-
se, hattere szigort jogszabalyok betartasdhoz kotott.
A gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat - altal végzett tevékenység célja, hogy csaladgondozas-
sal, ellatasok kozvetitésével és szervezd tevékenységgel jaruljon hozza a gyermekek csaladban tor-
ténd neveléséhez, testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésiik eldsegitéséhez, veszélyeztetettséglik
megeldzéséhez, illetve a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, tovabba a szocialis €s mentalhigiénés
problémak miatt veszelyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertilt csaladok életvezetési képességének
megorzése, tovabba az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziin-
tetésének eldsegitése.
A Pasztoi Gyermekjoléti Szolgalat altal mitkodtetett jelzérendszer 2014-ben, 56 alkalommal kiildott
irasbeli jelzést a szolgdlat felé.

Jelzérendszer tagja Jelzések szama — halmozott adat
Onkormanyzat, jegyz8, gyamhivatal 8

Kozoktatasi intézmény 32

Személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgalat 4

Védono — eii. szolgaltato 8

Renddrség 1

Ugyészség, birosag -

Allampolgar altal kezdeményezett 3

Osszesen 56

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

A 2012-es adatokhoz képest a legnagyobb csokkenés az elsé 100-rol, 8-ra, és a masodik sorban 70-
r6l 32 re nevesitett jelzOrendszer tagok esetében tortént.
A jelzérendszer valamennyi tagjanak meg van a maga szerepe a gyermekvédelemben, de koziiliik is
ki kell emelni a leggyakoribb jelzdk kozé tartozo, kdzoktatasi intézményeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Paszton 20 f6 befogadasra alkalmas Csaladok Atmeneti Otthona miikddik és biztositja a krizishely-
zetben 1év6 gyermekek-csaladok ideiglenes elhelyezését.

0) egészségfejlesztési, sport-, Szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés
Az altalanos iskolak nagy gondot forditanak a tanulok jo szabadidés programjainak biztositasara és
az egeészséges ¢letre nevelésre. A Zsigmond Kiraly éltalanos iskolaban téritésmentesen lehet az
egyes sportagban sportolni, versenyezni, ezt a Herkules DSE, a Pasztoi Kézilabda Club, mas egye-
stiletek is biztositjak. A tobbi szakkort pedig a pedagdgusok vezetik a 32 orés bent tartozkodasuk
keretében. A tanérdkon a pedagoégusok hasznaljak a differencialést, egyéni bandsmodot, a tan-
anyagban rejlé multikulturalis oktatasi lehetdségeket (pl. népdalok, népmesék, szokasok bemutata-
sa, oktatdsa). Bevezették a rendszeres és altalanos vezetdi hospitalasokat és kialakitottak intézmé-
nyiik Belsé Onértékelési Csoportjat is. Az dvodék, az iskolak, egyéb szervezetek, ha nem is teljesen
kielégitd modon, de rendelkeznek az egészség megdrzéséhez, sportolasi lehetdségekhez, sziinidei és
szabadidos tevékenységekhez sziikséges infrastrukturalis hattérrel. A szabadidd kulturalt eltoltését
elsdsorban az ingyenesen igénybe vehetd gazdag délutani foglakozas kinalatukkal kivanjak eldsegi-
teni: a sporton kiviil informatika, angol és német nyelvi szakkorok, énekkar, néptanc, természettu-
domanyi, kézmiives foglalkozas, stb. varja az érdekl6dd gyermekeket. Sziinidei kinalatukban szere-
pel a zenetanulas, erdei iskola, nyari taborok, szinhaz és muzeumlatogatasok, csaladi- és osztaly-
programok. A hangszeres zenetanulast a helyi zeneiskola tanarai biztositjak, illetve az éneket tanito
pedagdgusok furulydznak a gyermekekkel.
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Tekintettel arra, hogy a tervek szerint a pasztéi allami iskolat a minisztérium kozponti iskolaként
tervezi mikodtetni a jovoben (2018-t01), ezzel a valtozassal alapfoki miivészetoktatas is bekeriilhet
a kinalatuk palettajara. Nagy valoszintiséggel a képzOmiivészet, a zeneoktatds és a néptanc keriilhet
ebbe a képzésbe. Tobb intézmény, egyesiilet és a varoslakdk is varjak a varosi sportcsarnok és tan-
uszoda megépitését. A varos e célok megvaldsitasat, természetesen nagymértéki allami tamogatas
felhasznalasaval tervezi, melyet fejlesztési programjaban szerepeltet is. E mellet - kiilsé és sajat
forrasok felhasznalasaval - ez év 6szén megépitésre keriilt egy miilanyag boritdsu tobbfunkcios
(40x20 m) palya. Ezen talmenden orszagos MLSZ biralat alatt van az 6nkormanyzat iskola cent-
rumba tervezett mifiives kispalya (40x20 m) palydzata. A Kishegyi Szabadiddparkban az utanpot-
lasi korosztalyt érinté labdartigas hattere jelentds mértékben és mindségben fejlodott. Palya és 6l1to-
z0 épiilt. A gyogyhatast vizzel rendelkezd Varosi Strand, az dnkormanyzat forrasaihoz igazodva
megszEpiilt és a szolgaltatasok szinvonala is emelkedett.
Az iskolék kiveszik résziinket a kdz0sségi, generaciokat 6sszehozo civil onkéntes rendezvényekbdl
is. Ennek keretében évrol-évre megrendezik, az 6szi Fut a Suli futoversenyt, melyen a tanuldkon
kiviil a sziilok és a kiils6é partnerintézmények tanuldi, munkatérsai is részt vesznek. Mdra e program
varosi sportnappa nétte ki magat. T6bb olyan rendezvény is van az intézményekben, amelyet mas
intézménnyel, tanuldkkal, gyerekekkel, sziilokkel és pedagdgusokkal egyiitt szerveznek és valosita-
nak meg. Példaul a Farsangi bal, vagy a Jotékonysagi Bal.
A Mikszath Kalman Liceumban az intézmény iskolai és kollégiumi csoportjainak mindegyike részt
vesz az egészségmegOrzést szolgald programokon:
— atantargyi tantervekben megtervezett tanorai foglalkozdsokon: biologia, osztalyfonoki, test-
nevelés orakon, stb.
— az intézmény altal évi rendszerességgel szervezett egészségnapon, didknapon és a kapcsold-
do rendezvényeken
— azintézmény TE IS palydzaton nyert egészségfejlesztd és sport programokon
— ahavi rendszerességgel megrendezésre keriilé természetjaro turdkon
— ajeles napok rendezvényein
A kollégium napi tervébe beiktatott szabadidds (pl. kézmiivesség) €s sportfoglalkozasok kindlnak
lehetdséget a kollégista kozépiskolasoknak.
A sportteveékenység jobb szintre valo emelésének két lényeges akadalya van:
1. Az iskolai tornaterem kis mérete és zsufoltsaga
2. A tornaeszk6zok hidnyos €s elhasznalodott volta.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos informacidkat az intézményeknél nevesitésre keriiltek. Megal-
lapithatd, hogy ezen a teriileten jelentds valtozas nem tortént. A gyermekétkeztetés a jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleléen megoldott. Az dvodas, iskolas gyermekek nagyobb részben hely-
ben (6voda, iskola épiiletében-teriiletén) fogyaszthatja el a biztositott ételeket.
Az egyhazi iskola tanuléi szamara az intézményéhez kozeli (200 m) étteremben biztositja az ebédet.

Liceum Gyermekétkeztetés

Evfolyam Kollégiumi étke- Menza Kedvezményesen
z€s étkezdk szama
2012/2013. 39 11 15
2013/2014. 46 10 16
2014/2015. 32 13 14
2015/2016. 38 10 14

Forras: Liceum
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Liceum Ingyenes tankonyvre jogosult diakjai

Evfolyamok | Gimnaziumi | Szakkozépiskolai | Magyar-francia | Ossze-
tagozat tagozat két tannyelvii t. sen
2012/2013. 50 34 24 108
2013/2014. 41 30 25 96
2014/2015. 47 22 32 101
2015/2016. 44 25 37 106

Forras: Liceum

Mas ingyenes szolgaltatast az intézmény nem tud biztositani a hatranyos helyzetii gyerekeknek.
Zsigmond Kiraly Altalanos Iskoliban az ingyenes gyermekétkeztetés az iskolai menzankon zaj-
lik. A 681 tanulobol 155 {6 részesiil ingyenes étkezésben, mely nagy konnyebbséget jelent a nehe-
zebb anyagi helyzetben 1év0 csaladok estében. A hétvégi és a sziinidei étkeztetés szervezetten nem
megoldott. Civil és egyéb szervezetek szoktak kampanyszeriien segitséget adni a nehéz sorsu tanit-
vanyoknak. Az iskolatej programkeretében 680 tanulok ingyenesen naponkénti tejtermékeket kap,
mely tej, kakad, joghurt, tejes desszert, pl. Turé Rudi lehet. Az iskolagyiimdlcs program keretében
az el6 6 évfolyam tanuloi, 484 f6 naponta kap ingyenesen gyiimolcsféléket, els6sorban almat, de
kortét, sz616t €s mas gylimolesoket is.

Ingyenes tankonyvellatas biztositasa 2013-14 2014-15 2015-16
Osszes 1étszam 692 6 710 f8 | 686 8
Normativa tAmogatasban részesiil6 tanulok dsszesen 380 & 399 f5 | 389 f&
Téritésmentes tanulok 137 {6 14316 | 187 16
Raszorultsagi alapon ingyenes tankdnyvben részesill | 243 6 256 f6 | 202 6
Egyéb tdmogatas n.a. 116 | n.a.

Forras: Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujta-
sakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az iskolai hatranyos megkiilonboztetés terén jelentds pozitiv valtozas tortént az elmult évben.

A korabbi gyakorlathan a két tagiskola kozott jelentés mértéki differencialodas volt a roma és nem
roma gyermekek felvételi szamat illetden. Ez az intézmény Osszevonasakor még nem, de az iskolai
feladatellatasaban tortént valtozas soran megsziint. Ez azt jelenti, hogy az iskola egyik épiilete az
alsé tagozatos, a masik épiilete pedig a fels6 tagozatos tanulok szamara biztositja az oktatasi helyet.
Az évek alatt kialakult megkiilonboztetés eredménye még mindig érezhetd a megszling 8. osztalyok
esetében. Ezen valtoztatni nem lehet, de ez hdrom éven beliil megsziinik.

Hasonlo differencialodas lathato az egyhazi iskola esetében is, ahol ugyan van roma gyermek felvé-
tel, de azok szama jelentsen elmarad az allami iskolaban tapasztalt roma gyermekek aranyatol.
Kirivé hatranyos megkiilonboztetés az iskolakban nem volt. Kisebb, kezelt roma, nem roma konf-
liktus foként a nagyobb gyermekek esetében és inkabb a sportversenyeken, testnevelés ordkon je-
lentkeztek.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil
A fejlesztd foglalkozéasokat els6sorban a hatranyos helyzetii/roma tanuldk veszik igénybe (kiilonle-
ges, egyedi banasmod alkalmazésa, differencialt felzarkoztatdo modszerek, stb.). Ok képviselnek
nagyobb aranyt a kedvezményes étkeztetésben, a napkozis ellatasok ingyenes biztositasanal, vala-
mint az ingyenes tankonyvek igénybe vételénél is. A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai is sokkal
nagyobb figyelmet forditanak erre a tanuloi szegmensre, mint az atlagos adottsdgokkal rendelkezd
tanulokra.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozokta-
tasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban végzett kompetencia-mérések és a nyelvi orszagos mérés
eredményei elérik, altaldban meg is haladjdk az orszagos atlagot, annak ellenére, hogy a tanulok
rendkiviil eltérd szociokulturdlis kornyezetbdl jonnek. Ezt elsGsorban a magas hozzaadott pedago-
giai érték magyardzza, a neveldtestiilet szakmai szinvonaldn til pedig a pedagodgiai programunk
sajatossaga teszi lehetévé. Nalunk csoportbontasban tanitjuk a magyar nyelv és irodalom, valamint
a matematika tantargyakat, illetve a két tanitott nyelvet, valamint az informatikat.

Tovabbi feladatok: folytatni a leszakadassal veszélyeztetett tanulok feltérképezését, az érintett
tanulok esetében a kiilsé és belsé szakemberek munkdjanak Osszehangoldsa. Tovabbi feladat az
Utravald, Arany Janos programba valé bekapcsolodas.

A Liceumban a gyogytestnevelés foglalkozasait a Margit Kérhdz szakemberei biztositjak. Az in-
tézmény 1 f6 fejleszté pedagdgus végzettséggel rendelkezd tanara a tanitas mellett tud egy-két di-
aknak segiteni a fejlesztésben — foallasu fejlesztd pedagdgusa nincs az intézménynek, mint ahogyan
nincs gyogytestneveldje, pszichologusa, logopédusa és gydgypedagdgusa sem.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Az ovodakkal és az altalanos iskolakkal kapcsolatos informaciok részletesen megadasra kertiltek,
melybdl lathatd, hogy az dvodak és az altalanos iskolaknal tortént valtozasok a szervezeti atalaki-
tasbol és az egyhazi 6voda, iskola fejlodésébol (csoportok 1étrehozasa) kovetkezett be. Az Erdei
Iskola, Erdei Ifjusagi Taborként miikodik tovabb és annak miikodtetése a Szazszorszép Ovodahoz
keriilt. A gyermekek és a szolgaltatast igénybevevdk elvardsaihoz igazodva a tabor fejlesztése kiilsd
forras bevonassal tervezett.

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (Paszté Varosi Onkorményzat Ovodaja)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 225
Ovodai csoportok szama 9
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6-18
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () folyamatos

Személyi feltételek Fé6 | Hianyz6 l1étszam

Ovodapedagogusok szama 19 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 19 i
Gyobgypedagdgusok 1étszama - )
Dajka/gondozoné 9 i
Kisegit6 személyzet 13 i

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok
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A Szazszorszép 6vodaban (allami 6voda) a katolikus évoda létrehozasaval és fejl6désével csokkent a gyer-
mekek, ezzel parhuzamosan az 6voda pedagdgusok szama is.

4.4.1. szami tablizat - Ovodai nevelés adatai (Magyar Szentek Rémai Katolikus Ovoda és Iskola)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 6
Ovodai féréhelyek szama 90
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 7-17
A nyari 6voda-bezaras idotartama: () 07.22.-08.24.

Személyi feltételek Fé | Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 6 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 5 -
Gyogypedagogusok 1étszama 0 -
Dajka/gondozoné 3 -
Kisegito személyzet 0 -

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormémyzati adatok
Az egyhazi dvodaban nincs betdltetlen allashely és az 6vodapedagogusok szama 25 fére emelkedett.

4.4.3. szamii tablizat - Ovodai nevelés adatai 3. (Paszté Varosi Onkormanyzat Ovodaja)

ovodai
3-6 éves koru | , dai evermek- | évodai féré feladat- ovodaba beirt ovodai gyogy-
év gyermekek ovocal gyerme ovocal lero- ellatasi gyermekek sza- | pedagégiai cso-
7 csoportok szama | helyek szama . .
szama helyek sza- ma portok szama
ma

2008 257 12 285 4 308 1
2009 229 12 285 4 285 1
2010 228 11 259 4 289 1
2011 217 11 259 4 281 1
2012 232 10 250 3 251 0
2013 205 10 250 3 231 0
2014 209 10 250 3 228 0

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. (Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Iskola)

ovodai
) 3-6 éves kort évodai gyermek- | évodai féré- fel.’:}d(::lt: ovodiba belrf ovoda’1 gyogy-
év gyermekek . i ellatasi gyermekek sza- | pedagoégiai cso-
z csoportok szama | helyek szama . x
szama helyek sza- ma portok szama
ma
2012 25 1 25 1 25 0
2013 42 2 50 1 42 0
2014 63 3 75 1 63 0

Forras: Intézményi adatok

Az 6vodas gyermekek szama az elmult két évben folyamatosan ndvekszik, amely azt jelenti, hogy a
varosi gyermekek ellatasa mellett a kornyezd telepiilésekrdl is szivesen hozzék be a sziilok gyerme-
keiket a pasztoi 6vodakba. A bejard gyermekek szama 24 6.

4.4.4. szam\ tablazat - Az évodai ellatas igénybevétele (Paszto Virosi Onkormanyzat Ovodaija)

2014-2015. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek]
|étszama

22 27 22 22 93

Mas telepiilésrdl bejar6 gyermekek] 1 1 2
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-0t
meghaladéan hianyzott gyermekek|
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatra 3 3 5
nyos helyzettiek 1étszama

11

a beiratott gyermekek koziil a halmo- 2 3 5
zottan hatranyos helyzetiiek 1étszama

10

tagévoda 2

Az intézménybe beiratott gyermekek]
létszama

23 30 30 29 1 113

Mas telepiilésrél bejaré gyermekek 1
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-01
meghaladéan hidnyzott gyermekek| 1 1 2
szama (az adott évbdl eltelt idészakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatra 2 2 4 4
nyos helyzetiick 1étszama

12

a beiratott gyermekek koziil a halmo- 1 2 3 2 8
zottan hatranyos helyzetiiek 1étszama

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

79



4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele (Magyar Szentek Rémai Katolikus Ovoda és
Iskola)

2014-2015. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

25 17 12 8 1 63

Mas telepiilésrél bejardo  gyermekek|
létszama 5 3 4 9 1

22

az intézménybe beiratott, 20%-0t meg-
haladdéan hianyzott gyermekek szama
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitet-
ten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos 1 2
helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek koziil a halmo-
zottan hatranyos helyzetiiek 1étszama

tagovoda 2

Az intézménybe beiratott gyermekek|
létszama

Mas teleptilésr6l bejaré gyermekek|
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-0t meg-
haladéan hianyzott gyermekek szamal
(az adott évbol eltelt idoszakra vetitet-
ten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek koziil a halmo-
zottan hatranyos helyzetiiek 1étszama

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

A beiratott gyermekek kéziil a hatranyos helyzetii (HH) gyermekek szama 14 6, melyhez 10 halmozottan
hatranyos helyzetti (HHH) 6vodas kapcsolodik. Egyiittes szamuk a 2012-2013. évi adatokhoz képest kozel
felére csokkent.
4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek ellatasa
2014.

, , beiratott az intézménybe az intézménybe

(Paszto héitra- beiratott, 20%-ot beiratott beiratott, 20%-ot | fejleszté foglal-
Varosi — meghaladéan hidny- | fejleszto foglalko- | halmozottan | meghaladéan hidny- | kozasban része-
0 Kor- helyze i zott hatranyos hely- zasban részesiilé hatranyos zott halmozottan siil6 halmozot-

l,l 0 e);‘me— zetli gyermekek hatranyos helyzeti helyzetii hatranyos helyzetii tan hatrianyos
manyzat gykek szama (az adott évbél | gyermekek szama | gyermekek | gyermekek szima (az | helyzetii gyer-
(') dai - eltelt idészakra 1étszama adott évbol eltelt mekek szama

vodaaj a) 1étszama , LS h

vetitetten) idészakra vetitetten)

Székhely
Csoport 1 1
Csoport 2 2 2
Csoport 3 3 3
Csoport 4 2 2
Csoport 5 3 3
Osszesen 11 5 10 5

Forras: Intézményi adatok
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek ellatasa
2014.

(|\/| agyar beiratott az intézménybe az intézménybe

Szentek hatri- beiratott, 20%-ot beiratott beiratott, 20%-ot fejleszto foglal-
h A i~ meghaladéan hidny- | fejleszté foglalko- | halmozottan | meghaladéan hidny- | kozasban része-

Romai helyze i zott hatranyos hely- | zasban részesiilé hatranyos zott halmozottan siilé halmozot-

Katolikus e}ll'me- zetii gyermekek hatranyos helyzetii helyzetii hatranyos helyzetii tan hatranyos

(') d = gykek szama (az adott évbél | gyermekek szama | gyermekek | gyermekek szima (az | helyzetii gyer-
voda ¢S \étszma eltelt id6szakra létszama adott évbdl eltelt mekek szama

Iskola) vetitetten) idészakra vetitetten)

Székhely

Csoport 1 1 0 2 0 0 0

Csoport 2 2

Osszesen 3 0 4

Forras: Intézményi adatok

Az el6z0 két tablazat adatai mutatjak, hogy a katolikus 6vodaban a hatranyos helyzetii gyermekek
szédma joval alacsonyabb, mint az allami iskolaban és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nem
is jar az intézménybe.

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar 2013-2014.

A korzetbe
< A kor- A kor- jaré hhh
Ovodai .. or .. .. A kor- | Akorzetbe jaré or Jaro
.. A korzet- zetbe | Akorzetbe | A korzet zetbe gyermekek
korzeten- L . | .. zetbe hh gyermekek . i
A be felve- |felvehetd | felvehet6 | 6vodaiba | ., |, . .. jaré aranyaa
kénti lét- Ve . i e s jaré hh | aranya a korzet L A
oy het6 (ott | (ott él6) | (ott él6) | jaré gyer- P L. hhh korzet 6vo-
szam és e a w v gyerme- | OAvodasainak . .
él6) Osszes | 6sszes hh | 6sszes hhh mekek .. gyer- dasainak
hh/hhh n kek Ossz- ..
gyerme- | gyerme- | gyermekek Ossz- ey e e mekek Ossz-
gyermekek ! . ) v létsza- létszamahoz e 2 o 2
) kek szama | kek sza- szama létszama . ) létsza- | létszamahoz
megoszlasa ma viszonyitva (%) . P
ma ma viszonyitva
(%)
Korzet 1 250 80 20 245 72 31% 17 2%
Korzet 2 - - - 48 18 36% 2 4%
Korzet 3 - - - 50 19 36% 3 6%
Korzet 4 - - - 54 20 35% 2 1%
Korzet 5 - - - 50 16 32% 0 0%
Korzet 6 - - - - - - - -
Korzet 7 - - - - - - - -
Osszesen 0 0 0 251 88 34% 8 3%

Forras: Onkormanyzati adatok
4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskoliban tanulé szima (Zsigmond Kiraly Altalinos Iskola)

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5- | ... ., . . . . ,
. . . altalanos iskolasok | napkozis tanulok
. évfolyamon tanulék | 8 évfolyamon tanu- . :
tanev z z p szama szama
szama 16k szama
fo fo fo fo %

2010/2011 474 507 981 510 52,1
2011/2012 463 519 982 504 51,4
2012/2013 400 451 851 443 52,0
2013/2014 338 414 752 397 52,7
2014/2015 305 412 717 340 47,4

Forras: Intézményi adatok
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama (Magyar Szentek Romai Katolikus

Ovoda és Iskola)
z}ltalanos Sl 1,- 4 A!talanos bl altalanos iskolasok | napkozis tanulok
, évfolyamon tanulék | 8 évfolyamon tanu- . .
tanev z 2 , szama szama
szama 16k szama
fo fo fo fo %
2013/2014 65 0 65 65 100
2014/2015 89 19 108 108 100

Forras: Intézményi adatok

Az altalanos iskolaban tanulok szamaban jelentds csokkenés kovetkezett be a 2011/2012-es tanév-
hez képest. Abban az iddben 982 gyermek alkotta a tanuldi létszamot. Jelenleg a két altalanos isko-
laba 825 tanuld jar, mely harom év alatt 6sszesen 157 {6s csokkenést jelent.

Az altalanos iskoldkban a napkdzis szolgaltatasokat igénybe vevok szama 2014/2015 tanévben 448
f6 volt, mely ismét meghaladta az iskolak szétvalasa el6tti idépontjaban tapasztalt 443 fot.

4.4.9. szam\ tablazat - Altalinos iskolisok adatai — el- és bejaras 2014.

A telepiilésen ¢l6 altalanos iskolaskoru gyermekek osszlétszama 825
Mas telepiilésrol bejaro altalanos iskolasok létszama 168
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok létszama 45
Altalanos iskolaskoruak koziil a hh gyerekek 1étszama 72
Altalanos iskolaskoruak koziil a hhh gyerekek létszama 56

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A vérosban ¢€l6 és mas telepiilésrdl bejard altalanos iskolasok létszama Gsszesen 993 6. Ebbdl a
pasztoi altalanos iskoldkban 825 gyermek tanul. Mas, kozeli telepiilés iskoldjaba torténd beiratas
oka lehet, hogy a sziil6 azon a telepiilésen, vagy annak kozelében dolgozik és igy oldja meg a
gyermek ellatasat. Masik oka lehet a Kisebb telepiilés iskolajaban tapasztalhatd kisebb 1étszamu
osztalyok miikddtetése, mely a gyermek részére nagyobb figyelmet biztosithat a pedagdgus részé-
r6l. Paszton a 23-24 {6s osztalyok az atlagos 1étszamuak.

Vannak olyan specialis nevelési igény(i gyermekek, akiket sziileik mas varosokba, vagy a fovarosba
kell, hogy vigyenek iskolaba.
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Héany korzet
van a telepi- | Paszt6 |6
1ésen
A korzetbe A korzetbe
A kisrzet jaro hhh jaré hh A korzetbe jaro
Iskolai korze- iltalinos A korzetbe jaré hh | A korzetbe tanul6k tanul6k hhh tanulék
tenkénti 1étszam iskoliba A korzetbe jaré | tanuldok aranya a jaro hhh aranya a létszama a létszama a
és hh/hhh i4r6 tanu- hh tanulék korzet tanuléinak tanulok korzet tanu- | telepiilés hh telepiilés hhh
tanul6k megosz- Jaro tan létszama osszlétszamahoz tanul6k l6inak 6ssz- tanuléinak | tanuléinak 6ssz-
. 16k Osszlét- 3 p - - e e p PR,
lasa 2 viszonyitva (%) 1étszama 1étszamahoz 0ssz- létszamahoz
szama 5 o e 5 2
viszonyitva 1étszamahoz viszonyitva
(%) viszonyitva
Zsigmond
K ALt Tsk 717 67 0,093 55 0,076 n.a. n.a.
Magyar Sz.
R ot | 108 5 0,046 1 0,009 n.a. n.a.
Osszesen 825 72 0,087 56 0,068 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek 2014. (Zsigmond Kiraly Altaldnos Iskola)

Fo Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzo tanito 0 -
Szaktanitast végzo tanitok szdma 25 -
Szaktanitast végzo tanarok szama 35 -
Gyodgypedagogusok 1étszama -
Gyermekvédelmi felel6s -
Iskolaorvos -
Iskolapszichologus -
Kisegito személyzet 15 -

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek 2014. (Mag

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

ar Szentek RKO és Iskola)

Fé Hidnyzé 1étszam
Nem szaktanitast végzo tanito - -
Szaktanitast végzo tanitok szama 9 -
Szaktanitast végzo tandrok szama 3 -
Gyogypedagogusok 1étszama - -
Gyermekvédelmi felel6s 1 -
Iskolaorvos - -
Iskolapszichologus - -
Kisegit6 személyzet 5 -

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az altalanos iskoldk személyi feltételeit vizsgalva 6romteli tény, hogy a tanitok és tanarok allashe-
lyei szakemberekkel betdltott. Az egyéeb iskolai szakszemélyzet ellatottsaga mar hagy kivanni valot
maga utan. Lathato, hogy ezen szakszemélyzet nem, vagy csak minimalis mértékben all rendelke-

zésre, mely hianyt megbizasokkal tudnak csokkenteni.
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Liceum

Hatranyos helyzetii tanulok 2013/2014. tanév

F6 | lgazolt | lgazolatlan | Osszes | Osszes | lgazolt | lgazo-
orak ordk szama | igazolt | igazolat- | o6rdak | latlan

szama Oraszam | lan ora- | aranya | orak
szdm aranya
Osszesen | 44 | 3982 171 41133 826 9,6% | 20,7%

Forras: Liceum

Hatranyos helyzetii tanulok 2014/2015. tanév

Fo6 Igazolt Igazolatlan Isk. &sszes Igazolt
orak sza- orak igazolt ora- orak ara-
ma szama szam nya
Osszesen | 3 | 320 0 41542 0,77%

Forras: Liceum

Az egyik tanévrdl masikra torténd létszamcsokkenés oka a jogszabalyi valtozasok eredményekép-
pen a hatranyos helyzet €és a halmozottan hatranyos helyzet kritériumrendszerének valtozasa.
A hatranykompenzacio teriiletei az intézményben:

—Eurdpai Unids tdmogatdsu mentorprogram

—Utravalé programok

—Tanari korrepetalasok és tanacsadasok.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok, is-

kolapszichologusok szama stb.)
A Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola kozneveléshez kapcsolédé Kiegészito szolgaltatasai:
Gyogypedagogia: mindazon tanulok esetében, akiknek a szakértdi bizottsag eldirja a gydgypeda-
gogiai megsegitést, az iskola biztositja az ellatast az EGYMI utazé gydgypedagogusanak kozremii-
kodésével.
Gyogytestnevelés tekintetében igen szerencsés helyzetben van az iskoldnk, mert rendelkeziink
olyan testnevel6 kollégakkal, akinek egyetemi gyogytestneveld végzettségiik is van, igy bels6 szak-
emberekkel tudjak a raszorulok igényét kielégiteni. A szakszolgalat részére is munkatarsaik nyujta-
nak segitséget, hogy a feladatot mas iskolaban is el lehessen latni.
A gyogytestnevelés esetében a tanulok kisziirése akadozik, problémat jelent, hogy nincs rendszeres
¢s atfogo sziirés a tanuloknak. Sziikség lenne a gerincproblémak esetében a fél évenkénti kontrollra,
mert csak igy bizonyosodhatna meg a gyogytestneveld tanar arrdl, hogy elég hatékony-e az alkal-
mazott mozgasterapia, vagy azon valtoztatni kell.
Logopédia: A logopédiara a megyei tanulasi képességet vizsgald szakértdi bizottsag utalja a tanu-
16t. Akinél javasoljak a logopédiai ellatast, az EGYMI utazo6 logopédusai kozremiikddésével bizto-
sitjak a szakszer(i ellatast minden esetben.
Fejleszto pedagogia esetében a Nograd Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Pasztoi Tagintézménye
végzi a sziiréseket, a javaslataik alapjan minden tanuld belsé fejlesztépedagogustol kapja meg a
fejleszt6 orakat. A nyugdijba vonulé fejlesztéik potlasa érdekében két kolléga végzi jelenleg a fej-
lesztd szakot.
Pszicholégia: Sajnos nincs pszichologusuk, pedig nagyon nagy sziikség lenne ra. Tobben a tanulok
¢és a pedagdgusok koziil is rdszorulndnak pszicholdogiai megsegitésre. Jelenleg a helyi pszichologus
segitségét szoktak egyedileg kérni a tanulok esetében is. Idonként a helyi pszichiater segitségét is
igénybe szoktak venni.
Iskolaorvos és iskolavédoné: Igen nagy segitség a kollégiumban 1évd védondi szolgalat. Napkoz-
ben jelentkezd tanuldi betegségek tiineteinek észlelésekor is segitenek, illetve rendszeres védondi
sziird €s tandcsado tevékenységet folytatnak az iskolaban. Hasonloan az iskolaorvosi rendszer is jol
miikddik, egyediil a sziiréseken szeretnének javitani. Sziikség lenne legalabb évente egyszer minden
tanulot szlirni gyogytestnevelés iranyaban.
Iskolafogaszat: Rendszeres iskolafogaszat miikddik az iskolankban.
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Mikszath Kalman Liceum

A gyogytestnevelés foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjdk. Az intézmény 1 6
fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezo tandra a tanitas mellett tud egy-két didknak segiteni a
fejlesztésben, mivel féallast fejlesztd pedagdgusa nincs az intézménynek. Tovabba az intézmény
nem rendelkezik gyogytestnevelével, pszichologussal, logopédussal és gyogypedagdgussal sem.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregacio A 2013-ban tapasztalt megkiilonboztetés megsziint az altala-
nos iskolak kozott. A Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola egyik épiiletében az also tagozatos, a masik épiilet-
egylittesben pedig a fels6 tagozatos iskolas gyermekek tanulnak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo el-
térések A fogyatékkal é16 gyermekek kozott tobben is vannak, akik példamutatd munkat végeznek a sportban
is. Koziiliik is kiemelkedik a hallassériilt Bencsik Gergely asztaliteniszezd, aki tobbszords Orszagos Magyar
Bajnok, Europa Bajnoki 5. helyezett és részt vett vilagbajnoksagon és olimpian is.

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontisban

2014-2015. tanév

HHH

| HHTEnU- e ime. | fanulok SNI S
A Let Hatra- 10k ara- e aranya Sajétos neve- ta'nulok tan'ulo’k i Ma-
Kirdly Alta- | " | Nap- | Be- | (WO | "WoEE | hatranyos | 2% | lésiigenyi | MCOUVE S| SEAEE AR | 8L
lanos Iskola | % | kozis | jaré fyzke l,(:sz,ay, helyzeti- (;stz e tanul6k l,:sz,ay, hohha e alm]l:
Alsé tagozat | e CSZAmA | g get- | SO Jgtezama | oorama o Bl s

étszama | hoz viszo- « mihoz hoz viszo- | tanulék szama

nyitva szama viszo- nyitva szama
nyitva

Leviobam| 0120 2| 3 | 015 | 3 |05 | 1 0054 0 | 1 |0
osztaly
Levioam ) 93122 | 5| 3 | 043 3 |o013 0 0 o1 110
osztaly
pdovamigp 22| 5| 1 | o04a | 1 |o04| o0 0 S B
osztaly
Loowamios o5 4| 1 | 004 | 1 o004 o0 0 S B
osztaly
povovamigp o1 8| 3 | 013 | 3 |043 1 004 | 1 | 1| 2
osztaly
Soviovam| gz l22 | 2| 4 | 047 | 4 | 047 0 0 S B
osztaly
Zévfo}yam 26 | 24 | 6 0 0 0 0 0 0 0 1 2
osztaly
Sovovam| o4 l23 8| 6 [ 025 | 5 |02 o 0 | 0 0o
osztaly
é.équlyam o5 | 24 | 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 1
osztaly
iéqulyam 271 25 | 7 1 0,03 1 0,03 0 0 0 1 2
osztaly
4B. éviolyam | e | oo | & 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osztaly
4C.évf(?lyam 21120 | 5 4 0,19 4 0,19 1 0,03 1 0 0
osztaly
géqulyam o120 | 2 3 0,14 2 0,09 0 0 0 0 1
osztaly
Osszesen: | 305|294 | 59 | 29 27 3 2w e

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

85




2014-2015. tanév

Hal-

HHH SNI
Hatra- | HH tanu- tt ) Sajat 5 :
Zsgmont n?/ (:.: o arzr:ll;,a nllolzl(;t_a ta,nulok n:\lelgssi SNI,tanulok tal}ulgk i Masd
Kirily Altala- | Lét- | Nap- | Be- | helyze- | azosztily | ranyos mnyral | igenyi arany;al - Sfl'llna_ it lls”-k ag?'nl;
nos Iskola | szém | kzis | jaré | tiek | létszimd- | helyze- | | OEY | ganulgk || OSEEY | BALE | mEAOk | @nilo
Fels6 tagozat létsza- | hoz viszo- tiiek he();Z\j‘ilsl;z- létsza- e.tszamz! 0z . szama seama
e nyitva 1Etsie v - e viszonyitva tan'ulok
. nyitva szama
5. évfolyam
S et 286 (10| 5| 1 | 003 | 1 | 003 | O 0 e
osztaly
]53. évfolyam | oo | o 2 2 0,07 1 0,03 0 0 0 0 2
osztaly
é.évfolyam 2| 7|7 4 0,18 4 0,18 0 0 0 0 0
osztaly
o oviovam] 4 110 |13 5 | 020 | 4 | 020 | 0 0 o1 00
osztaly
Z. évtjolyam o5 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osztaly
6. évfplyam 22 | 2 7 1 0,04 0 0 1 0,04 0 0 1
B osztaly
%évt,“olyam 21 3| 6 3 0,13 2 0,09 0 0 0 0 1
osztaly
16). évfolyam 25 | 2 3 0 0 0 0 1 0,04 0 1 1
osztaly
Z, évtjolyam 23 | 2 6 4 0,17 3 0,13 1 0,04 0 0 0
osztaly
7. évfolyam | oo | o | o 2 0,07 2 0,07 0 0 0 0 2
B osztaly
éévfolyam s | 2| 4 3 0,12 3 0,12 0 0 0 0 0
osztaly
Sévfolyam 28| 3 | 8 4 0,14 4 0,14 0 0 0 0 0
osztaly
i évfolyam | a0 | g | 19| 2 0,06 1 0,03 0 0 0 0 0
osztaly
% évfolyam | o | 5 | 4 1 0,03 0 0 0 0 0 0 1
osztaly
?:. évfolyam 29 0 15 2 0,06 1 0,03 1 0,03 0 0 1
osztaly
8. évtjolyam 26 | o 6 4 0,15 2 0,07 0 0 0 0 1
D osztaly
Osszesen: | 412 | 46 [109| 38 28 4 L

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskoldban és a Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Iskola alta-
lanos iskolai részében az also- és felsd tagozatba jarok szama csak minimalis mértékben csokkent a
2012/2013 tanévben bemutatott adatokhoz képest. Ez azt jelenti, hogy az iskoldk l1étszama 26 fével
(851/825 16), a napkozis tanulok szama pedig 6 fovel (454/448 £6) csokkent.
Pozitiv valtozas, jelentds szamu csokkenés tapasztalhaté a hatranyos helyzetli gyermekek iskolai
1étszamat illetden is, mivel szamuk 30 f6ére (59/29 £6) csokkent.
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2014-2015. tanév

Saja-
Hal- HHH tos
Hitrd- | HH tanu- | mozotta | Amulok nle,vse- SNI tanu- | SNll,k
Magyar Szentek nyos 10k aranya | n hat- arz:znya ies,l 16k aranya a';l:ng Evis- Magan-
Romai  Katoli- | Lét- | Nap- | Be- | helyze- | azosztily | ranyos A 9 | az osztaly szama- VIS sal
A - = I Ay . e osztaly | nyi o bél a métlok tanulok
kus Ovoda és | szam | kozis | jaro tiiek létszama- | helyze- - létszama- = -
o . & létsza- | tanu- - hhh szama szama
Iskola létsza- | hoz viszo- tiiek = = hoz viszo- %
5 - mahoz 16k x tanulék
ma nyitva l1étsza- . P nyitva .
. viszo- | létsza szama
nyitva Sza-
ma
1. évfolyam
. 231 23| 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A osztaly
2. évfolyam
. 22 1221 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A osztaly
3. ¢évfolyam
et 24 1 241 9 2 0,08 1 0,04 | O 0 0 0 0
A osztaly
4. évfolyam
oAl 20 20 | 7| 1 0,05 0 0 |0 0 0 0 0
A osztaly
Osszesen: 89 [ 89 | 36 3 - 1 - 0 0 0 0 0
Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorm{myzati adatok
2014-2015. tanév
Saja-
Hal- HH1|'4k ove- SNI
Hatrd- | HH tanu- | mozotta | 2RO | NEVE™ | g tanu- .
Magyar Szen- = = = aranya | lési - = tanulok
P nyos 16k ardnya | n hat- g 16k aranya e & o e
tek Rémai A - . az igé- e szama- Evis- | Magan-
; Lét- | Nap- | Be- | helyze- | azosztily | ranyos z . | azosztaly = VR =
Katolikus z e || amas & P osztaly | nyii P bél a métlék | tanulék
A .| szam | kozis | jar6 tiiek létszama- | helyze- P 1étszama- 2 .
Ovoda és — - 7 létsza- | tanu- - hhh szama | szama
létsza- | hoz viszo- tiiek 2 2 hoz viszo- e
Iskola e avity \étsza mahoz | 16k avity tanulék
yitva en:%:' viszo- | létsza yitva szama
nyitva Sza-
ma
5. évfolyam
. 19119 9 2 0,1 0 0 1 0,1 0 0 0
A osztaly
Osszesen: 19 (19| 9 2 - 0 - 1 - 0 0 0
Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorméanyzati adatok
4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok
Zsigmond Kiraly
Altalinos  Iskola 2011 2012 2013 2014
Felsé tagozat
Orsza kompe- HHH il
trsz_agos' omp Iskola | Orszagos Iskola Orszagos | Iskola . Orszagos | Iskola | tanu- Orszagos
encia-mérés R . = z = tanulék , , = -
2 atlaga atlag atlaga atlag atlaga e atlag atlaga lok atlag
eredménye atlaga A
atlaga
Szovegértés
6. évfolyam 1483 | 1465 1437| 1472| 1515 n.a. 1497| 1434 | n.a. | 1481
8. évfolyam 1568 1577 1563| 1567| 1565 n.a. 1555| 1535 | n.a. | 1557
Matematika
6. évfolyam 1473 | 1486 1417| 1489| 1456 n.a. 1489 | 1433 | n.a. | 1491
8. évfolyam 1524 1601 1589| 1612| 1614 n.a. 1620| 1539 | n.a. | 1617

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolédasi mutaték az altalanos iskolaban (Zsigmond Kiraly Alta-

lanos Iskola)
Felso tagozat

- . tn , . . . Az elozo tanévben 250
Evfolyarl:nas?;:)lok ara- Magantal(lt;(l);)k aranya orénl tobbet hidnyz6
tané y tanulék aranya (%)
anev . HHH- |. ... . HHH- |, . . HHH-
osszlétszamon , osszlétszamon . o0sszlétszamon .
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 1,7 1,2 0,5 1,7 1,2
2009/2010 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
2010/2011 2,1 2,1 1,4 2,1 2,1
2011/2012 1,6 1,4 0,7 1,6 1,4
2012/2013 0,7 1,2 0,8 3,6 0,2 2,5
2013/2014 1,1 3,6 1,7 3,6 0,3 1,8
2014/2015 0,1 1,8 1,5 5,4 0,2 1,8
Also tagozat
Evfolyamismétlék ara- Magantanulék aranya éz’el(’)zontanevb.e " 25(,)
nya (%) (%) oranal tobbet hianyzo
tané tanulék aranya (%)
anev . HHH- |, .. . HHH- | . ... . HHH-
osszlétszamon . osszlétszamon , o0sszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 0 0 0,769 0 0,38 0,19
2009/2010 0,21 0 1,28 0,21 0,21 0,21
2010/2011 0,66 0,44 0,87 0,22 0 0
2011/2012 0,88 0,66 0,88 0,44 0,66 0,66
2012/2013 0,47 1,2 0,82 1,2 0,11 1,2
2013/2014 0,79 3,6 1,19 1,8 0,39 1,8
2014/2015 0,69 1,8 1,11 3,6 0,55 1,8
orszagos atlag 0 0 0
2016/2017 2,10% 0,80% 0,80%

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorméanyzati adatok

Az évfolyamismétlok aranya az iskolai Osszlétszamon beliil, a HHH tanuldk korében 1,8%, mely
alacsonyabb, mint az orszagos atlag. A HHH magantanulok aranyanak minimalis emelkedése ta-
pasztalhato az elmult 2 évben, mely meghaladja az orszagos atlagmutatot. A 250 6ranal tobbet hi-
anyzo tanulok aranya 0,55% az iskolai 6sszlétszamnal, mely a HHH tanulok esetében mar tobb mint
haromszorosa.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Ezen szolgaltatasok az el6zéekben bemutatasra keriiletek. Itt ismételten ki kell emelni a specialis
segitséget nyujto szakemberek jelentdségét és egyre fokozodo szerepét.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és uj fejlesztési lehetdségek. A kordbban be-
azonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

2013-ban betervezett fejlesztések

Gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Osztalyok kozotti HH/HHH arany nem kiegyen- | Osztalyok feliilvizsgélata, a beiskoldzaskor a HH/HHH-
sulyozott a tagintézmény egyes évfolyamaiban s gyerekek osztalyok kozotti elosztasara figyelemmel
lenni.
HH/HHH tanulok k6zott magas a hianyzas, a Utraval6 program, Arany Janos programba bekapcso-
nem fizetds szabadidds programok szdma ala- lodni iskolai mentorokkal, modszertani képzések (diffe-
csony, a kompetencia-mérések nem minden eset- | rencialds, multikulturalis oktatas, fejleszté pedagodgia,
ben érik el az orszagos atlagot. Kevés a segitd stb. tantestiileti hospitalasokkal), az iskolai alapitva-
szakember (pszichologus, fejleszt pedagogus). nyokon keresztiil szabadidds programok tamogatasa.

Tervezett fejlesztések:
1. Osztalyok feliilvizsgalata, a beiskolazaskor a HH/HHH-s gyerekek osztalyok kozotti elosztasara
figyelemmel lenni.

e Megtortént. Az iskolak dsszevonasaval megtortént az also-és a felsé tagozatok Kiilon
épiiletbe torténé elhelyezése.

e Jogszabaly kotelezi az iskolak vezetését az osztalyok létrehozasanal az osztalyon beliili
hatranyos helyzetii gyermekek kozel azonos aranyanak betartasara. Ezért ezt Kiilon
célként megfogalmazni mar nem sziikséges!

2. Utravalo program, Arany Janos programba bekapcsolddni iskolai mentorokkal, médszertani kép-
zések (differencialas, multikulturalis oktatas, fejlesztd pedagdgia, stb. tantestiileti hospitalasokkal),
az iskolai alapitvanyokon keresztiil szabadidés programok tdmogatésa.

e Megtortént és folyamatos.
A Kormanyzat altal tdmogatott programok egy része, mint fejlesztési lehetdség beépitésre keriilt az
iskolak szakmai munkajaba. Az Arany Janos program Paszton nem keriilt bevezetésre, de tobb prog-
ram hatékonyan miikodott.
A program folytatasa sziikséges!

A 2013-ban tervezett fejlesztési cél szovege minimalis mértékben modosul és egy uj fejlesztés-
sel boviil.

Gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott j problémak Fejlesztési lehet6ségek

HH/HHH tanuldk k6zott magas a hianyzas, a nem | Orszagos fejlesztési programokba vald bekapcsold-
fizetds szabadidds programok szama alacsony, a das, modszertani képzések szervezése, segitd szak-
kompetencia-mérések nem minden esetben érik el az | emberek bevonasanak novelése, szabadidds progra-
orszagos atlagot. Kevés a segité szakember (pszi- | mok tdmogatasa.
choldgus, fejleszté pedagogus, stb.).

Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb | Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb
létesitmények nem megfeleld dllapota, részbeni | létesitmények miiszaki- és kornyezeti allapotanak
hidnya. javitdsa.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Az Alaptorvény és egyéb jogszabalyok a feliilvizsgélat idészakéaban jelentds mértékben nem valtoz-
tattak meg az egyenjoguisagra, valamint az egyenldé banasmodra vonatkozo jogokat.
gy a nSket és a férfiakat tovabbra is azonos jogok illetik meg a polgari, gazdasagi, szocialis és a
kulturéalis jog tertiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A munkaképes kort ndk (15-64 év) 2013-ban csak 45 fovel voltak tobben, mint a férfiak. A 2011-es
¢és 2012-es férfi ,,tobblet” ekkor valtozott meg. A nyilvantartott allaskeres6k adatait vizsgalva latha-
t0, hogy 2012-ben és 2013-ban a ndk 1,3%-al és 2%-al voltak kevesebben, mint az allaskeres6 fér-
fiak. Ez 61 és 56 fovel kevesebb nyilvantartott ndi allaskeresét jelentett ebben az idodben. A 2014-es
évben tovabbi jelentds mértékii nyilvantartott allaskeresdi 1étszam csokkenés kovetkezett be a ndk
esetében 2013 évhez képest. Ez azt jelenti, hogy 2014-re 107 nyilvantartott n6i allaskeresével volt
kevesebb, mint a férfiaknal (175 £6). A férfiak esetében is jelentés mértékii volt a nyilvantartott
allaskeresOk szamanak csokkenése 2013-2014 kozott, mivel a statisztika 112 £6s kiilonbozetet mu-
tatott. Osszességében a nyilvantartott alliskeresd nék szdma 56 fovel kevesebb, mint a férfiaké.
A vizsgélt id6szakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek osszlétszama 356-r6l, 160
fore esett vissza, amely rendkiviil nagymértékii javulas. Addig, amig 2011-ban a tartés munkanél-
kiili nék szama 180 f6 volt (26-al tobb mint a férfiaké), addig 2012-2014 kozott a nyilvantartott
tartos munkanélkiili n6k szdma a folyamatos csokkenés mellett, alacsonyabb volt, mint a nyilvantar-
tott férfiaké.
Ez azt jelenti, hogy a 2013-ban elkésziilt esélyegyenldségi programban tapasztalt, n6kre vonatkozo
allaskeresési adatok, foként a tartds munkanélkiili nék esetében pozitiv iranyba valtoztak.
A palyakezdd allaskeresdk (18-29 éves népesség) szamat vizsgalva megallapithatd hogy 2012-2014
kozott kapott statisztikal adatok majdnem kétszeres novekedést mutatnak 2011 adataihoz (6sszesen
777 £6) képest. Lathatd hogy 2011 el6tti palyakezdé allaskeres6k szamanal a nék t6bb mint 20%-al
kevesebben voltak, mint a férfiak. A 2012-2013 adatok mutatjak, hogy ebben az idében ez a Kii-
16nbség mar csak 10 % koriil volt.
A nok elhelyezkedési esélyei az elmult iddszakban jelentés mértékben nem valtoztak. A nék nagy
része elsdsorban az egészségiigy, a kereskedelem, az oktatds, a szolgaltatas és az dnkorményzat
intézményeiben dolgoznak. Jelentds résziik naponta ingazik.
Javulas tapasztalhaté a gyermekek ovodai elhelyezésében (2,5 éves gyermekek ovodaztatasi lehet-
sége), a 7 fos nonprofit bolcséde mitkodtetésében, valamint a kdrnyez6 varosokban talalhato ipari
izemek Osszeszerel6i munkakdrének novekedésében. Ugyancsak pozitiv eredmény, hogy a pasztoi
telephelyli Kézmii K6zhasznti Nonprofit Kft. folyamatosan noveli a csokkent munkaképességii dol-
gozoinak 1étszamat. A finom béraruk készitése, varrasa elsdsorban néi munkaerdt igényel.
Jogszabalyi kotelezettségeknek eleget téve, a helyi lehetdségeket és igényeket megvizsgalva 2013-
2014-ben sorra késziiltek el az onkormanyzati, intézményi Helyi Esélyegyenléségi Programok. Az
azokban megfogalmazott intézkedések megvalositdsa eldsegiti az intézmények, szervezetek ndi
munkaerd foglalkoztatdsahoz k6t6dé rugalmassagot, nyitottsagot.

Pasztd Varosi Onkormanyzat és a Katolikus Egyhdzmegye lehetéségeihez képest mindent megtesz
annak érdekében, hogy az 6vodakban és altalanos iskoldkban tanuld gyermekek dolgozé sziilei a
szolgaltatasokat a legrugalmasabb mdodon vehessék igénybe. Ez foként a reggeli és a délutani gyer-
mekfeliigyelet biztositasara vonatkozik. Természetesen még emellett sok olyan sziilé van, aki
gyermekének elhelyezése miatt nem tudja vallalni a viszonylag jol fizetd ingazast és a két, vagy
harom miiszakos munkarendet. Paszto Varosi Onkormanyzat tovébbra is vizsgalja a varosi bolcséde
létrehozasat, de jelenleg anyagi eréforras hianyaban beinditani nem tudja.
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Oromteli hogy az elmult két évben minimalisan, de novekedett a sziiletett gyermekek szadma. Téb-
ben koziiliik a gyermeknevelés iddszakat kiillonb6z6 szakmai képzések megszerzésére is forditjak.
Ez kovetendd példa, mert egy érettségi, diploma, szamitastechnikai ismeret, idegen nyelvismeret,
stb. megszerzése javitja az anyuka munka vilagaban torténd elhelyezkedési esélyeit, munkahelyére
torténd visszatérését.

Paszto és térsége 2013-ban nyerte el a Szabad Vallalkozasi Zona cimet, mely eldsegitheti a helyi
munkahelyek szamanak novekedését, illetve a meg 1évék megtartasat.

A helyben t6rténé n6i munkaeré foglalkoztatasat a kozfoglalkoztatasi programok jelentés mérték-
ben segitik. Az allaskeresé nok kozfoglalkoztatasi teriileten torténdi elhelyezése a parkgondozas, a
z0ldség ¢€s kapas novények termesztése, valamint egyéb varosi szolgaltatasok biztositasa teriiletén
adott.

Az EGLO Magyarorszag Kft. raktarozasi és termeld kapacitasanak novelése érdekében jelentds
beruhdzast tervez 2016-ban, melynek eredményeként tobb mint 100 1j munkahely johet 1étre. Ezek
koziil nagyobb részben az 0sszeszereld ndi munkaerd 1étszama emelkedhet.

Az alabbiak példaként a Mikszath Kalman Liceum foglalkoztatasi és beiskolazasi adatait mutatjak.
N6k foglalkoztatasa a Liceumban

Pedagogus Adminisztrativ Technikai
férfi no férfi no férfi no
2012/2013. 15 33 0 4 3 8
2013/2014. 15 32 0 5 3 8+3
2014/2015. 14 32 1 5+2 3 8+4
2015/2016. 14 32 1 5+1 3 8+4

Forras: Liceum
Beiskolazas, tovabbképzés

Pedagégus
férfi no
2012/2013. 1 1
2013/2014. 2 15
2014/2015. 3 6
2015/2016. 1 5

Forras: Liceum

Lathato, hogy a foglalkoztatas tertiletén, minden pozicidban, valamint a beiskolazas estében is a ndk
vannak jelentds mértékili elonyben a férfiakkal szemben. Hatranyos megkiilonboztetés a bérezésben
nem mertil fel sem a kozalkalmazott ndk, sem a kdzfoglalkoztatott nék korében.
Az intézmény vezetése a pedagogus csalddanydk esetében pozitiv diszkriminaciot alkalmaz akkor,
amikor az 6rarend Gsszeallitasa soran az elsé orakat szamukra szabadon hagyja.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A helyzetelemzés el6z6 szakaszaban viszonylag részletesen keriilt bemutatasra az, hogy a feliilvizs-
galat idészakaban jelentds mértékben novekedtek elsdsorban az allaskeresdk szamara megvaldsitott
oktatasok. Ennek gerincét a Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly altal biztositott célok és azokhoz kapcso-
16d6 forraskeretek adtdk. Emellett az altalanos iskolai osztalyok (7. és 8.), gimndziumi érettségi,
OKJ-s képzések és egyéb tanfolyamok elvégzése is segitette a ndk elhelyezkedési esélyét. Megalla-
pithato, hogy a ndk nyitottabbak a képzések irant, abban szivesebben vesznek részt és tanulmanyi
mutatojuk is jobb, mint a férfiaké. A varosban megszokott, jol miikodod szervezetek (Alapitvanyi
Kozépiskola, TIT, egyéb oktatasi szervezetek, vallalkozasok, stb.) mellett 2014-ben jelent meg a
Kontakt Alapitvany, mely tobb eddig le nem fedett szakteriileten is inditott varosi képzéseket.

A kiilonb6z6 oktatdsokban, képzésekben résztvevo allaskeresd, vagy tartdos munkanélkiili allaskere-
s nd sok esetben nagyon jo példat tudott mutatni a hatranyos helyzetli csalddja, gyermeke, férje
részére.
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Tobb esetben eléfordult, hogy a csalad munkanélkiili férfi tagja, apa vagy fia az anya elvégzett tan-
folyamat kdvetden vallalkozott oktatasban, tréningben vald részvételre.

Az elvégzett képzések, tanfolyamok ndi részvételét becsiilve, legalabb 70%-ra tehetd az allaskeresd
nok részaranya.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az el6zéekben bemutatott és a képzésekben résztvevd nék tobb mint 70%-os részaranya mutatja az
allaskeresé nok alacsony vagy hianyos iskolai végzettségét.
Nagyon fontos, hogy a hatranyos helyzetti allaskeres6é nék képzési szinvonala tovabb emelkedjen,
¢s azok egyre jobban kdzelitsenek a mai kor igényeihez igazodd munkaltatéi elvarasokhoz. Ma mar
jol érzékelhetd, hogy érettségi, szakmai végzettség, informatikai ismeretek nélkiil az elhelyezkedés
mar szinte lehetetlen, vagy ha sikeriil is, akkor ez rendkiviil alacsony munkabér mellett torténik. A
képzés szlikségessége a fiatalok mellett a kozépkoru vagy id6sebb ndi allaskeresOk korosztalydnak
is fontos, mert 6k képezik az allaskeres6k nagyobbik részét. Ok azok, akik a rendszervaltas, gazda-
sagi valsag oOta kisebb mértékben tudtak elhelyezkedni, mivel a jelzett iddszakban még segéd-vagy
betanitott munkat végeztek. Szamukra az elsédleges munkaerd piacon elhelyezkedni ma is nehéz,
tott termékek mindsége korszeri tudast igényelnek. Szamukra tovabbra is fenn kell tartani az altala-
nos iskola elvégzésének, az OKJ-s képzések megszerzésének, valamint a gimnaziumi érettségi el-
érésének esélyét. Ennek jovobeni tervezése azért is fontos, mert a tervezett vallalati és ipari park
fejlesztések meg fogjak kovetelni a helyben 1évo, képzett munkaerd meglétét.
Jelenleg az tapasztalhatd, hogy az alacsony iskolai végzettségli, kozépkort, j6 manualis készséggel
rendelkez6 holgyek a kornyezd ipari teriiletek gyaraiban, tobb miiszakos munkarendben alacsony
presztizsi, dsszeszereld jellegli munkat végeznek.
A helyben torténd néi foglalkoztatas jelentds része az ipari teriileten, az EGLO Magyarorszag Kft.-
hez, valamint a Kézmii K6zhaszni Nonprofit Kft.-hez kotédik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Sajnalatos tény, hogy hatranyos helyzetli megyénk és kistérségiink dolgozoinak munkabére jelentds
mértékben elmarad az orszagos atlagtol. Az ingazas és a munkanélkiiliség is hasonld magas aranyt
mutat. Igy a dolgozok oriilnek annak, hogy kevesebb bérért helyben, vagy lakhelyéhez kozel tud
munkat vallalni. Ez nem csak a megyében, a jarasban, hanem varosunkban is tapasztalhato.
Héatranyos megkiilonboztetés a mélyszegénységben ¢él6-€s roma ndk esetében volt tapasztalhato,
elsésorban az els6dleges munkaerd piaci szektorban. Ha egyre csokkend mértékben is, de még min-
dig eléfordul, hogy a nem kelld gazdasagi, lakhatasi, szocidlis koriilmények kozott €16 emberek
Kivalasztasanal hatranyt szenvednek az egyébként is hatrannyal kiizdé nok. Ez sok esetben egyet
jelent a csaladokat is érinté hatranyok fennmaradasaval. Ugyan is, ha az anya nem tud elhelyezked-
ni az elsddleges munkaerd piacon, akkor nem jut bérhez, és jobb esetben a kozfoglalkoztatottként
kap munkat. Ez viszont t6bb tiz ezer forint bérkiilonbozetet jelent havonta, az idészakos kozfoglal-
koztatasi lehetdségrol nem is beszélve.
a munkaltatok. Néhany esetben az is eléfordult, hogy a probaidészakban mar teljesitménybérben
foglalkoztattak a ndi dolgozokat, melyhez kapcsoldodo bér elmaradt a kotelezé minimalis bértol.
A termelés, szolgaltatas és kereskedelem teriiletén dolgoz6 ndk egy része minimalbért keres, vagy
csak kisebb mértékii, igynevezett 6sszehasonlitd bért kap. Vagyis a munkaltatok figyelik a konku-
rensek bérezését és ahhoz igazitjak sajat bérezési rendszeriiket is. Paszton a kdzép és nagyvallalat
esetében ettdl eltéritett, magasabb kereseti lehetdségek tapasztalhatok.
Az allami szektorban foglalkoztatott ndk esetében (korhaz, iskoldk, 6vodak, intézmények, stb.) a
bérezés az eldirtaknak megfeleléen van megallapitva.
Tény, hogy tobb olyan alacsony képzettségli €s beosztast ndi dolgozoé kap még mindig alacsony
bért, akik akar mar 20, 30 vagy 40 évet is ledolgoztak. Ezek azok a szakteriiletek ahol a néi dolgo-
z0k részaranya sokkal magasabb, mint a férfiaké.
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Ot-tiz évvel ezel6tt az elsédleges munkaerd piacon a férfiak altal vallalt tilmunka, jelentés mérték-
ben meghaladta a ndk altal vallalt mennyiséget. Az elmult években ez folyamatosan csokkent és a
nagyobb vallalkozasoktol kapott informaciok alapjan ma mar a nék is egyre tobb talmunkat vallal-
nak. Valosziniisithetd, hogy az alacsony szinvonalu bérezésiiket ezzel tudjak elfogadhatdé mértékiire
novelni. Ez természetesen a csalad és a gyermekekre forditott id6 rovasara megy.

Az Eurdpai Unidban a béreket és a fogyasztast terhel adok Magyarorszagon még mindig a legma-
gasabbak kozé sorolhatok. Fontos lenne a foglalkoztatast, munkabért terhelé allami elvonasok
csokkentése ¢és a minimal bér megélhetési szintre torténd emelése.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesdédei, csa-
ladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaképes kortu, munkavégzésre alkalmas ndk munkaerd piaci elhelyezkedését nagyban befo-
lyasolja a varosban miikodé gyermekek ellatasaval kapcsolatos szolgéltatasok megléte és szinvona-
la. Paszté onkormanyzata 1995-ben sziintette meg bolcsédéjének miikodtetését. Ebben az idGszak-
ban a varos lakonépessége 10.000 f6 folott volt, igy az ellatas kotelezd 6nkormanyzati feladatként
jelentkezett. A bolcséde Gjrainditasat tobb esetben kezdeményezték a sziilok, de annak fenntartasara
jelenleg dnkormanyzati forras nem biztositott. A bolcs6dés koru gyermekek szama 2012-ben 60 6
koriil volt, amely 2015-ben 30-40 fére becsiilhetd. Ezek koziil tobben féallast anyak, tdbben nagy-
sziiloknél tudjak elhelyezni gyermekiiket, tobben pedig a miikodd napkozit veszik igénybe. Termé-
szetesen vannak olyan anyukak, akik masodik gyermekiik nevelése mellett tudjak biztositani a bol-
cs6dés koru kisgyermek ellatasat is. Ezt tamogatja a kormanyzat gyermekvallalassal, csaladalapitas-
sal kapcsolatos rendszere.

A varosban a Cirdka Napkozi mikddik privat, nonprofit kezdeményezésként és 7 gyermek elhelye-
z¢Esét teszi lehetdvé. Jelenleg a szolgaltatas igénybevétele ingyenes (palyazati, allami forras), mely
2016-ban jelentds mértékben megvaltozik. Mindemellett vannak olyan magasabb, jol fizeté pozici-
6ban 1év6 nok, anyukak, akik megtehetik, hogy a bolcs6dés kora gyermekiik mellé gondozot fogad-
nak. A varosban miikodo allami és egyhazi 6vodak biztositani tudjak a sziikséges gyermeklétszam
elhelyezését nem csak varosunkbol, hanem a kdrnyezd telepiilések egy részérdl is.

A varos tobb vallalkozasa, intézménye és szolgaltatdja veszi figyelembe a kisgyermekes munkaval-
laldjanak igényeit, amikor kiilonbozd kedvezmények biztositdsaval tdmogatja a dolgozd nék mun-
kavégzéset.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y védénék szima 0-3 év k('izi')t’ti gyermekek | atlagos gyerme%(szém védoénon-
szama ként
2008 6 295 49
2009 6 265 44
2010 6 263 44
2011 6 257 43
2012 5/4 260 52
2013 5/4 262 52
2014 5/4 269 54

Forras: Onkormanyzati adat
A hianyz6 védondi pozicio ellatasat helyettesitéssel oldjak meg a szakemberek, igy kertilt kiszami-
tasra az egy védondre vetitett gyermeklétszam.
A varosban a gyermekek és az anydk védelmét szolgald védondi haldzat a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen mikodik. A védondk a varos teriiletét felosztva tartjak a kapcsolatot az érintett kisma-
makkal és anyukakkal. Altalanossagban megallapithatd, hogy a sziiletendd, vagy megsziiletett
gyermekek megfelelé koriilmények kozé tervezettek, illetve megfeleld koriilmények kozott élnek.
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Sajnos az is tobb esetben tapasztalhatd, hogy tobb csecsemd csak a minimalis feltételeket, csaladi,
érzelmi kotelékeket €s biztonsagot kapja meg. A védondk Oket €s csaladjukat kiemelt figyelemmel
kisérik. Nagyon fontos hogy a varosban €16 gyermekek a lehetd legjobb szinvonalu szolgéltatasban
részesiiljenek. Ehhez jarul hozza a csaladtervezést gyermekvallalast segité védondi szolgalat, amely
jelenleg 4 betoltott allashelyet jelent. Lathatd, hogy az elmult években folyamatosan egy védondi
hiany jelentkezett e teriileten. A 0-3 éves kora gyermekek szama 2011-t6l, igaz minimalis mérték-
ben, de folyamatos novekedést mutat. Mara ez 12 fés gyermeklétszam novekedést eredményezett.

A csecsemOk és a kisgyermekek a varosban megfeleld szinvonalll - az elmult években fejlodo -
egészségligyi és egyéb szolgaltatast vehetnek igénybe. A csalad és ndvédelmi gondozast a védondk
mellett névére, orvosok, egyéb szakemberek ¢€s civil szervezetek is segitik. A Gyermekjoléti Szol-
galat és az egyéb tanacsadok tartanak kapcsolatot az anyaval-apaval €s a csaladdal.

E teriilethez kapcsolddo egyéb szolgaltatasok tekintetében valtozas nem tortént.

5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erészak a tarsadalom szinte minden szegmenséhez kothetd, de talan a legdraszti-
kusabb esetek mégis a megélhetési gondokkal kiizd6 hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegnél tapasz-
talhatok. A noket ért er6szakot az elmult években elfogadott jogszabalyok nagyon szigortian biinte-
tik és a kiilonb6z6 szankciok is jelentds visszatartd hatasuak mas hasonl6 problémaval kiizdo csala-
dok esetében.

A zaklatas és a szexualis zaklatas, valamint a csaladon beliili erészak miatt torténd bejelentések
szdma a szakemberek szerint még mindig alul marad a ténylegesen megtortént esetekhez képest.
Fontos a fiatalok, ndk jogainak megismertetése, az esetleges problémak elkeriilésének ismertetése
¢s az ehhez kapcsol6do informacid atadas.

A polgaroknak ismerniiik kell a t¢émahoz kapcsolodd megeldzés és elkeriilés lehetoségét annak ér-
dekében, hogy az egyre szigorodo biintetéseket elkertiljék.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Nem 6nkormany-
. . . onkormanyzati anyaotthon L 0 rllkorme'm}{zat.l zati (?gy,ha?l’
p onkormanyzati anyaotthon a =3 N (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi)
év B a telepiilés 50 km-es korze- A
telepiilésen , anyaotthon a telepiilé- anyaotthon a
tében iy
sen telepiilés 50 km-
es korzetében
2008 Gyeflrylyekek Atmeneti otthona na. 0 0
12 fér6helyes
2009 Gyegrylrekek Atmeneti otthona na. 0 0
12 fér6helyes
2010 Gyefrrylyekek Atmeneti otthona n.a. 0 0
12 féréhelyes
2011 Csalrac'lyok Atmeneti Otthona na. 0 0
20 férohelyes
2012 Csalflc}ok Atmeneti  Otthona n.a. 0 0
20 férbhelyes
Csaladok Atmeneti Otthona
2013 o n.a. n.a. n.a.
20 féréhelyes
Csaladok Atmeneti Otthona
2014 o n.a. n.a. n.a.
20 férbhelyes

Forras: Helyi 6nkormanyzat

Paszté Varosi Onkormanyzat mitkddteti a 20 féréhelyes Csaladok Atmeneti Otthonat. Mas anyaott-
hon miik6désérél a varos 50 km-es korzetében nincs informacionk.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

. Képviselotestiilet tagja Ve b1r(1,s:i f(’jsi fisllgElolels Kozgytilések tagjai

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 14 0 n.a n.a n.a n.a
2009 14 0 n.a n.a n.a n.a
2010 14 0 n.a n.a n.a n.a
2011 7 2 n.a n.a n.a n.a
2012 7 2 n.a n.a n.a n.a
2013 7 2 n.a n.a n.a n.a
2014 8 1 n.a 1 n.a 1

Forras: Helyi onkormanyzat

Megallapithat6, hogy a ndk tarsadalomban betoltott szerepe egyre nagyobb hangsulyt kap. Varos-
unk intézményeiben és a varosban miikodd vallalkozasokndl is egyre tobb vezetd beosztdsu ndvel
talalkozunk. Ez azért is jO, mert a nagyobb 1étszamu n6i beosztottak problémajat, a ndi vezetd job-
ban at tudja érezni, igy annak megoldasat is hatékonyabban tudja kezelni, mint egy férfivezeto.

A varosi Képviseld-testiiletének 2011-t61 folyamatosan van né képviseld tagja. Ordmteli hogy Pasz-
toi Jaras Birdsag vezetdje is nd, és a Nograd Megyei Kozgytilésben is van pasztoi ndi képviselet.
Szamos tarsadalmi szervezet, egyesiilet vezetdje nd, akik igen nagy aktivitast mutatnak a kiilonboz6
rendezvényeken valo részvételben és emellett 6nalld programok is szerveznek. Kozottiik talalhatjuk
azon vezetdket €s aktivistakat is, akik évente tobb esetben is segitséget nyljtanak a hatranyos hely-
zetli néknek, gyermekeknek és csaladoknak. A varosi civil és egyhazi szervezetek tobb esetben
¢lelmiszert, ruhat, butort €s egyéb hasznalati targyakat biztositottak az arra raszoruloknak.
Munkajukat tobb esetben a varos és a megye kKitiintetése adomanyozasaval ismerte el.

5.7 A ndoket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kez-
deményezések

A fentiekben jelzett eredmények mellett meg kell allapitani, hogy a hatranyos helyzetii ndk kiszol-
galtatottsaguk, raszorultsaguk, informacio hianyuk és egyéb okok miatt nem tudnak olyan szinten
bekapcsolddni a varos civil életébe, mint azt az ket érintd problémak igényelnék.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és uj fejlesztési lehetéségek. A korabban be-
azonositott probléma aktualitdsanak vizsgalata.

2013-ban betervezett fejlesztések

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
A munkaba allas, vagy az oda val6 visszatérés nehe- Generaciokat 6sszehozo civil 6nkéntes program
zitett a gyermek feliigyelet hidnya és az ingazas inditésa (potnagyi-szolgalat).
miatt.
A tartés munkanélkiiliség aranya az elmult években | A tartdés munkanélkiili nék elhelyezkedési esélyei-
ndvekedett a nék korében. nek a novelése.

Tervezett fejlesztések:
1. Generaciokat 6sszehozo civil onkéntes program inditasa (potnagyi-szolgalat).
¢ Részben megtortént, de a program szervezett kereteit nem tudtuk megteremteni.

2. A tartds munkanélkiili nék elhelyezkedési esélyeinek a novelése.
e Megtortént. Ennek, valamint a tartés munkanélkiili nék foglalkoztatas novelésének koszonhetéen
mara ez a probléma nem all fenn. A férfiak részaranya sem mutat olyan nagy kiilonbséget, hogy arra
kiilon programok volna sziikséges tervezni.

A feliilvizsgalat miatt modositott fejlesztés

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek
A munkaba allas, vagy az oda vald visszatérés nehe- Csaladbarat munkahelyek, gyermekelhelyezést ta-
zitett a gyermek feliigyelet hianya és az ingazas mogaté intézmények, generaciokat 6sszehozd civil
miatt. Onkéntes programok timogatasa.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Sajnalatos tény, hogy Pasztd varos lakonépessége évrol-évre folyamatosan csokken. A csOkkenés
éves atlaga 60-70 f6. A varos 2014-ben nyilvantartott lakoinak szama 9275 6 volt. Az alland¢ la-
konépesség korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy 2013-ban a férfiak sza-
ma 0,5 %-kal novekedett.

A varos 65 év feletti allando lakosainak szama az elmult 14 évben (2001-2014) 1482 f6r6l, 1760
fére emelkedett, amely 278 f6s iddskori lakos ndvekedést jelent. Ezzel szemben a 0-14 éves koru
allando lakosok szama - az el6zdekben vizsgalt idoszakban - 1709 f6rél, 1103 fére csokkent, mely
606 f6s gyermeklétszam csokkenést jelent.

Ebben az idészakban az el6z6ekben bemutatott statisztikai adatokat alapul véve, a varos oregedési
indexe kozel 160%-0s. Ez azt jelenti, hogy minden egyes 14 éves kor alatti gyermekre 1,6 6reg korti
(65 év feletti) lakos jut.

Megallapithatd, hogy a varosban az 6regek jelentds aranyban és szamban élnek és rajuk a tovabbi-
akban is megkiilonboztetett figyelemmel kell lenni. Tovabbra is valos veszély a kisvarosi kornye-
zetben, sokszor 6nallé csaladi hazakban €16 iddsek elmaganyosodasa és feliigyeletiik hianya.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

. nyugdijban, nyugdijszerii ella- nyu’g(,h]ban, rrlyugth]”szcre’ru .. =
ev Z 2 SR B0 2 ellatasban részesiilé nok osszes nyugdijas
tasban részesiilo férfiak szaima o
szama

2008 1177 1831 3008
2009 1162 1795 2957
2010 1144 1740 2884
2011 1138 1791 2929
2012 1107 1803 2910
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilék esetében megallapithaté hogy a férfiaknal mini-
malis fogyas, a ndk esetében pedig ennél kicsit nagyobb aranyu ndvekedés tapasztalhato 2008-2012
kozott. A nyugdijellatast kozel 700 ndvel tobb veszi igénybe, mint férfi.

Paszté kozel 9300 fés dsszlakossagabol, tobb mint 6000 f6 az aktiv koru lakosok szama, melyhez
2900 nyugdijas koru lakos kapcsolddik. E tendencia valtozasa nem is varhato, mert a ndk 40 éves
munkaviszonyahoz kapcsolodd nyugdijba vonulasi lehetdsége, tovabbi létszamndvekedést fog
eredményezni.

Az anyagban mar tobb esetben tettiink emlitést a megyei, jarasi, és varosi bérek orszagos atlagtol
vald jelentds lemaradasardl. Ezek szoros 0sszefliggésben vannak a nyugellatas 6sszegével is, mely
szintén joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag. A varos nyugdijasainak nagyobb része az ipar-
ban, mezégazdasagban és a varos ellato rendszerében dolgozott. Nyugdijuk ehhez mérten alacsony.
Az Gregségi, 6zvegyi és egyeéb ellatasok csak részben biztositjadk a nyugdijasok elfogadhaté szinvo-
nali megélhetéséhez sziikséges anyagi hatteret. A rezsicsokkentés mellett a nyugdijakhoz képest
még mindig magas a lakasok, csaladdi hazak fenntartasahoz, miikodtetéséhez kapcsolodo kdltség és
az ¢élelmiszerek ara is.
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A rehabilitacios jarulék, az 6zvegyi ellatas, vagy a baleseti nyugdij nagyon sok esetben megélhetési
problémakat okoz az érintetteknek. A halmozottan hatranyos helyzetli idések sok esetben ebbdl a
kategoriabol keriilnek ki.

Egyre gyakrabban lehet taldlkozni a varosban az egyediil €16 id6s nokkel, akiknek a lakas, csaladi
haz fenntartasa, karbantartasa és a kert apoldsa, miivelése jelentds fizikai és anyagi terhet jelent.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6s korosztaly (60-64 éves) szama 2013-ban 676 {6 volt, melybdl a nék 376 fével képviseltet-
ték magukat. Jelenleg a munkaerdpiacon ez a legveszélyeztetettebb korosztaly. Ha valaki ilyen idés
korban allaskeresdvé valik nagyon nehéz szakmajaban, azonos bérszinvonalon helyben, vagy a ko-
zelben elhelyezkedni, mint amelyben dolgozott. Igaz hogy tobb dolgoz6 a szomszéd varosokban,
vagy Budapesten joval magasabb fizetésért tudod elhelyezkedni, de Ok alkotjak az allaskeresok
szlikebb részét. A 61 év feletti korosztaly esetében a nyilvantartott allaskeres6k szama 2013-ig 5-10
f6 kozott mozgott, mely sajnos 2014-ben 17 fore emelkedett. Az 56-60 év kozotti nyilvantartott
allaskeresok szama 2013-2014 ko6zott 46 fore, azaz a 2012-es mutato felére csokkent. Az 51-55 éves
allaskeresék esetében hasonld pozitiv mutatd valtas kovetkezett be, mivel jelenleg csak 34 f6 a
nyilvantartottak szama.

A munkaerdpiacon az idds korosztaly szinte mindent megtesz annak érdekében, hogy munkahelyét
megtartsa és csalddjanak a vidéki életszinvonalhoz alkalmazkodd szerény anyagi hatteret biztosit-
son. Tobbek kozott 6k azok, akik felelsségteljes munkavégzése az atlagot meghaladja, rugalmasak
a talorak és sokszor a munkakorh6z nem kapcsolddé feladatok ellatasaban is. Tobbszor lehet talal-
kozni azzal, hogy a kapcsolodo termelési tevékenység mellett kiilonb6z6 egyéb elkészitd, koordi-
nacios, stb. feladatokat is ellatnak. Az sem ritka hogy az 0j technologidk megtanulasat is tAmogat-
jék, vagy éppen az anyagmozgatd gépek mukodtetéséhez sziikséges tanfolyamokat végzik el.
Mindezek mellett az is lathatd, hogy a helyi sziikés munkaerd felvevd piac miatt sok idés dolgozo
vallalja a napi ingdzast, vagy éppen a kiilfoldi munkavégzést is.

Tobb termeld tlizem, kereskedd-€s szolgaltatd egység a kapcsolodod jogszabalyok figyelembe vétele
mellett szivesen veszi igénybe a nyugdijas dolgozok munkdjat. Az elmult években tortént idészakos
foglalkoztatashoz kotddod szigoritdsok a nyugdijasokra vonatkoz6 foglalkoztatast is atlathatobba
tették.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen)

Pasztd6 Varosi Onkorményzat és a KLIK intézményeinek (6vodak, iskolak, kollégium) vezetdi fi-
gyelemmel kisérik az idéskorti dolgozok tevékenységét. Hasonlo egyiittmiikddés 1athatd az allami
egészségiigyl intézményekben is. Ez példaul azt jelenti, hogy az idésebb dolgozdk esetében a jog-
szabalyok altal rogzitett kedvezményeket, megkiilonboztetéseket biztositjak (példaul 60 év felett
korlatozottan kiildik oktatasra, képzésre az érintetteket). Ennek ellenkezdje is igaz, amikor példaul
az egészségligyben tobb olyan nyugdijas szakembert kell foglalkoztatni, akik biztositjdk a lakossag,
gyermekek ellatasat.

Az is tapasztalhato, hogy kiilonb6z6 beruhdzasoknal, fejlesztéseknél és egyéb teriileten a nagy ta-
pasztalattal rendelkez6 nyugdijas szakember megbizasos jogviszonyba torténd visszafoglalkoztata-
sara kertl sor.

Az 50 oras kozosségi szolgalat elvégzésére, sok kdzépiskolas valassza az idés emberekkel kapcso-
latos tevékenységet. Segitséget nyujtanak az idos embereknek, betegeket latogatnak és részt vesz-
nek az Oregek Napkozi Otthonaban végzett munkaban.
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6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetdségek a telepiilésen)

) Onkormanyzati Mt’mkaﬁ’gyi Kézpont Givil Egyéb Ossze-
ev altal tamogatott sen
Cle db db db db
2008 n.a. 1 1
2009 n.a. 1 1
2010 n.a. 1 1 2
2011 n.a. 1 1
2012 n.a. 1 1 5
2013 n.a. 1 1 4
2014 n.a. 0 2 4

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés

A véros nyugdijasainak nagy része nem igazan aktiv kozdsségi ember, mindennapjait inkabb a neki
megszokott rutin szerint éli meg. Ok azok, akik csak egy-két vérosi programra, rendezvényre moz-
gathatok meg. Az id6s korosztaly kis része viszont komoly aktivitast mutat. Ok a vérosi programok,
rendezvények tdmogatoi, résztvevoi, s6t tobb 6nalld program megvaldsitoi is. Varosunkban a kultu-
ralis és népi hagyomanyok kell6 sullyal vannak képviselve (Rozmaring Népdalkor, sziireti felvonu-
las, varosrészi programok, stb.).

Az informécios és kommunikacids technolégiaban bekodvetkezett robbanasszerti valtozasok az in-
novativabb id6sebb lakosok érdeklddését is felkeltette. Tobb olyan személyes, kiscsoportos, vagy
szervezett informatikai képzések valdsultak meg a varosban, amelyek csokkentik az id6sek elmaga-
nyosodasat. A szamitogép mitkodésének ismerete, az internet, a skype elérése a tavolabbi rokonok-
kal, ismerésokkel, baratokkal torténd koltséghatékony kapcsolattartast is eldsegiti. Erre a konyvtar
€s a varos egyéb intézményei tobb esetben ingyenes elérési lehetdséget biztositanak. A varosban
rendszeres az idosek részére szervezett nyari fiirdé kirandulasok, szinhazlatogatasok és egyéb Kki-
randulasok.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6ésebb korosztaly kiszolgaltatottsaga tovabb nétt nem csak varosunkban, hanem az orszagban
is. A jogszabalyi hattér, a szakszervezeti képviselet és egyéb tdmogatdsok gyengiilése ndvelte az
1d6sebb munkaképes koru lakossag 1étbizonytalansagat.

A nyugdijkorhatar folyamatos novelése egyre jobban kitolja az iddsek munkavégzési kotelezettsé-
gét. Ezért néhany esetben ezzel a munkaltatok vissza is élnek. Tudjak, hogy az elsédleges munkaerd
piacon az iddskort munkavallalonak Ujra elhelyezkedni nagyon nehéz. Ez elsGsorban a bérezésben
és az egyéb juttatdsok alacsony szinvonaldban mutatkozik meg.

Tovabbra is az tapasztalhato, hogy a kézépkorﬁ és az idc’is dolgozoi réteg egy része a kémyezc’i va-
ingaznak. Az ott betoltott allashelyek nagyobb része 1nkabb a monoton munkavegzeshez kdothetd,
melyet 2-3-4 miiszakban végeznek.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti resisztralt Tartés mun- | 55 év feletti tartos
munkanélkii- 1y et g1sz . kanélkiiliek munkanélkiiliek
(3% . . munkanélkiiliek szama . ,
liek szama szama szama
fo fo % fo fo %
2008 640 44 7% 382 n.a. n.a.
2009 753 49 7% 504 n.a. n.a.
2010 757 67 9% 450 n.a. n.a.
2011 739 77 10% 334 n.a. n.a.
2012 681 80 12% 340 n.a. n.a.
2013 624 81 13% 356 n.a. n.a.
2014 406 69 17% 160 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytjtés, TEIR

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranyanal lathato, hogy az 2009-t61 folyamatos noveke-
dést mutat, melynek atlaga kozel 10%. A kiugrast 2014 hozta, amikor ez az arany 17%-ra noveke-
dett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasa-
hoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az esélyegyenldségi program irdsanak és feliilvizsgéalatanak idején tobb egészségiligyi intézmény-
fejlesztés tortént az 6nkormanyzat intézményei és a korhaz tertiletén. Ezen fejlesztések mara a varos
J0O szinvonalu egészségiigyi ellatasat eredményezték. Sajnos a tobb szakagazatu korhaz miikddtetése
tovabbra is hianyzik, ezért ezen szolgaltatasokat Salgotarjanban, vagy mas helyen lehet igénybe
venni.
Viarosunk szocialis feladatellatashoz kotddd intézményei tovabbra is kiszamithato moddon és jo
szinvonalon miikddnek. Mindezek hozzéjarulnak az idskoru lakossag altaldnos és specialis egész-
ségligyi €és szocialis igényeinek kielégités¢hez. A Margit Korhdz rehabilitacios és kronikus oszta-
lyai, valamint az énkorményzat Idések Atmeneti Otthona sok raszoruld beteg személy elhelyezését
¢s ellatasat biztositja.
Az intézmények jol megkozelithetéek, akadalymentesek és jO szinvonaluak. A betegségek megelo-
zése érdekében az dnkormanyzat és a korhdz tobb nagy rendezvény idején is egyiittmiikddik a kii-
16nb6z06 szlirdvizsgalatok megvalodsitasdban (vérnyomasmérés, cukorszint mérés, tanacsadas).
A varosban helyi kozlekedés nincs. A lakossag a tavolsagi buszkozlekedést hasznalja a varosban,
illetve a varosrészekben is. Az id6sek, betegek személyszallitasahoz sok esetben a Tertileti Gondo-
zasi Kozpont szakemberei jarulnak hozza.
A viaros id6s lakossaganak egy része igénybe veszi az Oregek Napkozi Otthona, a Miivelédési Koz-
pont és egyéb intézmények altal biztositott kozdsségi szintereket és segitd szolgaltatasokat.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriuak

szama
“ )t el Ll s e nappali ellatasban rérsnzaesiil(’i idoskoruak sza-

fo fo %
2008 1597 11 1%
2009 1642 64 4%
2010 1647 57 3%
2011 1681 55 3%
2012 1695 55 3%
2013 1721 50 3%
2014 1760 59 3%

Forras: TEIR, KSH TSTAR

64 évnél idésebbek
1800 5%
- 4%
1750 ==
- 4%
1700 - - 3%
- 3%
1650
2%
1600 | - 2%
- 1%
1550 +
- 1%
1500 - T T T T T T - 0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nappali ellatéasban részesultek aranya

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A 64 ¢év feletti lakossag szama folyamatosan nd, de a nappali ellatasban részesiild idoskoruak szdma
nem novekszik.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Pasztd Varosi Onkormanyzat a miivel8dési kozpont, kdnyvtar és a miizeum miikddtetésével bizto-
sitja a lakossag, igy az idések kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését. Ezt
segiti a zeneiskola és egyé€b civil szervezetek szakemberei, akik tobb varosi rendezvényen segitik a
hagyomanyok megdrzését és a helyi identitastudat erdsitését.

Néhany tradicionalis varosi rendezvény:
e Sz4816 és Bor Unnep - Sziireti felvonulas
e Zsigmond Nap
e Virosrészi fesztivalok (Hasznos, Matrakeresztes)
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Pésztd nem rendelkezik mozival és a legkdzelebbi mozi is 25 km-re érhetd el. Az elmult években a
miuvelddési haz eldadotermének felujitasa lehetdséget biztosit szinhazi eldadasok megtartasara. Méas
varosi rendezvények is itt kerlilnek megszervezésre, mert egyediil itt van 300 f6 befogadasara al-
kalmas kozosségi tér.

A miuvelddési haz ¢és konyvtar tovabbra is ki tudja elégiteni az érdekl6dok igényeit.

c) id6sek informatikai jartassaga
Az eldz6ekben mar emlitésre keriilt. Az elmult 2 évben tobb Eurdpai Uniods palyazat megvalositasa
segitette a szamitastechnikai és informatikai jartassag megerdsitését. A liceum tanulo6i tobb esetben
segitik az internet, skype ismeretek megszerzését, mikodtetését.

6.3.4. szamu tablazat - Idosek informatikai jartassaga

Os§zes meg- Szamltog? pet !1asznaln1 Internetet hasznalni tudok szama
kérdezett tudok szama
fo fo % fo %
2014
Id6sek klub-
; 32 3 10 3 10
ja
1dGsek ott-
hona 26 - 0 - 0
Nyugdijas
klub 15 5 30 5 30

Forras: Helyi adatok

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az idéskoru lakossag sajatos igényeinek kielégitését, nagyobb részben a Teriileti Gondozasi Koz-
pont (idések otthona, hazi gondozas, szocialis étkeztetés, idosek klubja, nyugdijas klub) a Margit
Korhaz biztositja. Ezen intézmények a kotelezd szolgaltatasok mellett tobb esetben az érintett, bent-
lako 1d6s személy névnapjat, sziiletésnapjat is megszervezik, a szinte kotelezd husvéti, karacsonyi
¢s egyéb rendezvények megiinneplésén tul.

6.4. szamu tablazat - Az idoseket célz6 programok a telepiilésen
év Az idésebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2014.

Farsang évi 1 alkalom

Nonap évi 1 alkalom

Husvét évi 1 alkalom

Kulttra napja évi 1 alkalom

Eletet az éveknek évi 1 alkalom

Konyvbemutatok évi 1-2 alkalom

Szinhaz alkalmanként

Augusztus 20.-a évi 1 alkalom

Falunapok évi 1 alkalom

Informatikai képzés -

Id6sek napja évi 1 alkalom

Sziireti felvonulas évi 1 alkalom

Forras: Helyi adatok
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és uj fejlesztési lehetoségek. A korabban be-
azonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Iddsek elmaganyosodasa Ko6zosségi, generaciokat 6sszehozo civil onkén-
tes programok ¢€s rendezvények.

Az idéskoruak szama nd, munkaerd-piaci repre- | Az aktivitas megOrzését segitd programok, eset-
zentaltsaguk az 1d6 eldre haladtaval csokken leg felnottképzés.
(55 év f0lott egyre inkabb)

A meglévo fejlesztések folyamatos megvalodsitasa mellett, Gij intézkedés nem sziikséges!
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kozfog-
lalkoztatas)
Pasztd a megyei atlagnal elény6sebb helyzetben van a fogyatékkal €16, vagy csokkent munka ké-
pességli személyek foglalkoztatasat illetden. A jaras legnagyobb rehabilitalt munkaerét foglalkozta-
to vallalkozéasa a Kézmii K6zhaszni Nonprofit Kft. A budapesti székhelyli konnytipari vallalat
(illetve jogelddjei) a pasztoi telephelyet, tobb mint 50 éve mikodtetik. A vallalat orszagos szinten
kozel 4500 {6t foglalkoztat, amelybdl tobb mint 3000 f6 megvaltozott munkaképességii személy.
A pasztoi lizem a vizsgalt idészakban folyamatosan tudta tartani a 145 £6 koriili dolgozoi 1étszamat,
melybdl kozel 90 f6 megvaltozott munkaképességii személy. Itt dolgozik a varos és kornyékben €16
megvaltozott munkaképességii (rehabilitalt, rokkant nyugdijas) személyek egy jelentds része. A
Kézmii Kft. pasztoi gyaraban dolgozok kozel 10 éve a nagy gondossagot és precizitast igényld, fi-
nom bdértermékeket készitik a vilag szamos részére (vilagmarkak).
Az EGLO Magyarorszag Kft. a varos legnagyobb foglalkoztatdja, ahol tobb tucat hatranyos helyze-
tli és csokkent munkaképességii személy is dolgozik.
Pésztd Jardsi Foglalkoztatdsi Osztaly szamos palyazattal, tdimogatassal 6sztonzi a fogyatékkal €16
személyek foglalkoztatasat az elsddleges munkaerdpiacon. A kozfoglalkoztatasban fogyatékkal é10,
vagy csOkkent munkaképességli személy csak egy-két munkahelyen dolgozik. A 2012-es adatokat
figyelembe véve az tapasztalhatd, hogy a varosban jelenleg 110-120 fogyatékkal ¢l6 és rehabilitalt
munkaerd foglalkoztatdsa megoldott.
Meg kell allapitani, hogy a pozitiv valtozasok ellenére a megvaltozott munkaképességli személyek
keresete sokszor elmarad az elvartaktol. Ezzel szemben a redlis teljesitménybérezés és az egyéb
juttatdsok megfeleléen motivaljak az érintetteket.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban 2014.

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevik sza-
ma az alkalmazék szerinti megoszlasban (f6)

Ko6zszféraban foglal-
kozatott (pl. 6nkor-
manyzat, kormany- | Non profit | Gazdasagi vallalko-
hivatal, allami vagy | szervezet zas
6nkormanyzati fenn-
tartasu intézmény)

fejleszt6-
felkészitésben résztve- n.a. n.a. n.a.
Szocialis foglalkozatasban | v6k szdma
alkalmazottak munka  rehabilitacio-
ban foglalkoztatottak n.a. n.a. n.a.
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama n.a. n.a. n.a.
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 3 2 kb: 50

Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban résztvevé
fogyatékos személyek szama n.a. n.a. kb: 110

Forrds: Helyi adatgydjtés
A fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos megkiilonboztetésre vonatkozoan nincs

adat. Néhany informaciobol azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a fogyatékkal él6 dolgozok
esetében is elény az érettségi, vagy a szakmai képesités.
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Néhany esetben felsdfoku végzettséggel rendelkezd fogyatékkal €16 személy foglalkoztatésa is ta-
pasztalhatd. A hatranyos helyzetii, fogyatékkal €l6 személyeket foglalkoztatd cégvezetdk tobbségé-
ben elégedettek dolgozoik munkajaval. A technoldgiai korszertsitéseknél, gépvasarlasoknal is fi-
gyelembe veszik a hatranyos helyzetli dolgozok javaslatait és igényeit.

A foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés bejelentése nem volt az elmult két évben. A
foglalkoztatok tigyelnek arra, hogy a munkavégzéshez, pihenéshez, szocidlis ellatasokhoz kapcso-
16d¢6 feltételeket minden esetben biztositsak a raszorulok részére.

A fogyatékkal ¢élok, azon beliil is az anyukak, megkiilonboztetett figyelmet kapnak a munkaidd
megallapitasa, illetve a munkarend teriiletén is. A vezetéssel egylitt dontik el, a munkakezdést és a
foglalkoztatas idejét is. Sok munkaltato 4-6 déraban dolgozik, példaul a Kézmu Kft.-nél.

Ezeken tulmenden tobb lizemben, intézményben hidnyoznak a fogyatékkal €16 személyek kozleke-
dését és tajékozodasat elosegitod infrastrukturalis elemek. Ezek folyamatos potlasa sziikséges.

C) Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A helyzetelemzés bemutatta, hogy Pészt6 lakossagi 1étszdmahoz mérten jo szinvonalu szocidlis ella-
to rendszert mitkodtet. Ennek keretén beliil a hatranyos helyzetl és fogyatékkal ¢16 emberek 6nallo
¢letvitelét az id6sek otthonaban, az idések napkozi otthonaban, a korhazban és egyéb intézmények-
ben segitik. A napkozi otthon az a hely, ahova a hatranyos helyzeti emberek szivesen bemennek (az
intézmény mikrobuszaval beszallitjdk) és né¢hany oOrat szivesen tdltenek el idds tarsaikkal. Tobb
esetben a kedvezményes ebédeltetési lehetoséget is kihasznaljak. Az idések otthonaban jelenleg is
tobb kerekes székes, fogyatékkal é16 személy van elhelyezve. Ez az intézmény folyamatosan maxi-
malis kihasznaltsagon miikodik.

A Margit Korhaz rehabilitacios részlege minden lehetséges szolgaltatast biztositani tud a fogyaték-
kal €16 személyek fizikai-szellemi erejének novelése érdekében.

Mindezen intézmények a varos kézpontjaban, illetve attol 500 m-es korzetében talalhatok, jol meg-
kozelithetdk és parkoloval rendelkeznek.

A telepiilésen ¢é16 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamogatd intézmények, szocialis szolgal-
tatasok terén valtozas nem tortént, ezért nem keriilt be a 7.1.4. tablazat.

Az étkeztetés, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas mellett, a fogyatékkal €16 személyek szivesen
veszik igénybe a csaladsegités teriiletén elérhetd szolgaltatasokat. A fogyatékkal €16k és a betegebb
idds emberek hasznaljak a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas altal biztositott szolgaltatast, vagyis
a vész esetén torténd elektronikus jelzést. Az €rintett segitségkéro jelzése a gondozasi kozpont disz-
pécser szolgalatdhoz fut be, ahonnan a telefonos ellendrzést kovetden, 15 percen beliil biztositott a
segitségnyujtd személy.

A fogyatékkal €16k altal igényelt szolgaltatdsokat természetesen még az egyhazi és civil szervezetek
figyeld, segitd rendszerei is timogatjak.

105



7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa,

kedvezmények
1993. évi III. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szima
Id6skoruak jaradéka n.a.
Aktiv koruak ellatasa n.a.
Rendszeres szocialis segély 4
Lakdasfenntartasi tAmogatés 4
Apolasi dij n.a.
Temetési segély n.a.
Rendkiviili telepiilési tamogatas 5
Természetbeni ellatas
Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az na
Oonkormanyzat javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak e
TAIJ kartyat az OEP-t6l.
Kozgyogyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fo-
gyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. jarasi szinten 403
Mivel a telepiilésen €16 fogyatékos személyek szamanak
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.
Adodssagkezelési szolgaltatas nincs
Energia felhasznalasi timogatas nincs
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tamogatas n.a. MAK
Rokkantsagi jaradék n.a. Nyugdij Intézet
Személygépkocsi atalakitasi timogatas n.a.
Kozlekedési kedvezmény n.a.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény n.a.
Parkolasi igazolvany 46

Forras: Helyi adatgyiijtés 2014,
A tablazatban jelzett tobbféle timogatas megallapitasanal a fentiekben jelezett feltételeket nem szii-
rik az tligyintézok. Vagyis nem tudjak, hogy az adott ellatast, tamogatast ép, vagy fogyatékkal €16
személy veszi-e igénybe.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasa-
hoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A varosi rehabilitacié soran feltjitott épiiletek jelentds mértékben segitik a fogyatékkal €16 szemé-
lyek kozszolgaltatasainak igénybe vételét. A jarasi €s a varosi hivatalok jelenleg mar egy épiiletben
talalhatok. Az itt elérhetd kozszolgaltatdsok akadalymentes kornyezetben vehetdk igénybe, mivel
néhany évvel ezelbtt a varoshaza épiilete teljesen akadalymentessé valt.

106



A jarési, varosi atszervezések az épiilet info-kommunikacios részét érintették, mivel tobb helység-
ben mar nem az eredetileg jelzett szolgaltatas talalhato.

Az egészségligyi ellatds terén is jelentds javulds tapasztalhato, mivel a jaro beteg szakellatd hely, a
gondozohaz és egyéb 1) éplilet megépitésére keriilt sor az elmult években. Ezen fejlesztések jelentds
aranyl unids és hazai forrasbol keriiltek megvalositasra, ezért a komplex akadalymentesités itt mar
kotelezo projekt elemként jelentkezett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
¢s kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége
A tiid6gondozo és gyermekorvosi rendelék a varos, kiilonb6zé pontjan, kiilon allo épiiletekben vol-
tak elhelyezve. A Margit Korhaz uj épiiletszarnyanak megépitése e szolgaltatasok kulturalt kornye-
zetben torténd athelyezését is megoldotta.
A mivelddési haz oktatdsi és klub helységének akadalymentes megkdzelitése is megoldottd valt a
vizsgalt idészakban.
A szabadtéri sportesemények fogyatékkal €16 személyek altali latogatdsa nagyon ritka, pedig ezek
személygépkocsival és kerekes székkel viszonylag jol megkdzelithetdk. Sajnos a varos egyetlen
tornaterme még mindig nem akadalymentes, de a 3-4 1épcsé altal okozott problémat a jelenlévok
tobb esetben megoldjak.
A vérosi 0vodaknal a kiilsé és belsd részbeni megujuldsa mellett az akadalymentesités teriiletén
tortént fejlodés.

c)munkahelyek akadalymentesitettsége
A legnagyobb fogyatékkal ¢16 €s rehabilitalt munkaerd foglalkoztatasat végzé Kézmi Kft. foldszin-
tes termeld lizemmel rendelkezik, igy a hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasa €s szocialis
igényeik kielégitése megoldott.
Az EGLO Magyarorszag Kft. mint a varos legnagyobb foglalkoztatdja részleges akadalymentesitett
teriiletekkel rendelkezik, igy a fogyatékkal €16k, rehabilitalt dolgozok foglalkoztatasa rendezett.
7.3.1. tdblazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Jel-
Lift Va!fve’ze- Mozg’éslforlétozot’- Rampa Hangos tféjé- Indukciés "I'apinth'a?c:J nye!vi Egyéb
t6 sav tak részére mosdo koztatas hurok informacio | segit-
ség
alap-
fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi kozép-
intézmények fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6-
fok nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
fekvé-
beteg
ellatas Igen igen igen igen igen igen igen igen nem
egészséglgyi Jaro
o beteg
intézmények
szakel-
latas igen igen igen igen igen igen igen igen nem
alapel-
latas igen igen igen igen igen igen igen igen nem
kulturalis, mvelSdési
intézmények . .
nem nem igen igen nem nem nem nem nem
onkormanyzati, koz-
igazgatasi intézmény igen igen igen nem nem igen igen igen nem
igazsagszolgaltatasi,
rendérség, ligyészség
nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras: Helyi adatgytijtés 2014.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Paszt6 rehabilitacios nagy projektje keretében a varos utjainak, jardainak, parkoldinak és parkjainak
allapota és akadalymentesitettsége nagymértékben javult. Uj 6sszekotd t-, korforgalom épiilt, jar-
déak és parkok épiiltek és ujultak meg. Javult az uttestek, jardak, gyalogatkeld helyek, ttkeresztezo-
dések kozlekedésbiztonsaga.
A vérosban helyi kozlekedés nincs, a varoslakok €s a varosrészben €16 polgarok a helykozi buszja-
ratokat veszik igénybe a kisebb szakaszl utazasaik soran. A varos kézpontjaban néhany buszmegal-
16 megkozelithetésége javult, de mas varosrészekben, illetve a 21-es féut melletti teriileten azok
allapotat javitani sziikséges.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megol-
dasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékkal €16, kerekes székes raszorultak kozlekedését, szallitasat sokszor a csaladtagok maguk
oldjédk meg. Igény szerint, tobb esetben a gondozési kézpont mikrobuszat is felhasznaljdk ehhez.
A varos rehabilitacids, egészségiigyi és szolgaltatasi projektek kedvezden jarultak hozza a fogya-
tékkal ¢l6 személyek igényeinek kielégitéséhez. Az el6zéekben mar emlitett fejlesztések eredmé-
nyeként és a varosban miikodé bevasarlokozpontok 1étrehozasaként mara kozel 20 hatranyos hely-
zetll személygépkocsi parkolohely all rendelkezése.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Oromteli hogy az élet szamos pontjan talalkozhatunk a teljes értékli emberek fogyatékkal €16 tarsai-
val szembeni nyitottsaggal ¢s segitOkészséggel. Az egészségiigyi, az Onkormanyzati €s a kereske-
delmi tevékenységek sordn a szakemberek és ligyintézok elsébbséget biztositanak a hatranyos hely-
zetl, fogyatékkal €16 személy részére.
A fogyatékkal ¢éldket és rehabilitdlt munkaerdt foglalkoztatd vallalkozasok kiemelt figyelmet fordi-
tanak ezen dolgozoik munkavégzési feltételeinek biztositasahoz és szocialis ellatasukhoz. Megfele-
16 munkabérrel, mozg6 bérrel és egyéb kedvezményekkel tdmogatjdk e személyek munkavégzését.
Az is eléfordul, hogy kedvezményes vasarléasi lehetdséget €s ingyenes, vagy kedvezményes kultura-
lis programot biztositanak a fogyatékkal €16 dolgozoknak is.
Tobb vaéllalkozés sajat buszjaratot lizemeltet, vagy tdmogatja a menetrendszerli buszkdzlekedéshez
kapcsolodo bérletek megvasarlasat és indokolt esetben a személygépkocsival torténd bejarast is.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és 1) fejlesztési lehetdségek. A korabban be-
azonositott probléma aktualitdsdnak vizsgalata.

A 2013-ban betervezett problémak, ha nem is olyan nagymértékben, mint akkor tovabbra is fenn

allnak. Ezért az akkor betervezett fejlesztési célban valtozas nem tortént. Modositott, 0j fejlesztési
intézkedés nincs.

2013-ban betervezett intézkedés

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

A kozszolgaltatasokat biztositd intézmények nem A fizikai és info-kommunikacios akadalymentesités
teljes kortien akadalymentesek megteremtése

Uj tervezett fejlesztési intézkedés nincs.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsa-
dalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, dnszer-
vezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek
szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A varosi nyilvantartasban tobb mint 80 civil szervezet szerepel, de az aktivak szama ennél
Iényegesen kevesebb. A legnagyobb létszammal rendelkez6 civil-sport szervezet a Pasztd
Szabadid6 Sport Egyesiilet, amely 10 szakosztalyaban, tobb mint kétszaz tag sportol és versenyez.
Orszagos programjaikban az év folyaman tobbszor 500-1000 6 is részt vett. Ezen tilmenden magas
szinvonalu mindségi munkdjaval a Shotokan Karate Klub emelkedik ki, akik tobb egyéni és csapat
Eurdpa-, Vilag Bajnoki cimet gyiijtttek mar be. A megyei szintli versenyzés mellett, a jotékonysagi
balok szervezése teriiletén a Pasztoi Kézilabda Club mar tobb mint egy évtizede mutat jo példat.

Az 11j helyi 6nkormanyzat jelentés mértékben tamaszkodik a civil szektor munkéjara, véleményére
és javaslataira. Varosi Sportkoncepcioval rendelkezik. A program feliilvizsgalata soran is kérdéivvel
kerestilk meg a pasztoi aktivabb tevékenységet végzo civil szervezetek vezetdit. Az dnkormanyzati
adatgylijtés célja az volt, hogy az alapadatok frissitése mellett érkezzen informacid arra
vonatkozoan, hogy az elkovetkezd id6ben hogyan €s mely teriileteken lehet fejleszteni a koordinalt
egylttmiikodést. A valaszok szdma nem tette lehet6vé, hogy a munkat lezarhassuk és a programba
atfogo értékelés késziiljon.

A varos palyazattok atjan minden évben anyagilag is tdmogatja a sport- €s civil szervezet munkajat,
melyet megallapodasban rogzitenek. Az 6nkormanyzati munkat Civil és sport tanacsnok segiti, aki
javitja az Onkormanyzat és a szervezetek kozott kommunikaciot is. Az egyiittmikodési
megallapodasok teriiletén a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat emelkedik ki, amely tobb mint 10
varosi szervezettel kotott megallapodast (6vodaktol a renddrségig).

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Azt lehet tapasztalni, hogy Paszto- Matrakeresztes varosrészt érintd tobbszori patak kidntések,
aradasok miatt kialakult orszagos tamogatas csokkent az elmtlt néhany évben. Ez igy természetes,
mert az ilyen jellegi gondok, problémak nem szlintek meg, hanem az orszag mas részein
keletkeztek. Ezért az orszagos tamogatd szervezetek munkajukat is oda koncentraljak. Mindemellett
a hatranyos helyzetli személyek, csaladok folyamatosan segitséget kapnak a varosban és a varoson
kiviil miikodé civil- ¢és egyhazi tamogatd, segélyszervezetektdl. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat j6 kapcsolatot apol a segélyszervezetek képviseldivel, aktivistdival, a helyi
onkormanyzattal és mas civil szervezetekkel. Ennek eredményeként tobb esetben a radszoruldé roma
csaladok megkeresésével jarulnak hozza a legraszorultabbak megsegitéséhez.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

A Jérasi Hivatalok és a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont 1étrejotte szétvalasztotta, igy

atlathatobba tette az addig kistérségi tarsulasban végzett térségi munkat, feladatellatast. Pasztod
Kistérség Tobbceélu Tarsulasa 2013-ban megsziint. Az addig kozosen végzett feladatok egy része az
el6zéekben jelzett hivatalokhoz keriilt, mds részilk mikodtetése visszakeriilt az érintett
onkormanyzathoz és egy kisebbik hdnyada kozos feladatellatasban maradt. Példaul a Pésztoi
Gondozési Kozpont miikddteti az Iddsek Otthonat, a JelzOérendszeres Hazi Segitségnyljtast és a
Csaladok Atmeneti Otthonat. Mindezek mellett megallapithat6, hogy a valaha jol miikodé kistérségi
egyiittmiitkodés hatékonysaga csokkent. Igaz, hogy a varosi polgdrmesteri hivatal 1étszamanak
folyamatos csokkenése mellett ennek fenntartdsa nem is varhat6 el. Masrészt nincs tarsuldsi
megallapodas. Az egyhdzi, civil és Onkormanyzati szektor egyiittmiikodése jo, melynek
eredményeként tobb rendezvény, program és projekt keriilt megvaldsitsra.
Az egyilittmiikdodés tovabbi, joval magasabb szintli megvaldsitasa érdekében ezen feladatellatasra,
vagy a jarasi hivatalnak, vagy a varosi polgarmesteri hivatalnak kell feladatokat és forrasokat
kapnia. Nem varhato az el egyik szervezettdl sem, hogy példaul a 2014-2020 iddszakra vonatkozo
projektkoordinaciét pénz €s humdankapacitas nélkiil tudja végezni. Ennek hidnya az egyébként is
hatranyos telepiilések, rétegek tovabbi lemaradasat fogja eredményezni.
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Pasztod Vérosi Onkormanyzat folyamatos jo kapcsolatot igyekezett és igyekszik kiépiteni a nemzeti-
ségi onkormanyzattal a civil szektor és az egyhaz helyi képviseldivel. Ezt bizonyitjak az elmult
években tortént projekt megvalositdsok is. A varos mar a projektek tervezési idoszakaba bevonja a
civil szektor aktudlis érintettjeit és lehetdség szerint nyerd-nyerd poziciot alakit ki a megvalositas
soran is.

Az elmult idészakban, foként a LEADER vidékfejlesztési program keretén beliil torténtek olyan
varosi, civil €s egyhazi projekt megvalositasok, amelyek nagymértékben hozzéjarultak a varosi
nagyrendezvények megvaldsitdsdhoz €s a sport-hitéleti hattér fejlesztéséhez. A LEADER forrés
keretébdl az el6zéekben emlitett szervezetek 5 év alatt kdzel 90 M Ft nagysdgrendi kiilsé forrast
hasznaltak fel.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat vezetése nagymértékii nyitottsagrol és egyiittmiikodési haj-
lamrdl tett tanubizonysagot, amikor mara az 6vodaktol, a szocidlis ellatd rendszer intézményein
keresztiil a renddrségig bezarolag kotott megallapodast.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Pészt6 kistérség tobbceélu tarsuldsa 2005-2013 kozott végezte a 32000 s, 26 telepiilést érintd okta-
tasi szocialis és egyeb tevékenységét. Ez id6 alatt fejlesztési tanulmany, vizrendezési program, stb.
késziilt el a tarsulds forrasabol és koordindldsaban. A Cserhatalja LEADER Nonprofit Kft. 1étreho-
zé4sat valamint a helyi vidékfejlesztési stratégia elkészitését is tiamogatta Paszté Onkormanyzata. Ez
altal a 2007-2014 ciklusra tobb mint 1 Mrd Ft fejlesztési forras allt a pasztoi kistérség dnkormany-
zatainak, vallalkozoinak és civil szervezeteinek rendelkezésére.
A kistérségi tarsulds 2013. juniusdban megsziint. A fejlesztésekkel kapcsolatos koordinacid egy
része és a vidékfejlesztési programban vald egyiittmiikodés Paszté Onkormanyzathoz keriilt 4t. A
jaras tertiletfejlesztéssel kapcsolatos iigyintézése €s annak koordinacidja a megyei 6nkormanyzat-
hoz keriilt.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége
A fentiekben tobbszor emlitésre keriilt, hogy a véarosban csak Roma nemzetiségi Onkormanyzat
mitkddik. A szervezet vezetése a 2014. évi valasztasokat kovetden teljes mértékben kicserélddott.
Az onkorményzati vezetok tisztaban vannak a roma lakossdgot érintd célcsoporti problémakkal és
azokhoz megoldast keresnek.

Legnagyobb problémaként a nagymértékii munkanélkiiliség, az alul képzettség €s egyeb szocialis
hatranyok jelentkeznek foként a roma és a hatranyos helyzetii személyeknél, csaladoknal.
Koordinaciot végeznek illetve részt is vesznek a kiilonb6z6 segélyakciokban, melybdl kiemelhetd a
ruha, élelmiszer, tlizifaosztas. Informacié hidnyaban sok esetben veszik igénybe az dnkormanyzati,
intézményi €s egyéb szakemberek tandcsadasat és javaslatait.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A megye - jaras - varos vezetése, a térség orszaggylilési képviseldje védndki szerepkorvallalassal és
erkolcsi- anyagi tdmogatéassal is hozzajarul egy-egy civil szervezeti cél megvalositasahoz. Ezek
elsdsorban az évodai- iskolai s sport feltételek javitasat célozzdk meg.

Ezen tilmenden a feliilvizsgalat tobb helyen is tartalmazza azokat a civilek altal szervezett programokat,
tevékenységeket, amelyek el6segitik az érintettek esélyegyenlOségének javitasat.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A véros gazdasagi és civil életét is meghataroz6é véllalkozasok, civil szervezetek és maganszemé-
lyek egyiittmiikddése biztositja a célcsoportok hatékony munka;jat.

A jelentésebb gazdasagi tarsasagok minden évben anyagilag is tdmogatjak a varos kiemelt rendez-
vényeit, programjait. Ezen tilmenden a gyermekek, id6éskoruak és a hatranyos helyzetii személyek
tobb esetben kiilon is kapnak segitséget, tiamogatast. Az adoméanyozas a véros tobb jotékonysagi
rendezvényén, baljan is megnyilvanul.

Egyre nagyobb segitséget jelent a vallalkozasok sportegyesiiletek részére torténd - a latvanysportok

crer
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi onkor-
manyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonésanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Paszto Varos vezetés 2015 tavaszan dontott a 2013-ban elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalatarol. A munkéval megbizott szakember mas iranyu leterheltsége miatt @ munka elvég-
zése 2015 végére tevodott at.

A program feliilvizsgalatat - a programkészités soran meghatarozott - HEP Forum létrehozaséaval és
miikodtetésével végeztiik el. A sziikséges célcsoport vezetdi valtozasokat megtettiik. A munkat
célcsoportokra fokuszalva, jelentds szamu intézményi szakember, valamint a hivatal szakemberei is
segitették. A feliilvizsgalat a TKKI altal kiadott segédlet figyelembe vételével és az elektronikus
sablon felhasznalasaval tortént a HEP Forum vezet6jének és a HEP felelds koordinalasaval.

A feliilvizsgalat megalapozottsagat, valamint a HEP Intézkedési Terv megvalositasat a szakmai
anyag els6 oldalain bemutatott partnerek bevonasaval végeztiik.

Az egyiittmiikodés, bevonas eszkozei a kovetkezok voltak:

e Kapcsolatfelvétel a TKKI mentoraval, folyamatos kapcsolattartas.

o Statisztikai és helyi adatgyijtés.

e Személyes talalkozasok, egyeztetések, informacio kérések, elemzés és ebbdl eredd fejlesztési
lehetdség meghatarozas.
Forum értekezletek, tervezés, véleményezés.
Személyes megkeresés lehetdségének biztositasa (HEP felelds), egyeztetés, tanacsadas.
A szakmai anyag készitése, munkarészek véleményezése, kiegészitések.
HEP Munkaanyag tarsadalmasitasa.
Véglegesités, hatariddre torténd rogzités, TKKI elfogadas, Képviseld-testiileti elfogadas.
HEP megjelentetés Varosi Honlapon és a TKKI honlapjan.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatasa.

e Személyes egyeztetés lehetdségének biztositasa (HEP felelds), tanacsadas.
e Vélemények szdbeli, irasbeli egyeztetése, beépitése.

e Célcsoport vezetdk megkeresése, egyeztetések.

e HEP tarsadalmasitésa.
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A Helyi Esélvegvenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az uj intézkedéseket valamint az eredeti, de modositott intézkedéseket sziikséges feltolte-
ni/médositani a hep.tkki.hu /telepiilés/ 6. pont

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (1j intézkedések esetén)
Jelmagyarazat:
Az aldhuzassal jelzett intézkedések a 2013-ban jelzettek médositasai, a félkovér betiitipus-

sal irtak a feliilvizsgalt uj intézkedések.

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben élok

A lakésbérlés megkonnyitése
Kevés a bér-és szocialis lakasallomany
A hatranyos helyzetii teriileten nagymér-

tékd az infrastrukturalis, szocidlis, egyéb
lemaradas

Lakasfenntartdsi tdmogatds biztositasa

Bér-és szocialis lakasallomany névelése

Hatranyos helyzetii teriiletek infrastruktu-
ralis, szocidlis, egyéb lemaradasanak cs6k-
kentése

HH/HHH tanuldk kdzott magas a hianyzas, a
nem fizetés szabadid&s programok szama
alacsony, a kompetencia-mérések nem
minden esetben érik el az orszagos atlagot.

Orszagos fejlesztési programba valé bekap-
csolédas, modszertani képzések szervezése,
segitd szakemberek bevondsdnak novelése,
szabadidds programok tdmogatasa.

Gyermekek Kevés a segité szakember (pszicholdgus,
fejleszté pedagdgus, stb.)
Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és | Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport
egyéb létesitmények nem megfeleld alla- és egyéb létesitmények miiszaki- és kor-
pota, részbeni hianya. nyezeti éllapoténak javitésa.
A munkaba allas, vagy az oda vald visszaté- | Csalddbarat munkahelyek, gyermekelhelye-
N6k rés nehezitett a gyermekfelligyelet hianya zést tdmogatd intézmények, generdcidkat
és az ingdzas miatt 0sszehozd civil 6nkéntes programok tdmo-
gatdsa
Nem valtozott Nem valtozott
Id6sek
Fogyatékkal Nem valtozott Nem valtozott
élok
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Lakdsfenntartasi tdmogatas biztositasa

Bér-és szocialis lakasallomany novelése

Hatranyos helyzetii teriiletek infrastruktu-
ralis, szocidlis, egyéb lemaradasanak csok-
kentése

Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Nemzeti-
ségi Onkormanyzat, érintettek (romak- és mély-
szegénységben é16k), stb.

Célcsoporttagok, szolgaltatok, Roma Nemzeti-
ségi Onkormanyzat, Paszté Varosi Onkormany-
zat, Civil szervezetek, vallalkozasok, kozfoglal-
koztatottak, stb.

Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Nemzeti-
ségi Onkormdnyzat, érintettek, szervezetek,
vallalkozasok, felettes szervek, intézmények,
stb.

Orszagos fejlesztési programba vald bekap-
csolddas, mddszertani képzések szervezése,
segité szakemberek bevonasanak noévelése,
szabadid@s programok tamogatdsa.

Paszté Varosi Onkormanyzat, KLIK, érintettek
(romak- és mélyszegénységben él6k gyerme-
kei), Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, tanacs-
adok. stb.

Gyermekek
Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport | Kormanyzat, célcsoporttagok, Paszté Varosi
és egyéb létesitmények miiszaki- és kor- | Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkor-
nyezeti allapotanak javitasa. manyzat, KLIK, Civil szervezet, vallalkozasok,
érintett oktatasi intézmények, szakmai-, ta-
nacsadadi- és civil szervezetek, stb.
Csalddbarat munkahelyek, gyermekelhelye- | Vallalkozasok, célcsoporttagok, civil szerveze-
NGk zést tdmogatd intézmények, generacidkat | tek, egészségligyi szervezetek, iskoldk, évodak,
dsszehozd civil 5nkéntes programok tdmo- | KLIK, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, kiilsé
gatasa tandcsaddk, intézmények.
Nem valtozott Nem valtozott
Id&sek
Fogyatékkal Nem valtozott Nem valtozott
él6k
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Lakasfenntartasi tdmogatas biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs kiadhaté 6nkormadnyzati szocidlis- és bérlakas. Az igényl6k szdma az elmult
években folyamatosan emelkedik. E mellett magasak a lakdsok bérleti és rezsi
koltségei is.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tadsban

Rovid tavu cél: A jogszabaly altal adhatd, az dllami normativat, palyazati leheté-
séget, bnkormanyzat anyagi forrdsat figyelembe vev6 tdmogatasi forma tovabbi
biztositasa.

Kozéptavu cél: Lakhatasi koriilmények javitdsa, szocialis feszliltségek csokkentése
Hosszu tavu cél: Kiszamithatod jogi, anyagi hattar biztositdsa az 6nhibajan kiviil
hatranyt szenvedd személyeknek, csaladoknak.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. TdAmogatas fenntartasa, ellenbrzés, visszacsatolas értékelés

Résztvevbk és

Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormadnyzat, érintettek (ro-

felel6s mak- és mélyszegénységben é16k), stb.
Partnerek Tamogatd szervezetek, polgarok, szakemberek, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2015-t6l folyamatos

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

HEP nyomon kovetése, dokumentdlasa, projekt elem dokumentacidi (igénybe
vev6k szdma, tamogatds Osszege, stb.)

Kockazatok
és csokkentésiuk esz-
kozei

Belsd szocialis fesziiltségek keletkeznek a tdmogatott és a nem tdmogatott csa-
ladok kozott.

Sziikséges eréforrasok

Pii: Varosi Onkormanyzat sajat erd, normativ tdmogatds, palyazat
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Intézkedés cime:

Bér-és szocialis lakasallomany novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs szabad 6nkormanyzati bérlakas, szocialis lakas. A meglévé lakas allomany
folyamatosan és teljes mértékben lekotott.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

Rovid tavd cél: 3 db lakas vasarldsa
K6zép tavu cél: 3 db lakas vasarlasa
Hosszu tavu cél: 4 db lakas vasarlasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Az érintettek korének felmérése

2. lgények, elvardsok egyeztetése

3. Anyagi lehet6ség vizsgalata

4. Lakasok vasarlasa, sziikség szerinti felljitasa
5. Bérbeadas

6. EllenGrzés, visszacsatolas

Résztvevbk és

Célcsoporttagok, szolgaltatok, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Paszté Varosi

felelGs Onkormanyzat, Civil szervezetek, vallalkozasok, kdzfoglalkoztatottak, stb.
Partnerek Bérl6k, egyéb szervezetek, vallalkozdsok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2016-t6l folyamatos

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Az 6nkormanyzat vagyon katasztere, valamint a tevékenység dokumentumai.
A szocidlis lakdsallomany emelkedése. Hatranyos helyzet( csaladok elhelyezése.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Nem megfeleld lakd hozzaallas/szigord kivalasztasi médszerek hasznélata. Fenn-
tartasi motivacié hidnya/onkormanyzat szakembere, munkaba, rendezésbe vald
bevonas, érdekeltség megteremtése, szerz6dések, j6 példak.

Szlikséges eréforrasok

Pii: Vérosi Onkormanyzat, palyazat, egyéb kiilsé forrés
HR: Onkormaényzat, Kiilsé véllalkozasok, résztvevék
Miszaki: Vallalkozas, Onkormanyzat
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetli teriiletek infrastrukturalis, szocidlis, egyéb lemaraddsanak
csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A varos hatranyos helyzet(, szegregalt részein nagy az infrastrukturalis, szocidlis
és egyéb teriileten tapasztalhatd lemaradas.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Rovid tavu cél: Csokken az érintett teriiletek lemaradasa
Kozép tavu cél: N6 a feldjitott at, jarda, zoldterilet, pihenbhely, stb. nagysaga
Hosszu tavu cél: Csokken a varosrészek kozotti lemaradas.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Fejlesztési projektek, program el6készitése

2. Sajat forrds biztositasa, palyazati lehet6ségek felkutatdsa
3. Palydazatirasok, beruhdzasok, lezarasok

4. EllenGrzés, visszacsatolds

Résztvevbk és

Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, érintettek,

felelGs szervezetek, véllalkozasok, felettes szervek, intézmények, stb.
Partnerek Vallalkozasok, egyéb szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2-3: 2016-2020.
4. :2017-2022.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Az dnkormanyzat vagyon katasztere, valamint a pdlyazati, egyéb tevékenységek
dokumentumai, stb. Hatranyos helyzet( teriletek és személyek koriilményeinek
javulasa.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Nem megfelel§ palyazati kiirds (nem illesztheté vérosi cél), magas sajat er6
igény. A beruhdzasok fenntartasi motivaciéjanak hidnya a célteriileten. Onkor-
manyzati, egyéb szakemberek, érdekeltek bevondsa, koz6s érdekek megterem-
tése, szerz6dések, j6 példak.

Szlikséges eréforrasok

Pii: Vérosi Onkormanyzat, palyazat
HR: Onkormanyzat, Kiilsé véllalkozasok, résztvevék
Miszaki: Vallalkozas, Onkormanyzat
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Orszagos fejlesztési programba vald bekapcsolddas, mddszertani képzések szer-
vezése, segitd szakemberek bevondsanak novelése, szabadidés programok ta-

mogatdsa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

HH/HHH tanuldk kozott magas a hianyzas, a nem fizetds szabadidés programok
szama alacsony, a kompetencia-mérések nem minden esetben érik el az orszagos
atlagot. Kevés a segit6 szakember (pszicholdgus, fejleszté pedagdgus, stb.)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tadsban

Rovid tavu cél: Szakmai csoport kialakitasa, kapcsolat felvétel a jo gyakorlattal
bird szervezetekkel. Program elemek kidolgozasa, programinditas

K6zép tdvu cél: Programok megvaldsitasaval csokkennek a hatranyok

Hosszu tavu cél: Javul az oktatds szinvonala, novekszik az oktatas minGsége

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Az érintettek korének felmérése

2. Igények, elvdrasok egyeztetése

3. Palydzati-egylttm(ikodési lehet6ségek felkutatdsa (differencialdas, multikultu-
ralis oktatas, fejleszté pedagdgia, tantestileti hospitalasok, stb.), az iskolai ala-
pitvanyokon keresztil szabadid6s programok tdmogatasa.

4. Képzések, tdmogatasok, szakmai feladatok megvaldsitasa

5. Visszacsatolas

Résztvevbk és

Paszté Varosi Onkormanyzat, KLIK, érintettek (romak- és mélyszegénységben

felelGs él6k gyermekei), Roma Nemzetiségi Onkorményzat, tanacsadok. stb.
Partnerek Iskolak, szakmai szervezetek, vallalkozasok, civil szervezetek, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.: 2016 I. félév
3.-4-5. 2016-2020

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Projektmegvaldsitas, tevékenységek dokumentalasa, iskolai, KLIK nyilvantartas.

Kockazatok
és csokkentésiuk esz-
kozei

Nem megfelel§ kivélasztas/szigoru kivalasztasi mddszerek hasznalata. Motivacio
hidnya/mentalhigienes segitséget biztositd mentorok, szakemberek bevonasa. Jé
képzések, programok, tdmogatasok, az érdekeltség megteremtése, j6 példak.

Szilikséges eréforrasok

Pii: KLIK, Varosi Onkormanyzat, sajat erd, palyazat
HR: KIK, Onkormdnyzat, intézmények, Kiils6 vallalkozasok, résztvevék, stb.
Miszaki: KLIK, Vallalkozas, Onkormanyzat
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb létesitmények miiszaki- és
kornyezeti allapotanak javitasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb létesitmények nem megfeleld
allapota, részbeni hianya. A varos nem rendelkezik tobb célu sportcsarnokkal és
tanuszodaval.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tdsban

Rovid tavu cél: Az oktatds, nevelés terliletén tapasztalhatd leromlott sportcéld
éplletek, teriletek és azok kiszolgald épileteinek felljitdsa, rendezése. Kisebb
sportfejlesztési projektek el6készitése, palyazasa.

Kozéptavu cél: JelentGsebb allami tdmogatasu nagy beruhdzasok (sportcsarnok,
tanuszoda) és egyéb nagy projektek megvaldsitasa.

Hosszu tavu cél: Az oktatdsi -, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb létesitmények
allapota jelentés mértékben javul, 0j hianypotld sport beruhdzasok valosulnak
meg.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Igények, lehetGségek és palyazatok vizsgdlata.

2. Kis-és nagy projektek el6készitése.

3. Kisebb beruhdazasok, projektek és allami programok megvalédsitasa.
4. Ertékelés, visszacsatolds.

Résztvevbk és

Kormanyzat, célcsoporttagok, Paszté Varosi Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, KLIK, Civil szervezet, vallalkozasok, érintett oktatasi intézmények,

felel6s . . o
szakmai-, tanacsadoi- és civil szervezetek, stb.
Partnerek Civil-egyhazi szervezetek, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.: 2016-2019
3.-4.: 2016-2022

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

HEP nyomon kovetése, dokumentdldsa, projekt elem dokumentdcidi, miikodtetd
és fenntarto szervezetek informacioi, stb.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Sajat forras és el6finanszirozas pénziigyi hattere. Palydzati onrész nagysaga. A
nagyberuhazasoknal bizunk az allam kodzel 100%-os finanszirozdsaban. Az 6n-
kormdnyzat ehhez legfeljebb a teriiletet tudja ingyenesen biztositani, illetve
igény szerint el6késziteni.

Szlikséges eréforrasok

Pi: Magyar Allam, KLIK, Varosi Onkormanyzat, sajat erd, pélyazat, stb.
HR: KLIK, Onkormanyzat, intézmények, stb.
Miszaki: KLIK, Vallalkozas, Onkormanyzat
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Csaldadbarat munkahelyek, gyermekelhelyezést tamogatd intézmények, genera-
cidkat 0sszehozd civil 6nkéntes programok tdmogatdsa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkaba allas, vagy az oda vald visszatérés nehezitett a gyermekfelligyelet
hidnya és az ingazas miatt. Paszton kevés a munkahely.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tdsban

Rovid tavu cél: Megalapozott dontések sziiletnek a hatranyok csdkkentése érde-
kében. Javul az egylttmdkodés, fejlesztések, palydzatok valdésulnak meg.

K6zép tavu cél: Javul a munkdba allas és az oda visszatérés hattere.

Hosszu tavu cél: A meglévs és a leteleplilni szandékozo vallalkozasok csalad ba-
rattd, nyitottabbd valnak, n6 a munkahelyek szama.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Szakmai csoport létrehozasa, adottsagok és lehetdségek vizsgdlata.
2. J6 gyakorlat, egylttmikodés, fejlesztések tervezése.

3. Intézményi, vallalkozéi, civil szektor fejlesztései, palyazatai.

4. Ertékelés, visszacsatolds.

Résztvevék és

Vallalkozasok, célcsoporttagok, civil szervezetek, egészségligyi szervezetek, isko-
Ik, dvodak, KLIK, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, kiilsé tanacsaddk, intézmé-

felel6s s s 2 .
nyek, Paszté Varosi Onkormanyzat.
Partnerek Egyéb szervezetek, intézmények, stb.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.-2.: 2016
3.-4.: 2016-2020

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

HEP nyomon kovetése, dokumentalasa, projekt elem dokumentacioi, vallalkoza-
sok, intézmények, civil szervezetek informacidi.

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Az allami tdmogatasok, 6sztonzések hattérbe szoruldsa. Intézmények, vallalkoza-
sok érdektelensége. Pasztdon nem keletkezik jelentds létszamu Uj munkahely.

Sziikséges eréforrasok

Pu: Magyar Allam, KLIK, Varosi Onkormanyzat, vallalkozéi 6neré, palyazat, stb.
HR: KLIK, Onkormanyzat, intézmények, vallalkozasok, stb.
Miszaki: KLIK, Vallalkozas, Onkormanyzat, stb.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

1. A feliilvizsgalat sordan modositott intézkedésekbdl 1étrehozott 1) 6sszegzd tablazat.

A B C D E F G H | J
A ceélkitiizés - Az intézkedés
o L 6sszhangja Az 1ntrez- Az intézkedés | megvalositasahoz . .

Intézkedés Az intézkedés cime, A hglyzeteler,nzes k ovetkezt'('e- Az intézkedéssel elérni | egyéb straté- Az intézkedés Az intézke- kedes, eredményessé- | sziikséges erdfor- Az mt'ezke_des
sorszama megnevezése te§e1.ben fel,tan eselyegyer}lo- kivant cél giai doku- tartalma dés felelose n]eg\{alo- gét méro indika- rasok eredmenyelln,e k

ségi probléma megnevezése mentumokka 51tas;.1na}< tor(ok) (humén, pénziigyi fenntarthatosaga

| hatérideje technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége

1 Altalanos iskolai végzett- | A romak és a mélyszegény- Révid tava cél: Altaldnos | oktatasi 1. Az érintettek Bevont célcso- | Pii: KIK, Palyazat, | Nem  megfelels
ség, szakképzettség és ségben €6 munkanélkiiliek | | iskolai képzés szervezése, | strategia, korének felmérése port szama: | Munkaligyi  Koz- | kivalasztas/szigoru
érettségi megszerzésre kozll az &ltaldnos sikolat el 8. Altaldnos iskola elvég- | Antiszegrega 2. Igények, elvars- Végzettek pont, Varosi | kivalasztasi mod-
vonatkoz6 képzeések nem végzettek (86 f6), az| | zése. Szakképzd tanfo- | cigs terv sok egyeztetése szdma: 7-8 | Onkorményzat. szerek hasznélata.
szervezése o ) er:ettseglvel és szakkepze’at- Iyamolf. ’sz-::zrvezese. 3 Palyazati lehets- ofzté|yt HR:KIK,  Munka- | Motivacio ..hia'_
(megmaradt intézkedés) | séggel nem  rendelkez6k Erettségi képzés meg- i i végzetttek iievi Kirendeltség. | Nya/mentalhigien

szama orszagos atlaaghoz szervezése ségek felkutatdsa szdma, , Szak- Isizla'k & es segitséget
képest magas. Kézéptavi cél: A célcso- 4:KépzésPen » képzettséget . k kolsk, | biztosits  mento-
port képzettségi szinvo- resztyevok kiva- szerz6k szama, Mdszaki: Iskolak. rok, j6 képzés,
naldnak és foglalkoztat- lasztdsa Erettségit érdekeltség meg-
hatdsaganak névelése. 6. Képzés meg- szerz6k szama teremtése, szer-
szervezése z6dések, j6 pél-
7. Visszacsatolds dak, foglalkoztata-
si elé6nyben része-
sités a kdzmunka
programba, gyer-
mekbardt  képz6
hely gyermekfel-
Ugyelettel.

2 Egészségligyi-
csalddvédelmi ismeretek
bévitése kdzosségi prog-
ramokon keresztl
(LEADER, egyéb
palyazoatok)

(megmaradt intézkedés)

3 Lakasfenntartasi tamoga- | Nincs kiadhaté 6nkormanyzati A jogszabaly altal adha- | |ntegralt Tamogatas fenn- | Pdszté 2018 HEP  nyomon | Onkormanyzati A normativ llami
tas biztositasa szocidlis-  és  bérlakds. Az | |6, az allami normativat, | Telepilésfej- | tartdsa, ellendrzé- | Vérosi On- kévetése, szakemberek, tamogatasok
(médositott) igényl6k szama az elmdlt | | palydzati  lehetSséget, | |esztési se, visszacsatolas, | kormanyzat dokumentaldsa, |sajat-dllami pénz- | fenntartdsa, sajat

években folyamatosan emel- 6nkormanyzat anyagi | stratégia. értékelés. projekt  elem | Gigyi er6forrdsok, | er6forrds  esetén
kedik. E mellett magasak a | |forrasat figyelembe vevd dokumentaciéi. | normativ témoga- | fenntarthatd.

lakdsok bérleti és rezsi koltsé-
geiis.

tamogatasi forma tovab-
bi biztositadsa. Lakhatasi

tas, pélyazat
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korilmények javitasa,

szocialis fesziiltségek
csokkentése. Kiszamitha-
té jogi, anyagi hattar

biztositdsa az oOnhibdjan
kivil hatranyt szenvedé
személyeknek, csaladok-

nak.
Bér-és szocialis lakasal- Nincs szabad 6nkormanyzati Rovid tavu cél: 3 db lakds Az érintettek koré- | passts 2019 Az &nkormény- | P: Varosi Onkor- Szigoru kivélaszta-
lomany novelése bérlakas, szocialis lakds. A vasarlasa nek felmérése Varosi On- zat  vagyonka- | manyzat, pdlydzat, | sj médszerek hasz-
(Gj) meglévé lakas dllomany K&zép tava cél: 3 db lakas Igények, elvarasok | kormanyzat tasztere, vala- | egyéb kills6 forras | najata. Fenntartasi
folyamatosan és teljes mér- vasarlasa egyeztetése mint a tevé- | HR:  Onkormany- | motivacié névelé-
tékben lekotott. HosszU tavd cél: 4 db Anyagi lehet8ség kenység doku- | zat, Kilsg véllalko- | se, munkaba, ren-
lakas vasarlasa vizsgalata mentumai. zdsok, résztvevék | dezésbe valdé be-
Lakdsok vdsarlasa, A szocialis lakds- | M(iszaki: Vallalko- | vonas, érdekeltség
sziikség  szerinti allomany emel- | zds, Onkormany- | megteremtése,
feldjitasa kedése. Hatra- | zat szerzédések,  j6
Bérbeadas nyos  helyzet( példak.
EllenGrzés, vissza- csaladok elhe-
csatolas lyezése.
Hatranyos helyzetd A varos hatranyos helyzetd, L . Integralt Fejlesztési projek- | paszto 2016-2022 |Az 6nkorményzat | PU: Varosi Onkor- | A peruhazasok
teriiletek infrastrukturd- | szegregélt részein nagy az Rowd’t.avu cél: Cs?kken Telepiilésfej- | tek, program | varosi On- vagyonkataszte- | Manyzat, pélyézat | fenntartési moti-
lis, szocialis, egyéb lema- | infrastrukturdlis, szocidlis és az erlrjtett Fgr};le,telf lesztési el6készitése. Sajat | kormanyzat re pélyazati, | HR: Onkormaény- vaciéjanak névelé-
radasanak csokkentése egyéb terlileten tapasztalhaté Ie’maragasa. 'f?zePtaY“ Stratégia. forras biztositasa, eg’ye’b tevé: zat, Kiils6 vallalko- | g, Onkormanyza-
(Gi) lemaradas. celd N6 "|a:;| fe!}:J'tOtt ‘:'t’ palyazati  lehetd- kenységek do- | zasok, résztvevék | ti egyéb szakem-
Jr?(’;h:]y chb,trf;;;tég:l & sé,ge!< fgllfutatésa. kumentumai. Miszaki: Vallalko- | berek, érdekeltek
ADONARD A Palyazatirasok, be- Kériilményeinek | zés, Onkormany- | bevondsa, kézos
Hosszud tavu cél: Csékken ruhazésok. lezara- ek ;
2 varosrészek  kézbiti , €zar javulasa. zat érdekek  megte-
emaradas. sgk. EIIer’wrzes, remtése, szerzg-
visszacsatolas. dések, j6 példak.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Szakmai csoport kialaki- | |skolak Az érintettek koré- | pzszto 2016-2020 | Projektmegva- FIU: KLIK, Varosi | szigoru kivalaszta-
HH/HHH tanuldk kozott tasa, kapcsolat felvétel a | szakmai nek felmérése Varosi  On- 16sitas, tevé- | Onkormanyzat, si médszerek
magas a hianyzas, a nem jo  gyakorlattal biré programjai Igények, elvardsok kormanyzat, kenységek sajat er6, pé_l_yézat hasznalata. Moti-
Orszégos feilesztési flztatos szabadid@s programok szervezetekkel.. Progr’am eg,ye’ztet.ese i KLIK dokumentalsa, HR': KLIK, O.nkc’>r- vacié megterem-
—g—l—programba valé bekap- s.zamala!acsony,a k<.)mpeten— elemek o lkldolgozasa, Palllyzizajcl. egyutf- iskolai, KLIK ma}nyzat, ) intéz- | tése,  fenntarta-
cia-mérések nem minden programinditds mikodési lehet6- mények, vallalko-

csolédds, modszertani

képzések szervezése
segit6 szakemberek
bevondsanak novelése,
szabadid&s programok
tdmogatasa.
(modositott)

esetben érik el az orszagos
atlagot. Kevés a segitd szak-
ember (pszicholdgus, fejleszté
pedagdgus, stb.)

Programok megvalodsita-
saval csokkennek  a
hatranyok.
Javul az oktatas szinvona-
la, novekszik az oktatas
mindsége.

ségek felkutatdsa
(differencialas,

multikulturalis ok-
tatas, fejlesztd pe-
dagdgia, tantesti-
leti hospitélasok,
stb.), az iskolai
alapitvanyokon

keresztul szabad-
id6s  programok

nyilvantartas.

zasok, résztvevék,
stb.

Miszaki: KLIK,
Villalkozds, On-
kormanyzat

sa/mentalhigienes
segitséget biztosi-
té mentorok, szak-
emberek bevona-
sa. JO képzések,
programok, tamo-
gatdsok, az érde-

keltség megte-
remtése, jO pél-
dék.

122




tdmogatasa.
Képzések, tdmo-
gatdsok, szakmai
feladatok megva-
|6sitdsa
Visszacsatolas

Az oktatdsi-, nevelési-, | AZ oktatdsi-, nevelési-, kultu- Révid tava cél: Az okta- | |ntegralt 1. Igények, lehets- | paszto 2016-2022 | HEP nyomon | PU: Magyar Allam, Sajat  forrds és
kulturilis-, sport ¢ | Télis, sport és egyéb létesit-| | tds, nevelés teriiletén | Telepilésfej- | Ségek és pélydza- | varosi On- kévetése, KUK, Vérosi On- | eléfinanszirozas
egyéb l1étesitmények mények nem megfeleld alla- tapasztalhaté leromlott | |esztési tok vizsgdlata. kormanyzat, dokumentalasa, | kormanyzat, sajét | pénziigyi hattere.
miiszaki- és kornyezeti | POta, részbeni hidnya. A varos sportcélu éplletek, | stratégia. 2.Kis-és nagy pro- KLIK projekt elem | er6, palydzat, stb. | p3lyazati  &nrész
allapotanak javitasa. nem rendelkeziyk tébbCél}i teriiletek és azok kiszol- jektek el6készité- dokumentacisi, | HR: KLIK, Onkor- | nagysaga. A
(ij) sportcsarnokkal és tanuszoda- gald éplleteinek feldjita- se. miikodtets e:s ményzat,  intéz- | nagyberuhézasok-
val. sa, rendezése. Kisebb 3.Kisebb beruha- fenntarté szer- | mények, stb. nal  bizunk az
sportfejlesztési projektek zasok,projektek és vezetek infor- | Mszaki: KLIK, | allam kézel 100%-
el6készitése, palyazasa. allami programok macioi, stb. Vidllalkozés, On- | os finanszirozasa-
Kozéptavu cél: Jelentd- megvaldsitdsa. kormanyzat ban. Az onkor-
sebb &llami tdmogatasu 4.Ertékelés, visz- ményzat  ehhez
nagy beruhazasok (sport- szacsatolds. legfeljebb a terii-
csarnok, tanuszoda) és letet tudja ingye-
egyéb nagy projektek nesen biztositani,
megvaldsitdsa. illetve igény
Hosszu  tavd cél: Az szerint el6készite-
oktatdsi-, nevelési-, ni.
kulturalis-, sport és egyéb Fenntartasuk
létesitmények  allapota . ) [
jelent6s mértékben javul, a'IIaml szerepvalla-
4j hidnypétlo sport beru- las mellett lehet-
hazasok valoésulnak meg. séges (KLIK).
I1. A nok esélyegyenldsége
Csalddbardt munkahe- A munkdba alls, vagy az oda Rovid tdva cél: Megala- | Intézményi, | 1.Szakmai csoport | psszté 2016-2020 | HEP  nyomon | PU: Magyar Allzim, Az allami tdmoga-
lyek, gyermekelhelyezést | vald visszatérés nehezitett a pozott dontések szilet- | vallalkozdi, létrehozésa, Varosi  On- kévetése, KLIK, Varosi On- tasok, 6sztonzések
tdmogatd intézmények, gyermekfeliigyelet hidnya és nek a hatranyok csdkken- | nkormany- | adottsdgok és | kormanyzat dokumentalasa, | kormanyzat, fenntartasa.
generdcidkat 6sszehozd az ingazas miatt. Pasztén tése érdekében. Javul az | zati  esély- | lehetSségek projekt  elem | vallalkozéi &nerS, | |ntézmények,
civil 6nkéntes programok | kevés a munkahely. egyuttm(ikodés, fejlesz- | egyenl@ségi | vizsgélata. dokumentacioi, palyazat, stb. véllalkozasok, stb.
tdmogatasa. tések, pdlydzatok vald- | programok. |2.J6 gyakorlat, véllalkozasok, HR: KLIK, Onkor- érdektelenségé-
(médositott) sulnak meg. egyuttm(ikodés, intézmények, manyzat,  intéz- | nek megteremté-
Kozép tava cél: Javul a fejlesztések terve- civil szervezetek | mények, vallalko- | ge.
munkaba allas és az oda zése. informéacioi. zasok, stb.
visszatérés hattere. 3.Intézményi, val- M(iszaki: KLIK,
HosszU tavu cél: A meg- lalkozdi, civil szek- Vallalkozds, On-

Iév6 és a letelepdlni
szandékozé vallalkozasok
csalad baratta, nyitottab-
ba valnak, n6 a munkahe-
lyek szdma.

tor  fejlesztései,
palyazatai.

4.Ertékelés,
szacsatolas.

visz-

kormanyzat, stb.
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

KozOsségi, generacdkat | Az idések elmaganyosodasa. Rovid tavu cél: Koordina- | Kistérségi 1.Koordinécids Paszto 2019 HEP Pii: Vérosi Onkor- | Nem megfelel§
O0sszehozd civil onkéntes | Az 6regedési index 10 év alatt ciés csoport kialakitdsa, | fejlesztési csoport kialakita- | Varosi nyomonkodvetés | manyzat, civil | résztvevs, partner
programoki és rendezvé- | 54%-al novekedett, az egye- kapcsolat felvétel a jé | program. sa, az érintettek | Onkor- e, dokumentala- | szervezetek, sajat | és szolgaltato
nyek. dul él6k szama elsGsorban a gyakorlattal rendelkezé korének fel- | manyzat, sa, projekt | erd, pélyazat, | keril a rendszer-
(megmaradt intézkedés) | Nk kézétt nétt. szervezetekkel. Program mérése. civil szerve- dokumentdcidi | vallalkozés. be/szigord  kiva-
elemek kidolgozasa, 2.gények,  elva- | zetek (jelentések, HR:  6nkormany- | lasztasi modszerek
programinditdsa, prog- résok egyeztetése. jelenléti  ivek, | zatok, civilek, | hasz-nalata.
raminditds. 3.Partnerek  vég- fotdk, stb.) intézmények, Motiv’écic') 'hién\./a,l
Kézéptavu cél: Progra- legesitése, palyd- kils6 tanacsadok, /t:a\-najcsadlok, Jo
mok megvaldsitasaval zati  lehetdségek résztvevok, stb. pfel—dak, erdekel?—
csokkenteni  az  idGsek felkutatdsa. Miszaki: oktatasi | S8 Mesteremte-
elmaganyosodasat. 4.Programban intézmények, se, szerz&dések, JO
Hosszutavl cél: Csokken résztvevék  kiva- 6nkormanyzat, programok, Jo
az idések elmaganyoso- lasztésa, aktiviza- civilek, stb. reklam.
ddsa és az ezzel kapcsola- l4sa.
tos’ Lo L 5.Civil  ©6nkéntes
egészséglgyiproblémak. program, rendez-
vény megvaldsita-
sa.
6.Ellendrzés,
visszacsatolas, PR.
Az aktivitds meglrzését | Az id6skoriak szama ng, Rovid tava cél: Kapcsolat- | Gazdasagi 1.Erintettek  ko- | Paszté 2019 HEP PU:Munkaugyi Nem megfelel
segit6 programok, esetleg | munkaerg-piaci reprezentalt- felvétel a jo gyakorlattal | program rének felmérése Varosi nyomonkovetés | Kirendeltség, résztvevd, partner
felnéttképzés. saguk az id6 elére haladtaval rendelkez6 szervezetek- 2.1gények,  elva- Onkor- e, dokumentala- | varosi onkor- | és szolgdltatd
(megmaradt intézkedés) | csokken (/55 év folstt egyre kel. Aktivitdst megdrz6 résok egyeztetése | manyzat, sa, projekt | manyzat, civil | keril a rendszer-
inkabb ). A 60 év feletti pasz- program  elemek  ki- 3.Partnerek  vég- foglalkozta- dokumentdcidi | szervezetek, sajat | be/szigord  kiva-
t6i lakosok ardnya a teljes dolgozasa, programindi- legesitése, palys- tasi osztaly. (jelentések, erd, palyazat, | lasztdsi modszerek
Osszlakossaghoz képest 24%, tas. zati  lehetéségek jelenléti  ivek, | vallalkozas. hasz-nalata.
az 55 év feletti regisztralt Kézéptavd cél: Progra- felkutatdsa fotdk, stb.). HR:  Munkaugyi | Motiva-cié hianya
munkanélkiliek aranya 4 év mok  megvaldsitasaval 4. Programban Kirendeltség, /tanacsaddk,  jo
alatt 4%-al nétt. csékkenteni az id8skord- résztvgevc’ik i- énkormanyzatok, | Példak, érdekelt-
ak munkaerd piaci repre- valasztasa ak- civilek,  intézmé- | S€8 megte{remté’-
zentéltsagat. Hosszu tava A . nyek, kiils§ ta- | Se, szerz6dések, jo
" ) tivizalasa, szemé- i
cél: Novekszik az aktiv lyiségfejleszts, nacsadok, résztve- prog]ramok, Jo
kord lakosok munkaeré sllaskeresési, vék, stb. reklam.
piaci pozicioja. véllalkozés-indi- Mdiszaki: - Munka-
tasi tréning meg- Ugyi Kirendeltség,
valdsitas oktatdsi intézmé-
5.Ellenérzés, nyek, nkormany-
visszacsatolas, PR. zat, civilek, stb.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A fizikai és infokommuni- | A kodzszolgéltatasokat biztosi- Rovid tavua cél: Igények és | Varosfejlesz- | 1.Igények,  elva- | Pasztd 2019 HEP Pa: KIK,Allam, | Sajat  forras hi-
kacios akaddlymentesités | t6 intézmények nem teljes lehetGségek felmérése, | tési prog- | résok és lehetésé- | VarosiOnkor nyomonkovetés | tulajdonosok, any/pélyazati
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megteremtése.
(megmaradt intézkedés)

koriien akadalymentesek

tervezés

Kézéptavu cél: Program-
készités, projekt inditdsa.
Hosszu tavu cél: Kozszol-

galtatasokat biztosito
intézmények nagyobb
részben aka-

dalymentessé valnak.

ram.

gek egyeztetése.
2.Programterv.

3.Partnerek végle-
gesitése, palyazati
lehet8ségek,
forrasok felkutata-
sa.

4.Programban
inditas, megvaldsi-
tés.

5.Ellendrzés,
visszacsatolas, PR.

manyzat.

e, dokumentala-
sa, projekt
dokumentacioi
(jelentések,
jelenléti ivek,
fotdk, stb.).

varosi onkor-
manyzat, civil
szervezetek, sajat
erd, palyazat,
véllalkozas.

HR: KIK, onkor-
manyzat, civilek,
intézmények,
kiils6 tanacsadok,
résztvevok, stb.
Miszaki: KIK,
intézmények,
onkormanyzat,
civilek, stb.

forras, hitel,
el6finanszirozas
lehet&ségének.
Nem megfelel6
résztvevd, partner
és szolgaltato
kertl a rendszer-
be/szigoré  kiva-
lasztasi médszerek
hasz-nalata.
Motiva-cié hidnya
/ta-nacsadok, jo
példak, érdekelt-
ség megteremté-
se, szerz&dések, jo
projektek, jo
reklam.
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3. Megvalositas

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetle-
ges 1) beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése kép-
visel6-testiileti dontésre

az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszaban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{i-
z6tt célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen-
16ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munké-
jukrol az Esélyegyenléségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkez-

nek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

Id6&sek esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport




A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:
A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Domsodi Gabor
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sok-
oldali tAmogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Forum k6z6tti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-
sahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziiksé-
ges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységé-
nek Osszehangoldsa, instruélésa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéaldsa az onkor-
manyzat felelésével kozdsen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyito-
inak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerep-
16k ismerjék a HEP- et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kozne-
velési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsga-
lat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésé-
re vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
A HEP Foérum a beszamolot a benyujtastol szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javasla-
tot tesz az dnkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadod nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hoz-
za a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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Az apyacges sxorkezot, & valtozfzokar tartalmazd HEP foltdtEae sriksdoes a szofheer 9. pontjiba.
Fredeti REP + felilvizegilat — adatckkal kicgpéazitett adattablas + hatarorat epvbeazorkesstve, (pdf.

Turrodlozobe}

I. Paszad vires Hebd Tsdlvegyvenliede Progranjanak szakonal &s tarsadalmi vitdja mceton-
Teml. A il seiilee ] daorevételelet a magvtassl kivetden a TIEFP Todekedest Tervdhe hedpi-
tetiilk.

4. Tllogadis madja &5 dafuma

100, B kdveiden o wiros kdoviseli-tesiiilele o Helyi Dadlyepvenidstel Programel (melynek
v e Tnteeked il Terv) inegvitatta &5 a 3812015, CXIT 7)) sednd hatdrossatiee] el gadin.

Mellékletek:

1. Kepwisel f-tostfilan haldrimen
2. RETE lap kL LGLL, uldirl pélokinyve

Iasgte, 2015, december 19,

Péseld Varosi Onkorm anyeal Helyl Eeglvepvenliséu Programjanalk partoerst isnienk o Hely
Frelvegvenlivgs Programol, es anmak megvalisiasiban tevélienyen rése kivinmk venni.

A megvalositast a lellilvizsgilat 3. oldalin jelzett HEP from tapok Togjik sepiteni.
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Pard Viros! Onkormianyzat Képviseli-lestileta
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